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PRESENTACION
El papel de un docente en una institucion, es una responsabilidad que debe llevarse con
mucha tenacidad, equilibrio y ética profesional, en donde los principios humanos se
convierten en herramientas de éxito en esta labor que requiere una dosis importante de

tolerancia y sabiduria.

El presente trabajo constituye el Proyecto de Graduacion a nivel de Licenciatura, requisito
gue solicita la Universidad Castro Carazo, sede Pérez Zeleddn, para optar por el grado
de Licenciatura en Ciencias de la Educacion con énfasis en Docencia para ejercer la

Ensefianza en | y Il Ciclo.

La practica se realiz6 en La Unidad Pedagdgica Dr. Rafael Angel Calderén Guardia,

Circuito 01, Direccién Regional de Educacion de Pérez Zeledon.

Las conclusiones que se obtengan de esta practica dan la informacién necesaria para

indicar recomendaciones y propuestas adecuadas para la institucién educativa.

Vi
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Introduccion
La presente practica para optar por el grado de Licenciatura en Ciencias de la Educacion
con énfasis en Docencia, se realizo en el centro educativo: Unidad Pedagdgica Dr. Rafael

Angel Calderén Guardia, Circuito 01, Direccion Regional de Educacion de Pérez Zeledon.

Capitulo I En este capitulo se puede encontrar la resefia histérica de la Unidad
Pedagdgica Dr. Rafael Angel Calder6n Guardia, asi como su ubicacion, vision, mision,
valores, los objetivos del centro educativo y como esta conformada la institucion, su
personal docente y administrativo; y la planta fisica con la que cuenta. Ademas, se

presenta el diagndstico institucional y los objetivos de la practica.

Capitulo 1l En este capitulo podemos encontrar informacion importante sobre los
aspectos en el proceso de aprendizaje, en la ensefianza de | y Il ciclo, como esta
conformado y cémo funciona, podemos conocer también los componentes de los
programas de estudio, sus planes de ensefianza, evaluacion y los diferentes tipos de
adecuaciones que existen actualmente como funcionan y cual es su importancia en el

proceso de aprendizaje en primaria.

Capitulo Il En este capitulo final, podemos encontrar el planeamiento didactico y
material de apoyo con el que se realizé la practica profesional, lo cual sirve como

evidencia del desempefio de la misma, también se adjuntan la tarjeta de calificacion.
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A. Aspectos situacionales de la Escuela Unidad Pedagdgica Dr. Rafael Angel

Calder6n Guardia.

1. Resefia histoérica
Esta institucion fue abierta en el afio 1992, el lote donde se encuentra, fue
adquirido por una partida especifica de tres millones de colones, gracias a la colaboracion

del diputado Lic. Jorge Eduardo Sanchez Sibaja. Con cédula Juridica: 3-008-158374.

Dichas gestiones fueron realizadas por el Comité Pro Asociacién Pro compra
terreno Escuela, que estuvo integrado por: Marco Aurelio Monge Quirés, Karla Monge
Ledn, Sonia Segura Cordero, Alberto Picado Morales, Digno Romero Zuaiiga, Alfonso

Porras Urefia, Derico Porras Urefia y Francisco Serrano Elizondo.

Primeramente, la escuela se llamo “La Cooperativa”, luego se reformo en el mes
de marzo de 1992, en una asamblea integrada por todos los vecinos del Barrio, los cuales
decidieron que se le diera el nombre de “Unidad Pedagdgica Dr. Rafael Angel Calderén
Guardia”, en honor al ilustre ciudadano y benemérito de la patria, expresidente de Costa

Rica.

Se inicié primeramente con un pabellon de tres aulas y con una direccion; donde

el Director daba lecciones.

En 1993, se abri6 la Unidad Pedagogica Dr. Rafael Angel Calderén Guardia cuyo
objetivo era satisfacer las demandas que los colegios cercanos no podian atender y asi
se ofrece a la comunidad la oportunidad de contar con un centro educativo desde kinder

hasta tercer ciclo de la Educaciéon General Basica.



En ese afio se inicid con grupos de sétimo y en 1994 se extendié a octavo y el

préximo hasta noveno.

En 1995, se realizo la primera graduacion de tercer ciclo con 50 alumnos y hasta

la fecha es una tradicion celebrarla al finalizar el curso lectivo.

En 1996, con la colaboracion del Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS) y una
partida especifica del Diputado Otton Solis Fallas, se construyo el actual Salén de Actos
y Gimnasio el cual era una gran necesidad tanto para impatrtir las lecciones de Educacién

Fisica y celebrar actos civicos, reuniones, graduaciones y otras actividades.

Ademas, en ese mismo afio el IMAS colabord a reparar, remodelar y suplir

materiales para el kinder.

En 1997, el Ministerio de Obras Publicas y Transportes (MOPT) por medio de
ayuda Comunales solicitas por los padres de familia y el personal de la institucion se

construy6 u pabellén con cuatro aulas.

En 1998, la Fundacion Halder, representada por la Sefiora Maria Picado de Halder

dond dos aulas para la institucion.

En ese mismo afio se construydé un aula contigua al gimnasio, el muro de

contencién, las rampas de acceso para personas con necesidades especiales.

En el 2000, se edificd la actual soda que cuenta con suficiente espacio para
atender la demanda de estudiantes. También, se instal6é la malla de la segunda entrada
para evitar el libre acceso de personas ajenas a la institucion, se pintaron las instalaciones

y se le brinda importancia y mantenimiento a las zonas verdes.



En el 2001, se construy6 un parqueo, con el propésito de tener un lugar seguro
para guardar los vehiculos y asi liberar la entrada principal para facilitar el paso a los

peatones y evitar un posible accidente o problema con algun estudiante.

Para el 2002, con la colaboracion del Ministerio de Educacion Publica y el
programa “Aulas para ser Mejores”, se construyeron dos aulas, con la ayuda de la Junta
de Educacion (dineros obtenidos por diferentes actividades, rifas, bingos), se reparo el

taller de Artes Industriales.

A través de los afios y acorde con los avances cientificos y tecnolégicos de la
sociedad actual, la institucion se ha convertido en un ente dindmico, cuya labor educativa
esta orientada a formar individuos capaces de promover el desarrollo de la comunidad,
enfrontandose a los retos del siglo XXI. Actualmente, somos una de las mejores
instituciones educativas de la regién, contamos con una amplia sala de espera, un
laboratorio de cémputo y de idiomas, camaras de vigilancia y sobre todo un personal
docente y administrativo capacitado para ofrecer lo mejor cada dia. Somos la UP

Calderon Guardia, la mejor opcion para sus hijos e hijas.
a. Mision.
Trabajar en equipo para servir con calidad aplicando valores éticos, morales y
espirituales.
b. Vision.

Ser lider en la formacioén integral de los estudiantes.



c. Objetivos de lainstitucién.
Esta institucion busca fomentar los valores que éticos, morales y religiosos para

formar personas de bien de respeto e integridad.

c.1. Objetivo general
Busca mediante la vision y formacién de ciudadanos responsables, criticos y

comprometidos con su comunidad y el pais.

c.2. Objetivos especificos
Promover la formacién integral, fomentar el desarrollo de habilidades

socioemaocionales, éticas y fisicas en los estudiantes.

d. Valores
En este centro educativo se fomentan los valores para formar personas integras y

de bien.se practican los siguientes valores:

e Bonded:

Disposicion permanente para hacer el bien, de manera amable, generosa y firme.

e Justicia;

Dar a cada quien lo que le corresponde o pertenece.

e Solidaridad:
Accion de dar sin esperar nada a cambio.

e Calidad de la educacion:



Satisfaccion de necesidades educativas de la persona la comunidad y la sociedad
mediante un proceso que potencie con equidad el desarrollo humano y la identidad

nacional.

e Ambiente sano y agradable:

Implica un ambiente en equilibrio, libre de cualquier tipo de contaminacion

ambiental, visual, auditiva.

e Superacion:
Perfeccionamiento espiritual profesional y econémico venciendo los obstaculos y

dificultades que se presentan.

e Calidad de la ensefanza:
Contribuir en el ambito educativo de tal forma que se busque un nivel de calidad

sin importar la modalidad que se imparten.

e Respeto:

Tratar a los demas como te gustaria ser tratado.

e Equidad:
Cualidad que no consiste en no favorecer en el trato a una persona perjudicando

a otra.

e Ensefianza de Dios manifestada en Jesus:
Mirar nuestra vocacion con amor expresandolo a los nifios, padres, familia y

compafneros.



e Honestidad:
Cualidad humana, esta estrictamente relacionada con la justicia de actuar con

rectitud y sinceridad en todas las circunstancias de nuestra vida.

e Responsabilidad:
Es una cualidad del ser humano capaz de comprometerse para actuar de forma

correcta.

e Formacion:
Es un proceso de ensefianza- aprendizaje que se refiere a un conjunto de
conocimientos formales e informales; que identifican al ser humano como lo mejor de la

creacion.

¢ Responsabilidad con el medio ambiente:
Es una toma de posicion del hombre consigo mismo y con los demas como grupo

social y con la naturaleza, como medio que por él es transformado.

e Amor:
Es la fuerza para atrevernos a ser auténticos colaboradores en la grandeza de los

planes de Dios.

e Agradecimiento:
Sentimiento de gratitud, facilita que afloren buenas relaciones humanas, con la

puesta en practica de acciones que permiten el buen comun.

e Amistad:

Sentimiento que nace cuando las personas se relacionan entre si.



e Dignidad:

Es en el respeto y la estima que una persona tiene de si misma.

e Generosidad:

Es saber compartir con los demés nuestros bienes espirituales y materiales.

e Humildad:

Designa al ser humano en su manera actuar y pensar.

e Laboriosidad:

Es la constancia y dedicacion con que se trabaja para lograr objetivos.

e Lealtad:
Implica cumplir un compromiso aun frente a circunstancias adversas. Se trata de

una obligacion que se adquiere con el préjimo.

e Perseverancia:

Firmeza y constancia en la manera de ser o de actuar.

2. Recurso humano
En la Escuela Unidad Pedagogica Dr. Rafael Angel Calderén Guardia. se cuenta

con el siguiente personal:



Tabla 1

Personal de la Escuela Unidad Pedagdgica Dr. Rafael Angel Calderon Guardia.

10

Puesto Cantidad

[EnN

Director

Oficinistas

Auxiliares Administrativos
Docentes de Tecnologia
Docentes del Area Académica
Docentes de Educacion Especial
Docentes de Artes Plasticas
Docentes de Educacion Fisica
Docentes de Idiomas
Bibliotecélogo

Conserjes

Guardas

w N W NP PR 00O DNNDN

Cocineras

=
=

Total

Datos: Archivo institucional

3. Organos de apoyo
Esta institucion posee 6rganos que le colaboran en los servicios educativos,

como:

e Programa CONVIVIR

e Ambiente y Bandera Azul
e FEA

e BECAS

e Feria Cientifica

e Evaluacion 1y Il Ciclo

e Gobhierno Estudiantil
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e Revision Expedientes de Personal

e Apoyo Educativo | - 1l Ciclo

e Atencion a Riesgos y Prevencion Desastres

e Salud y Nutriciéon

e Murales

e Actividades Sociales

e UPRE Unidad para la Permanencia, Reincorporacion y Exito Educativo

e Comité de Padres de Familia

e IMAS
e CCSS
e PANI

e Fuerza Publica

AN

. Infraestructura

La infraestructura de la Unidad Pedagdgica Dr. Rafael A. Calderon Guardia en
Pérez Zeleddn destaca por su modernidad y funcionalidad. Los edificios, aulas,
laboratorios, biblioteca, areas deportivas y administrativas brindan un entorno propicio

para el aprendizaje y el desarrollo integral de los estudiantes.



Tabla 2

Infraestructura de la Escuela Unidad Pedagdgica Dr. Rafael A. Calderon Guardia.
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Puesto

Cantidad

Pabellones

Oficina administrativa
Laboratorio de informatica
Aula de Artes Plasticas
Gimnasio

Saldn reuniones
Biblioteca

Comedor

Servicios Sanitarios

Soda

Parqueo

D

I R N e N N = =

Total

=
\‘

Datos: Archivo institucional

5. Diagndéstico institucional

Como es la comunidad educativa, procedencia

La comunidad educativa de la Unidad Pedagdgica Dr. Rafael A. Calder6n Guardia

en Pérez Zeleddn esta formada por estudiantes, docentes, personal administrativo,

padres de familia y la comunidad local. Esta diversidad de actores contribuye a crear un

entorno enriquecedor y colaborativo que promueve el desarrollo integral de los

estudiantes y fortalece los lazos entre la escuela y la comunidad.

En cuanto a la parte docente, esta conformado por profesionales capacitados y

comprometidos con la educacion, en su mayoria provienen del Pérez Zeleddn y sus

alrededores y han sido seleccionados en base a su experiencia y formacién académica,

el personal administrativo incluye el director, secretarios y otros profesionales que
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colaboran en la gestion y el funcionamiento de la escuela, la buena relacion entre la
escuelay la comunidad, fortalece y brinda oportunidades de enriquecimiento y de la mejor

calidad en cuanto a la educacion.

Programas o proyectos

La Unidad Pedagogica Dr. Rafael A. Calderén Guardia lleva a cabo el Programa
Bandera Azul el cual tiene como objetivo fundamental establecer los lineamientos del
programa de manejo y disposicion de residuos sélidos en el Servicio del Comedor Escolar

de la Institucion.

Busca la sensibilizacién, capacitacion y entrenamiento de los encargados del

Servicio de Comedor Escolar, personal docente y administrativo.

La capacitacion se impartira a todo el personal generador de residuos, asi como a
todos los involucrados en la gestion de residuos desde la generacion hasta la disposicion
final. La capacitacion debe ser continua y realizada a través de carteleras, charlas,

talleres y los diferentes medios de difusion que dispone la institucién.

Esta parte del proceso es la base fundamental y consiste en el depdsito selectivo
inicial de los residuos en cada una de las secciones generadoras, dando comienzo al
manejo, tratamiento y disposicion cuyo éxito depende de la correcta separacion y
clasificacion en el origen, pues de no ser asi los esfuerzos que se realicen en el resto del

proceso alterarian los resultados.
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La educacion en el manejo de los desechos, promueve el reciclaje y el proceso
gue llevan a cabo los elementos inorganicos / no biodegradables como las envolturas de

los productos empacados, reciclables: latas, cartones, bolsas.

Ademas, de generar elementos inorganicos / no biodegradables como las
envolturas de los productos empacados, latas, cartones (algunos son reciclables: como

el plastico, latas, cartones.

En cuanto el manejo de los residuos organicos: resto de comida, cascaras (frutas,
verduras, huevos), restos de carnes, semillas, hojas, dandole el uso adecuado, para

realizar compost, manteniendo el aseo y desinfeccion de los recipientes.

Este programa educa a los estudiantes en el manejo adecuado de los desechos y

principalmente a cuidar el planeta tierra.
Caracteristicas propias de la institucion

La Unidad Pedagogica Dr. Rafael A. Calderén Guardia es una escuela ubicada
en Pérez Zeledon, Costa Rica. La infraestructura de esta escuela se caracteriza por ser
moderna y funcional, proporcionando un ambiente propicio para el aprendizaje de los

estudiantes.

La escuela cuenta con edificios y aulas bien construidas y equipadas. Estos
espacios proporcionan un ambiente cémodo y adecuado para el desarrollo de las

actividades educativas.
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Esta equipada con laboratorios y talleres especializados que permiten a los
estudiantes realizar experimentos, practicas y proyectos en diferentes areas como

ciencias, tecnologia, arte o masica.

Dispone de una biblioteca bien surtida, que ofrece a los estudiantes acceso a una
amplia variedad de libros, materiales de referencia y recursos multimedia. Esto fomenta

la investigacion, la lectura y el desarrollo de habilidades de estudio.

Ademas, cuenta con areas deportivas y recreativas, como canchas deportivas,
campos de juego y espacios al aire libre. Estas instalaciones permiten a los estudiantes
participar en actividades deportivas y recreativas, promoviendo asi un estilo de vida

saludable y la socializacién entre los estudiantes.

También, la escuela tiene espacios administrativos y de servicios, como oficinas
administrativas, salas de profesores y areas para la atencion de estudiantes y padres de
familia. Estos espacios son fundamentales para el funcionamiento eficiente de la escuela

y la comunicacion entre los diferentes actores educativos.

Docentes mayoria en propiedad

Dicha institucion cuenta con la mayoria de sus docentes en propiedad y un 2% de
docentes se encuentran de forma interina, se busca la mejor calidad en la educacion con
profesionales con la responsabilidad y habilidades para impartir lecciones para un
excelente rendimiento académico y una mejor educacion. En la institucién La Unidad
Pedagdgica Dr. Rafael A. Calderén Guardia, se cuenta con un equipo de docentes tanto

interinos como con propiedad.
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Estos docentes utilizan una variedad de estrategias pedagogicas para adaptarse
a las necesidades individuales de los estudiantes y promover su participacion activa en
el proceso de aprendizaje. Ademas, buscan constantemente actualizar sus
conocimientos y habilidades a través de programas de desarrollo profesional, lo que les
permite estar al tanto de las mejores practicas educativas y ofrecer una educacion de

calidad.

Es importante destacar que tanto los docentes interinos como los docentes con
propiedad contribuyen de manera significativa al ambiente de aprendizaje positivo y
enriquecedor en la institucién. Su compromiso, dedicacion y pasion por la ensefianza son

fundamentales para el logro de los objetivos educativos y el éxito de los estudiantes

La Unidad Pedagégica Dr. Rafael A. Calderon Guardia, ubicada en Pérez
Zeleddn, es una institucidbn educativa que desempefia un papel fundamental en la
formacion y desarrollo de los estudiantes de la zona. A continuacion, se presenta una

descripcion de su realidad, necesidades, debilidades, fortalezas y logros:

La realidad que esta instituciéon enfrenta los desafios comunes que afectan a
muchas escuelas, como la falta de recursos y presupuesto limitado. Ademas, la ubicacion
geografica puede presentar dificultades en términos de acceso a servicios adicionales y

oportunidades educativas.

Algunas de las necesidades identificadas pueden incluir la ampliacion de las
instalaciones fisicas, el aumento de recursos tecnolégicos y educativos, la mejora en la
infraestructura y el acceso a programas de desarrollo profesional para el personal

docente.
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Entre las debilidades puede haber una falta de recursos financieros para cubrir
todas las necesidades, una infraestructura deteriorada que dificulta el aprendizaje 6ptimo
y una falta de acceso a tecnologia moderna que limite el alcance de las oportunidades

educativas.

En cuanto a sus fortalezas la institucion cuenta con un equipo docente
comprometido y capacitado que se esfuerza por brindar una educacion de calidad a los
estudiantes. Ademas, tiene una rica historia y una sélida reputacién en la comunidad, lo

gue genera un sentido de pertenencia y orgullo en los estudiantes y el personal.

A lo largo de su trayectoria, la institucion ha logrado graduaciones exitosas y ha
producido estudiantes destacados en diversas areas. También ha participado en
competencias y actividades extracurriculares, obteniendo reconocimiento a nivel local y
regional. Estos logros reflejan el compromiso y el esfuerzo tanto de los estudiantes como

del personal docente.

Por lo tanto, cabe destacar que la Unidad Pedagdgica Dr. Rafael A. Calderén
Guardia en Pérez Zeleddn enfrenta desafios y tiene necesidades, pero también cuenta
con fortalezas y ha logrado éxitos significativos en su labor educativa. Con el apoyo
continuo de la comunidad y la implementacion de mejoras, la institucién tiene el potencial

de brindar una educacion aun mas sélida y enriquecedora para sus estudiantes.

6. Objetivos de la préactica

e Aplicar los conocimientos adquiridos durante la carrera de docencia, en la ejecucion

de la préactica docente.
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Implementar recursos didacticos variados en la ejecucién de los planeamientos que

se ajusten a las politicas educativas establecidas por el Ministerio de educacion.

Ajustar los lineamientos y reglamentos internos establecidos en la institucion.
Elaborar los planeamientos didacticos ajustados a los lineamientos directrices por el

Ministerio de Educacion Publica.



CAPITULO Il MARCO TEORI
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A. Resefa historica del cantdn de Pérez Zeleddn

1. Resefia historica

El canton de Pérez Zeledon es el numero 19 de la provincia de San Jose, siendo
San Isidro de El General su cabecera y con un total de 12 distritos. EI nombre del canton
es en homenaje de don Pedro Pérez Zeledon ilustre costarricense que nacié en San Jose,

el 4 de enero de 1854.

A finales del siglo diecinueve, entre 1870 y 1899, ya habia varias familias
habitando en el valle de El General. Fue a partir de 1900 en adelante que se poblaron
mas en serio los caserios conocidos como El General y Palmares; luego Rivas y Urefia,
este Ultimo crecio rapidamente sobre todo a partir de 1911, durante la administracion de
don Ricardo Jiménez Oreamuno; se construyeron los refugios de Ojo de Agua, el Cerro
de la Muerte y el de Division, que tanto sirvieron a los pioneros y fundadores de Pérez

Zeleddn en afios posteriores.

Con el beneficio de los refugios y el servicio de cabotaje, que llegaba a Dominical
y a playa Uvita se favorecio bastante el traslado al centro del pais y viceversa; de igual
modo, el llevar y traer cultivos, productos y articulos de urgente necesidad favorecié la

afluencia de nuevos habitantes.

Durante la segunda administracién de don Ricardo Jiménez Oreamuno, arribaron
al Valle del General los primeros maestros pagados por el Estado; nueve mujeres y dos
hombres (ya habian trabajado voluntariamente Manuel Monge Zuafiga y Cornelio
Martinez en El General, Palmares y Urefa), quienes se distribuyeron en las pocas

poblaciones existentes. Con este despertar educacional, bajo la guia y direccién del
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sacerdote Federico Maubach y los maestros Gustavo Meza y Enrique Tauler, aleman,
chileno y espafol, respectivamente, los habitantes de entonces comenzaron un
movimiento para convencer a los 7 dotefios aceptar la separacion , lo que llevo a la
fundacién del canton nimero diecinueve de la provincia de San José, por decreto nimero
treinta y uno del 9 de octubre de 1931, justa y meritoriamente con los distritos territorial-
administrativos de: 1. Urefia (cabecera), 2. El General, 3. Daniel Flores y 4. Rivas, con el
nombre de Pérez Zeleddn, personaje reconocido por la historia costarricense como uno

de sus grandes hombres.

Los nombres de Urefa, Daniel Flores y Rivas, fueron un requisito exigido por los
dotefios como homenaje a personajes reconocidos como buenos servidores en Santa
Maria de Dota. Ya con calidad de cantén, el agente principal de policia, don Trinidad

Montero Rodriguez, pasé a jefe politico y, por ende, a Ejecutivo Municipal.

Ahi le correspondio el honor de juramentar, el domingo 1° de enero de 1932 (unos
meses después de la fundacion) a la primera municipalidad compuesta y formada por los
seflores Nazario Segura Madrigal, como presidente; Carlos Quesada Gamboa, como
regidor; Julio Monge, como regidor suplente; Trinidad Montero Rodriguez, como ejecutivo
municipal; Enrique Tauler, secretario y Hernan Bermudez como tesorero; para sesionar
ese mismo dia en presencia de los habitantes de entonces, quienes aplaudieron felices
de haber alcanzado el cantonato e iniciar una lucha mayor por el progreso y desarrollo
del nuevo y pujante canton. Luego, con la llegada de la oficina de Radios Nacionales,
servicio de correos y el servicio de aviacion y la obra mayor de la construccion de la
carretera interamericana (1936,1945) con maquinaria que entrg por Cartago y Dominical,

el desarrollo fue realmente notable y el cantdn empezo a recibir habitantes de casi todas
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las regiones del pais, especialmente de maestros que lucharon junto con los pueblos por

un mayor progreso y bienestar general.

Continuando con la creacion de los distritos territorial-administrativos, corresponde
ahora a San Pedro, que pertenecié a Buenos Aires de Puntarenas, pero por decreto
namero 1263 del 8 de febrero de 1951, se efectto un plebiscito con votacion; en las
poquisimas escuelas que habia en el propio San Pedro, Cajon, Platanares y Pejibaye.
Obteniendo el "si" del plebiscito con un solo voto (por cierto, femenino con propia
confesién), se logré el nuevo decreto, numero 103 del 13 de julio de 1951, que determind

la anexién de San Pedro, quedando con el nUmero 5 Pérez Zeleddn.

2. Ubicacion geogréfica

Las coordenadas geograficas medias del cantdon de Pérez Zeleddn estan dadas
por 9° 05' 37" latitud norte y 83° 26' 83'longitud oeste. La anchura maxima es de 68
kilometros; en la direccion noroeste a sureste, desde el limite con el cantdn Aguirre, sobre
el rio Savegre hasta confluencia del rio Caliente con la Quebrada Guacima. La extension
del canton de Pérez Zeleddn es de 1905.51 kilometros, la cual representa un 38.42 % del

territorio de la provincia San José y, a su vez, un 3.33% del territorio nacional.

3. Divisién Politica

El canton de Pérez Zeleddn se encuentra en la provincia de San José y se divide
en 12 distritos, cabe reconocer que la division politica del canton refleja la diversidad de
Su paisaje y economia, lo cual sugiere que cada distrito tiene caracteristicas Unicas y
contribuye de manera distintiva al desarrollo y la identidad del canton, ha experimentado

un notable desarrollo en diversos aspectos a lo largo de los afios.
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En este cantdn se encuentran los siguientes distritos:

e San Isidro de El General
e El General

e Daniel Flores

¢ Rivas

e San Pedro

e Platanares

e Pegjibaye
e Cajon
e Baru

e Rio Nuevo
e Péaramo
e La Amistad
4. Economia
El cantén de Pérez Zeled6n es conocido por su desarrollo econémico en diversas

areas, como la agricultura, ganaderia, comercio, industria y turismo. Este crecimiento se

debe en parte a su ubicacién estratégica entre la capital del pais y la zona sur.

En la agricultura, los cultivos mas importantes son la cafia de azucar, el café, el
tabaco, el tiquizque, el banano y la mora, siendo la cafia de azlcar y el café los productos
mas destacados, ademas de la ganaderia, se cria ganado porcino y vacuno, este ultimo

para la produccion de carne y leche.

El comercio ha experimentado un gran auge en las ultimas décadas, impulsado
por la presencia de cooperativas financieras, bancos, empresas locales, medios de
comunicacion y transporte, en cuanto a la industria, se destacan las maquilas,
panificadoras y cooperativas dedicadas al procesamiento del café y la cafia de azlcar,

actividades industriales que comercializan sus productos a nivel nacional e internacional,
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como lo son el café, el azucar y las prendas de vestir, permiten una fuente de empleo

para muchos de los habitantes del cantén.

También cabe mencionar que es de gran atractivo turistico de la zona es su
diversidad ecoldgica, por las hermosas playas, y lugares como el Parque Nacional
Chirripo, que alberga el pico mas alto de Centroamérica, se destacan los viajes por los
rios rapidos, que permiten a los turistas disfrutar de los atrayentes naturales y atrae a

mucho al turismo.

5. Educacion

Pérez Zeledon cuenta con una amplia oferta educativa que incluye escuelas,
colegios, universidades, institutos y centros de educacién técnica. Se han implementado
programas para garantizar el acceso a la educacion basica y secundaria en diferentes
comunidades del cantén, para brindar una formacion de calidad para todo el que quiera

estudiar y superarse.

Se han construido y mejorado diversas instalaciones educativas en Pérez Zeledon,
incluyendo la construccién de nuevas escuelas y la renovacion de edificios existentes,

permitiendo brindar espacios adecuados para la ensefianza y el aprendizaje.

Ademas, se han implementado programas y estrategias para mejorar la calidad de
la educaciébn en el cantén, como la capacitacion docente, implementacion de
metodologias pedagdgicas innovadoras y evaluacion continua del rendimiento

estudiantil.
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Asimismo, se promueve el acceso a la educacion superior en Pérez Zeleddn a
través de la apertura de sedes universitarias dentro y fuera de la region y la oferta de
carreras técnicas, brindando oportunidades de educacion superior a los estudiantes

locales sin tener que trasladarse a otra provincia.

También se han implementado programas de becas para fomentar la continuidad
de los estudios y apoyar a los estudiantes con talento académico o en situacion de
vulnerabilidad econdmica, garantizando la igualdad de oportunidades en el acceso a la
educaciéon. Sin embargo, es importante seguir trabajando en la mejora continua de la
educacién para asegurar una formacion integral y de calidad para todos los estudiantes

del canton.

6. Area de salud

El cantén de Pérez Zeleddn cuenta con una red de atencion de salud que esta a
cargo del Area de Salud de Pérez Zeledén, perteneciente al Ministerio de Salud de Costa
Rica. Esta area de salud se encarga de brindar servicios de atencién médica y promocion

de la salud a la poblacion del canton.

Dentro del Area de Salud de Pérez Zeledon, se encuentran varios centros de salud
y clinicas que ofrecen servicios médicos basicos, atencion preventiva, consultas
especializadas y programas de promocion de la salud. EIl cantén cuenta con el Hospital
Escalante Pradilla, este brinda servicios de atencion médica especializada, emergencias
y hospitalizacion, aln se esta en la espera de la construccion del nuevo hospital, aunque
ya se cuenta con el terreno ha sido de muchas trabas para su construccion, ya que el

hospital necesita mas comodidad y una mejor atencion a sus pacientes.



26

Asimismo, existen los Ebais estos son centros de atencion primaria distribuidos en
diferentes comunidades del cantdn. En ellos se ofrecen servicios de atencion meédica
general, control prenatal, atencidn pediatrica, vacunacion y seguimiento de
enfermedades cronicas, entre otras, también se cuenta con diferentes clinicas que
brindan atencion médica especializada en areas como odontologia, ginecologia, pediatria

y especialidades diferentes.

Ademas, el Area de Salud de Pérez Zeleddn desarrolla programas de prevencion
y promocién de la salud, como camparfas de vacunacion como la que hay ahorita para la
influenza, programas de control de enfermedades crénicas y promocion de estilos de vida

saludables.

B. Directrices del Ministerio de Educacion Publica
1. Ministerio de Educacion Publica
El Ministerio de Educacion Publica desempefia un papel fundamental en la
formulacién y ejecucién de politicas educativas, asi como en la supervision y mejora del
sistema educativo en Costa Rica. Su objetivo principal es garantizar que todos los
ciudadanos tengan acceso a una educacion de calidad que les permita desarrollarse

plenamente y contribuir al desarrollo del pais.

El Sistema Educativo Costarricense se encuentra administrado por el Ministerio de
Educacion Publica, el cual fue creado, en un principio, como Ministerio de Hacienda,
Educacion Puablica, Guerra y Marina, el 10 de febrero de 1847. Posteriormente, segun la
Constitucion Politica de 1949, se creo el Ministerio de Educacion Publica, el 10 de agosto

de ese ano.
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a. Resefia historica.

A finales del siglo XVIIl y principios del siglo XIX la ensefianza se limitaba a lo mas
elemental y no existia el nivel de segundaria ni mucho menos la superior. Los jovenes
costarricenses que aspiraban proseguir estudios, estudiaron en Ledn de Nicaragua, en
el Colegio de San Ramén, de esa ciudad y muchos continuaron en la Universidad de San

Carlos Borromeo de Guatemala.

En 1823 Costa Rica tuvo dos estatutos politicos en los cuales establecio la
obligacion del Gobierno de velar por el fomento de la Instruccion Publica y en 1824 la
Constitucion Federal otorgd al Poder Legislativo de cada Estado la responsabilidad de
dirigir la ensefianza. En 1825 se aprueba la Constitucién del Estado Costarricense, la Ley

Fundamental del Estado, que le confia a éste esa obligacion.

En 1828 se delega la responsabilidad de la educacién costarricense a las
Municipalidades. A ellos les correspondia la supervision de la ensefianza y la asignacion
de fondos para ella. Eran los encargados de evaluar, titular y nombrar al personal

docente.

Durante la segunda administracion de Braulio Carrillo. Este gobernante procedio a
poner la educacion bajo la autoridad del Poder Ejecutivo, lo cual incluia en 1841 la Ley
de Bases y Garantias, por las disposiciones se suspendié a las municipalidades y se
instituy6 un Jefe Politico Superior en cada departamento. A la caida de Carrillo entre 1842

1843 se volvio al restablecimiento de las municipalidades.

Fue en la constitucion de 1844 que se establecido un capitulo dedicado a la

educacion publica, se declard que la educacion es un derecho de los costarricenses y el
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Estado la garantiza en todos los conceptos por medio de las disposiciones legales.
Ademas, que es un deber sagrado del Gobierno poner todos los medios que estén a su

alcance para ilustrar al pueblo.

En la Constitucion de 1847 se mantuvo el capitulo sobre la educacion igual, pero
ademas establecio, por primera vez, la instruccion publica de hombres y mujeres
uniforme en todo el Estado. En este afio se crea la cartera de instruccidon publica y se

declara la gratuidad de las escuelas de primeras letras.

A finales de 1869 se emitié el Reglamento de Instruccion Publica en el cual se
estipulé que el Poder Ejecutivo asume la ensefianza, por medio de la Secretaria de
Instruccion Publica, pero se mantuvo la inspeccidn de las escuelas a cargo de las

municipalidades.

En el afio 1885 se prepararon las dos leyes béasicas. La primera es Ley
Fundamental de Instruccion Publica que centraliza la educacion en el Estado,
correspondiéndole al Ministerio de Instruccién Publica su direccion e inspeccion y se

restablecid la figura del Consejo de Instruccion Publica.

La segunda fue la Ley General de Educacion Comun, aprobada por el Congreso
el 26 de febrero de 1886. Su reglamento definié todo lo relativo a la ensefianza primaria
y a la division territorial del pais en materia educativa. El Plan de Estudios que establecia

esta ley suprimio las asignaturas de la Religion e historia Sagrada.

Por decreto el 24 de diciembre de 1906 se promulgo el Reglamento Organico del

Personal docente de las Escuelas Comunes. El autor fue don Miguel Obregdn Lizano.
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Con los ajustes en el curso del tiempo este Reglamento fue elevado a la Ley Organica
del Personal docente en 1920, siendo el Ministro de Educacion don Miguel Obregon
(1920- 1924), y asi se mantuvo hasta que entré en ejercicio el Estatuto de Servicio Civil

y posteriormente la Ley de Carrera Docente, hoy vigentes.

En 1957, aflo importante para la educacion se emitio la Ley Fundamental de
Educacion de inspiraciéon ideoldgica en la democracia social y un aliento humanistico

relativo a la transmision de la cultura y al cultivo de los valores cristianos.

En la Administracion de 1982-1986, siendo presidenta de Luis Alberto Monge y
Ministro de Educacion, Eugenio Rodriguez Vega, se avanzo en los lineamientos de la
administracion anterior en el campo cualitativo, al concretarse nuevos conceptos y
practicas sobre el curriculo. La politica educativa gird0 alrededor del mejoramiento
cualitativo centrado en dos ejes principales: el desarrollo del curriculo y la elaboracién de

libros de textos.

Se dio importancia al programa que se denominé Mejoramiento Cualitativo de la
Educacion. Se disefaron 22 proyectos de accidén educativa, como el de ejes curriculares
y el de Elaboracion de Libros de Texto. El proyecto de ejes curriculares introdujo el nuevo
concepto de curriculo sustentado en la cultura, haciéndolo girar alrededor de esos ejes;
los que se seleccionaron para el mejoramiento cualitativo de la educacién fueron los

valores, el hombre, familia y sociedad y la naturaleza, trabajo y la produccion.
b. Misién.
ElI MEP es el ente rector que garantiza a los habitantes del pais el derecho

fundamental a una educacion de calidad, con acceso equitativo e inclusivo, con
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aprendizajes pertinentes y relevantes, para la formacion plena e integral de las personas

y la convivencia.

c. Vision.

Ser una institucion reconocida a nivel nacional e internacional, como la rectora del
sistema educativo costarricense mediante el mejoramiento continuo de la gestion, con
estandares modernos de eficacia, eficiencia y transparencia; orientada a la construccion

de una sociedad inclusiva e integrada.

d. Objetivos.
a. Conducir técnicamente la gestion ética en la institucion con el liderazgo y la
responsabilidad del o de la Jerarca, los y las titulares subordinados y la participacion de

toda la Administraciéon activa.

b. Gestionar una ética institucional preventiva (previa a la accion) que busque el

fortalecimiento de las practicas éticas de las personas en el ejercicio de sus funciones.

c. Fomentar una cultura ética institucional, estableciendo procesos y mecanismos para

el fortalecimiento y promocion, de la ética y los valores
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2. Marco Filosofico y conceptual del sistema educativo
e Paradigma de la complejidad

El Paradigma de la Complejidad en la politica educativa costarricense permite
ampliar el horizonte de formacion de los estudiantes. Reconoce su autonomia,
individualidad y capacidad de establecer relaciones con el entorno. Ademas, promueve
la diversidad de aptitudes y estilos de aprendizaje, fomenta la inventiva y la creatividad,
y prepara a los estudiantes para enfrentar un mundo en constante cambio. Todo esto
contribuye a una educacién mas integral, relevante y adaptada a las necesidades de los

estudiantes en la sociedad actual.

Dicho paradigma enfatiza que el ser humano es un ser auto-organizado y auto-
referente, lo que implica que tiene conciencia de si mismo y de su entorno. Esta
concepcion promueve una educacion centrada en el desarrollo de la autonomia y la
individualidad de los estudiantes, fomentando su capacidad para establecer relaciones

con el ambiente y tomar decisiones.

e Racionalismo

El racionalismo es importante dentro de la politica educativa costarricense porque
fomenta el pensamiento critico, la autonomia intelectual, la valoracion de la evidencia y
el conocimiento cientifico, asi como la promocion de la objetividad. Al adoptar este
enfoque, se busca formar ciudadanos capaces de razonar de manera logica, tomar
decisiones informadas y participar de manera activa en la sociedad costarricense. El
racionalismo se basa en la idea de que el conocimiento y la comprensioén del mundo se

adquieren a través de la razon y la logica, y no solo a través de la experiencia sensorial.
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e Constructivismo social

El constructivismo social es importante en la politica educativa costarricense
porque promueve el aprendizaje significativo, el desarrollo de habilidades sociales, la
valoracion de la diversidad y la multiculturalidad, asi como la contextualizacion del
aprendizaje. Al adoptar este enfoque, se busca formar estudiantes criticos, participativos
y comprometidos con su entorno social, capaces de construir su propio conocimiento y

de aplicarlo de manera pertinente en situaciones de la vida real.

Este se basa principalmente en la idea de que el aprendizaje es un proceso activo
en el que los estudiantes construyen su propio conocimiento a través de la interaccion
con otros, el entorno y contexto en el que se encuentran, busca que los estudiantes
comprendan y respeten las diferentes perspectivas y experiencias de sus comparieros,

promoviendo la tolerancia y la inclusion.

e Humanismo

En la politica educativa costarricense, el humanismo tiene una gran importancia
debido a su enfoque centrado en la formacion integral de la persona, considerando su
desarrollo cognitivo, emocional, social y ético. El humanismo en la educacion se basa en
la idea de que el ser humano es el centro del proceso educativo y que su pleno desarrollo

es fundamental para construir una sociedad mas justa y equitativa.

Asimismo, promueve el desarrollo integral de la persona, el desarrollo de valores
y habilidades socioemocionales, la formacion de ciudadanos comprometidos, la
promociéon de la autonomia y la autorrealizacion, y la valoracion de la diversidad y el

respeto a los derechos humanos, busca formar estudiantes conscientes, responsables,
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éticos y comprometidos con la construccion de una sociedad mas justa y equitativa, para

una mejor calidad de vida.

3. Fines de la educacion

Los fines de la educacion costarricense son de gran importancia, ya que
establecen los objetivos y propoésitos fundamentales que se persiguen en el sistema
educativo del pais. Su cumplimiento contribuye al desarrollo integral de la persona, la
formacion de ciudadanos responsables, la equidad y el acceso a la educacion, y el
desarrollo econémico y social del pais. Busca construir una sociedad mas justa,
equitativa, inclusiva y sostenible, preparando a los estudiantes para enfrentar los desafios
presentes y para un futuro ya que definen la vision y el rumbo de la educacion
costarricense, y su cumplimiento tiene un impacto significativo en el desarrollo personal,

social y econémico de los estudiantes y de la sociedad en general.

Son fines de la educacion costarricense:

e La formacion de ciudadanos amantes de su Patria, conscientes de sus deberes, de
sus derechos y de sus libertades fundamentales, con profundo sentido de

responsabilidad y de respeto a la dignidad humana;

e Contribuir al desenvolvimiento pleno de la personalidad humana;

e Formar ciudadanos para una democracia en que se concilien los intereses del

individuo con los de la comunidad;
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e Estimular el desarrollo de la solidaridad y de la comprension humanas; y e€) Conservar
y ampliar la herencia cultural, impartiendo conocimientos sobre la historia del hombre,

las grandes obras de la literatura y los conceptos filoséficos fundamentales

4. Consejo Superior de Educacion
a. Funciones.

Las funciones del Consejo Superior de Educacion Costarricense son
fundamentales para garantizar una educacion de calidad en nuestro pais. Su principal
labor abarca desde la formulacién de politicas educativas hasta la coordinacion
interinstitucional, pasando por la planificacion, regulacion y evaluacion del sistema
educativo. Estas funciones contribuyen a fortalecer la equidad, la pertinencia y la
eficiencia de la educacion, y a promover la participacioén ciudadana en la construccion de
una mejor sociedad, busca involucrar a diversos actores sociales, como padres,
estudiantes, docentes y organizaciones de la sociedad civil, en la construccion de un

sistema educativo mas inclusivo.

Le corresponde al Consejo Superior de Educacion aprobar:

e Los planes de desarrollo de la educacién publica.

o Los proyectos para la creacion, modificacién o supresiéon de modalidades educativas,
tipos de escuelas y colegios, y la puesta en marcha de proyectos innovadores

experimentales, ya se trate de la educacion formal o la no formal.
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o Losreglamentos, planes de estudio y programas que deban regir los establecimientos
educativos no universitarios y resolver sobre los problemas de correlacion e integracion

del sistema.

o Los planes de estudio y los aspectos centrales del curriculum y cualquier otro factor

gue pueda afectar la ensefianza en sus aspectos fundamentales.

« El sistema de evaluacion de los aprendizajes de promocion y graduacion.

o Las solicitudes de equivalencia de estudios y titulos de estudiantes y profesionales

extranjeros que no sean de la competencia de las universidades.

o Los lineamientos generales del curriculum y las politicas aplicables a la educacion
parauniversitaria, asi como la aprobacién del funcionamiento de cada institucion de este

tipo.

o La politica de infraestructura educativa.

o Los planes para la preparacion, el perfeccionamiento y estimulo del personal docente.

o Cualquier otro asunto que le someta el Ministro de Educacion o por lo menos tres de

sus miembros, dentro de la materia de su competencia.

b. Integrantes y puestos.
Los integrantes del Consejo Superior de Educacion Costarricense son
fundamentales debido a su representatividad, experiencia, conocimientos vy

responsabilidades. Su participacion garantiza una toma de decisiones mas equilibrada,
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informada y consensuada, y contribuye a la mejora continua del sistema educativo

costarricense.

o

El Ministro de Educacion Publica, quien lo preside.

Dos exministros de Educacion Publica, designados por el Poder Ejecutivo.

Un integrante nombrado por el Consejo Universitario de la Universidad de Costa
Rica.

Un representante de lll ciclo de la Educacion General Basica y de la Educacion
Diversificada, nombrado por los directores de los centros educativos de estos ciclos.
Un representante de | y Il ciclos de la Educacién General Basica y preescolar,
nombrado por los directores regionales, supervisores y directores de las escuelas de
I 'y Il ciclos de la Educacion General Basica del pais.

Un integrante designado por las organizaciones de educadores inscritas conforme a

la ley, nombrado por sus correspondientes directivas.

. Protocolos de actuacién

Los Protocolos de actuacion en la educacién costarricense son herramientas

fundamentales para garantizar la seguridad, el bienestar y los derechos de los

estudiantes. Su implementacién adecuada promueve la prevencion, la respuesta efectiva

y la colaboracion entre instituciones, generando un entorno educativo mas seguro,

inclusivo y propicio para el desarrollo integral de los estudiantes.

a. Qué son los protocolos de actuacion.

Son documentos que se actualizan periodicamente para responder a las

necesidades cambiantes y a nuevos desafios que puedan surgir en el contexto educativo,
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su implementacion adecuada contribuye a brindar una respuesta eficiente y coordinada,

promoviendo la seguridad, el bienestar y el desarrollo integral de los estudiantes.

b. Pautas generales.

Las pautas generales en la educacion costarricense brindan un marco de
referencia comun que orienta la actuacion de los diferentes actores educativos y
promueve la coherencia y calidad en los procesos educativos. Estas pautas se revisan y
actualizan periodicamente para adaptarse a los cambios y avances en el ambito
educativo y para responder a las necesidades y demandas de los estudiantes. Pautas
generales para protocolos de actuacion en situaciones de violencia y riesgo en los centros

educativos.

e Alcance de los protocolos.

e Desde el enfoque de derechosy responsabilidades de la nifiez y adolescencia.

e Orientaciones juridicas para atender situaciones de violencia.

e Obligaciones y/o responsabilidades en situaciones de violencia segun edad.

e Responsables y responsabilidades en la implementacion de los protocolos.

e Responsabilidad de denunciar cualquier situacién que violente los derechos de
nifas, nifios, y adolescentes.

e Reconocimiento de los delitos contra la nifiez y adolescencia.

e Donde denunciar un delito de violencia contra una persona menor de edad.

e Preguntas frecuentes.
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c. Protocolos de actuacion.

Los protocolos de actuacion y pautas en la educacion costarricense tienen como
objetivo principal intervenir y minimizar las consecuencias de la violencia en los centros
educativos. Buscan evitar revictimizaciones, prevenir el exceso de tareas y promover un
ambiente seguro y propicio para la educacion para la vida y la convivencia. Estos
protocolos proporcionan una guia clara y estructurada para la actuacion de los actores
educativos, favoreciendo una respuesta integral y coordinada ante situaciones de

violencia.

Estos protocolos estan mediados pedagdgicamente y estan constituidos por

temas vitales de la convivencia en nuestras instituciones:

e Pautas generales para protocolos de actuacién en situaciones de violencia y riesgo
en los centros educativos.

e Protocolo de actuacion en situaciones de bullying.

e Protocolo de atencion del bullying contra la poblacion LGTBI inserta en los centros
educativos.

e Protocolo de actuacion en situaciones de hallazgo, tenencia y uso de armas.

e Protocolo de actuacion en situaciones de hallazgo, tenencia, consumo vy trafico de
drogas.

e Protocolo de actuacién en situaciones de violencia fisica, psicolégica, sexual, acoso
y hostigamiento sexual.

e Protocolo de atencion a la poblacion estudiantil que presenta lesiones autoinfligidas

y/o en riesgo por tentativa de suicidio.
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e Atencion del embarazo y maternidad en personas menores de edad insertas en el
sistema educativo.

e Protocolo de actuacion institucional para la restitucion de derechos y acceso al
sistema educativo costarricense de las personas victimas de sobrevivientes del delito
de trata de personas y sus dependientes.

e Protocolo de actuacion en situaciones de discriminacion racial y xenofobia.

C. Aspectos del proceso de ensefianza aprendizaje
1. Mediacion pedagodgica para la Nivelaciéon Académica
a. Mediacion pedagdgica
La Mediacién pedagdgica es el proceso de intervencion que busca facilitar el
aprendizaje de los estudiantes, en este contexto, se lleva a cabo mediante la interaccion
entre los docentes y los estudiantes, donde los docentes actian como mediadores para
facilitar la adquisicion de conocimientos, habilidades y competencias por parte de los

estudiantes.

Segun El documento “Orientaciones pedagogicas para el curso lectivo 2023” del
Ministerio de Educacién Puablica (2023) indica lo siguiente: “La mediacion pedagdgica se
enfoca en las acciones que realiza la persona docente de manera intencionada e
experimentada para facilitar el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes en la

persona estudiante durante los procesos de aprendizaje” (p. 6).

Como lo indica en la cita anterior, la mediacion pedagogica va enfocada en las

acciones que realiza la persona docente de manera intencionada para facilitar el
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desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes en la persona estudiante durante los

procesos de aprendizaje.

Asimismo, es de suma importancia porque promueve un aprendizaje significativo,
atiende la diversidad, estimula el pensamiento critico, potencia habilidades y
competencias, y contribuye a mejorar los resultados y el rendimiento educativo. Al
adoptar esta estrategia, se busca ofrecer una educacion de calidad, inclusiva que prepare

a nuestros estudiantes para su desarrollo integral y su participacion activa en la sociedad.

Esta estrategia implica considerar las necesidades, intereses y estilos de
aprendizaje de los estudiantes, asi como utilizar una variedad de estrategias, recursos y
metodologias pedagoOgicas para alcanzar los objetivos educativos, promueve la
participacion activa de los estudiantes en su propio proceso de aprendizaje. No solo
adquieren conocimientos, sino que también desarrollan habilidades y competencias que
les permitan aplicar lo aprendido en situaciones reales. Ello tiene como finalidad potenciar
los aprendizajes, es decir, permitir que los estudiantes alcancen su maximo potencial y

logren un desarrollo integral.

b. Competencias

En el sistema educativo, las competencias se refieren a las habilidades,
conocimientos y actitudes que los estudiantes deben desarrollar para enfrentar los
desafios de la vida y tener éxito en el mundo actual. Estas competencias van mas alla
del aprendizaje académico tradicional y se centran en el desarrollo integral de los

estudiantes.
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Segun El documento “Orientaciones pedagdgicas para el curso lectivo 2023” del
Ministerio de Educacion Publica (2023) indica que: “competencias que contemplan los
conocimientos, las habilidades y las actitudes que se espera en la ciudadania actual y

futura” (p. 5).

Como lo indica la cita anterior, en un mundo en constante cambio y evolucion, la
educacién debe ir mas alla de la transmision de conocimientos y centrarse en el desarrollo
de habilidades y actitudes que permitan a los estudiantes enfrentar los desafios del
mundo real. Esto implica reconocer que las competencias son necesarias para ser un
ciudadano activo y participativo en la sociedad y cabe reconocer que van mas alla de lo

académico.

Las habilidades se refieren a las capacidades y destrezas que permiten a los
estudiantes llevar a cabo tareas en donde logren incluir el pensamiento critico, la
resolucién de problemas, la comunicacion efectiva, el trabajo en equipo, la creatividad, la

adaptabilidad y la capacidad para aprender de manera autbnoma.

c. Pruebas comprensivas

Las pruebas comprensivas son importantes en el Sistema educativo del Ministerio
de Educacion Publica, porque brindan una evaluacién integral de las habilidades y
conocimientos de los estudiantes, ofrecen retroalimentacién para mejorar el aprendizaje,
promueven la equidad en la evaluacion, proporcionan informacion para la toma de

decisiones educativas y permiten evaluar y monitorear el sistema educativo.
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Las pruebas comprensivas proporcionan informacion valiosa tanto a los
estudiantes como a los docentes, se pueden identificar fortalezas y debilidades en la

ensefianza y ajustar sus estrategias para mejorar el aprendizaje de los estudiantes.

Segun El documento “Pruebas comprensivas en el curso lectivo 2023” del Ministerio de

Educacion Puablica (2023, p. 5) indica lo siguiente:

Es el instrumento de medicién establecido por la administracion de este
Ministerio con el propoésito de determinar el dominio que posee la persona
estudiante respecto alos aprendizajes previos, considerados fundamentales
en cada una de las asignaturas o figuras afines, para el andamiaje de los

nuevos aprendizajes por lograr.

Como lo indica en la cita anterior, las pruebas comprensivas son el instrumento de
medicién mencionado puede referirse a diferentes tipos de evaluaciones, como pruebas,
examenes o cualquier otro método utilizado para evaluar el conocimiento, las habilidades
y las competencias de los estudiantes en relacion con los contenidos previamente

ensefiados en una asignatura o area especifica.

d. Pruebas estandarizadas

Las pruebas estandarizadas son instrumentos de evaluacién disefiados para medir
de manera objetiva y comparativa el nivel de conocimientos y habilidades de los
estudiantes. Estas pruebas son aplicadas a nivel nacional y proporcionan informacion

importante para mejorar la calidad de la educacion y tomar decisiones educativas.
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Segun El documento “Marco de referencia Prueba Nacional Estandarizada 2023”
del Ministerio de Educacion Publica (2023) dice que: “Contribuir al proceso de mediacion
pedagdgica para la adquisicion de habilidades, conocimientos, actitudes y valores en las

personas estudiantes” (p. 5).

Segun la cita anterior destaca la importancia de la mediacion pedagogica como un
proceso que busca facilitar el aprendizaje integral de los estudiantes, involucrando el
desarrollo de habilidades, conocimientos, actitudes y valores. Los docentes desempefian
un papel fundamental al disefiar situaciones de ensefilanza que promuevan estos
aspectos y al brindar el apoyo necesario para que los estudiantes adquieran de manera

significativa las competencias necesarias para su desarrollo personal y social.

e Marco referencia

Como lo indica el marco de referencia el propésito de la Prueba Nacional
Estandarizada cumple la funcion crucial en el sistema educativo, al monitorear el
desarrollo de los aprendizajes esenciales de los estudiantes y medir la calidad educativa.
Proporciona informacién para la mejora continua en el proceso de ensefianza y

aprendizaje, promoviendo la rendicion de cuentas y la transparencia en el sistema.

Ademas, evalla no solo los conocimientos, sino también las habilidades, actitudes
y valores de los estudiantes, buscando una formacion integral y preparacion para la vida

ciudadana, se conforma de dos aplicaciones:

Diagnostica: Se caracteriza por ser censal y anual. Se aplicara en el primer semestre

del curso lectivo.
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Sumativa: Se caracteriza por ser censal, anual y ademas es un requisito para el
estudiantado de primaria y secundaria para obtener, respectivamente, el Certificado de
conclusiéon de la Educacion General Basica en | y 1l Ciclo y el Titulo de Bachiller en

Educacion Media. Se aplicara en el segundo semestre del curso lectivo.

La Prueba Nacional Estandarizada tendra dos formatos de aplicacion:

Digital: Se utilizara una plataforma informética (en linea), o bien, computadora u otros
dispositivos (fuera de linea). Se realizard en ambientes controlados y supervisados
provistos por los laboratorios de informatica educativa de los centros educativos. O bien,
otros espacios que la Direccion de Gestion y Evaluacién de la Calidad (DGEC) en
coordinacién con las direcciones regionales de educacion establezcan como sedes de

aplicacidon y que cumplan con los requerimientos para fungir como tal.

Fisico: Es el formato que se utilizara en aquellos centros educativos que no cuentan con
servicio eléctrico, para personas estudiantes matriculadas en Centros de Atencién
Integral (CAl), personas estudiantes matriculadas en Unidad de Atencion Integral (UAI),
servicios especializados de salud, o bien, casos fortuitos o de fuerza mayor valorados por

la DGEC

e Marco especificaciones

Los componentes de la Prueba Nacional Estandarizada en primaria pueden variar
segun el pais o sistema educativo especifico. Sin embargo, se presentan algunos
componentes comunes que pueden encontrarse en una Prueba Nacional Estandarizada

en primaria:
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Matematicas: Este componente evalla los conocimientos y habilidades
matematicas de los estudiantes. Puede incluir conceptos numéricos, operaciones basicas
(suma, resta, multiplicacion, division), geometria basica, medidas, resoluciéon de

problemas matematicos, patrones y secuencias numéricas.

Lenguaje y Literatura: Este componente evalla las habilidades de lectura y
comprension de textos, vocabulario, gramatica basica, escritura (redaccion de oraciones,
parrafos cortos), ortografia y expresion oral. También puede incluir preguntas sobre la

interpretacion de textos literarios y no literarios.

Ciencias Naturales: Este componente evalia los conocimientos basicos de
biologia, quimica, fisica y ciencias de la Tierra. Puede incluir preguntas sobre animales,
plantas, el cuerpo humano, propiedades de los materiales, fuerza y movimiento, el ciclo

del agua, entre otros.

Estudios Sociales: Este componente evalla los conocimientos sobre geografia
basica, historia local o nacional, elementos de la sociedad y cultura, derechos y
responsabilidades ciudadanas, y algunas nociones econémicas. También puede incluir
preguntas sobre eventos historicos importantes, geografia del pais, sistemas politicos y

sociales.

Es importante tener en cuenta que estos componentes son solo una referencia
general y pueden variar segun el pais o sistema educativo especifico. Las autoridades
educativas correspondientes proporcionaran informacion detallada sobre los
componentes especificos de la Prueba Nacional Estandarizada en primaria en el ambito

local.
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Los componentes de la Prueba Nacional Estandarizada en secundaria pueden
variar segun el pais o sistema educativo especifico. Sin embargo, presentan algunos
componentes comunes que pueden encontrarse en una Prueba Nacional Estandarizada

en secundaria:

Matematicas: Este componente evalla los conocimientos y habilidades
matematicas a un nivel mas avanzado. Puede incluir algebra, geometria, trigonometria,
calculo, estadisticas y probabilidad. También puede incluir problemas mateméaticos mas

complejos y habilidades de razonamiento légico.

Lenguaje y Literatura: Este componente evalUa habilidades avanzadas de lectura
critica, comprension de textos literarios y no literarios, analisis de escritura, gramatica

avanzada, escritura de ensayos, argumentacion y expresion oral.

Ciencias Naturales: Este componente evalla conocimientos mas profundos en
biologia, quimica y fisica. Puede incluir temas como genética, reacciones quimicas,
fuerzas y leyes del movimiento, sistemas ecoldgicos, el origen del universo y la energia.
También puede requerir habilidades de pensamiento critico y resolucion de problemas

cientificos.

Estudios Sociales: Este componente evalla conocimientos histéricos, geograficos,
econdémicos y politicos a un nivel mas avanzado. Puede incluir temas como historia
mundial, historia nacional o regional, geografia fisica y politica, sistemas econémicos,

derechos humanos y conceptos de ciudadania global.
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Idiomas extranjeros: En algunos casos, la Prueba Nacional Estandarizada puede
incluir un componente de idioma extranjero, donde se evalla la competencia en el idioma
extranjero estudiado en la escuela secundaria. Esto puede incluir habilidades de lectura,

escritura, comprension auditiva y expresion oral en el idioma extranjero.

2. Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes
a. Evaluacion de los aprendizajes.
El Reglamento de Evaluacién de los Aprendizajes (2023, p. 3) en su articulo 3

establece:

La evaluacion de los aprendizajes, es un proceso continuo de recopilacion
de informacion cualitativa y cuantitativa, que fundamenta la emision de
juicios de valor y latoma de decisiones por parte de la persona docente y el
estudiantado, para la mejora progresiva de los procesos de ensefianza y

aprendizaje.

Segun la cita anterior, dice que el Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes
es una herramienta valiosa en el &mbito educativo, que busca garantizar un proceso de
evaluacion justo y equitativo para los estudiantes. Sin embargo, es importante que se
implemente de manera cuidadosa y se realicen los ajustes necesarios para adaptarlo a

las necesidades y caracteristicas de cada contexto educativo.

Busca promover una evaluacion integral, considerando diferentes aspectos del
aprendizaje, como el conocimiento teorico, las habilidades practicas y el desarrollo de
competencias. Esto permite una evaluacion mas completa y precisa de los estudiantes,

valorando sus fortalezas y areas de mejora de manera mas equilibrada.
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b. Funciones de la evaluacion de los aprendizajes.
El Reglamento de Evaluacién de los Aprendizajes (2023, p. 3) en su articulo 4

establece:

e Diagnostica: permite conocer el estado inicial de la persona estudiante en las &reas
del desarrollo: cognoscitiva, socio afectiva y psicomotriz, con el fin de facilitar, con
base en la informacion que de ella se deriva, la aplicacion de las estrategias

correspondientes.

e Formativa: brinda informacion necesaria y oportuna durante los procesos de
ensefianza y aprendizaje, con la finalidad de reorientar o realimentar las areas que

asi lo requieran.

e Sumativa: constata los logros alcanzados al término de un proceso de aprendizaje y

fundamenta la calificacion, la promocion y la certificacion.

Segun la cita anterior comenta sobre la importancia de destacar que estas
funciones no son excluyentes entre si y pueden coexistir en diferentes momentos del
proceso educativo. La combinacion adecuada de evaluaciones sumativas, formativas y
diagnésticas permite un enfoque completo y equilibrado para medir, guiar y mejorar el

aprendizaje de los estudiantes.

Por lo tanto, conocer cada una y comprender que la evaluacion diagndstica permite
a los docentes conocer las necesidades y habilidades iniciales de los estudiantes, en la
formativa promueve la reflexion y la metacognicion mediante la retroalimentacion, se les

anima a pensar en su propio proceso de aprendizaje, evaluar su comprension y
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determinar las estrategias que les funcionan mejor, asimismo, en la sumativa permite
conocer su nivel de logro actual, pueden identificar areas en las que desean mejorar y

establecer objetivos para su préximo periodo de aprendizaje.

c. Trabajo cotidiano

El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2023) en su articulo 26
establece: “Consiste en las actividades educativas que realiza el estudiantado con la guia
y orientacion de la persona docente segun el planeamiento didactico y el programa de

estudios.” (p. 18).

El trabajo cotidiano en la evaluacion implica una serie de actividades y procesos
que los docentes llevan a cabo de manera regular para evaluar el progreso y el
aprendizaje de los estudiantes. el trabajo cotidiano en la evaluacion implica disefiar
instrumentos, aplicar evaluaciones, corregir, calificar, analizar resultados, proporcionar
retroalimentacion y realizar un seguimiento del progreso de los estudiantes. Ello le sirve
como herramienta al docente para obtener informacion valiosa sobre el aprendizaje, los
logros que el estudiante va alcanzando y brindar apoyo individualizado para mejorar

continuamente el proceso y el rendimiento académico.

d. Portafolio de evidencias
El Reglamento de Evaluacién de los Aprendizajes (2023, pp. 18 — 19) en su articulo

26 establece:

Consiste en un concentrado de evidencias de aprendizaje estructuradas, que
permiten obtener informacién valiosa del desempefio adquirido por la

persona estudiante, tanto durante el proceso de aprendizaje que se
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desarrolla en la empresa, sea de forma presencial o en entorno virtual, como

en el centro educativo.

Segun indica la cita anterior el portafolio de evidencias en el aprendizaje es una
recopilacion sistematica de trabajos, proyectos, tareas y otras evidencias que muestran
el progreso y el aprendizaje de un estudiante a lo largo del tiempo. Sirve al docente como
herramienta ya que permite mostrar el progreso, las habilidades, el desarrollo de
conocimientos y la adquisicién de competencias a lo largo de su proceso académico, esto
puede ser util ya que se lleva de forma organizada la informacion del estudiante para
saber cuales son sus logros académicos o para aplicar a programas educativos o en su
préximo periodo escolar, brinda la oportunidad de compartir el aprendizaje con los

demas, como los docentes, los padres y los compafieros de clase.

e. Tareas

El Reglamento de Evaluacién de los Aprendizajes (2023) en su articulo 27
establece: “Consisten en trabajos cortos que se asignan al estudiantado con el propadsito
de reforzar aprendizajes esperados, de acuerdo con la informacion recopilada durante el

trabajo cotidiano” (p. 19).

Segun indica la cita anterior la aplicacién de tareas en el aprendizaje de los
estudiantes, son actividades asignadas a los estudiantes para que realicen fuera del
horario escolar, dichas actividades o ejercicios determinados por el docente con el
propésito de fomentar el aprendizaje, practicar habilidades y aplicar conocimientos
adquiridos en el aula, estan disefiadas para permitir a los estudiantes practicar y reforzar

lo que han aprendido, promueven el desarrollo de habilidades, como la resolucion de
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problemas, la investigacion, la colaboracion y la comunicacion efectiva, le permite al
estudiante aplicar sus conocimientos y practicar y reforzar lo que se ha aprendido, lo que

ayuda a consolidar los conceptos y habilidades adquiridos en la clase.

f. Pruebas

El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2023) en su articulo 28
establece: “Son un instrumento de medicién cuyo propdsito es que el estudiantado
demuestre la adquisicion de habilidades cognitivas, psicomotoras o linguisticas. Pueden

ser escritas, de ejecucion u orales” (p. 20).

Segun dice la cita anterior las pruebas escolares son evaluaciones formales que
se aplican a los estudiantes para medir su conocimiento, comprension y habilidades en
un determinado tema, permiten saber el progreso y evaluar el rendimiento académico en

relacion con los objetivos y segun los contextos de aprendizaje establecidos.

Brindan informacion valiosa a los docentes sobre las fortalezas y debilidades de
los estudiantes. Esta retroalimentacion les permite identificar areas en las que los
estudiantes necesitan mas apoyo y adaptar su ensefianza para abordar las necesidades
tanto de indole individual o grupal, para saber que se debe reforzar y el conocer el logro

de los estudiantes.

g. Proyectos

El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2023) en su articulo 29
establece: “Es un proceso de construccion de aprendizajes, guiado y orientado por la
persona docente; parte de la identificacion de contextos del interés de la persona

estudiante” (p. 20).
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Segun muestra la cita anterior, los proyectos escolares son una forma efectiva de
promover un aprendizaje significativo en los estudiantes, dichas actividades permiten
aplicar el conocimiento, desarrollar habilidades, creatividad, destrezas, fomentar la
autonomia y la responsabilidad, trabajar de manera colaborativa, participativa, activa y
dindmica, ademas, los proyectos escolares brindan una oportunidad para que los
estudiantes trabajen en grupos, a trabajar juntos, a compartir ideas, a resolver conflictos
y a alcanzar metas en comun, lo cual, promueve el desarrollo de habilidades sociales y
la apreciacién de la complejidad de los diferentes aspectos de estudio, ser capaz de
analizar, investigar y ser criticos, asimismo que se sientan motivados mientras
experimenten y resuelven ellos mismos, lo que favorece mejorar el logro en su proceso

de aprendizaje.

h. Condiciones para eximirse
El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2023, p. 39) en su articulo 43

establece:

En todas aquellas asignaturas y subareas, que se apliqgue como minimo dos
pruebas en cada periodo, tendra derecho a eximirse de la Gltima prueba del
Gltimo periodo, aquella persona estudiante que hubiese obtenido nota igual
0 superior a noventa tanto en el primero como el segundo periodo y que,
ademas, hubiesen obtenido una calificacion de noventa en la primera prueba
y una calificacion igual o mayor a noventa en cada uno de los deméas

componentes de la calificacion.
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Segun indica la cita anterior todo estudiante tiene derecho a eximirse de realizar
pruebas, si cuenta con las condiciones que se solicita segun el Reglamento de Evaluacion
de los Aprendizajes, en el cual establece que en asignaturas y subareas con al menos
dos pruebas por periodo, los estudiantes pueden eximirse de la ultima prueba del ultimo

periodo si cumplen con ciertos requisitos.

Estos requisitos son: obtener una calificacion igual o superior a noventa en el
primer y segundo periodo, una calificacibn de noventa en la primera prueba, y una
calificacion igual o mayor a noventa en todos los demas componentes de la calificacion.
Dicha condicién permite la exencién de la dltima prueba en asignaturas y subareas
especificas para aquellos estudiantes que cumplan con los criterios mencionados, siendo
beneficiado de cierta forma al no tener que realizar otra prueba en el periodo de su

proceso de aprendizaje.

i. Actividad de recuperacion

El Reglamento de Evaluacién de los Aprendizajes (2023) en su articulo 45
establece: “La actividad de recuperacion es un espacio académico de realimentacion,
planificado e implementado por la persona docente y dirigida a quienes presentan

dificultades o bajo nivel de logro en los aprendizajes esperados” (p. 42).

Segun indica la cita anterior la actividad de recuperacion escolar es una estrategia
disefiada para ayudar a los estudiantes a superar dificultades y mejorar su rendimiento
académico. Proporciona oportunidades adicionales de repaso, practica y apoyo
individualizado para que los estudiantes puedan alcanzar los estandares de aprendizaje

establecidos.
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Los docentes proporcionan retroalimentacion regular a los estudiantes sobre su
progreso durante la actividad de recuperacion, participan en actividades de repaso y
practicas que les permiten revisar los conceptos y habilidades clave que necesitan
reforzar y realizan un seguimiento para asegurarse de que estan logrando mejoras y

alcanzando los objetivos establecidos en su proceso de aprendizaje.

j. Estrategia de promocién

El Reglamento de Evaluacién de los Aprendizajes (2023) en su articulo 54
establece: “La estrategia de promocion, determinada por el Comité de Evaluacion
Ampliado, tiene el propdsito que la persona estudiante reprobado en una Unica asignatura

defina su condicion final” (p. 46).

Segun la cita anterior se refiere a las estrategias de promocién en el aprendizaje
escolar se centran en detectar tempranamente las dificultades, brindar apoyo
personalizado, adaptar la ensefianza, proporcionar retroalimentacién constante y ofrecer
apoyo socioemocional. Estas estrategias estan disefiadas para garantizar que todos los
estudiantes tengan la oportunidad de alcanzar el éxito académico y progresar en su

aprendizaje.

El docente proporciona retroalimentacion constante y constructiva a los
estudiantes sobre su progreso y desempefio, mediante la evaluacion formativa para
identificar las fortalezas y dificultades en las areas que debe mejorar el estudiante y asi

poder darle el apoyo necesario segun su condicion.
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3. Reglamento de la ley de igualdad de oportunidades para personas con discapacidad.

En Costa Rica, la ley que garantiza la igualdad de oportunidades para las personas
con discapacidad es la Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad, también conocida como Ley N° 7600. Esta ley fue promulgada en 1996 y
tiene como objetivo principal promover la inclusion y la participacion plena de las

personas con discapacidad en todos los ambitos de la vida.

La ley establece que las personas con discapacidad tienen los mismos derechos
fundamentales que las demas personas. Se reconoce su derecho a la igualdad de
oportunidades, la no discriminacion, la educacion inclusiva, la salud, el empleo, la

accesibilidad, la participacion politica y social.

a. Articulos N° 47
Adecuaciones de acceso al curriculo. Las adecuaciones de acceso al curriculo
seran determinadas y aplicadas por los docentes del centro educativo, debiendo

documentarse en un expediente el tipo de apoyo que requiera cada estudiante.

b. Articulo N°47 Bis

Adecuaciones curriculares no significativas. Las adecuaciones al curriculo no
significativas seran determinadas y aplicadas por los docentes del centro educativo. Asi
mismo, realizaran los ajustes pertinentes en la mediacion pedagdgica que consideren
necesarios. Dado el caracter no significativo de estas adecuaciones, no se requerira de
la apertura de un expediente administrativo del estudiante que documente la aplicacion

de adecuaciones curriculares por ese concepto.
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c. Articulo N°48.

Adecuaciones curriculares significativas.

En caso de que el alumno con necesidades educativas especiales requiera de
adecuaciones curriculares significativas, éstas seran propuestas, oportunamente, por el
docente del centro educativo y deberan contar con la aprobacion del Comité de Apoyo
Educativo regulado en el articulo 44 del presente Reglamento. En el caso de no
encontrarse satisfechos, los padres de familia podran apelar la decision que se adopte,
la cual sera resuelta por el Asesor Regional de Educacion Especial. Unicamente en el
caso de escuelas multigrado y de Direccion 1, la Adecuacién Curricular Significativa
debera ser propuesta por el docente y aprobada por el Asesor Regional de Educacion

Especial.

4. El planeamiento didactico

El planeamiento didactico es de suma importancia en el ambito educativo, y el
Ministerio de Educacién Publica (MEP) de Costa Rica reconoce su relevancia al
proporcionar directrices y herramientas para su implementacion. Ademas, se presentan

algunas razones gue destacan la importancia del planeamiento didactico.

La estructura del Planeamiento didactico 2023 Primero y segundo Ciclos esta

conformado por:

e Aspectos administrativos Direccion Regional de Educacion
e Competencia general
e Aprendizajes esperados Estrategias de mediacion Indicadores: Desempefios y los

logros demostrados por el estudiantado.
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¢ Reflexiones de la persona docente: ¢Qué funcion6? ¢ Qué no funcion6? ¢Qué puedo
mejorar?

e Observaciones: Espacio designado para que la persona docente realice los apuntes
que considere, asi como aprendizajes esperados que quedaron pendientes o deban

retomar.

a. Qué es el planeamiento didactico.

El planeamiento didactico es el proceso por el cual, se analiza la situacion y la
perspectiva de las necesidades en materia de educacion, se formulan objetivos
relacionados con la filosofia y politica nacional y se establecen los medios y secuencias
de acciones indispensables para lograrlos, y los instrumentos y recursos que estas

acciones implican en su elaboracion.

Segun EI documento “Orientaciones pedagdgicas para el curso lectivo 2023” del
Ministerio de Educacién Publica (2023) indica que: “consiste en un conjunto de acciones
educativas que la persona docente planifica y ejecuta durante los procesos de

construccion del conocimiento” (p. 31).

El planeamiento didactico es una herramienta fundamental para los docentes, ya
que les permite articular de manera efectiva, pertinente y eficaz los conocimientos
pedagogicos y la experiencia practica en el aula. Su objetivo principal es facilitar el
desarrollo y logro de los aprendizajes esperados. Es importante destacar que existe una
estrecha relacion entre la mediacion pedagogica y los procesos necesarios para alcanzar

los objetivos de aprendizaje. Por lo tanto, es necesario disefiar entornos educativos y
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utilizar metodologias activas, diversas y creativas que se centren en el desarrollo integral

de los estudiantes.

b. Elementos.

Los elementos de los procesos de enseflanza y aprendizaje deben favorecer
las diferencias individuales en el aula y ser coherente con las caracteristicas y
necesidades que presenta cada etapa del desarrollo en que se encuentra el
estudiante y estos elementos son fundamentales y son: objetivos generales, objetivos
especificos, contenidos, actividades de mediacién, valores y actitudes, y criterios de

evaluacion.

Parte administrativa que contiene: nombre de la institucion, tiempo, periodicidad,

nombre del docente, nivel, y otros.

e Objetivos

e Habilidades e indicadores
¢ Metodologia

e Evaluacion

e Material didactico

e Actividades de mediacion

e Rubricas

5. Las rubricas
La rabrica es un conjunto de orientaciones que describen diferentes niveles del
desempeio de los estudiantes y se usan para evaluar las actuaciones o los trabajos

realizados por ellos.
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a. Que son las rabricas.

La construccidon de listas de cotejo o escalas de apreciacion implica definir de
manera clara y precisa los indicadores, descriptores o "rdbricas”, los cuales son
afirmaciones que permiten enfocar el registro de las observaciones. Es fundamental que
estos indicadores sean facilmente observables, formulados en términos positivos,

relevantes, posean un lenguaje preciso y ofrezcan una unica opcion de interpretacion.

Segun El documento “Evaluacion Diagnostica 2013” del Ministerio de Educacion
Pablica (2013) indica que: “proporciona expectativas precisas sobre lo que sera
considerado en la evaluacién. A medida que los estudiantes logran experiencia en el uso
de la rubrica se posibilita la autoevaluacion, la coevaluacion y la autonomia en el

aprender” (p. 21).

Como lo indica la cita anterior, as rubricas, como herramientas de evaluacion,
consisten en un conjunto definido de criterios expresados de manera clara y
acompafados por una escala que establece qué se considera un desempefio aceptable
o inaceptable. Estas rubricas deben dar respuesta a preguntas como: ¢qué acciones
demuestran una ejecucién particular, segun la perspectiva del docente? o ¢,qué evidencia
debera presentar un estudiante para considerar que su tarea ha sido excelente, buena,
regular o deficiente? Por lo tanto, son una herramienta en la practica profesional, para

conocer el logro del estudiante.

b. Ejemplos de rubricas
Las rubricas son herramientas que facilitan la evaluacion objetiva y precisa del

desempeiio de los estudiantes. Al utilizar indicadores y criterios claros, permiten
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establecer criterios de evaluacion transparentes y ayudan a los docentes a proporcionar

retroalimentacion constructiva y especifica sobre el progreso y logro de los aprendizajes.

También brindan a los estudiantes la oportunidad de evaluar su propio trabajo y
realizar un autorreflexion sobre su desempefio. Al tener claros los criterios y niveles de
desemperio, los estudiantes pueden evaluar su trabajo en funcién de esos estandares y

establecer metas para mejorar su rendimiento académico.



Tabla 3

Rubrica para evaluar los componentes de una computadora
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Categorias/ Criterios

herramientas

Indicadores Muy bueno Bueno Debe mejorar
Describe las | Describe de seis a ocho las | Describe de tres a | Describe de uno a
medidas de | medidas de seguridad e higienes | cinco las medidas de | dos las medidas
seguridad e | necesarias para el trabajo con | seguridad e de seguridad e
higienes equipo de computo y herramientas | higiene del entorno | higiene del
necesarias para el | manuales. trabajados en clase. entorno
trabajo con equipo trabajados en
de cOmputo vy clase.

procedimiento a
seguir para el uso
de cada una de las
herramientas.

procedimiento a seguir para el uso
de cada una de las herramientas.

manuales.
Diferencia los | Diferencia de seis a ocho los | Diferencia de tres a | Diferencia de uno
dispositivos dispositivos periféricos asociados | cinco los dispositivos | a dos los
periféricos con la computadora. periféricos  asociados | dispositivos
asociados con la con la computadora. periféricos
computadora. asociados con la
computadora.
Diferencia los | Diferencia de seis a ocho los | Diferencia de tres a | Diferencia de uno
componentes componentes internos de la | cinco los componentes | a dos los
internos de la | computadora. internos de la | componentes
computadora. computadora. internos  de la
computadora.
Describe el | Describe de seis a ocho el | Describe de seis a | Describe de seis a

ocho el procedimiento
a seguir para el uso de
cada una de las
herramientas.

ocho el
procedimiento a
seguir para el uso
de cada una de las
herramientas.

Datos: www.cajadeherramientas. mep.go.cr
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Tabla 4

Rubrica para valorar el trabajo colaborativo.

Indicadores 3 2 1
Presentacion de los | Es responsable con la | Presentala No es responsable con
materiales entrega de los | mayoria de los los materiales

materiales solicitados. | materiales solicitados.
solicitados.

Trabajo en equipo. | Trabaja Trabaja de manera | Trabaja de manera
colaborativamente poco colaborativa | individual, no expresa
€ON sus comparfieros, | con sus ideas ni respecta las
aportando ideas y companeros y opiniones de los
respetando las ideas | expresa sus ideas y | demas.
de los demas. respecta casi

siempre las ideas
de los demas.

Clima de trabajo. Trabaja en un clima de | Trabaja en su tarea | Mantiene un clima de
trabajo que facilite | sin ayudar a sus conflicto con  sus
llegar a acuerdos de | companeros. companeros
equipo.

Datos: www.cajadeherramientas. mep.go.cr



CAPITULO Ill. EVALUACION DE LA

PRACTICA
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A. Evaluacion de la préactica

1. Nivel de logro de los objetivos
En la realizacion de la practica profesional docente se logré un 100%; en la

ejecucion de todas las actividades.

2. Cronograma de horas administrativas

FECHA ACTIVIDAD TIEMPO
29 de mayo Visita al director, solicitar permiso 1 hora
30 de mayo Presentar carta para al director para que la firme 1 hora
y selle.
6 de junio Reunion con el profesor de aula para organizar 6 horas

las actividades a ejecutar

8 de junio Elaboracion de planeamientos de matematicas, 6 horas

espafiol, estudios sociales y ciencias.

9 de junio Elaboracion de materiales didacticos para la 4 horas

utilizacion en las asignaturas de espafiol.

16 de junio Elaboracién de materiales didacticos para la 4 hora
utilizacion en cada leccion sobre el tema de

sumas y restas.

Total 22 horas




3. Cronograma de lecciones
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FECHA ACTIVIDAD TIEMPO
01 de junio Los alimentos nutritivos (animal - vegetal) (Ciencias) 2 lecciones
01 de junio Relacién entre el texto leido o escuchado y el contenido 3 lecciones
a traveés de textos literarios y no literarios. (Espafiol)
07 de junio Alimentos nutritivos y su importancia durante las 2 lecciones
07 de junio diferentes etapas de desarrollo (Ciencias) 4 lecciones
Construccion de sucesiones con figuras o con nimeros
naturales menores a 1000 (Mateméticas)
09 de junio Importancia de los componentes de la naturaleza 2 lecciones
09 de junio (Ciencias) 3 lecciones
Importancia de las habilidades para la comprension
como el comentario y el subrayado (Espafiol)
14 de junio Etapas de desarrollo de los animales (Ciencias) 2 lecciones
14 de junio Patrones o regularidades en sucesiones en nimeros 2 lecciones
naturales menores que 1000.(Matematicas)
20 de junio Actividad: “Cuentos para pensar y crear”. 2 lecciones
20 de junio Competencias para la vida. (Espafiol) 3 lecciones
Espacios de participacion y representacion de la
escuela. (Estudios Sociales)
22 de junio Datos cuantitativos y cualitativos en diferentes 2 lecciones
22 de junio contextos. (Mateméticas) 2 lecciones
Lugares a partir de las nociones basicas de orientacion
geografica (Estudios Sociales)
27 de junio Valor posicional de los digitos de un nimero menor que 4 lecciones
27 de junio 1000. (Mateméticas) 2 lecciones
Nociones de orientacién geografica en el canton: norte,
sur, este, oeste, realizando una brijula. (Estudios
Sociales)
29 de junio Nociones de orientacién geografica en el canton: norte, 2 lecciones
29 de junio sur, este, oeste, realizando una brijula. (Estudios 3 lecciones
Sociales- continua)
Ordenamiento de las palabras siguiendo la secuencia
del alfabeto.(Espafiol)
Total 40 lecciones




4. Registro acumulativo de actividades
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a. Planeamiento didactico

a.1 Planeamiento de Ciencias

Aspectos administrativos

Planeamiento didactico 2023

Primero y segundo Ciclos
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Direccion Regional de Educacion: Pérez
Zeledodn

Centro educativo: Unidad Pedagogica Dr. Rafael Angel

Calderon Guardia

Nombre de la persona docente: Lidilia
Rodriguez Carrillo

Asignatura: Ciencias

Nivel: Segundo

Curso lectivo: 2023

Periodicidad: 40 lecciones

Competencia general (margue con una equis):

() Ciudadania responsable y

solidaria

(X)

Competencias

paralavida

() Competencias para

empleabilidad digna

la




Aprendizajes esperados, estrategias de mediaciéon e indicadores
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Aprendizajes esperados

Estrategias de mediacién

Indicadores

1. Reconocer la variedad de
alimentos nutritivos y la
importancia de su consumo en el
bienestar humano, durante las
diferentes etapas del desarrollo.

En la actividad de inicio se desarrolla un juego donde se
clasifican los alimentos segun su origen. Primero, el o la
docente imprime el material con anterioridad, el cual consiste
en una tabla grande dividida en tres secciones donde se
encuentran los tipos de alimentos: animal, vegetal y mineral.
(Anexo #1)

Ademas, imprime diferentes tipos de alimentos para que el
estudiantado los clasifique, se recomienda emplasticar cada
alimento para que no se rompa con la cinta adhesiva. (Anexo
#2)

Ahora bien, el docente pega la tabla en la pizarra y coloca
sobre una mesa de manera desordenada los recortes con los
tipos de alimentos. En la tabla debe pegar algunos trozos de
cinta adhesiva para que cada estudiante pueda pegar ahi su
alimento. Entonces, cada estudiante pasa al frente, selecciona
un alimento y lo pega donde crea que es su origen; por
ejemplo, si eligio el recorte del tomate entonces debe pegarlo
en la casilla que dice vegetal.

Identifica los tipos de
alimentos nutritivos para el
bienestar humano
mediante los anexos #1 y
#2.
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Aprendizajes esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

Al final, se realiza una mesa redonda para comentar sus
alimentos favoritos de cada origen.

En conjunto con el estudiantado, se estudia, analiza y practica
el contenido “Alimentos nutritivos para el bienestar humano”.
Se incita al estudiante a interrogar, ejemplificar, conceptualizar
sobre el tema, con el fin de enriquecer sus nuevos
conocimientos sobre los tipos de alimentos: los de origen
vegetal como el granos, legumbres, frutos y verdura; los de
origen animal como las carnes, los huevos, la leche y sus
derivados; y, los de origen mineral como los que se obtienen
de la tierra (agua y sal). Asi mismo, se estudia la importancia
de consumir alimentos nutritivos para el bienestar humano.

En la unidad de “Alimentos nutritivos para el bienestar
humano” se realizan una serie de actividades entre las cuales
se destacan:

Observar las imagenes. Escribir “origen vegetal” en aquellas
que representan ese tipo de alimento.

Leer los enunciados. Escribir “origen animal’ en los que
representan ese tipo de alimento.

Comprende la importancia
del consumo de alimentos
nutritivos en el bienestar
humano por medio de una
actividad grupal.

Distingue la variedad de
alimentos nutritivos y su
importancia durante las
diferentes etapas de
desarrollo mediante una
serie de interrogantes y
anexo #3.
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Aprendizajes esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

Observar las imagenes. Escribir la letra “M” en las que
representan alimentos de origen mineral.

of

o>
O

Trazar el enunciado. Marcar con una X la imagen que
corresponde a la importancia de los alimentos para el
bienestar humano que trazé.

Relacionar los alimentos con los beneficios para el buen
funcionamiento del cuerpo humano.
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Aprendizajes esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

Mencionar por medio de dos razones la importancia de
consumir alimentos nutritivos.

Se le entrega a cada estudiante una ficha donde deben
recortar y pegar los alimentos segun si son saludables o
no saludables. (Anexo #3)

Reflexiones de la persona docente

e ¢Qué funcion6?

e ¢Qué no funciono?

e ¢;Qué puedo
mejorar?

Observaciones:
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Aprendizajes esperados Estrategias de mediacion Indicadores

En el texto con color azul se trabaja la Competencias para la vida en el momento Exploracion.

Aprendizajes esperados Estrategias de mediacion Indicadores

3. Tomar conciencia de Ila Reconoce la

importancia de los componentes de
la naturaleza, en las etapas de
desarrollo del ser humano y de otros
seres vivos.

En la actividad de inicio se desarrolla un juego en linea llamado
“Fase de crecimiento de una planta” en donde el estudiantado debe
colocar en orden las etapas de desarrollo de una planta.

Primero, se ingresa al enlace y aparecera las imagenes de forma
desordenada, el estudiante arrastra cada imagen segun
corresponda.

En el juego, la primera imagen debe ser la de la semilla bajo tierra;
la segunda, la semilla brotando fuera de la tierra; la tercera, la
planta con flor; la cuarta, la planta con su fruto ya desarrollado y
cerrado; y la quinta, la planta con el fruto abierto listo para dispersar
las semillas.

Cuando el estudiante esté seguro de sus respuestas, da click en el
botén celeste que dice “jTerminado!”, luego da click en la opcion
que dice “Comprobar mis respuestas” para ver su calificacion.

Al final, se realiza una charla sobre la importancia de los
componentes de la naturaleza.

importancia de los
componentes de la
naturaleza por
medio de una
charla.

Distingue las
etapas de
desarrollo de las
plantas mediante
un juego en linea.

Identifica las
etapas de
desarrollo de los
animales por medio
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Aprendizajes esperados Estrategias de mediacion Indicadores
Juego: Fase de crecimiento de una planta de material
impreso.
Enlace: https://es.liveworksheets.com/eq373379ta
Percibe la

En conjunto con el estudiantado, se estudia, analiza y practica el contenido
“Importancia de los componentes del entorno”. Se incita al estudiante a
interrogar, ejemplificar, conceptualizar sobre el tema, con el fin de
enriguecer sus nuevos conocimientos sobre las etapas de desarrollo de las
plantas (germinacién, crecimiento y reproduccién); y las etapas de
desarrollo de los animales (los insectos, los peces y los anfibios).

o
0‘0

En la unidad de “Importancia de los componentes del entorno” se
realizan una serie de actividades entre las cuales se destacan:

Explicar por medio de dos ejemplos la importancia de los
componentes del entorno.

importancia de los
componentes de la
naturaleza en las

etapas de
desarrollo de los
seres Vivos
mediante una

mesa redonda.



https://es.liveworksheets.com/eq373379ta
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Aprendizajes esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

\\: ;(7““ e |
1w | P
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7

+ Observar las imagenes. Escribir el proceso de metamorfosis de la
mariposa. Colorear la fase llamada pupa.

+ Observar la imagen. Escribir el proceso de metamorfosis del sapo.
Completar la oracién relacionada a los peces y anfibios.

Los paces, las ranas  los sapes son animales que nacen de ...




Aprendizajes esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

Observar las imagenes. Escribir el proceso de desarrollo de los

Mencionar caracteristicas que cambian durante las etapas de
desarrollo de los animales.
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Aprendizajes esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

En conjunto con el estudiantado, se estudia, analiza y practica el contenido
“¢,Como se desarrollan los reptiles, las aves y los mamiferos?”. Se incita al
estudiante a interrogar, ejemplificar, conceptualizar sobre el tema, con el fin
de enriquecer sus nuevos conocimientos sobre las etapas de desarrollo de
los reptiles, los mamiferos y las aves.

e Enlaunidad de ““¢(,Como se desarrollan los reptiles, las aves y los
mamiferos?” se realizan una serie de actividades entre las cuales
se destacan:

% Mencionar si pertenece al grupo de los reptiles, mamiferos o aves.
Anotar el tipo de animal que representa. Colorear el proceso de la
tortuga marina.

% Mencionar mamiferos que usted haya visto. Explicar de forma oral
el proceso de desarrollo de los mamiferos.
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Aprendizajes esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

>

7
*

Observar las imagenes. Escribir las etapas de desarrollo de la

gallina.

Mencionar el nombre de la etapa de desarrollo antes del

nacimiento.

d A

&
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Aprendizajes esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

Reflexiones de la persona docente

e ¢Quéfunciono?

e ¢Qué no funciono?

e (;/Qué puedo
mejorar?

Observaciones:

Se trabaja STEAM en el momento Focalizacion.




a.2 Planeamiento de Espaiiol

Planeamiento didactico 2023
Primer y Segundo Ciclo

Aspectos administrativos

Direccion Regional de Educacion: Pérez
Zeledon

Centro educativo: Unidad Pedagdgica Dr. Rafael Angel
Calderdon Guardia

Nombre de la persona docente: Lidilia
Rodriguez Carrillo

Asignatura: Espafiol

Nivel: Segundo Curso lectivo: 2023 Periodicidad: 40 lecciones
Competencia general
( ) Ciudadania responsable y (X) Competencias ( ) Competencias parala
solidaria empleabilidad digna

paralavida
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Aprendizajes esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

2.1 Aplicacion de estrategias
que buscan fomentar la
lectura apreciativa de textos
literarios y no literarios al leer
y producir variedad de textos
en forma habitual.

(2. Produccién de texto.
Como:

*Practica de lectura
apreciativa.

* Relacion entre el texto leido

0 escuchado y el contenido.)

Utilizacion de técnicas personales de lectura silenciosa y
dirigida en el desarrollo del gusto por leer.

*Para los momentos del mes de fomento a la lectura se sugiere
ambientar el aula, sea con los personajes, el espacio fisico
donde ocurre el cuento, titeres, entre otros materiales que
ayuden a atraer la atencién del estudiantado*.

La opcion por trabajar durante el mes de mayo es:

Autor Montés, Graciela
Titulo Irulana y el ogronte
Género Cuento

Irulana y el ogronte, es un cuento lleno de valentia. Irulana
es una pequefia nifia que tiene colochos en el cabello. Ella
vive en un pueblo que tiene un ogronte al que temen tanto
gue siempre tratan de complacerlo con tal que no se enoje
y haga lo que los ogrontes tienen por costumbre, comerse
al pueblo entero. Un dia el ogronte se enfada sin razén y
empieza a comerse todo, desde las lineas del tren hasta
los arboles; todos los habitantes del pueblo huyen; sin
embargo, la pequefia Irulana no lo hace, con mucho miedo
se detiene frente al ogronte y con su gran voz detiene al
temible ogronte y devuelve la felicidad al pueblo.

Comprende la relacién entre
el texto leido o escuchado y el
contenido a través de textos
literarios y no literarios.

Aplica estrategias para la
comprension de lecturas
apreciativas por medio de
textos literarios y no literarios.
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Aprendizajes esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

Actividades de inicio

Antes de la lectura

+ Nombres propios

e Se inicia la actividad hablando sobre los nombres
propios.

e Se explica que el nombre de cada persona es importante
porque es parte de su identidad y lo distingue de los
demas; aun cuando dos personas se llamen de la misma
forma, para cada una de ellas su hombre tiene un fuerte
significado propio.

e A partir de lo anterior, la persona docente comenta que
en el cuento hay un personaje llamado Irulana, el cual no
es un nombre comun, pero si poderoso, se buscay
comparte el significado.

e Se le pide al grupo formar un circulo y explicar cada uno
su nombre y la manera en que les suele llamar la familia
0 amigos, haciendo énfasis en que cada uno es unico.

e Cabe destacar, que también se pueden afiadir aquellos

nombres que los unen como grupo. Por ejemplo, el pais
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Aprendizajes esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

Sebastian

-Buen
amigo

en el que viven, la ciudad en la que habitan, el nombre

de la institucion o el nimero de la seccién.

Durante la lectura

+ Cuadrod

e Para la actividad, se hace entrega de un cuadro que el

estudiantado completa con los hechos que se narran en

el cuento acerca del og

e El cuadro tiene cinco hechos que van de la pagina cinco
a la ocho respectivamente (5 — 8) por lo que se pueden

e hechos

ro [anexo 1 - cuadro].

releer las paginas o bien pedir al estudiantado que

trabaje de manera individual. Se agregan dos cuadros

mas con el objetivo de que puedan crear dos hechos

mas y compartirlo con el resto de la clase.

Anexo #l - Cuadro

Si el ogronte...

entonces el pueblo...

Estaba resfriado

Se pania a picar cebolla
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Aprendizajes esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

Reflexiones de la persona docente

e ¢Qué funcioné?

e ¢Quéno funcion6?

e (/Qué puedo mejorar?

Aprendizajes

esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

5.1. Comprension lectora
de

los elementos del texto a
lo

largo del proceso de
lectura

(estrategias: subrayado,

Actividades de desarrollo

e Se explican conceptos importantes para la comprension y
produccion textual, tales como vocabulario, coherencia, el
subrayado y el comentario.

e Ademas, se introduce la relacion entre imagen y texto, es
importante resaltar que la relacion se emplea con textos cortos,
y no muy complicados, asimismo, las imagenes son
comprensibles, se evita el material visual abstracto, de dificil
entendimiento o visibilidad.

e Se refuerza el contenido anterior con la siguiente explicacion
https://www.youtube.com/watch?v=UePkwygPJWqg “Técnica de
subrayado”

Comprende la importancia de las
habilidades para la comprension
como el comentario y el
subrayado.

Utiliza el subrayado vy el
comentario como habilidades
para la comprension.



https://www.youtube.com/watch?v=UePkwygPJWg
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Aprendizajes

esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

comentario y habilidades
para la

comprension).

5. ldeas fundamentales
del

texto.

Como:

 Vocabulario.

» Coherencia en las
secuencias narrativas y
descriptivas.

* Relacion texto-imagen.

En la unidad “Estrategias de Comprension Lectora” se
realiza una serie de actividades entre las cuales se
destacan:

« Leer un texto en parejas y comentar pro qué algunas de
las ideas estan subrayadas.

®,
*

¢+ Subrayar con color amarillo la oracién que més se ajusta
a cada imagen.
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Aprendizajes

esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

o,
£

®,
*

Leer los textos, luego identificar cual de los dos
recuadros representa de mejor manera una idea que se
debe de subrayar y marcarla con una X, finalmente
subrayar la idea en el texto.

Los peces

pequ que aumenta de
onvertine &n un pez
s de vida de los peces

son: son huevo, larva e Indhduo Haste dar ofgen a un pequefo

Observar la imagen, luego comentar con los
compafieros y compafieras las consecuencias de
contaminar el agua y anotar su opinién al respecto en el
espacio dado.

y{&

€

Leer los enunciados y comentar las respuestas a las
preguntas.

Experimentanda el contacto con el sol e visita en el patia

de la o al salir del aula de informética.

Potio a6 (o escusla y comente o sienre
o porclbs o cambio de femperatua o o

sufiie cambios bruscos de lermperalur,
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Aprendizajes

esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

En la unidad “Comprension de varios elementos” se
realiza una serie de actividades entre las cuales se

destacan:

*,
0.0

®,
*

Observar las oraciones e identificar qué palabra dentro
paréntesis se ajusta de mejor

del

completar las oraciones.

Leer las oraciones, luego colorear la opcién que

manera para

personas (solidarias / egofstas)

B &s el simbolo del amor. (aro / corazén)
Las se riegan con agua. (plantas / abono)

Los médicos se encargan de (jugar / curar)

Los (bomberos / bandidos) son personas que ayudan, es decir son

completa con coherencia cada una.

El deporte mejora la vida y da salud al cuerpo...

El parque de diversiones es un lugar de diversion...

B
vné.

[fmmumﬁm«p] [ y nos ayuda g estar ] )
de comer. en forma.

[ para foda a famili. ] [mnwm.]

Necesitaba unos zapatos para la escuela..

[ pero no fuimos dl cine. J [ymﬁm:uhlqntm]




Aprendizajes

esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

Leer el poema y encontrar 4 errores de coherencia y
subrayarlos. Luego anotar el poema en el cuaderno de
espafiol de manera correcta.

Observar las imagenes y con base a ellas redactar una
pequefia historia.

Escribir la palabra correcta debajo de cada imagen.
(Lectoescritura silaba br).

_______________ _
Y - S
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Aprendizajes

esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

% Observar las palabras y encerrar la silaba br. Luego
colocar un clip sobre el circulo negro del centro y girarlo,
finalmente escribir una oracion con la palabra
seleccionada. (Lectoescritura silaba br)

7 - - ) @ .
) sombra ® liebre

I =D

alfombra sobre

Actividades de cierre

e Se desarrolla la actividad llamada “Cuentos para pensar y
crear”. (p.10)

e Se divide al estudiantado en 2 subgrupos, se invita al
estudiantado a escuchar con atencion la lectura del cuento de
Pinocho. Una vez terminada la lectura del cuento se hace
entrega 6 fichas ilustrativas con la secuencia de la historia en
desorden a cada subgrupo, se invita al estudiantado a
observar las imagenes, y pasar al frente de los demas
compafieros, se lee nuevamente de manera mas pausada el
cuento y se le indica al grupo que esta al frente que realice la
mimica de la accién que se encuentre en la imagen, formando
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Aprendizajes
esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

la secuencia de la historia en la pizarra y en la vida real.
(Anexo de la Competencia)

Anexos de la Competencia

Reflexiones de la persona docente

¢, Qué funcioné?

e ¢Qué no funciono?

e ;Qué puedo mejorar?
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Aprendizajes

esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

Observaciones

Se trabaja STEAM en la actividad de inicio, en la propuesta de esculturas.

En la actividad de cierre sefialada con azul, se trabaja la Competencia para la vida.

Aprendizajes esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

6.1. Aplicacion de

estrategias de

reconocimiento

del alfabeto.

Actividades de desarrollo

Se introduce el alfabeto. Se estudia la cantidad de letras total,
asi como las vocales y las consonantes, sus formas
mayusculas y mindsculas.

Ademas, se introduce el orden alfabético (Gnicamente se
enfoca en palabras que no comparten las letras, para no elevar
el nivel de dificultad a un grado complejo).

Se apoya con un material audiovisual
https://www.youtube.com/watch?v=0dGKb55gArA “Canciones
del Abecedario (ABC Alphabets Song) | Canciones infantiles en
Espafiol | ChuChu TV”

Comprueba que las palabras
estén ordenas alfabéticamente por
medio de actividades impresas.



https://www.youtube.com/watch?v=OdGKb55gArA
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Aprendizajes esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

6. El alfabeto.

Como:

+ Cantidad de letras:
veintisiete.

* Nombre de las letras.

. Ordenamiento de

palabras
segun la disposicion del
alfabeto.

* Uso del diccionario y

guia

telefénica.

En la unidad “Alfabeto” se realiza una serie de

actividades entre las cuales se destacan:

< Trazar las letras del alfabeto en su forma mayuscula y

mindscula.

Enlista el ordenamiento de las
palabras siguiendo la secuencia
del alfabeto.

Utiliza el diccionario y la guia
telefénica para resolver
problematicas de indole
ortografica y de conocimiento por
medio de actividades impresas.

Reconoce las silabas bl — br en
diferentes contextos (pictérico,
grafico) por medio de actividades
de redaccion.
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Aprendizajes esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

®,
°n

®,
£ %4

Escribir en el recuadro la primera letra con que inicia el
nombre de cada animal, luego en el circulo identificar y
anotar el numero segun el orden de cada letra en el

alfabeto.

(V)

Y

IR
l’ - \\ [’ - ‘\
\ ’ N\ 7

Completar el alfabeto con las letras que faltan. Colorear
de color rojo las vocales y de color azul las

consonantes.

AB oDy ey e G H e LK

..... N— A

LMN cooetts O Py ey ey S U W,
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Aprendizajes esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

+ Observar las palabras del recuadro, luego ordenarlas
alfabéticamente en la columna que corresponde.

vaca abrigo bola maleta
ibros zapato fferas escoba
libr T i b

queso sombrero jocote pantalén

DelaletraAgla
lefra J

Delaletras ala
lefraZ

Delalefralala
lefra @

®,

< Completar el recuadro segun la cantidad de letras que
posee el nombre, luego en el alfabeto haga un circulo
color rojo alrededor de las letras de su nombre.

Mi nombre fiene .............. letras.
La primeraletraes «ooeeeeeeee.

La ultima letra es . ocoeemeeeee.

Aa, Bb, Cc, Dd, Ee, Ff, G, Hh, i, Jj, Kk, LI, Mm, Nn, N,
Qo, Pp, Qq. Rr, Ss, Tt, Uu, Vv, Ww, Xx, Yy, Zz.
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Aprendizajes esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

% Leer el texto y contestar las preguntas segun

corresponda.

Habia una vez en un reino muy lejano un rey que tenfa una biblioteca con
muchos libros. Pero el rey se dio cuenta de que la biblioteca estaba muy

desordenada y los libros no se podian ver faciimente.

Enfonces, el rey le pidié ayuda a su hija Ana, que era muy inteligente v le
encanfaban los libros. Ella decidié ordenarlos por orden alfabético. El orden
alfabético significa poner las palabras en orden segun las lefras del alfabeto,
desde la A hastala Z.

La princesa pasé dias enteros organizando |os libros. Cuando fermind, el rey

estaba impactado. Los libros estaban ordenados perfectamente y era

mucho mas f&cil ver lo que se buscaba.

Desde ese dia, el rey y la princesa Ana se dieron cuenta de lo importante
que era el orden alfabético. Ya no solo lo usaron en los libros, sino que
también lo ufiizaron para organizar objetos, como los documentos

importantes del reino o las especias en la cocina.
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Aprendizajes esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

Reflexiones de la persona docente

e ¢Qué funciond?

e ¢Qué no funciond?

e ¢;Qué puedo mejorar?

Observaciones

Se trabaja STEAM en la actividad de inicio y de cierre, en las propuestas de

manualidades.




a.3 Planeamiento de Matematicas

Aspectos administrativos

Planeamiento didactico 2023
Primero y segundo Ciclos

96

Direccion Regional de Educacion: Pérez Zeleddn

Calderon Guardia

Centro educativo: Unidad Pedagogica Dr. Rafael Angel

Carrillo

Nombre de la persona docente: Lidilia Rodriguez

Asignatura: Matematicas

Nivel: Segundo

Curso lectivo: 2023

Periodicidad: mes- Junio

Competencia general (marque con una equis):

( ) Ciudadania

solidaria

responsable

y

(X) Competencias

paralavida

()

Competencias para

empleabilidad digna

la
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Aprendizajes esperados, estrategias de mediacion e indicadores

Aprendizajes esperados Estrategias de mediacion Indicadores

Etapa 1: Aprendizaje del conocimiento

1. Construir sucesiones con
figuras o con numeros

naturales menoresa 1000 | | Momento: Propuesta del problema e Construye sucesiones con figuras o
que obedecen un patroén con numeros naturales menores a
dado de formacion. 1000 que obedecen un patrén dado
2. Iden?ﬁfzgrd patrones o e Se plantea el problema sobre la proporcionados por el docente.

reguraricades en construccién de sucesiones: (Ver Anexo 1) .

sucesiones o en tablas de o Identifica patrones o
niumeros naturales Mario quiere ordenar las frutas de su regularidades en sucesiones o en
menores que 1000, con tablas de numeros naturales
figuras o con . menores que 1000, con figuras o
regpresentaciones verduleria de esta manera: con repre(slentaciones geomgétricas
geométricas (p.138). utilizando ejercicios proporcionados por

el docente.

Y3

¢Queé fruta seria la siguiente para

mantener el orden?
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Aprendizajes esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

e Se forman grupos de 3 estudiantes.

e Se presenta el problema sobre tablas de

nameros: (Ver Anexo 2)

Fernanda vende chocolates en su
barrio, en la siguiente tabla muestra

el valor de 1, 2, y méas chocolates.

Nimero de
chocolates

Precio de

chocolates
,M ¢120 240 360 ? ? ?

Il Momento: Trabajo Estudiantil Independiente

Se ordena la clase en trios de trabajo.

Se presenta a cada grupo de trabajo fichas con

los problemas planteados.

Se presentan preguntas generadoras para
propiciar la discusion y participacién de todos

los estudiantes.




99

Aprendizajes esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

Posibles preguntas generadoras para el primer

problema.

1. ¢Cual es la primera fruta que Mario coloca?
2. ¢Qué fruta se repite?
3. ¢Qué fruta es la ultima que colocar

Se sugieren las siguientes preguntas para el

segundo problema:

1. ¢Cual es el precio de 4 chocolates?

2. ¢Cuanto valen 5 chocolates?

3. Si se venden 8 chocolates, ¢cuanto se ganaria
Fernanda?

IV Momento: Clausura o cierre

Se socializa con toda la clase las diversas formas de
resolver los problemas planteados.

El contenido de "Secuencia de figuras y nimeros" se
explora, analiza y practica simultaneamente, animando
a los estudiantes a cuestionar, ejemplificar y
conceptualizar el tema para enriqguecer sSus nuevos
conocimientos para desarrollar el concepto de
secuencias numéricas, nimeros y tablas en diferentes
contextos, reconociendo patrones 1 en1,2en 2,5 en 5,
10 en 10 y sus representaciones en diferentes
contextos.
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Aprendizajes esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

Tras la explicacién, se invita al estudiantado a realizar un
conjunto de actividades planteadas en la unidad “Secuencia
de figuras y nimeros”, entre las cuales se destacan:

< Crear la cantidad de objetos que completa
correctamente la sucesion.

>

« Seguir la sucesién de numeros de 5 en 5 para
completar el camino.

=) @G (o
50 45 30 2;‘: 10
1; 270 375 2; 1;

20 60 ) sO 25 50 4;) 3S

55 20 ) és éO [=te]

30 is ) 40 25 10

2s 10 { 45 50 5sS
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Aprendizajes esperados Estrategias de mediacion Indicadores

Etapa 2: Movilizacion y aplicacion de los

conocimientos

En esta etapa se resuelven las actividades planteadas en la

unidad “Secuencia de figuras y nimeros”.

7

< Completar la sucesion numeérica, escribiendo los
nameros en el lugar correspondiente.

= T = 3 i
= i = i = i s

B . N —

o= _=s i W )

KD

< Completar la tabla y responder lo que se le solicita.
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Aprendizajes esperados Estrategias de mediacion Indicadores

« Completar el dibujo, siguiendo la sucesion de
nameros.

Reflexiones de la persona docente

e ¢Qué funciono? e ¢Qué no funciono? e ;Qué puedo mejorar?
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Aprendizajes esperados Estrategias de mediacion Indicadores
Observaciones:
Aprendizajes esperados Estrategias de mediacion Indicadores

Identificar datos
cuantitativos y
cualitativos en diferentes
contextos.

Interpretar informacion
que ha sido resumida en
dibujos, diagramas,
cuadros y graficos.

Etapa 1: Aprendizaje del conocimiento

| Momento: Propuesta del problema

Luego de la explicacion, se invita a los estudiantes
a realizar una serie de actividades sugeridas en la
unidad “Datos cualitativos y cuantitativos”, entre

las que se encuentran:

Identifica datos cuantitativos y
cualitativos en diferentes contextos,
mediante ejercicios proporcionados por
el docente.

Interpreta informacion que ha sido
resumida en dibujos, diagramas,
cuadros y graficos, mediante
ejercicios proporcionados por el docente.
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Aprendizajes esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

+«+ Marcar con una X la casilla y determine si
los datos son cualitativos o cuantitativos
segun corresponda.

[Datos Cualitatives | Cuarfitativos

La mascota preferida por un grupe de nifios
La edad de los estudiontes dz un grupo

El nimera de harmanos de sus amigos

El color del bulte de los estudiontes de su escuela

La estatuira de los estudiontes de ' de lo escuela

% Completar el camino.
()

Etapa 2: Movilizacion y aplicacion de los

conocimientos
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Aprendizajes esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

En esta etapa se resuelven las actividades
planteadas en la unidad “Datos cualitativos vy

cuantitativos”.

7

< Contestar las preguntas segun la gréfica.

KD

+» Contestar de acuerdo con la gréfica.

.
;
1
I
i
!
H

RN LT

KD

< Relacionar los datos, segun su variabilidad.




Aprendizajes esperados
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Estrategias de mediacion

Indicadores

Y
0.0

Colorear la fruta solicitada.

I =

e clmiman Fratos de o Fecee del Ly

== 1 e 1 e |
i | wso | pEts |
Somara——1 |

Reflexiones de la persona docente

e ¢Qué funciond?

e ¢Qué no funciono?

e (;/Qué puedo mejorar?

de la competencia de para la vida

Observaciones: En el texto sefialado con color azul en el momento lll, se realiza una actividad para el desarrollo

Aprendizajes esperados, estrategias de mediacion e indicadores

Aprendizajes esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

2 lecciones (Etapa l: 0, Etapa ll: 2)
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Aprendizajes esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

1. Representar nUmeros
menores que 1000,
aplicando conceptos de
centena, decena,
unidades y sus
relaciones.

2. ldentificar el valor
posicional de los digitos
de un niumero menor
que 1000.

Etapa 2: Movilizacion y aplicacion de los

conocimientos

En esta etapa se resuelven las actividades planteadas
en la unidad “Unidad, decenas, centenas”.

«» Colorear los nimeros donde se sefnala la
centena, la decena y las unidades.
— — - = (== >

+»+ Colocar los niumeros dentro de la casita de

valores.
LS = - s ] — 1
| .
1 eos 7 == ]

X3

%

Relacionar los nimeros sefialados con su
respectivo valor posicional.

Representa niameros menores
gue 1000, aplicando conceptos
de centena, decena, unidades y
sus relaciones, usando ejercicios
proporcionados por el docente.

Identifica el valor posicional de
los digitos de un nimero menor
gue 1000, usando ejercicios
proporcionados por el docente.
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Aprendizajes esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

R/
0‘0

Completar el camino con lo que se le indica,

Reflexiones de la personad

ocente

e ¢ Qué funcioné?

¢,Qué no funcion6?

¢, Qué puedo mejorar?

Observaciones: Se trabaja en el momento Il el desarrollo de STEAM, mediante el uso de la tecnologia.
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a.4 Planeamiento de Estudios Sociales

Planeamiento didactico 2023
Primero y segundo Ciclos
Aspectos administrativos

Direccion Regional de Educacion: Pérez Centro educativo: la Unidad Pedagégica Dr. Rafael Angel
Zeledon Calder6on Guardia

Nombre de la persona docente: Lidilia Asignatura: Estudios Sociales y Educacién Civica
Rodriguez Carrillo

Nivel: Segundo Curso lectivo: 2023 Periodicidad: 40 lecciones

Competencia general (marque con una equis):

() Ciudadania responsable y (X) Competencias () Competencias para la

solidaria empleabilidad digna
paralavida

Aprendizajes esperados, estrategias de mediacién e indicadores
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Aprendizajes esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

5. Reconocimiento de la
importancia de los espacios
representativos como
formas para la expresion de
los/las estudiantes.

PRIMER MOMENTO: Actividades iniciales

Se miden los conocimientos previos del estudiantado a partir una
actividad inicial. Esta actividad consiste que se le hace entrega a los
estudiantes de diferentes imagenes que representan los espacios
de participacion y representacion de la escuela. (Anexo #1)

e En la pizarra se dibuja una tabla que tiene los titulos de cada
uno de los espacios de participacion (grupos deportivos,
musicales, baile, arte y equipos de trabajo), y de representacion
(directiva de seccion, asamblea de representantes y gobierno
estudiantil).

e Se le hace entrega a cada estudiante un pedacito de cinta para
que pegue laimagen en el espacio de la pizarra al que cree que
corresponde.

e Finalmente, cada subgrupo, es decir el conjunto de estudiante
que tenian en comdn el espacio de participacion o
representacion, explican que tienen en comudn sus imagenes y
justifican porque consideran que su imagen representa ese
espacio.

e Con ayuda del o la docente se observan los video relacionados
al tema historia de mi provincia.

Titulo: Espacios de participacion y representacion en la
institucién

Justifica las generalidades de

los espacios: recreativos,
artisticos, culturales,
ambientales, deportivos vy
religiosos, a través de

actividades ludicas.

Determina acciones
especificas para reforzar los
espacios representativos, a
partir de la eleccién de la
directiva de seccion.
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Aprendizajes esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

SEGUNDO MOMENTO: Informacién y discusion sobre el nuevo

tema

En conjunto con el estudiantado, se estudia, analiza y
practica el contenido “Espacios de participacion vy
representacion”. Se incita al estudiante a interrogar,
ejemplificar, conceptualizar sobre el tema, con el fin de
enriquecer sus nuevos conocimientos sobre algunos grupos
de participacion y representacion que hay en los centros
educativos en Costa Rica, ademas de los espacios
participativos del canton.

En la unidad de “Espacios de participacion en la escuela” se

desarrollan una serie de actividades, entre las que se
encuentran:

Completar el texto relacionado con los espacios de
participacion.

IE—

—
Los de en la

la son los de los
que se pueden formar parte y
con los demas

¥ compaferos.

[; grupos J Crcompaﬁeras D ( participacion )
S— —
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Aprendizajes esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

% Anotar espacios de participacion que hay en la escuela.

*

N

| C— | —

\.
Ge

% Mencionar el espacio de participacion que representa cada
imagen.

..........................................

«» Citar el nombre del espacio de participacion que representa.

.
La maestrade inglés les sclicito )
a les mejeres promedics de la —_—
escuela en inglés, al inscribirse al

concurse de Spelling Bee, el
estudiante que gane el concurse
se le premiard con unos audifonos
¥ un mini pariante.

* e 1




113

Aprendizajes esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

KD
°*

KD
°*

Reconocer la importancia de los espacios participativos en
las escuelas.

| actividades.
L — —_—
| Los espacios de parlicipacion en la escuela no permiten la ceonvivencia con los |
' demdas compafieros, por esc siempre no se debe de presentar una buena actitud ante 1
. estas aclividades.

| Los espacios de representacién en la escuela permiten la convivencia con los demés |
! compafieros, por eso siempre s& debe de presentar una busna actitud ante esiﬂsi

, acfividades. h

Contestar lo solicitado relacionado con los espacios de
participacion.

Los estudiantes de la Escuela Gabriela Mistral estén ensefiando un balle para el
préximo 25 de Julio, el problema es que la mayoria de los nifies no tiene traje tipico.

Redlice una propuesta para que todos los estudiantes del grupo de baile puedan hacer la
presentacion el 25 de Julio.
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Aprendizajes esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

Y
0.0

Ordenar las palabras y escribir las formas de participacion
de la escuela que se representan.

I B D EN &8 =N

-

:Ifg-
-2
2

N I NI N N N

eI =]

T e
=3 ¥

L

En la unidad de “Espacios de representacion en la escuela”
se desarrollan una serie de actividades, entre las que se
encuentran:

Identificar el concepto de representacion.

Los espacios de representadin
en la escuela son los grupos de los que
se pueden formar parte y coloborar
con  los demas compafieras
compafieros.

Los de
representacién de la escuela son los
que nos ayudan a tomar decisiones
para mejorar el centro educative.

O T T

9 &)" |11|||Lull|\f'i"
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Aprendizajes esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

Y
°*

Anotar espacios de representacion en la escuela.

KD
°*

Contestar lo que se le solicita, relacionado con los espacios

de representacion.

1. Describa lo que ve en laimagen.

’

2. sUsted ha votado pora lo directiva del aula o el gobiemo

estudionti®

3. Comente de manera oral, la importancia de votar.
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Aprendizajes esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

B3

el gobierno estudiantil.

» Completar la tabla con lo que se le solicita, relacionado con

[ Nombre:

[ Mascota:

Bandera

o,
£

estudiantil.

Contestar lo que se le solicita, relacionado con el gobierno

Usted y sus amigos desean hacer un partido politico en su
escuela.

Mencione una accién que realizaria su parfido poltico para
msajorar su escusla.

PRI
“\*\:‘

GOBIERNOS
Estudiantiles
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Aprendizajes esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

KD
°*

KD
°*

Anotar los nombres de las miembros la Directiva de su

seccion.

Presidente (ak Vicepresidente (ak Secretario lak
Tesorero lak Fiscal Vocal
Votal 2

Relacionar la descripcién con el espacio de representacion

files.
los estudiontes de L]

- =epr
todas las secciones.

que detalla,

ntar

los representant
os por Ios alumnos

de avla y

Asamblea de
®| representantes

Gobierno
estudiantil

Directivas de
seccion
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Aprendizajes esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

o,
£

Mencionar la funcion del gobierno estudiantil.

En la unidad de “Espacios de participacién en el canton” se
desarrollan una serie de actividades, entre las que se

encuentran:

Mencionar espacios de participacién que existen

canton.

A |
2

3

en su
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Aprendizajes esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

KD
°*

KD
°*

Escribir el nombre del ejemplo del espacio recreativo que

representa cada una.

AL
’M?{?:{SI [E]
LS

o

Citar el espacio de participacion cantonal hace referencia.
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Aprendizajes esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

KD
°*

KD
°*

Escribir el espacio de participacion ambiental que
representa la imagen.

Anotar ejemplos de cada espacio de participacién cantonal
gue se le indica.

Espacio deportivo:

Espacio cultural:
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Aprendizajes esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

KD
°*

CUARTO MOMENTO: actividades de cierre

Contestar lo que se le solicita, relacionado con la imagen.

G
e
2 4

Gy cranpes f
& PREMIOS [
2000 .

En la actividad de cierre se divide el grupo en 5 subgrupos,
a cada subgrupo se le asigna un espacio de participacion
del canton, los estudiantes eligen como representar el
espacio que se les asignoé, puede ser por un dibujo, una obra
de teatro, una cancién, un poema, una narracion, queda a
la imaginacion de cada subgrupo como representan su

espacio.
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Aprendizajes esperados Estrategias de mediacion Indicadores

Reflexiones docentes

e ¢Qué funciond? e ¢Qué no funciono? e (;Qué puedo mejorar?

Observaciones:

Se trabaja STEAM en el segundo momento.

Aprendizajes esperados Estrategias de mediacién Indicadores

PRIMER MOMENTO: Actividades iniciales

1. Ubicacion de lugares a partir
de las nociones basicas de e Ubica lugares a
orientacién geografica. partir de las

nociones basicas
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Aprendizajes esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

Se miden los conocimientos previos del estudiantado a partir una
actividad inicial. Esta actividad consiste se les realiza a los
estudiantes preguntas como: ¢Que esta a la derecha de esta aula
donde nos encontramos? ¢Que esta a la izquierda de esta aula
donde nos encontramos? ¢Que esta al frente de esta aula donde
nos encontramos? ¢Que esta detrds del aula donde nos
encontramos?

Se les muestra a los estudiantes la imagen (Anexo #2), se les
explica los puntos cardinales, se les realiza una comparaciéon con
las nociones de orientacion (izquierda, derecha, delante y atras).
Finalmente se vuelven hacer las preguntas realizadas anteriormente
pero ahora utilizando los puntos cardinales.

SEGUNDO MOMENTO: Informacién y discusion sobre el nuevo tema

R/
0‘0

En conjunto con el estudiantado, se estudia, analiza y practica el
contenido “Localizacion de lugares a partir de las nociones bésicas
de orientacién geografica”. Se incita al estudiante a interrogar,
ejemplificar, conceptualizar sobre el tema, con el fin de enriquecer
SuUs nuevos conocimientos sobre las nociones de orientacién
geogréafica en el canton: norte, sur, este, oeste.

En la unidad de “Nociones de orientacion geografica” se desarrollan
una serie de actividades, entre las que se encuentran:

Contestar lo que se le solicita relacionado con los puntos cardinales.

de orientacién
geogréfica, a
partir de
actividades en el
aula.

Identifica
nociones de
orientacion
geografica en el
cantén: norte, sur,
este, oeste,
realizando una
brujula.
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Aprendizajes esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

Y
0.0

Y
0.0

RY
o

Escribir el nombre de los puntos cardinales.

Anotar el nombre del objeto que se encuentra segin el punto

Este.

Qeste:

Dibujar en cada recuadro segun la indicacion.

VYV VY

Dibuje al norte del nifio: Un corazén
Dibuje al sur del nifo: Un friangule
Dibuje al oeste del nifio: Una estrella
Dibuje al este del nifie: Un sol




Aprendizajes esperados

RY
o

Escribir el nombre del amigo al que llegara Andrea, siguiendo las
indicaciones.

Completar los espacios en blancos, utilizando los puntos cardinales

o —

Winnle Pooh esta al

£ )

a¥ del
s gato.

P - =) Chase estaal _ del gato.
%o g
a 3 Jfr\ Jack el Pirata esta al
) =
o 3

em— ]
gato.

Heidy esta al del gato.

o

1. Andrea foma ol norfe. 4D6nde cual amige llegard:
g
<=3
= 2. Andrea toma o sur. sDénde Sual amioe legors?
<< €
& & & 2. anarea toma ofeste. sDende cuet emioo legaras
e -
J;EN’; ~ - 4D6nas cual amige Hogara?

125
Estrategias de mediacion Indicadores
% Completar la afirmacion de acuerdo con la imagen.
’ El sol sale por el 9
‘ o 3 y se oculta -
A 9, por el
Q ,
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Aprendizajes esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

CUARTO MOMENTO: actividades de cierre

Tarea formativa:

e Se les hace entrega a los estudiantes de la tarea formativa (Anexo
#3), los estudiantes dibujan en los puntos cardinales lo solicitado.

Anexo #3

Observe la imagen. Dibuje en cada recuadro segin la indicacién.

# Dibuje al norte de la nifia: Una nube
# Dibuje al sur de la nifia: Un corazdn
» Dibuje al oeste de la nifia: Una carita feliz

# Dibuje al este de la nina: Una luna

- (un@ m
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Aprendizajes esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

Observe la imagen. Conteste lo que se le solicita. Utilice el

banco de palabras.

D Oicamree o imogen Condesie o gue = b soliciba. Utilice &l bonco de palaoros.

G -|,_-': I, aGhusdE onimol 3= encuenita arica del o

3. aCweé animal = encuenta o lo desecho de
(=0 =

arbol#
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Aprendizajes esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

Observe las imagenes. Anote el nombre del objeto que se

encuentra segun el punto cardinal

g El Sol sale por el
v se oculta
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Aprendizajes esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores
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Aprendizajes esperados Estrategias de mediacion Indicadores

Reflexiones docentes

e ¢Qué funciond? e ¢Qué no funciono? e (Qué puedo
mejorar?

Observaciones:

En el texto sefalado con color azul se trabaja la Competencias para la vida en el cuarto momento.




b. Material didactico.

b 1. Material didactico de Ciencias:

131

1.Tipos de alimentos nutritivos para el bienestar humano (animal, vegetal).

Anexo #1y #2

( ANIMAL Y VEGETAL

MINERAL

@wi‘w

'O I

2. Alimentos nutritivos y su importancia durante las diferentes etapas de

desarrollo.

Observar las imagenes. Escribir “origen vegetal” en aquellas que representan ese tipo de

alimento.

5= ~)

I

%
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Leer los enunciados. Escribir “origen animal” en los que representan ese tipo de alimento.

Por las maRanas me encanta desayunar husves
con jamén.

En la escusla nos dicen que debemos comer

Frutas y verduras

Para mi cumpleafios mama preparard

hamburguesas de carne.

Las chorreadas son a base de maiz.

Observar las imagenes. Escribir la letra “M” en las que representan alimentos de origen
mineral.

Trazar el enunciado. Marcar con una X la imagen que corresponde a la importancia de
los alimentos para el bienestar humano que trazo.

Relacionar los alimentos con los beneficios para el buen funcionamiento del cuerpo
humano.

|| Fortalecen los huesos v los dientes. |

2. Nos dan energla para jugar,
trabajor y estudiar

3. Permiten al cuerpo tener una piel v
vista sana.
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Mencionar por medio de dos razones la importancia de consumir alimentos nutritivos.

#3)

PO TS E ﬁ
NS TRUCCISHNES: Recorta U Pepa Sonde corresmonda 3

ALMENTOS MO
SALODAR s

3. Importancia de los componentes de la naturaleza.

En la actividad de inicio se desarrolla un juego en linea llamado “Fase de crecimiento de
una planta” en donde el estudiantado ingresa al enlace y realiza lo que se solicita.

Juego: Fase de crecimiento de una planta

Enlace: https://es.liveworksheets.com/eq373379ta

Ea )

ARRASTRA LAS IMAGENES Y ORDENA EL CRECIMIENTO DE LA PLANTA.

i W W M w

J



https://es.liveworksheets.com/eq373379ta
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En la “Importancia de los componentes del entorno” se realizan una serie de actividades

entre las cuales se destacan:

Explicar por medio de dos ejemplos la importancia de los componentes del entorno.

Observar la imagen. Escribir las etapas de desarrollo de las plantas.

/\\: (\"\,\‘ ‘ i
i\ g0

] j@
ﬁAXW‘ FHN g

C b ) C

D)

[ crecimiento | [ Reproduccien | [ Germinacion |

Observar las imagenes. Escribir el proceso de metamorfosis de la mariposa. Colorear la

fase llamada pupa.

Observar la imagen. Escribir el proceso de metamorfosis del sapo. Completar la oracion

relacionada a los peces y anfibios.

Los peces, las ranas y los sapos son animales que nacen de ______________

Observar las imagenes. Escribir el proceso de desarrollo de los peces.




4. Etapas de desarrollo de los animales.

135

Mencionar caracteristicas que cambian durante las etapas de desarrollo de los animales

Mencionar si pertenece al grupo de los reptiles, mamiferos o aves. Anotar el tipo de

animal que representa. Colorear el proceso de la tortuga marina

Mencionar mamiferos que usted haya visto. Explicar de forma oral el proceso de

desarrollo de los mamiferos.

@f@,(o)lﬂl LA « , X)

Mencionar el nombre de animales que nacen de huevos



—

Mencionar los tipos de animales que no sufren de metamorfosis.

(

(

(

Mencionar el nombre de la etapa de desarrollo antes del nacimiento.

4

—
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b 2. Material didactico de Espafiol:
1. Relacion entre el texto leido o escuchado y el contenido a través de textos

literarios y no literarios.

Para los momentos del mes de fomento a la lectura se sugiere ambientar el aula.

Se trabaja con el libro de cuentos titulado: IRULANA Y EL OGRONTE de la autora
Graciela Montés.

Para la actividad, se hace entrega de un cuadro que el estudiantado completa con los

hechos que se narran en el cuento acerca del ogro [anexo 1 - cuadro].

Anexo #| - Cuadro

Si el ogronte... entonces el pueblo...

Estaba resfriado

Se ponia a picar cebolla

... tenion que guardar los floreros en los roperos para
gue no se cayeran al suelo

... tenian que envolver con trapos los espejos

Se enojaba...
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2. Importancia de las habilidades para la comprensién como el comentario y el
subrayado

Se refuerza el contenido  anterior  con la  siguiente  explicacion
https://www.youtube.com/watch?v=UePkwygPJWqg “Técnica de subrayado”

\ ¢
' L1 +
":S —
~ -~ ‘
—  Apoyo psicopedagdgico ¢

o 0:06 /2:18

Técnica de Subrayado

Conceptos de comprension como el comentario y el subrayado

Comprension lectora de los elemenios del texto _ Comprension leciora de los elemenios del texto
Subrayado Comentaria

B comendariz intenta dar una oplnkén, 2n foma oral

: Conske &n posar wna Bmea, con lapk o :

|wsanda o vior) o sscnba, aoemco de un kema.
Lon oreskie ma

paracan
meravilagst par
i wrieded da

coloran

:I'nl:l'l:l:ll:ll:f. debop de o5 ideos mas

| N h Por ejemplo; puede s acerca de ko lechua de un
imponanies de un e

I cusnto, paema, ochidodes de i excusio o digana

1

h----------------------

naficia.

Fara reallzor un comenbaria sigo estas recomendaciones.

¢ Hoga una kcfurg del texlo poro sober de qua fado,

L k80 por seqund vezy abioye ks que conddern & Flense qué conoce dal fama y qué desea comandar,

& Respate ks punios de vila de ks demas parsonas sobre &l mima fema,
mponanie, pele i

¢ Pusde uarundicoionano parg buscor e sgnifcods de

i aalce &l comeantang usondo s ideas.

berrminas Que N0 CONSICO.


https://www.youtube.com/watch?v=UePkwygPJWg

Comprension de lectura

Poseondo por =l bosque Ricios de oro hala

Leso =l fedo ¥ realloe o octividad.
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A su parecer, lcomo 58 cormports

una cosisa abierha ¥ s mehe en elia. Eslocosa

o peoped y T 050 Y sw hijo osito. En ella

Ricitos de oro?

coda unc tiens s plasc, su silla v su cama.

Eros vo soboeesondo Cooio o oe sS0s

Cos0s pora ferminar eigiendo sempne los ded

asita. A, se come s ocenifa, rompe su Slita y

2= guedo dormido en se oomiba. Al legar ios

osas. wan holondo los combios con enfodo v

wxio, hkxsfo fopar a Ridbcs, guien s= despierfo

w COn Moo sokes Comencio de o coso.

Lea os snunciodos v comeente ios preguntos con ko closs.

Exparimentando el condocho con el sol de wisiha en el pofic
de o escueln o ol salr ded owlo de informatico.

%okza o potio de o escusia ¥ comenhe gue si=nbe.
LOomo e percibe &l combio de femperotoeo fic o
color?

L0ué  tempemmiuros percibe en los  diferentes
Iugores?

Comenfe cagunos cuidodos gue se detesn hener ol
sudnr cormibics Druscos o fermmesnoiuna.

En la unidad “Estrategias de Comprension Lectora” se realiza una serie de actividades
entre las cuales se destacan:

Leer un texto en parejas y comentar pro qué algunas de las ideas estan subrayadas.

La torluga marina verde

La fortuga marina verde es una especie enorme. Su cabeza y patas estan cubiertas de

escamas duras.
Pasa la mayor parfe de su vida en el mar.

Nada muy bien porque sus paias delanteras tienen forma de alefas lisas.

Las tortugas hembra dejan el océano para poner huevos y se conducen en las zonas

arenosas.
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Leer el texto y subrayar las ideas mas importantes.

Las plantas

Las plantas son seres vivos, porque nacen, se "
LPor qué cree que es importante o
desarrollan, respiran y se alimentan. que subrayé?

Las plantas pueden hacer su comida usando

agua, alre y la luz del sol.

Ademds, son necesarias porque nos dan

oxigeno, que nos ayuda a respirar, y también

alimento para podero comer.

La abuela le da de cenar al nifio. Papé& y maméa van a trabajar.
El nific ayuda a la abuela. La familia va de viaje en autobus.
La abuela y el nifio estan sentados. La familia se va de vacaciones.

Leer los textos, luego identificar cual de los dos recuadros representa de mejor manera
una idea que se debe de subrayar y marcarla con una X, finalmente subrayar la idea en
el texto.

Los peces

Las etapas de la vida de los pecesson
Surge Un nuevo huevo, que se empieza e

g a P huevo,larvae individuo.
a desarrcllar, hasta a dar origen a un

pequefic pececillo, que aumenta de T Iy
tamafio hasta convertise en un pez oot

adulto. Las etapas de vida de los peces

son: son huevo, larva e individuo. Hasta dar ofigen a un pequefio

pececillo.

Observar la imagen, luego comentar con los compafieros y compaferas las
consecuencias de contaminar el agua y anotar su opinion al respecto en el espacio dado.
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Leer los enunciados y comentar las respuestas a las preguntas.

Experimentando el contacto con el sol de visita en el patio
de la escuela o al salir del auvla de Informdtica.

- Salga al patio de la escuela y comente qué siente,

* icomo se percibe el cambio de femperatura frio a
calor?

s« LQué temperaturas percibe en los diferentes
lugares?

« Com os culdados que se deben tener al

35 brus

cos de temperatura.

En la unidad “Comprensiéon de varios elementos” se realiza una serie de

actividades entre las cuales se destacan:

Observar las oraciones e identificar qué palabra dentro del paréntesis se ajusta de mejor

manera para completar las oraciones.

E es el simbolo del amor. (aro / corazdn)

Las se riegan con agua. (plantas / abono)

Los médicos se encargan de (lugar / curar)

Los {pomberos / bandidos) son personas que ayudan, es decir son
personas (solidarias / egofstas)

Leer las oraciones, luego colorear la opcién que completa con coherencia cada una.

El deporte mejora la vida y da salud al cuerpo... (m
A —5
tamblién es importante dejar y nos ayuda a estar ')
de comer. en forma.

El parque de diversiones es un lugar de diversion...

[ para toda la familia. ] [ ademas de ser aburrido. |
unos parala
l pero no fuimos al cine. ] [ ¥y nos fuimos a la zapateria. J

Leer el poemay encontrar 4 errores de coherencia y subrayarlos. Luego anotar el poema
en el cuaderno de espafiol de manera correcta.

En un &rbol de manzano,
las naranjas aparecian
llenas de feos aromas

que a todos encantaban.

El panadero, muy feliz,
recoglé todas las manzanas
para en su cocina cocinar

un rico pastel de manzanas.
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Observar las imagenes y con base a ellas redactar una pequefia historia.

Escribir la palabra correcta debajo de cada imagen. (Lectoescritura silaba br).

N
by
powd ¥

Observar las palabras y encerrar la silaba br. Luego colocar un clip sobre el circulo negro
del centro y girarlo, finalmente escribir una oraciéon con la palabra seleccionada.
(Lectoescritura silaba br)

sombra liebre
@

/I

alfombra sobre
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3. Se desarrolla la actividad llamada “Cuentos para pensar y crear”. Se conforman
subgrupos, se invita al estudiantado a escuchar con atencién la lectura de los
diferentes cuentos. Anexos de la Competencia

4. Ordenamiento de las palabras siguiendo la secuencia del alfabeto.

Se apoya con un material audiovisual https://www.youtube.com/watch?v=0dGKb55gArA
“Canciones del Abecedario (ABC Alphabets Song) | Canciones infantiles en Espafiol |
ChuChu TV”

0:@@8 7 3110

Canciones del Abecedario (ABC Alphabets Song) | Canciones infantiles en Espafiol | ChuChu
TV

En la unidad “Alfabeto” se realiza una serie de actividades entre las cuales se destacan:

Trazar las letras del alfabeto en su forma mayudscula y mindscula.

.

- T SN i T £



https://www.youtube.com/watch?v=OdGKb55gArA

144

Escribir en el recuadro la primera letra con que inicia el nombre de cada animal, luego en
el circulo identificar y anotar el nUmero segun el orden de cada letra en el alfabeto.

Completar el alfabeto con las letras que faltan. Colorear de color rojo las vocales y de
color azul las consonantes.

G H, K,

Observar las palabras del recuadro, luego ordenarlas alfabéticamente en la columna que
corresponde.

vaca abrigo bola maleta
libros zapato fijeras escoba

queso sombrero jocote pantaldén

De la lefra s ala
letra Z

De la lefra A g la
letra J

De laletral ala
letra @

Completar el recuadro segun la cantidad de letras que posee el nombre, luego en el
alfabeto haga un circulo color rojo alrededor de las letras de su nombre.

Mi nombre tiene _______________ letras.
La primeraletra €S mommmmeeeeeo.

Laultimaletraes . ________.

Aaq, Bb, Cc, Dd., Ee, Ef, G, Hh, Ii Ji. Kk. LI, Mm, Nn. NA,
Qo, Pp, Qq. Br, Ss, It, Uu, Vv, Ww, Xx, Yy, Zz.

Leer el texto y contestar las preguntas segun corresponda.

rey que tenia una biblioteca con
e que la biblioteca estaba muy

S
s

a muy inteligente y e 2

n alfabético. Fl orden /

Snlas lelras del allabelo,
desde la A hasta la Z.

La princesa pasd dias enteros organizando los libros. Cuando ferming, el rey /élﬁ?
estaba i

estaban ordenados pertectamente y era =

mucho mas tacil ver 1o que se buscaba

Dosdc csc dfa, o roy y la princesa Ana sc dicron cucnta dc 1o Importante
quec cra ¢l orden dlfabdético. Ya no solo Io usaron cn los libros, sino quc

lambién 1o ulilizaron  para  organizar objelos, como  los  docurmnenlos 2 VAN
importantes del reino o las especias en la cocina. =3
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b 3. Material didactico de Matematicas.
1. Construccion de sucesiones con figuras o con nameros naturales menores a

1000

e Se plantea el problema sobre la construccién de sucesiones:
e (Ver Anexo 1)

¥ Jucesion de ToDIos
a tabla numérica sirve para representar la relocién entre 2 nimeros.

Dios Helodos ¢Cuéntos helodos vendié el viernes segin la sucesién?
Lunes 10
Martes 20
Miércoles K o) R/ Hellen vendé SO helodos
Jueves %0 Debido @ que ko sucesidn de ka tabla va de 0 en 10.
Viernes ?

Se realiza la resolucién del siguiente problema:
e Se forman grupos de 3 estudiantes.
e Se plantea el problema sobre la construccién de sucesiones:
(Ver Anexo 2)

Femanda vende chocolates en su barrio, en la siguiente

tabla muestra el valor de 1, 2, v mas chocolates.

& Cuanto cobrara Fernanda por 6 chocolates?

Realice las siguientes actividades segun las sucesiones.

Sucesiones

an: sucesiones son una lista de objetos o

_____________________

Los sucesiones numéricos pueden ser da 2 en 2. 3 en 3. 5 en 3, entre ofros
o, —, L o P T
{5 95 o33 {5 15 { 20) 5. -:_25-50.’

{ ] 1
1-._./ M ' — S e M



146

2. ldentifica patrones o regularidades en sucesiones o0 en tablas de numeros
naturales menores que 1000.

e Se ordena la clase en trios de trabajo.

e Se presenta a cada grupo de trabajo fichas con los problemas planteados.

e Se presentan preguntas generadoras para propiciar la discusion y participacion de
todos los estudiantes.
Posibles preguntas generadoras para el primer problema. (Ver Anexo 3)

Mario quiere ordenar las frutas de

1. ¢Cudl es la primera fruta que Mario coloca?
2. ¢Qué fruta se repite? su verduleria de esta manera

3. ¢Qué fruta es la tltima que coloca?
| 'i -

¢ Qué fruta seria la siguiente para

mantener el orden?

“Secuencia de figuras y numeros”, entre las cuales se destacan:

Crear la cantidad de objetos que completa correctamente la sucesion.

(=]
=]
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Completar la sucesion numerica, escribiendo los nimeros en el lugar correspondiente.

i) e
P ey - e i
& T OO0 OO OO OO OO0 OO0 O

| - I e I tn— N
7 =23 =2 L1
= = OO0 OT O OO0 OO0 OO0 OO0 O

EET =N Jhos] i 1l ]
(ko o o o o I ol o o @

Taods corrpleshios de Lucs, sus podres 1= resaion
3 peces doradas. Si Luca acaba de cunglic 15
afics, fousntos pecss Hene Luco on $odal?

Currpleanics | Cantidad de pecen
Tore 3
Z onos B
3 oros Gl
H onos
S oron
& crvos
T oroe

F anos

F onos
o ahos
T aFos
T2 ancs

[T

T onos

5 anas

o SOutrton paces toria Luca s s damee? ]
v ECuantos peces fenia Lucsa a sus 7 ofios?

Completar el dibujo, siguiendo la sucesion de numeros.

Construya una sucesion de figuras.
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3.Datos cuantitativos y cualitativos en diferentes contextos.

En esta etapa se resuelven las actividades planteadas en la unidad “Datos cualitativos y

cuantitativos”.

Contestar las preguntas segun la gréfica.

R —— [—— —
[ ]
e —
[ ]
8 ]
ST —— S —— R
[ ]

Contestar de acuerdo con la gréfica.

Filicalos Faveritos | B de sstudiantos
Harry Paffer
e

Mular
Frozen

Tarzan

£ Tl O

Mi vilano favarsto

Woga Biante

a) £Cuantos ectudiontes prefiere la pelicua de Mulan?

b)) &Cusl os lo pelicula preforids?

( )

=) &Cwal es la pelicula mencs Ffaworita?

( J

Relacionar los datos, segun su variabilidad.

El calor de los outes que !

e ]

A e
voriable

Colorear la fruta solicitada.

Colores los Frutas con un precie voricble segin ke fobla arferior

® Q@f@%&
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4. Valor posicional de los digitos de un namero menor que 1000.

En esta etapa se resuelven las actividades planteadas en la unidad “Unidad, decenas,

centenas”.

Colorear los numeros donde se sefala la centena, la decena y las unidades.

Colocar los numeros dentro de la casita de valores.

SRR R
[ -e |
[ 7= |
T (=

Relacionar los niumeros sefialados con su respectivo valor posicional.
G- o
(- .
&>-
“ =
G- :

Completar el camino con lo que se le indica, segun el valor posicional.

< 5a
X B

- 4

[ S ———
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b 4. Material didactico de Estudios Sociales.

culturales, ambientales, deportivos vy

s

artisticos,

recreativos,

1. Espacios:

religiosos.

tan los espacios de

Se entrega a los estudiantes de diferentes imagenes que represen

tacion de la escuela.
Se le hace entrega a cada estudiante un pedacito de cinta para que pegue la imagen

en el espacio de la pizarra al que cree gque corresponde segun los espacios de

participacion y representacion de la escuela.

ony represen

7

participaci

(Anexo #1)
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En la unidad de “Espacios de participacion en la escuela” se desarrollan una serie de
actividades, entre las que se encuentran:

Completar el texto relacionado con los espacios de participacion.

—

Los ios de en la
escuela son los __ — de los

que se pueden formar pdrte y
con los demas
¥ paneros.

l colaborar ' . grupos ‘ companeras ' I participacion ’

Anotar espacios de participacion que hay en la escuela.

&) N Go
g8

L:,‘\
/N )

)

Citar el nombre del espacio de participacion que representa.

2
L e

La maestra de inglés les solicito
a les mejores promedios de la
escuela en inglés, al inscribirse al
concurso de Spelling Bee, el
estudiante que gane el concurso

se le premiard con unos audifones ==
¥ un mini parlante.
LK 3 22

Reconocer la importancia de los espacios participativos en las escuelas.

1 Los espacios de participacién en la escuela no permiten la convivencia con los

I Los espacios de representacion en la escusla permiten la convivencia con los demas |
! compafieros, por eso sismpre se debe de presentar una buena actitud ante sstas i
'

, actividades.

a
@
3
o
8
)
5
3
3
a
=
@
@
o
Q
2
8
2,
)
3
!
Gl
=]
3]
P
@
o
D
o
@
o
@
K]
g
2
@
2
g
c
5
a
o
c
@
3
a
Q
8
=
=
a
o
2
o

e __
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Contestar lo solicitado relacionado con los espacios de patrticipacion.

Los estudiantes de la Escuela Gabriela Mistral estdn ensefiando un baile para el
préximo 25 de Julio, el problema s que la mayoria de |os nifics no fiene traje tipico.

Redlice una propuesta para que todos los estudiantes del grupo de balle puedan hacer la
presentacion el 25 de Julio.

Ordenar las palabras y escribir las formas de participacion de la escuela que se
representan.

En la unidad de “Espacios de representacion en la escuela” se desarrollan una serie de
actividades, entre las que se encuentran:

Identificar el concepto de representacion.

enla escuela son los grupos de los que Los espacios de

s pusden formar parte y cobborer representacién de la escuela son los

que nos ayudan a fomar decisiones

con ks demds compaferas y
paramejorar ¢l centro educative.

compafieros.
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Contestar lo que se le solicita, relacionado con los espacios de representacion.

. Describa lo que ve en laimagen.

estudiantil?

2. zUsted ha votado para lo directiva del aulo o el gobiemo

3. Comente de manera oral, la importancia de votar.

Completar la tabla con lo que se le solicita, relacionado con el gobierno estudiantil.

[ Nombre:

=

Bandera

Contestar lo que se le solicita, relacionado con el gobierno estudiantil.

Usted y sus amigos desean hacer un partido politico en su
escuela. °
& d
Mencione una accién que realizaria su parfido polfico para ‘/ 33“ P
mejorar su escusla. M\K
GOBIERNDS
Estudiantiles
Anotar los nombres de las miembros la Directiva de su seccion.
Presidente lak Vicepresidente lak Secretario lak
Tesorero lak Fiscal Veeal I

Veocal 2
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Relacionar la descripcion con el espacio de representacion que detalla.

Mencionar la funcion del gobierno estudiantil.

En la unidad de “Espacios de participacion en el cantén” se desarrollan una serie de
actividades, entre las que se encuentran:

Mencionar espacios de participacion que existen en su canton.

1 |
2|
3l

Escribir el nombre del ejemplo del espacio recreativo que representa cada una.
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Citar el espacio de participacién cantonal hace referencia.

Andrea es tiene tres afos
de permanecer a un grupo de
baile  folclorico en  su
comunidad. Todos los meses
hacen  presentaciones en
diferentes distritos del canton.

Espacio deportivo: |

Espacio culturail:

Contestar lo que se le solicita, relacionado con la imagen.

SRAM BEMRNGO

i et o e

T
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2. Lugares a partir de las nociones basicas de orientacion geografica.

de

acios pequencs como el aula o la casa se ufiizan conceptos
bo

< de. entre ofros. Perc para

7 Puntos cardinales

Los puntos cardinodes permiten orienfarse en diferentes lugares donde se
encuentra la cosa. o el centro educativo

Por ejempdo: m

= 5 raue.
Los cuatra puntos cardinales son
— .
+  MNorte
* sur
« Este

« Oeste

Para representar los  puntes
cordinales se utiza larosa de los
vientos. i

hacia - .,,
donde I, estard sefalando el este y su mano =
quier sefialado el ceste. Al frente quedord el o
norte y detrds el sur. e
e

Se les muestra a los estudiantes la imagen (Anexo #2), se les explica los puntos

cardinales, se les realiza una comparacion con las nociones de orientacion (izquierda,
derecha, delante y atréas).

Finalmente se vuelven hacer las preguntas realizadas anteriormente pero ahora
utilizando los puntos cardinales.

(Anexo #2)
N
O E
N: DIryUy@
S: S
E:
O: Oesie <

En la unidad de “Nociones de orientacion geografica” se desarrollan una serie de
actividades, entre las que se encuentran:
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Contestar lo que se le solicita relacionado con los puntos cardinales.

rriba del arbol?

......

Escribir el nombre de los puntos cardinales.

Anotar el nombre del objeto que se encuentra segun el punto cardinal.

Norte:

Sur
\::,; Este:
P@;“%@’I Qeste:

Dibujar en cada recuadro segun la indicacion.

¥ Dibuje al norte del nifio: Un corazén
¥ Dibuje al sur del nific: Un tiangulo

¥ Dibuje al oeste del nifio: Una estrella
¥ Dibuje al este del nifio: Un sol

Completar la afirmacion de acuerdo con la imagen.

: 2 7 El sol sale por el
i -9 y se oculta
% 9, por el

‘‘‘‘‘‘
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Completar los espacios en blancos, utilizando los puntos cardinales.

Winnie Pochestaal __ del
gato.

Chaseestaal __ delgato.

Jack el Pirata esta al del
gato.

Heidy esta al del gato.

Escribir el nombre del amigo al que llegara Andrea, siguiendo las indicaciones.

1. Andrea foma al norte. gDénde cual amigo llegara®

A
%

2. Andrea tora al sur. 3D6nde cual amigo llegaré?

&

. Andrea foma al este. gDonde cual amige llegara®

oA
i
d)

4. Andrea tora al oeste. 3Dénde cual amigo llegara?

of
€
g

3. Nociones de orientacién geografica en el cantdn: norte, sur, este, oeste,

realizando una brujula.

Anexo 3

Anexs =3

Observe la imagen. Dibuje en cada recuvadro segin la indicacidn.

L s

Dibuje al norte de la nifa: Una nube
Dibuje al sur de la nifia: Un corazdn
Dibuje al ceste de la nifia: Una carita feliz

A U

Dibuje al este de la nifia: Una luna

((lu@ ﬂ

[}
-

-
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Observe la imagen. Conteste lo que se le solicita. Utilice el banco de palabras.

D Oiomeree ka imogen Condeste o gue e e soliciba. Hiice ol baoncoo de pakabeos.

. aues anmol e encuesting oo chel SrbofE

T e Onimal ze encusnba frente cel drbo

3. gl animol == erncosnita a o desecho del
(=21 ==

4 e animol o encsenino a o Eoukencko ched
(=0 =

[ eone ] gl =t | g e | o e

b Oicaemrve K rosa ok los vienscs. Excriceo = nombes de todios os punhos cordinokss.
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Observe las imagenes. Anote el nombre del objeto que se encuentra segun el punto

cardinal

B Ciomeree los magenes. Anohe s normibee del cibjeho Que ne snouenSm segon sl oo
corclimol.

Morte:
B
Enta
o s

segin o ndicackSn.

Dibuje ol morhe el Nifos U coromdn
Dlibuje ol suar ched mifecc LN ridimgeio.
Dibuje ol oeshe ded nifo: Uno esheia

YYyy

Dibwje Ol eshe chel mEro: Un Sol

18

Complete los espacios en blancos, utilizando los puntos cardinales.

D Compiete los espacios en blancos, utiizondo los pundos condinoles.

_j,_;'fj e — e e
/;ﬁ ‘Winnie Pooch esta al del
LN — Y
a r = f"'_'_:' ) Chase estaal  del gato.
- ;.%P Jack el Pirata estaal_ del
--_l_‘.- il
Heddy asta ol ded gate.
- ——— T ——

B Citmmree o imogen. Escrica = nomiore del aomigo ol gue Begard Andrea, sguiendo las
indicacicnes.

1. Andrea tomo ol norte. 3 O6nde cual omigo llegara?

2. Andrea tomo ol sue. pBdnde cuol omigs legad?

% 3. Andrea tomo ol este. pDGnde cual omigo lkegara?
Ana

4. Ancrea tomao ol oeste. gDénde cual amigo llegors®
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c. Hoja de evaluacion del docente en el aula
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Do Nhwestra afgun grada de desacden en s puesto de

trabajo.

| REGULAR
| o Presenta cantidera ey profiena en e maoria ge oy

AR L b el aludn en Evie spadtadg

29 JUNIC 2023

|| PERIODO DEL 30 MAYO AL

“Fecha: 14 de junio del 2023.
Mombre del dogente; U(.. Miguel Infante Plcad-u

En algumas geaisgnes ng guards o debida resgets o s |

Su pretentacan es adecuadts con farme 3 G actvidad
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NEVI LI nAD AL

TARJETA DE EVALUACION
PRACTICA
SEGUNDA EVALUACION

CRITERIOS ORIENTADOS PARA LA EVALUACION DEL O LA PRACTICANTE

RECOMENDACIONES

Al evaluar al practicante, es importante considerar que es un recurso RUMANo que Cuenta con exgeriencia, por lo que s
debe valorar su desempedo, al mismo nivel que un funcionario experimentado

ASPECTOS TEORICO-PRACTICOS
(Criterios)

ASPECTOS DEL DESARROLLO
SOCIO-AFECTIVO Y ETICO

INSTITUCION: ESCUELA UNIDAD PEDAGOGICA DR. RAFAEL ANGEL

CALDERON GUARDIA

TEL: 27713020

DIRECCION: BARRIO COOPERATIVA, SAN ISIDEO DEL GENERAL,

PEREZ ZELEDON.

NOMBRE DEL ESTUDIANTE — PRACTICANTE: LIDILIA RODRIGUEZ

CARRILLO

PROFESOR (A} SUPERVISOR (A): LIC. MIGUEL INFANTE PICADO.

EXCELENTE: Se desenvuelve en forma eficiente considerando los
sligulentes aspectos:

Aphca sus conptimientos en forma fluida.
fiealiza 103 trabajos con calidad.
Hace buen uso del equipo,
Usa adecuadamente |04 recursos materiales o insumas.
Distribuye bien el tiempo y los recursos.
Acata las normas de Salud Ocupacional.
UY BUENO
Su desempedio en el campo profesional es satisfactoria.
Acepla sus ercores y trata de corregirlos con cabdad.
Generalmente distnibuye bien el tiempo y los recursos.
Presenta poca dificultad al manipular el equipo.
Generalmente acata fas de Salud Ocupacional.
UENO
Muestra algin grado de inseguridad ol realizar las tareas de
manipular el equipo.
La calidad de los trabajos no €5 |a optima,
Corrige los errores alguna lentitud.
Distribuye el Liempo y los recursos con dificultad.
Algunas veces no acata las normas de Salud Ocupational.
GULAR
Con frecuencia comete errares al ejecutar sus tareas
Muestra descuido 3l acatar las normas de  Salud
Ocupacional.
Manipula con mucha dificultad et equipo.
Hace uso Inadecuado de los recursos y mateniales,
Muestra lentitud en sus trabajos.

ERE R AR R O )

Ced CORLNLS &

-

XCELENTE
Su presentacion es adecuada con farme 3 L dctvdad

que eecutd

5 Necesano.
tAuestra respelo 3 sus supericres y compafieros
Sus relaciones con el persanal son excelentes
Acata las disposicianes emanadas por 1a institucion
Mantiene su puesto de trabajo en orden y aseado
UY BUENO
Su presentacion es aceptable,
Cumple con el horaria de trabajo.
Generalmente respeta a sus supenores y compafieros
Sus relaciones con el personal son muy buenat
En general, acata las dssposiciones relacionadas con su
trabajo,
Mantiene su puesto de trabajo aseado y en orden
UENO
Su presentacson personal es apenas aceptable.
Casl siempre cumple con su horaclo de trabsje.
En algunas ocasiones no guarda el debido respeto a sus
superiores y compafieros.
Manfiesta algun grato de dificyltad en su
comunicacion,
En algunas ocasiones desacata disposioones y
tecomendaciones.
< Muestra algun grado de desorden en su puesto de
trabajo.
REGULAR
< Presenta considerables problemas en la mayoria de los

o eteesT NN A B

¢ O oo

aspectos 3 evaluar en este dpartado.

Cumple ¢on ¢l horario de trabajo ¢ excede el bempa, i |

e

Fecha: 27 de junio del 2023

PERIODO DEL 30 MAYO

AL 29 DEJUNIO 2023

Nombre del docente: Lic. Miguel Infante Picado. /I_JTFEE‘(_‘&.
7y
m

Nombre del jefe inmediato: MSc. Jorge Gamboa 24l

4 ; \\
=S0N
A
X

TS

Firma jefe Inmediato: @1\ e

2

\‘-‘

%}
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ANEXO N° 1

CARTA DE AUTORIZACION DE LA

INSTITUCION



UNIVERSIDAD
CASTRO ()
CARAZO .

Pérez Zoledan, 05 de pumo de 7023

fdstar

lorpe Gamboa Z0figa

Director

Unidac Pedagagica Or. Rafael Angal Calderdn Guardia

Estimade sedor:

La estudianie Lidilia Rodriguez Carrillo, efdulo: 107820218 de |a carrera Licencioturs en
Ciencins de o Educacion eon énfosis en Dacencia pora efercer en la Enseionza de | y Il Ciclas, debe
realizar su Practica Prefesional en una mstitugion edicativa con 1as carareristicas de s que Lslng
dirig.

Por tal razan y con deseos de ubicar a auestro estudiante on instituziones reconacidas,
nes permitimos solicitar su celaboracidn para que al {la) portadoria) de la presente, realice alli |a
mencionata cxperiencia,

Con respecto al proceso del curso de Prictica Profesianal en Docencio on termines
gererzles, me permite informarte lo siguicnto:

1. La Universidad Castro Carazo solicita al docente de grado hacer dos evaluacionss en dicha
practica. Lste serd ol nexo cotre el {la) estudiante, el centra de practica y la Universidad,
procurands que fa labor s lleve 3 tabo en un marco de excelencia acatimica,

2. Lz duracion de la practica comprends ol periodo acaddmico de 40 lecciones

3. Con respecto & las funcionss v deberes del estudiante, no omitg rranifestarle, que on ol
Reglamento del Practica Profesranal, se sefiala como deber del estudianle;

4. "Guardar absglita confidencialidad de lainfarmacion que el centro de gractica le suministre, para

Su trabajo v de la que sdla pedrd hacer usa con la autorizacien del reprosentante dol contro
docente en el que realizs su experienciz®,

5. Pretendemos que la permanencs del estudiante on el ceptro de Practica, signifique una
contribucién efectiva, para el mejoramientn eualitativo del procesa de ensefianza aprendizaio. A
la vez que pueda enriguecerse por el trabajo de profesionalas v especialistas que :

¢ e laberan en sy
tentro educstivo,

Bt T

e e S b
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UMIVERSIDAD

CASTRO
CARAZO ..

Anticipadamente le doy a titulo personal y en nombre de la Universidad Castro Carazo, las mas
cpresivas gracias por Lodas las facilidades v colaboracion que se sirva brindarnos y pongo 4 sus
ardenes la sipuiente informacion con el fin de estrechar nuestra relacidn.

Atentamente, UMNIVERSIDAD
— CASTRO %
= CARAZO ..

— ::__,_.-"'

Wac RoemfeoraCastro
Directora Absdémica

Telefono 3771-96-32

Pusiscal, 2416-8687 « Pérez Teleddden, 2771-5632 « Puritarenas: 2661-4056 * Paso Canes: 27T52-10M

* Palmeates: 40014959+ Limgo: 7758 -04B 1.4 S Josk 2542-0300



ANEXO N° 2

CARTA DE CONCLUSION DE LA
PRACTICA



Martes 29 de junio del 2023
San Iskiro de El General, Pérez Zeledon

MSc. Noemi Sosa Castro
Directora académica
Universidad Castro Carazo

La suscrita MSc. Jorge Gamboa Zihiga, director de la Escuela Unidad Pedagdgica Dr.
Rafael Angel Calderdn Guardsa, Circuito 01, de la Direccitn Regional de Educacion de Pérez
Zeleddn. cortfico que la siguiento estudiante, Lidika Rodriguez Carnllo cédula: 107820218,
conciuyd satisfactonamente la practica docente en | y |l ciclo.

Dada en San lsdro de El General, Pérez Zeledon, a los 29 dias del mes de junio del 2023,




