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PRESENTACION
El papel de un docente en una institucion, es una responsabilidad que debe llevarse con
mucha tenacidad, equilibrio y ética profesional, en donde los principios humanos se
convierten en herramientas de éxito en esta labor que requiere una dosis importante de

tolerancia y sabiduria.

El presente trabajo constituye el Proyecto de Graduacion a nivel de Licenciatura, requisito
gue solicita la Universidad Castro Carazo, sede Pérez Zeleddn, para optar por el grado

de Licenciatura en Ciencias de la Educacion con énfasis en Docencia

La préactica se realizé en Escuela Pedro Pérez Zeledon.

Las conclusiones que se obtengan de esta practica dan la informacién necesaria para

indicar recomendaciones y propuestas adecuadas para la institucién educativa.
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Introduccion
La presente practica para optar por el grado de Licenciatura en Ciencias de la Educacion

con énfasis en Docencia, se realiz6 en el centro educativo: Escuela Pedro Pérez Zeleddn

Capitulo |

En este capitulo se puede encontrar la resefia histérica de la escuela Pedro Pérez
Zeleddn, asi como su ubicacion, vision, mision, valores, los objetivos del centro educativo
y como esta conformada la institucion, su personal docente y administrativo; y la planta
fisica con la que cuenta. Ademas, se presenta el diagndstico institucional y los objetivos

de la practica.

Capitulo Il

En este capitulo se encuentra la resefia histérica de pereza Zeleddn, la ubicacion
geografica, la division politica, la economia, asimismo la educacion, area de salud. Esta
presente también las directrices del ministerio de educacién publica, la resefia historica
del ministerio de educacion publica, misién, visidn, objetivos, marco filoséfico y
conceptual del sistema educativo, Paradigma de la complejidad, Racionalismo,

Constructivismo social, Humanismo, Fines de la educacion.

También se encuentra el Consejo Superior de Educacion, funciones, Integrantes
y puestos, protocolos de actuacion, pautas generales, Aspectos del proceso de
enseflanza aprendizaje, Mediacion pedagogica para la Nivelacion Académica,
competencias, Pruebas comprensivas, Pruebas estandarizadas, Reglamento de

Evaluacion de los Aprendizajes, Evaluacion de los aprendizajes, Funciones de la



evaluacion de los aprendizajes, Trabajo cotidiano, Portafolio de evidencias, tareas,
pruebas, proyectos, Condiciones para eximirse, Actividad de recuperacion, Estrategia de
promocion, Reglamento de la ley de igualdad de oportunidades para personas con

discapacidad, El planeamiento didactico, elementos, rubricas.

Capitulo Il

En este capitulo se encuentra la evaluacion de la practica y en este capitulo se
encuentra el cronograma de horas administrativas, el cronograma de practica, registro
acumulativo de actividades, material didactico, Hoja de evaluacion del docente en el aula,
referencias bibliograficas, anexos, carta de autorizacion de la institucién, carta de

conclusién de la practica, fotografia del estudiante.



CAPITULO | INTRODUCTORIO



A. Aspectos situacionales de la Escuela Pedro Pérez Zeled6n

1. Resefa histérica

En la administracion Echandi Jiménez, se funda el Centro Educativo Pedro Pérez

Zeledoén en el afio 1962, en ese entonces se llamaba Escuela Central N° 2.

El motivo principal de crear esta nueva institucion fue descongestionar la Escuela

12 de marzo de 1948.

Al fundarse se ubicé en un edificio que se encontraba frente al parque de San

Isidro de El General.

En 1965 se inician gestiones a solicitud del maestro Rodrigo Mora Araya personaje

que se convirtio en el primer director de este centro educativo.

En 1968 se construye el nuevo edificio.

En 1977 se cambia el nombre de Escuela Central por Escuela Pedro Pérez
Zeledon, en honor al ilustre ciudadano Pedro Pérez Zeleddn, declarado Benemérito de la
Patria por sus incansables luchas en pro del desarrollo de la regién, del sistema

Republicano e impulsor de las ideas liberales y progresistas de nuestro pais.

A través de los afios y acorde con los avances cientificos y tecnoldgicos de la
sociedad actual, la institucion se ha convertido en un ente dinamico, cuya labor educativa
esta orientada a la formacioén de individuos capaces de promover el desarrollo de la

comunidad en que viven, ofreciendo diversidad de servicios que complementan tal labor.



a. Mision.

Somos una institucion formadora en el desarrollo integral de los estudiantes en
armonia con la tecnologia y el ambiente.
b. Vision.

Ser una institucion reconocida por su compromiso permanente en la excelencia, a
través de la formacion integral de los estudiantes.
c. Objetivos de la institucion.
c.1. Objetivo general

¢ Promover estudiantes con un pensamiento critico, creativo y reflexivo.

c.2. Objetivos especificos

Fomentar valores que les permita crecer como individuos auténticos.

Fomentar una cultura de integracién y armonia con el ambiente.

Interactuar conocimientos, habilidades y destrezas Optimas para su desarrollo

intelectual.

Promover practicas sanas de convivencia en el ambito escolar.

d. Valores

En este centro educativo se practican los siguientes valores:

Compromiso: de brindar excelencia mediante la formacion de nuestros estudiantes.



¢ Responsabilidad: ante el cumplimiento de los programas con el fin de velar por la

formacion de la comunidad estudiantil.

e Perseverancia: para lograr reconocimiento en la formacion que se le brinda al

estudiantado.
e Integridad: para hacer siempre lo correcto en beneficio del estudiantado.
e Superacion: para mejorar cada dia nuestra institucion con el fin de brindar un Centro
Educativo de excelencia.
2. Recurso humano
En la Escuela Pedro Pérez Zeleddn se cuenta con el siguiente personal:

Tabla 1

Personal de la Escuela Pedro Pérez Zeledén

Puesto Cantidad
Director 1
Oficinistas 3
Auxiliares administrativos 1
Docentes de tecnologia 2
Bibliotecologa 1
Docentes del area académica 48
Docentes de educacion especial 6
Oficiales de seguridad 2
Cocineras 5
Conserjes 5
Fotocopiadora 1

Total 75

Datos: Archivo institucional




. Organos de apoyo

Esta institucion posee 6rganos que le colaboran en los servicios educativos, como:

IMAS
CCSS
PANI

Fuerza Publica



4. Infraestructura

La Escuela Pedro Pérez Zeleddn posee la siguiente infraestructura:

Tabla 2

Infraestructura de la Escuela Pedro Pérez Zeledon

Puesto Cantidad

Pabellones 4

Oficina administrativa 1

[EEN

Direccion

w
=

Aulas

Laboratorio de informatica
Laboratorio de Robética
Laboratorio de Idiomas
Gimnasio

Salén reuniones

Plaza de deportes

Area de juegos preescolar
Bodega

Taller de mantenimiento
Comedor

Pargqueos

P N P RPN R P R R P R

Biblioteca

Total

a1
=

Datos: Archivo institucional

5. Diagnostico institucional

La Escuela Pedro Pérez Zeledon es muy grande y asimismo su poblacién, cuenta

con una estructura excelente debido a que logro innovar y complementar en diversas



areas que son de mucho aporte e interés por los estudiantes debido a que les brindan de

una manera excelente las materias y aun asi complementandolas con la tecnologia.

La escuela brinda excelente comodidad a sus estudiantes y esta en perfecto
estado, lo cual es una excepcional fortaleza pues los estudiantes cuentan con buenos
profesores y con una impecable infraestructura de la institucion, excelentes aulas,
comedor, pasillos, jardineras y una muy bonita zona verde. Cabe mencionar que es una

institucién ecoldgica, pues manejan el reciclaje en una muy buena manera.

Como necesidad y debilidad del centro educativo lo que podria aportar es el querer
estar innovando dia con dia, mas seguridad en los pasillos evitar accidentes con la
poblacion estudiantil. Es un centro educativo que ha crecido mucho e innovado con el
paso de los afios siempre tratando de brindar la mejor educacion y bienestar a los

estudiantes.
6. Objetivos de la préactica
e Aplicar los conocimientos adquiridos durante la carrera de docencia, en la ejecucion

de la préactica docente.

e Implementar recursos didacticos variados en la ejecucion de los planeamientos que

se ajusten a las politicas educativas establecidas por el Ministerio de educacion.

e Ajustar los lineamientos y reglamentos internos establecidos en la institucion.
e Elaborar los planeamientos didacticos ajustados a los lineamientos directrices por el

Ministerio de Educaciéon Publica.



CAPITULO Il MARCO TEORICO
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A. Reseria historica del cantén de Pérez Zeleddn

1. Resefia histérica

El cantdén de Pérez Zeledon es el numero 19 de la provincia de San José, siendo
San Isidro de El General su cabecera y con un total de 12 distritos. EI nombre del cantén
es en homenaje de don Pedro Pérez Zeledon ilustre costarricense que nacio en San José,

el 4 de enero de 1854.

A finales del siglo diecinueve, entre 1870 y 1899, ya habia varias familias
habitando en el valle de El General. Fue a partir de 1900 en adelante que se poblaron
mas en serio los caserios conocidos como El General y Palmares; luego Rivas y Urefia;
este Ultimo creci6é rapidamente sobre todo a partir de 1911, durante la administracién de
don Ricardo Jiménez Oreamuno; se construyeron los refugios de Ojo de Agua, el Cerro
de la Muerte y el de Divisién, que tanto sirvieron a los pioneros y fundadores de Pérez

Zeledon en afios posteriores.

Con el beneficio de los refugios y el servicio de cabotaje, que llegaba a Dominical
y a playa Uvita se favorecié bastante el traslado al centro del pais y viceversa; de igual
modo, el llevar y traer cultivos, productos y articulos de urgente necesidad favorecié la
afluencia de nuevos habitantes. Durante la segunda administraciéon de don Ricardo
Jiménez Oreamuno, arribaron al Valle del General los primeros maestros pagados por el
Estado; nueve mujeres y dos hombres (ya habian trabajado voluntariamente Manuel
Monge Zufiga y Cornelio Martinez en El General, Palmares y Urefa), quienes se

distribuyeron en las pocas poblaciones existentes.
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Con este despertar educacional, bajo la guia y direccion del sacerdote Federico
Maubach y los maestros Gustavo Meza y Enrique Tauler, aleman, chileno y espafiol,
respectivamente, los habitantes de entonces comenzaron un movimiento para convencer
a los 7 dotefios aceptar la separacion , o que llevo a la fundacién del canton nimero
diecinueve de la provincia de San José, por decreto numero treinta y uno del 9 de octubre
de 1931, justa y meritoriamente con los distritos territorial-administrativos de: 1. Urefia
(cabecera), 2. El General, 3. Daniel Flores y 4. Rivas, con el nombre de Pérez Zeledon,

personaje reconocido por la historia costarricense como uno de sus grandes hombres...

Los nombres de Urefa, Daniel Flores y Rivas, fueron un requisito exigido por los
dotefios como homenaje a personajes reconocidos como buenos servidores en Santa
Maria de Dota. Ya con calidad de cantdn, el agente principal de policia, don Trinidad
Montero Rodriguez, pas6 a jefe politico y, por ende, a Ejecutivo Municipal. Ahi le
correspondio el honor de juramentar, el domingo 1° de enero de 1932 (unos meses
después de la fundacion) a la primera municipalidad compuesta y formada por los
sefiores Nazario Segura Madrigal, como presidente; Carlos Quesada Gamboa, como
regidor; Julio Monge, como regidor suplente; Trinidad Montero Rodriguez, como ejecutivo
municipal; Enrique Tauler, secretario y Hernan Bermudez como tesorero; para sesionar
ese mismo dia en presencia de los habitantes de entonces, quienes aplaudieron felices
de haber alcanzado el cantonato e iniciar una lucha mayor por el progreso y desarrollo

del nuevo y pujante canton.

Luego, con la llegada de la oficina de Radios Nacionales, servicio de correos y el
servicio de aviacion y la obra mayor de la construccion de la carretera interamericana

(1936,1945) con maquinaria que entrd0 por Cartago y Dominical, el desarrollo fue
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realmente notable y el canton empezo6 a recibir habitantes de casi todas las regiones del
pais, especialmente de maestros que lucharon junto con los pueblos por un mayor

progreso y bienestar general.

Continuando con la creacion de los distritos territorial-administrativos, corresponde
ahora a San Pedro, que pertenecié a Buenos Aires de Puntarenas, pero por decreto
namero 1263 del 8 de febrero de 1951, se efectto un plebiscito con votacion; en las
poquisimas escuelas que habia en el propio San Pedro, Cajon, Platanares y Pejibaye.
Obteniendo el "si" del plebiscito con un solo voto (por cierto femenino con propia
confesién), se logré el nuevo decreto, numero 103 del 13 de julio de 1951, que determind

la anexién de San Pedro, quedando con el nUmero 5 Pérez Zeledén.

2. Ubicacion geogréfica

Las coordenadas geograficas medias del cantén de Pérez Zeledbn estan dadas
por 9° 05' 37" latitud norte y 83° 26" 83'longitud oeste. La anchura maxima es de 68
kilometros; en la direccion noroeste a sureste, desde el limite con el cantdén Aguirre, sobre
el rio Savegre hasta confluencia del rio Caliente con la Quebrada Guacima. La extension
del canton de Pérez Zeleddn es de 1905.51 kilometros, la cual representa un 38.42 % del

territorio de la provincia San José y, a su vez, un 3.33% del territorio nacional.
3. Division Politica
El canton de Pérez Zeledon es muy extenso debido a sus areas.

En este cantdn se encuentran los siguientes distritos:

e San Isidro
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e Elgeneral.

e Daniel Flores

e Rivas

e San Pedro

e Platanares

e Pejibaye
e Cajén

e Baru

e Paramo

e Rio Nuevo
e La Amistad
4. Economia

El canton de Pérez Zeleddn se ha caracterizado por su desarrollo econémico
basado en actividades agricolas, ganaderas, comerciales, industriales y turisticas. Uno
de los factores que ha impulsado este auge econémico es que Pérez Zeledbén es un

puente entre la capital de nuestro pais y la zona sur del territorio nacional.

Dentro de las actividades agricolas mas importantes se encuentran: la siembra de
cafia de azucar, café, tabaco, tiquizque, banano y mora; siendo las dos primeras sus
productos mas importantes. En las actividades ganaderas se encuentran el ganado

porcino y el ganado vacuno.



15

Este dltimo con fines de engorde y lecheria, las actividades comerciales han
surgido con gran auge en las ultimas décadas, en gran medida por el establecimiento de
cooperativas financieras, bancos, empresas nativas del canton, medios de comunicacion,
transportistas; de tal manera que diversas empresas de la meseta central han establecido

sus operaciones en el canton.

Dentro de las industrias mas importantes se encuentran las maquilas,
panificadoras, cooperativas que laboran en areas como el procesamiento del café y la
cafia de azlcar; ademas, de un sinniumero de microempresas que se dedican a diferentes
guehaceres industriales. Muchas de estas industrias comercializan sus productos a nivel

nacional e internacional, como por ejemplo el café, azlicar y prendas de vestir.

Su principal atractivo turistico es la diversidad ecoldgica, ya que se encuentran
sitios como el Parque Nacional Chirripd, el cerro mas alto de Centroamérica y el Caribe,
con una altura de 3.820 metros sobre el nivel del mar y con una gran belleza escénica,

en flora y fauna.

5. Educacién

La educacion en Pérez Zeledon es diversificada, se cuenta con universidades
publicas como la universidad Nacional de Costa Rica y la UNED, también hay variedad
en universidades privadas tales como La Castro Carazo, universidad Latina, universidad
De Las Ciencias y EL Arte, universidad san marcos entre otras, variedad de escuelas

publicas y privadas.
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Pérez Zeleddn necesita aun mas innovacion en la educacién que brinda a nivel
universitario debido que las universidades no cuentan con diversidad de carreras

universitarias.

6. Area de salud

En el cantdn se situa el Hospital Dr. Fernando Escalante Pradilla, localizado en el
distrito de San Isidro del General, y cuenta con servicios de EBAIS en la mayoria de los
distritos. Asimismo, también se cuenta con algunas clinicas privadas como hospital las

Américas y clinica San Lucas.

B. Directrices del Ministerio de Educacién Publica

1. Ministerio de Educacion Publica
a. Resefa historica.

El Sistema Educativo Costarricense se encuentra administrado por el Ministerio
de Educacion Publica, el cual fue creado, en un principio, como Ministerio de Hacienda,
Educacion Publica, Guerra 'y Marina, el 10 de febrero de 1847. Posteriormente, segun la
Constitucion Politica de 1949, se cred el Ministerio de Educacién Publica, el 10 de

agosto de ese afno.

A finales del siglo XVl y principios del siglo XIX la ensefianza se limitaba a lo mas
elemental y no existia el nivel de segundaria ni mucho menos la superior. Los jovenes
costarricenses que aspiraban proseguir estudios, estudiaron en Ledn de Nicaragua, en
el Colegio de San Ramén, de esa ciudad y muchos continuaron en la Universidad de San

Carlos Borromeo de Guatemala.
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En 1823 Costa Rica tuvo dos estatutos politicos en los cuales establecio la
obligacion del Gobierno de velar por el fomento de la Instruccion Publica y en 1824 la
Constitucion Federal otorgd al Poder Legislativo de cada Estado la responsabilidad de
dirigir la ensefianza. En 1825 se aprueba la Constitucién del Estado Costarricense, la Ley

Fundamental del Estado, que le confia a éste esa obligacion.

En 1828 se delega la responsabilidad de la educacién costarricense a las
Municipalidades. A ellos les correspondia la supervision de la ensefianza y la asignacion
de fondos para ella. Eran los encargados de evaluar, titular y nombrar al personal

docente.

Durante la segunda administracion de Braulio Carrillo. Este gobernante procedio a
poner la educacion bajo la autoridad del Poder Ejecutivo, lo cual incluia en 1841 la Ley
de Bases y Garantias, por las disposiciones se suspendié a las municipalidades y se
instituyd un Jefe Politico Superior en cada departamento. A la caida de Carrillo entre 1842

1843 se volvio al restablecimiento de las municipalidades.

Fue en la constituciéon de 1844 que se establecié un capitulo dedicado a la
educacién publica, se declaré que la educacion es un derecho de los costarricenses y el
Estado la garantiza en todos los conceptos por medio de las disposiciones legales.
Ademas, que es un deber sagrado del Gobierno poner todos los medios que estén a su

alcance para ilustrar al pueblo.

En la Constitucion de 1847 se mantuvo el capitulo sobre la educacion igual, pero

ademas establecio, por primera vez, la instruccion publica de hombres y mujeres
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uniforme en todo el Estado. En este afio se crea la cartera de instruccion publica y se

declara la gratuidad de las escuelas de primeras letras.

A finales de 1869 se emitié el Reglamento de Instruccion Puablica en el cual se
estipulé que el Poder Ejecutivo asume la ensefianza, por medio de la Secretaria de
Instruccion Publica, pero se mantuvo la inspeccidn de las escuelas a cargo de las

municipalidades.

En el afio 1885 se prepararon las dos leyes basicas. La primera es Ley
Fundamental de Instruccion Publica que centraliza la educacion en el Estado,
correspondiéndole al Ministerio de Instruccién Publica su direccion e inspeccion y se

restablecid la figura del Consejo de Instruccion Publica.

La segunda fue la Ley General de Educacion Comun, aprobada por el Congreso
el 26 de febrero de 1886. Su reglamento definié todo lo relativo a la ensefianza primaria
y a la division territorial del pais en materia educativa. El Plan de Estudios que establecia

esta ley suprimié las asignaturas de la Religion e historia Sagrada.

Por decreto el 24 de diciembre de 1906 se promulgé el Reglamento Organico del
Personal docente de las Escuelas Comunes. El autor fue don Miguel Obregdn Lizano.
Con los ajustes en el curso del tiempo este Reglamento fue elevado a la Ley Organica
del Personal docente en 1920, siendo el Ministro de Educacion don Miguel Obregon
(1920- 1924), y asi se mantuvo hasta que entré en ejercicio el Estatuto de Servicio Civil

y posteriormente la Ley de Carrera Docente, hoy vigentes.
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En 1957, aflo importante para la educacion se emitio la Ley Fundamental de
Educacion de inspiracion ideoldgica en la democracia social y un aliento humanistico

relativo a la transmision de la cultura y al cultivo de los valores cristianos.

En la Administracion de 1982-1986, siendo presidenta de Luis Alberto Monge y
Ministro de Educacion, Eugenio Rodriguez Vega, se avanzo en los lineamientos de la
administracion anterior en el campo cualitativo, al concretarse nuevos conceptos y
practicas sobre el curriculo. La politica educativa gir6 alrededor del mejoramiento
cualitativo centrado en dos ejes principales: el desarrollo del curriculo y la elaboracién de

libros de textos.

Se dio importancia al programa que se denomindé Mejoramiento Cualitativo de la
Educacion. Se disefaron 22 proyectos de accidén educativa, como el de ejes curriculares
y el de Elaboracion de Libros de Texto. El proyecto de ejes curriculares introdujo el nuevo
concepto de curriculo sustentado en la cultura, haciéndolo girar alrededor de esos ejes;
los que se seleccionaron para el mejoramiento cualitativo de la educacién fueron los

valores, el hombre, familia y sociedad y la naturaleza, trabajo y la produccién.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de dicha ley, se establece que
en cada distrito escolar debe haber una Junta de Educacion, compuesta por tres
propietarios y dos suplentes. Estos organismos tienen el caracter de cuerpo municipal del

distrito, con las atribuciones que le fija la ley.

En el afio de 1849, se creo una ley, que disponia el establecimiento de colegios
provinciales, haciendo referencia principalmente al primer colegio de Alajuela, que fue el

instituto de Alajuela, cuya fecha de fundacion fue el 27 de enero de 1887.
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De 1886 a 1870 fueron fundados por las respectivas municipalidades, colegios de
segunda ensenanza en Alajuela, con fondos universitarios, con el nombre de “Instituto
Municipal”. El 25 de setiembre de 1869, se decreto la creacion de un colegio de segunda

ensefianza, dedicado a San Juan Nepomuceno.

En el afio de1879, se inicia el primer Colegio Oficial Instituto Nacional de Varones
que ocupo el edificio denominado,” Cuartel Viejo”. En el Cddigo de Instruccion Publica de
1920, se establece dos tipos de suscripciones escolares, que atienden los requerimientos
técnicos y administrativos, donde aparece el funcionario denominado, Inspector o
Visitador Escolar, ademas, se crea la figura del Inspector Provincial por consiguiente

desde 1926 empieza a funcionar como region educativa.

Mediante la Ley Organica del Ministerio de Educacién Publica emitida en 1965, se
crean las Administraciones Provinciales y las Sub-administraciones Regionales de
Ensefianza, las cuales tenian la responsabilidad de coordinar las funciones técnicas y

administrativas de sus niveles escolares.

Las acciones en el area administrativa, no estaban bajo la coordinaciéon de una
instancia provincial o regional, sino del administrador provincial o sub-administrador

Regional propiamente, segun fuera el caso.

Con el Plan Nacional de Desarrollo Educativo, Decreto Ejecutivo de 1973, se hace
un esfuerzo por sistematizar una serie de acciones para ello se cred dentro de la
remozada direccion regional, la llamada Oficina Administrativa o Unidad de

Administracion, la cual sumio los asuntos de esta indole que afectaban a los centros
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educativos, incluyendo los de educacion de adultos. El responsable de esa dependencia

regional se le denomino jefe administrativo.

En el marco de la Regionalizacion del Sistema Educativo Costarricense, 1980 la

oficina administrativa se concibié como el Departamento de Apoyo Administrativo.
b. Mision.

EI MEP es el ente rector que garantiza a los habitantes del pais el derecho
fundamental a una educacion de calidad, con acceso equitativo e inclusivo, con

aprendizajes pertinentes y relevantes, para la formacion plena e integral de las personas

y la convivencia.
c. Vision.

Ser una institucion reconocida a nivel nacional e internacional, como la rectora del
sistema educativo costarricense mediante el mejoramiento continuo de la gestion, con

estandares modernos de eficacia, eficiencia y transparencia; orientada a la construccién

de una sociedad inclusiva e integrada.

d. Objetivos.

e Conducir técnicamente la gestion ética en la institucibn con el liderazgo y la
responsabilidad del o de la Jerarca, los y las titulares subordinados y la participacion

de toda la Administracién activa.

e Gestionar una ética institucional preventiva (previa a la accion) que busque el

fortalecimiento de las practicas éticas de las personas en el ejercicio de sus funciones.
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e Fomentar una cultura ética institucional, estableciendo procesos y mecanismos para

el fortalecimiento y promocion, de la ética y los valores.

2. Marco Filoséfico y conceptual del sistema educativo

e Paradigma de la complejidad
Plantea que el ser humano es un ser auto organizado y auto referente, es decir
gue tiene conciencia de si y de su entorno. Su existencia cobra sentido dentro de un

ecosistema natural-social-familiar y como parte de la sociedad.

En cuanto a la adquisicién de conocimiento, este paradigma toma en cuenta que
las personas estudiantes se desarrollan en un ecosistema bionatural (que se refiere al
caracter biolégico del conocimiento en cuanto a formas cerebrales3 y modos de

aprendizaje) y en un ecosistema social que condiciona la adquisicién del conocimiento.

El ser humano se caracteriza por tener autonomia e individualidad, establecer
relaciones con el ambiente, poseer aptitudes para aprender, inventiva, creatividad,
capacidad de integrar informacion del mundo natural y social y la facultad de tomar

decisiones.

En el ambito educativo, el paradigma de la complejidad permite ampliar el
horizonte de formacion, pues considera que la accion humana, por sus caracteristicas,
es esencialmente incierta, llena de eventos imprevisibles, que requieren que la persona
estudiante desarrolle la inventiva y proponga nuevas estrategias para abordar una

realidad que cambia a diario.
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Racionalismo
Se sustenta en la razon y en las verdades objetivas como principios para el
desarrollo del conocimiento valido, ha sido fundamental en la conceptualizacion de las

politicas educativas costarricenses.

Constructivismo social

Propone el desarrollo maximo y multifacético de las capacidades e intereses
de las personas estudiantes. El propdsito se cumple cuando se considera el
aprendizaje en el contexto de una sociedad, tomando en cuenta las experiencias
previas y las propias estructuras mentales de la persona que participa en los procesos
de construccion de los saberes. Esto se da en una interaccion entre el nivel mental
interno y el intercambio social. Es parte y producto de la actividad humana en el
contexto social y cultural donde se desarrolla la persona. Considera que estos
procesos se dan en asocio con comunidades de aprendizaje, dado que el

conocimiento es también una experiencia compartida.

Humanismo

Se orienta hacia el crecimiento personal y por lo tanto aprecia la experiencia de la

persona estudiante incluyendo sus aspectos emocionales. Cada persona se considera

responsable de su vida y de su autorrealizacion.
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La educacién, en consecuencia, esta centrada en la persona, de manera que sea

ella misma evaluadora y guia de su propia experiencia, a través del significado que

adquiere su proceso de aprendizaje. Cada persona es Unica, diferente; con iniciativa, con

necesidades personales de crecer, con potencialidad para desarrollar actividades y

solucionar problemas creativamente.

3. Fines de la educacion

I

La educacion cuenta con los siguientes fines:

La formacioén de ciudadanos amantes de la patria, conscientes de sus deberes, de
sus derechos y de sus libertades fundamentales, con profundo sentido de

responsabilidad y de respeto a la dignidad humana.
Contribuir al desenvolvimiento de la personalidad humana.

Formar ciudadanos para una democracia en que se concilien los intereses del

individuo con los de la comunidad.
Estimular el desarrollo de la solidaridad y de la comprensién humanas.

Conservar y ampliar la herencia cultural, impartiendo conocimientos sobre la historia
del hombre, las grandes obras de la literatura y los conceptos filoséficos

fundamentales.

. Consejo Superior de Educacion

a. Funciones.

Le corresponde al Consejo Superior de Educacion aprobar:

Los planes de desarrollo de la educacion publica.
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Los proyectos para la creacion, modificacion o supresion de modalidades educativas,
tipos de escuelas y colegios, y la puesta en marcha de proyectos innovadores

experimentales, ya se trate de la educacion formal o la no formal.

Los reglamentos, planes de estudio y programas que deban regir los establecimientos
educativos no universitarios y resolver sobre los problemas de correlacion e

integracion del sistema.

Los planes de estudio y los aspectos centrales del curriculum y cualquier otro factor

gue pueda afectar la ensefianza en sus aspectos fundamentales.
El sistema de evaluacion de los aprendizajes de promocion y graduacion.

Las solicitudes de equivalencia de estudios y titulos de estudiantes y profesionales

extranjeros que no sean de la competencia de las universidades.

Los lineamientos generales del curriculum y las politicas aplicables a la educacion
para universitaria, asi como la aprobacién del funcionamiento de cada institucion de

este tipo.
La politica de infraestructura educativa.
Los planes para la preparacion, el perfeccionamiento y estimulo del personal docente.

Cualquier otro asunto que le someta el Ministro de Educacién o por lo menos tres de

sus miembros, dentro de la materia de su competencia.

b. Integrantes y puestos.

El consejo superior de educacion cuanta con los siguientes integrantes y puestos:
El Ministro de Educacién Publica, quien lo preside.
Dos exministros de Educacion Publica, designados por el Poder Ejecutivo.

Un integrante nombrado por el Consejo Universitario de la Universidad de Costa Rica.
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e Un representante de Il ciclo de la Educacién General Bésica y de la Educacién
Diversificada, nombrado por los directores de los centros educativos de estos ciclos.

e Un representante de | y Il ciclos de la Educacion General Basica y preescolar,
nombrado por los directores regionales, supervisores y directores de las escuelas de
| 'y Il ciclos de la Educacion General Basica del pais.

e Un integrante designado por las organizaciones de educadores inscritas conforme a

la ley, nombrado por sus correspondientes directivas

(621

. Protocolos de actuacién

o]

. Qué son los protocolos de actuacion.

Es una iniciativa enunciada de atencién que accede a guiar las acciones con el
propoésito de interponerse y mermar las consecuencias de las diferentes formas de
violencia que puedan pasar en el centro educativo y; asi, evitar revictimizaciones,
exuberancia de tareas y propiciar un espacio para la educacion para la vida y la

convivencia.

b. Pautas generales.

Las pautas generales establecidas por el ministerio de educacion publica son las

siguientes:

Alcance de los protocolos.

Desde el enfoque de derechosy responsabilidades de la nifiez y adolescencia.

Orientaciones juridicas para atender situaciones de violencia.

Obligaciones y/o responsabilidades en situaciones de violencia segun edad.
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e Responsables y responsabilidades en la implementacion de los protocolos.

e Responsabilidad de denunciar cualquier situacion que violente los derechos de

nifas, nifos, y adolescentes.
e Reconocimiento de los delitos contra la nifiez y adolescencia.

e Dobnde denunciar un delito de violencia contra una persona menor de edad.

c. Protocolos de actuacion.

El ministerio de educacion publica cuenta con los siguientes protocolos:

e Pautas generales para protocolos de actuacion en situaciones de violencia y riesgo

en los centros educativos.
e Protocolo de actuacion en situaciones de bullying.

e Protocolo de atencién del bullying contra la poblacion LGTBI inserta en los centros

educativos.
e Protocolo de actuacion en situaciones de hallazgo, tenencia y uso de armas.

e Protocolo de actuacion en situaciones de hallazgo, tenencia, consumo vy trafico de

drogas.

e Protocolo de actuacién en situaciones de violencia fisica, psicoldgica, sexual, acoso y

hostigamiento sexual.

e Protocolo de atencion a la poblacion estudiantil que presenta lesiones autoinfligidas

y/o en riesgo por tentativa de suicidio.

e Atencion del embarazo y maternidad en personas menores de edad insertas en el

sistema educativo.
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e Protocolo de actuacién institucional para la restitucion de derechos y acceso al
sistema educativo costarricense de las personas victimas de sobrevivientes del delito

de trata de personas y sus dependientes.

e Protocolo de actuacion en situaciones de discriminacion racial y xenofobia.

C. Aspectos del proceso de ensefianza aprendizaje

1. Mediacion pedagdgica para la Nivelacién Académica
a. Mediacion pedagégica

Su primordial objetivo es encomendar gestiones para el progreso de competencias
gue examinan los conocimientos, las habilidades y las actitudes que se aspira en la
ciudadania actual y futura, asimismo como su colaboracion, persistencia, avance y

desarrollo en el sistema educativo.

La mediacion pedagdgica se basa en las gestiones que ejecuta el o la docente de
forma intencional e habituada para proveer el progreso de conocimientos, habilidades y
actitudes en el estudiantado en el transcurso de los procesos de aprendizaje, también se
debe de tomar en cuenta cual es el foco central de la mediacién pedagdgica la cual debe
de estar ejecutada con unas buenas bases que hagan surgir el aprendizaje del
estudiantado tal y como lo indica orientaciones pedagdgicas (2023) "una mediacion
pedagogica intencionada que permita potenciar los aprendizajes y propiciar la aplicacion
de estrategias orientadas a la mejora constante de los desempefios y progresos del

estudiantado” (p. 6).

La evaluacion en su ocupacion diagnostica: de acuerdo con lo establecido en el

Reglamento de Evaluaciéon de los Aprendizajes, Decreto Ejecutivo No 40862-MEP,
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articulo 4 inciso a, la evaluacion diagndstica: “detecta el estado inicial de los estudiantes
en las areas de desarrollo humano: cognoscitiva, socio afectiva y psicomotriz con el fin
de facilitar, con base en la informacion que de ella se deriva, la aplicacion de las

estrategias pedagogicas correspondientes”.

Esto es muy importante debido a que conocer cual es el estado inicial del
estudiantado es vital porque de esa manera se le podra ayudar paso a paso en su
progreso a aprender mas cada dia, a reforzar lo que se le dificulta y en su camino al
aprendizaje aprendiendo diversidad de temas que cultivan de manera enriquecedora a
las personas. Toda mediacién pedagodgica debe de seguir los principios del Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA), y asi de esta manera realizar actividades
accesibles, que integren diversas maneras de motivacion, variadas formas de actuacion

0 expresion y variedad en la representacion de informacion y de los materiales.

En la mediacién pedagdgica se envuelve en una relacion firme entre docente y
estudiante, brindandoles estrategias para que desplieguen todas sus capacidades. El
docente cumple el rol de mediador pedagdgico donde cumple acciones fundamentales
como Implementar los programas de estudio de forma completa y apoyar el desarrollo
integral de las personas estudiantes, asimismo utilizar las guias para el desarrollo de
competencias como insumo para el planeamiento didactico, también fomenta el

aprendizaje autbnomo con las herramientas digitales y recursos didacticos disponibles.

El papel como docente también se basa en habilitar espacios de comunicacion y
participacion para que las familias conozcan las acciones que se llevaran a cabo con las

personas estudiantes, fortalecer las acciones de bienestar emocional que contribuyan a
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que la persona estudiante mantenga su vinculo con el centro educativo., asimismo
conformar redes de apoyo pedagdgico entre los profesionales del centro educativo que
permita la organizacion y gestion de los recursos y apoyos pedagoégicos. También debe
de Poner en practica una evaluacion efectiva del aprendizaje que propicie la toma de
decisiones prontas y oportunas, orientadas al seguimiento y a la mejora constante del

proceso de construccion del conocimiento.

b. Competencias

Las competencias se desarrollan en un tema centrado en el aprendizaje de la vida
humana y debido a eso se alinea a el bienestar de todos los habitantes. Las competencias
desarrollan que la persona logre entender mejor su entorno, expresarse e descifrar

conceptos, pensamientos, sentires, opiniones y acontecimientos.

Debido a esto sera posible interactuar mas enriquecedoramente en diversos
espacios o circunstancias y mediante distintos periodos de su vida. Lo preliminar
desencadenado de lo que habra capacitado lo importante e indispensable que es
conocerse uno mismo y de ejecutar decisiones para lograr edificar, de una forma activa
y proactiva, una verdadera ciudadania, tal y como lo indica orientaciones pedagdgicas
(2023) “Estas competencias procuran el fortalecimiento de una ciudadania basada en

valores, actitudes, practicas, destrezas, responsabilidad solidaria y social.” (p. 7)

Las competencias fortalecen en muchos aspectos al ser humano pues pone en
practica los aspectos en las personas dando asi lo mejor de si en cada competencia y

evolucionando en si como persona, las competencias que se trabajaran en el 2023 son:
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Competencias para la ciudadania responsable y solidaria, Competencias para la vida

Competencias para la empleabilidad digna.

c. Pruebas comprensivas

La prueba comprensiva es el instrumento para medir y lograr establecer la
influencia que tiene el estudiantado en relacion a los aprendizajes previos, considerados
fundamentales para el andamiaje de los nuevos aprendizajes por conseguir en cada
materia o figura a fin. La prueba comprensiva es muy importante para evaluar al

estudiante, pero cuenta con propdsitos tales como lo establece Chaves (2023, p. 1):

Contar con datos numéricos respecto a los conocimientos, aprendizajes y
desempefios demostrados por el estudiantado para el inicio del curso lectivo
2023. Orientar la planificacion e implementacién de acciones pedagdgicas
para el acompafiamiento y la recuperaciéon de los aprendizajes en los cuales

la persona estudiante demostr6 bajo rendimiento en la prueba.

Estos propositos son muy importantes porgue es de donde se regira la prueba, la
prueba comprensiva se enfoca en la medicion de aprendizajes basandose
exclusivamente, del area cognitiva, segun la lista enviada por la Direccion de Desarrollo
Curricular. Como en toda prueba existen aprendizajes previos a medir estos son los de
la prueba comprensiva se miden todos los aprendizajes previos, asignados en la lista
facilitada por las respectivas asesorias nacionales de la Direccidbn de Desarrollo

Curricular.
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d. Pruebas estandarizadas

La Prueba Nacional Estandarizada tiene como intencion guiar el proceso de
aprendizajes esenciales de los estudiantados para mejorar continuamente en el
transcurso de ensefianza y aprendizaje, entre el inicio y final del afio académico, ademas,
para medir la calidad educativa. Asi lo estipula el articulo 79 del Reglamento de
Evaluacion de los Aprendizajes. Los objetivos son fundamentales para guiar una prueba
de acuerdo con el articulo 81, son objetivos de la Prueba Nacional Estandarizada tal y

como lo indica Marco de referencia Prueba Nacional Estandarizada (2023, p. 5):

e Contribuir al proceso de mediacion pedagdgica para la adquisicién de
habilidades, conocimientos, actitudes y valores en las personas estudiantes.

e Coadyuvar en el proceso de ensefianza y aprendizaje orientado al logro de
las competencias requeridas para el ciudadano del futuro, que son:
Competencias para la ciudadania responsable y solidaria, Competencias
paralaviday Competencias para el empleo digno y el emprendimiento.

e Coadyuvar en la determinacion promocional efectiva de los estudiantes.

e Generar los insumos a partir de los resultados de la prueba para el
seguimiento de estrategias de mejora continua del proceso de ensefianza y

aprendizaje, de la mediacion pedago6gicay la evaluacion de los aprendizajes.

La Prueba Nacional Estandarizada evaluara contenidos linguisticas, cientificas,
matematicas y de ciencias sociales, de concierto con los enfoques y fundamentacion

tedrica de los Programas de Estudio de las asignaturas de Espafol, Matematicas,
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Ciencias e Idioma (inglés o francés, secundaria), Estudios Sociales (primaria y

secundaria) y Educacién Civica (secundaria).

Establece el ingreso primordial para el croquis de la prueba, dicha prueba se basa
de dos aplicaciones, la Diagnostica la cual se define por ser censal y anual. Se empleara
en el primer semestre del curso lectivo y la Sumativa esta se determina por ser censal,
anual y sin embargo es un requerimiento para el o la estudiante de primaria y secundaria
para adquirir, correspondientemente, el Certificado de conclusion de la Educacion
General Basica en | y Il Ciclo y el Titulo de Bachiller en Educacion Media. Se aplicara en

el segundo semestre del curso lectivo.

La prueba nacional estandarizada tiene dos formatos de aplicacién los cuales son
el Digital en el cual se usara una plataforma informatica (en linea), o bien, computadora
u otros dispositivos (fuera de linea). Se ejecutara en ambientes controlados y
supervisados suministrados por los laboratorios de informatica educativa de los centros
educativos. O bueno, en otros espacios que la Direccion de Gestién y Evaluacién de la
Calidad (DGEC) en relacion con las direcciones regionales de educacion constituyan
como sedes de aplicacién y que plasmen con los requisitos para desempefarse. Otro
formato seria el fisico, este formato que se usara en los centros educativos que no poseen
servicio eléctrico, para personas estudiantes matriculadas en Centros de Atencién
Integral (CAl), personas estudiantes matriculadas en Unidad de Atencion Integral (UAI),
servicios especializados de salud, o, asimismo, asuntos imprevistos o de fuerza mayor

valorados por la DGEC
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2. Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes
a. Evaluacion de los aprendizajes.

El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2022) en su articulo 3
establece: “es un proceso continuo de recopilacion de informacién cualitativa y
cuantitativa, que fundamenta la emision de juicios de valor y la toma de decisiones por

parte de la persona docente y el estudiantado.” (p. 3).

Es un punto muy importante debido a que es el foco central para poder guiarse a
la hora de evaluar al estudiante, de tomar todos los enfoques necesarios e importantes

en su desarrollo, permite saber con precision lo importante a evaluar en si.

b. Funciones de la evaluacion de los aprendizajes.

El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2022, p. 3) en su articulo 4

establece:

a) Diagndstica: permite conocer el estado inicial de la persona estudiante en
las areas del desarrollo: cognoscitiva, socio afectivay psicomotriz, con el fin
de facilitar, con base en lainformacion que de ella se deriva, la aplicacion de
las estrategias correspondientes.

b) Formativa: brinda informacion necesariay oportuna durante los procesos
de ensefianza y aprendizaje, con la finalidad de reorientar o realimentar las
areas que asi lo requieran.

c) Sumativa: constata los logros alcanzados al término de un proceso de

aprendizaje y fundamenta la calificacion, la promocion y la certificacion.
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Los tres tipos de evaluacion son fundamentales en la educacidon pues cada
educador debe conocerlos para poder ejecutarlos correctamente a los estudiantes cada
una de estas evaluaciones permiten calificar al estudiantado de distinta manera, pero

logrando su objetivo.

c. Trabajo cotidiano

El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2022, p. 18) en su articulo 26

establece:

Consiste en las actividades educativas que realiza el estudiantado con la
guia y orientacién de la persona docente segun el planeamiento didactico y
el programa de estudios. Para su calificacion se deben utilizar instrumentos
técnicamente elaborados, en los que seregistre informacion relacionada con
el desempefio de la persona estudiante. La misma se recopila en el
transcurso del periodo y durante el desarrollo de las lecciones, como parte
del proceso de ensefianza - aprendizaje y no como producto, debe reflejar el
avance gradual de la persona estudiante en sus aprendizajes. En las
subéreas de las especialidades técnicas que se imparten en IPEC y CINDEAS
y en la Educacion Diversificada Técnica, el trabajo cotidiano incluye la
realizacion del portafolio de evidencias; excepto para los programas de
estudio aprobados por el Consejo Superior de Educaciéon en modalidad dual,
en los cuales el portafolio de evidencias constituye un componente de la
evaluacion. En los programas de estudio de subéareas que integran
especialidades técnicas que se imparten en modalidad dual; la

sistematizacion del proceso de aprendizaje en laempresa se implementa con
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la bitacora de aprendizaje, la cual constituye un documento en el cual la
persona estudiante evidencia diariamente, las actividades de aprendizaje
realizadas durante el tiempo en el cual el proceso de aprendizaje se

desarrolla en la empresa.

El trabajo cotidiano es fundamental para poder ver el crecimiento de aprendizaje
obtenido por el estudiante, asimismo el estudiante pone aprueba el conocimiento
adquirido, el trabajo cotidiano también es un modo de repasar todo lo visto, refuerza lo
aprendido en clase y contribuye a crear seguridad en los estudiantes debido a que cuando
realizan cada trabajo cotidiano ellos y ellas miden su conocimiento y se sienten seguros

de que tienen el conocimiento adquirido de que si aprendieron bien.

d. Portafolio de evidencias

El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2022, p. 18) en su articulo 26

establece:

Consiste en un concentrado de evidencias de aprendizaje estructuradas, que
permiten obtener informacién valiosa del desempefio adquirido por la
persona estudiante, tanto durante el proceso de aprendizaje que se
desarrolla en la empresa, sea de forma presencial o en entorno virtual, como
en el centro educativo. Muestra una historia documental, construida a partir
de las producciones relevantes de los estudiantes, a lo largo de la
implementacién del proceso educativo del plan de estudios de la

especialidad técnica que cursa.
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El portafolio de evidencias es un instrumento excelente debido a que ayuda a
recopilar toda la informacion importante aprendida, es un apoyo que nos funciona cuando
necesitamos recordar algo, repasar aspectos importantes y que necesitemos, asimismo

es un respaldo para el o la estudiante de su dia a dia.

e. Tareas.

El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2022, p. 19) en su articulo 27

establece:

Consisten en trabajos cortos que se asignan al estudiantado con el propdésito
de reforzar aprendizajes esperados, de acuerdo con la informacion
recopilada durante el trabajo cotidiano. Mediante las tareas, el estudiantado
puede repasar o reforzar los aprendizajes esperados. Por ello es
indispensable que sean ejecutadas por el estudiantado exclusivamente para
gue asi puedan fortalecer su propio aprendizaje. Las tareas no deben
asignarse para ser desarrolladas en horario lectivo y en periodos de
vacaciones, entiéndase Semana Santa y medio afio, o periodo de pruebas
calendarizadas en el centro educativo. Se exceptuan de la disposicion
anterior las asignaturas, modulos, periodos y cursos de las modalidades de
Educacién de Personas Jovenes y Adultas, en los cuales las tareas pueden

ser desarrolladas, durante las tutorias o fuera de este horario.

La funcién que desarrollan las tareas es muy importante debido a que contribuye
al fortalecimiento de los aprendizajes del estudiantado, ya que estas refuerzan

significativamente lo aprendido y lo mantienen presente al estudiante, también es
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estimulante debido a que las tareas no son en horario de clases si no fuera de su horario,
estas contribuyen a que el estudiante siga aprendiendo y reforzando lo aprendido fuera

de clases.

f. Pruebas

El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2022, p. 20) en su articulo 28

establece:

Son un instrumento de medicién cuyo proposito es que el estudiantado
demuestre la adquisicion de habilidades cognitivas, psicomotoras o
linguisticas. Pueden ser escritas, de ejecucion u orales. Para su
construccion se seleccionan los aprendizajes esperados e indicadores, de
acuerdo con el programa de estudio vigente, del nivel correspondiente. A
menos que la persona docente lo juzgue necesario, las pruebas no deben
tener caracter acumulativo durante un mismo periodo. La prueba escrita
debe ser resuelta individualmente y debe aplicarse ante la presencia del
docente o, en su defecto, ante el funcionario que el director o la directora
designe. La prueba oral y de ejecucion debe aplicarse ante la persona
docente a cargo de la asighatura. Las pruebas cortas deben tener caracter
formativo, salvo el caso de las aplicadas al estudiantado con necesidades

educativas.

Las pruebas son esenciales para medir el desarrollo cognitivo del estudiantado,

para que el docente puede ver si el estudiantado ha aprendido de manera significativa,
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para saber qué es lo que se le dificulta, saber si se tiene que cambiar la manera de

ensefar, los estudiantes ponen en practica todo lo aprendido para dicha prueba.

g. Proyectos

El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2022, p. 20) en su articulo 29

establece:

Es un proceso de construccion de aprendizajes, guiado y orientado por la
persona docente; parte de la identificacion de contextos del interés de la
persona estudiante. Esta relacionado con contenidos curriculares o
resultados de aprendizaje, aprendizajes obtenidos, valores, actitudes y
practicas propuestas en cada unidad tematica del programa de estudio o
subéareas de las especialidades técnicas. Tiene como proposito, que el
estudiantado aplique lo aprendido en la realizacién reflexiva de un conjunto
sistematico de acciones de interés en un contexto determinado del entorno
sociocultural. Su realizacion puede ser de manera individual o grupal. Para
su evaluacién se debe entregar al estudiantado, los indicadores y criterios,
segun las etapas definidas para el mismo, ademas, considerar tanto el

proceso como el producto y evidenciarse la autoevaluacion y coevaluacion.

Los proyectos son buenos para el aprendizaje del estudiantado debido a que el
realizar un proyecto se basa en profundizar en un determinado tema del cual el o la
estudiante debe de conocer profundamente para poder dominar dicho tema ya que un
proyecto lleva muchos pasos a seguir los cuales deben de ejecutarse debidamente y con

ciertas estructuras.
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h. Condiciones para eximirse

El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2022, p. 39) en su articulo 43

establece:

En todas aquellas asignaturas y subareas, que se apligue como minimo dos
pruebas en cada periodo, tendra derecho a eximirse de la ultima prueba del
altimo periodo, aquella persona estudiante que hubiese obtenido nota igual
0 superior a noventa tanto en el primero como el segundo periodo y que,
ademas, hubiesen obtenido una calificacién de noventa en la primera prueba
y una calificacion igual o mayor a noventa en cada uno de los demas
componentes de la calificacion. El estudiantado del Plan de Estudios de
Adultos (CINDEA e IPEC), del Plan de Estudios de CONED y del Programa de
Nivelacion Aula Edad, tendra derecho a eximirse de la Gltima prueba de cada
asignatura, periodo del médulo o semestre que curse, siempre que se
apliguen como minimo dos pruebas en el periodo o semestre y hubiese
obtenido una calificacién de noventa en la primera prueba y una calificacién
igual o mayor a noventa en cada uno de los demas componentes de la

calificacion.

Las condiciones para eximirse son excelentes debido a que incentiva al estudiante
a tener un conocimiento significativo, a esforzarse de la mejor manera para lograr su
objetivo es algo muy bueno ya que si los estudiantes ven que pueden llegar a esa meta
ponen todo su esfuerzo para conseguirlo, es muy importante avisar con anticipacion a la

prueba al padre de familia o estudiantado si fuese mayor de edad.
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i. Actividad de recuperacion

El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2022, p. 42) en su articulo 45

establece:

La actividad de recuperacion es un espacio académico de
realimentacion, planificado e implementado por la personadocente y dirigida
a quienes presentan dificultades o bajo nivel de logro en los aprendizajes
esperados. Esta actividad de recuperacion se aplica al finalizar cada periodo
del curso lectivo, a quienes cumplen con los requisitos establecidos en el
articulo 46 de este reglamento. Correspondera al director de la institucion
definir los horarios para la ejecucion de la actividad de recuperacion. Con el
fin de lograr la correcta implementacion y aplicacion de la actividad de
recuperacion en centros educativos, la persona docente a cargo contara con
el apoyo del coordinador o coordinadora académico del centro educativo o
en su defecto, de la persona docente que el director o directora del centro

educativo designe.

Las actividades de recuperacion son excelentes debido a que ayuda a que el o la
estudiante cumpla con lograr su aprendizaje, ayuda a que comprenda realmente lo

aprendido y asi contribuye a su nota para lograr ser aprobada.

j. Estrategia de promocién

El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2022, p. 46) en su articulo 54

establece:
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La estrategia de promocién, determinada por el Comité de Evaluacion
Ampliado, tiene el propésito que la persona estudiante reprobado en una
Unica asignatura defina su condicién final. Dicha Estrategia puede consistir
en la resolucion de casos, resolucion de problemas, exposiciones,
resolucion de ejercicios 0 practicas experimentales, acordes con la

naturaleza de la asignatura, subarea, médulo o periodo.

La estrategia de promocion es una excelente tactica para ayudar a los estudiantes
con su reforzamiento y comprension del aprendizaje, ayudarlos a aprender y poder
aprobar su nota, también es muy bueno que para que cada estudiantado pueda realizar
la estrategia de promocién cumpla con los requisitos establecidos, debido a que si

ayudaria al estudiante con todo el esfuerzo que ha dado.

3. Reglamento de la ley de igualdad de oportunidades para personas con

discapacidad.
a. Articulos N° 47

El articulo N° 47, el cual es sobre adecuaciones de acceso al curriculo en el que
se establece que las adecuaciones de acceso al curriculo estaran definidas y diligentes
por los profesores y profesoras del centro educativo, correspondiendo cada uno a
evidenciar detalladamente en un expediente el tipo de apoyo que vaya a requerir cada

estudiantado.

b. Articulo N°47 Bis

El articulo N°47 Bis, es sobre Adecuaciones curriculares no significativas, las

adecuaciones no significativas al curriculo concurriran rotundamente y diligentes por los
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profesores y profesoras del centro educativo. También se ejecutaran los ajustes

adecuados en la mediacion pedagogica que se crean importantes.

No se necesitara crear un expediente administrativo del estudiantado donde se
evidencie la aplicacion de adecuaciones curriculares por ese concepto, debido a la

representacion no significativo de estas adecuaciones.

c. Articulo N°48.

El articulo N°48, se basa en adecuaciones curriculares significativas las
cuales son implementadas en algunos casos tales como que un alumno con
necesidades educativas especiales necesite de adecuaciones curriculares significativas,
éstas seran planteadas, pertinentemente, por los y las docentes del centro educativo y
por supuesto para lograr esto tendran que obtener el consentimiento del Comité de Apoyo

Educativo reglamentado en el articulo 44 del presente Reglamento.

Y si en dicha circunstancia no se sienten satisfechos, los padres de familia y
encargados conseguiran reclamar que el decreto que se acoja, el cual sera solucionado
por el Asesor Regional de Educacion Especial. Exclusivamente en el caso de escuelas
multigrado y de Direccion 1, la Adecuacién Curricular Significativa debera ser propuesta

por el docente y aprobada por el Asesor Regional de Educacion Especial.

4. El planeamiento didactico
a. Qué es el planeamiento didactico.

El planeamiento didactico es la herramienta de trabajo de todo educador pues es

el eje central para desarrollar lo que esperan ensefiar a los y las estudiantes, el profesor
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o la profesora es la persona encargada de plantear, escribir y ejemplificar las estrategias
de mediacion del planeamiento didactico, indicarlas y ejecutarlas en clase, como un
segmento de su labor como docente en los procesos de mediacion pedagdgica, tal y

como lo indica MEP (s.f., p. 1):

El planeamiento didactico es una de las acciones medulares que realiza la
persona docente, es el mecanismo mediante el cual articula sus
conocimientos pedagdgicos y su experiencia en la practica didactica en el

aula para el logro de los aprendizajes esperados.

Es muy importante en la educacion debido a que es la estructura que ayuda al
docente a poder disefiar y ejecutar la materia en estrategias de mediacion las cuales

seran ensefiadas a los estudiantes y de tal manera obtendran un aprendizaje significativo.

Un planeamiento cuenta con 3 secciones las cuales son: Seccién |. Habilidades en
el marco de la politica curricular en esta seccion se encuentra la dimension, Habilidad e

Indicador (Pautas para el desarrollo de la habilidad).

Seccidn Il. Aprendizajes esperados, indicadores de los aprendizajes esperados y
estrategias de mediacion esta seccion se basa en una tabla donde se encuentran tres
aspectos: el aprendizaje esperado del componente de estudio que se va a realizar, el

Indicador del aprendizaje esperado mas la habilidad y las estrategias de mediacion.

Seccion lll. Instrumento de evaluacion, en esta seccidn se encuentran los

indicadores del aprendizaje esperado y los tres niveles de desempefiio (inicial, intermedio
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y avanzado). Asimismo, el planeamiento didactico posee la Seccion IV. Organizacion del

tiempo y la Seccion V. Anexos.

b. Elementos.
Los elementos presentes en los planeamientos son los siguientes:

e Parte administrativa que contiene: nombre de la institucion, tiempo, periodicidad,
nombre del docente, nivel, y otros.

e Obijetivos.

e Aspectos administrativos.

e Competencia general.

e Dimension.

e Habilidades e indicadores.

e Aprendizaje esperado.

e Estrategias de mediacion

¢ Metodologia.

e Evaluacion.

e Material didactico.

e Actividades de mediacion.

e Rdbricas.

e Organizacion del tiempo.

e Anexos.
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5. Las rubricas
a. Que son las rabricas.

Las rubricas son un instrumento de evaluacion que posee un incorporado fijo de
criterios referidos notoriamente y seguidos por una escala que especifica qué se supone
un desarrollo admisible o uno inadmisible. Cada rubrica debe de responder a algunas
preguntas segun lo que se requiere evaluar en el estudiantado, tal y como lo indica
evaluacion diagnostica (2023) “La rubrica es un conjunto de orientaciones que describen
diferentes niveles del desempefio de los estudiantes y se usan para evaluar las

actuaciones o los trabajos realizados por ellos” (p. 22).

Cada rubrica posee tres mecanismos fundamentales: indicadores y criterios,
niveles de desempefio o ejecucion y los valores o puntuaciones segun una escala. Lo
mas esencial son los indicadores que se implantan para determinar la guia deseada o

solicitada para completar la tarea.

b. Ejemplos de rabricas
Tabla 1

Rubrica para evaluar el contenido de sentimientos y emociones.



Muy bueno
Identifica seis a ocho sentimientos y
emociones al relacionarse con otras personas,
segun sus posibilidades.
Reconoce seis a ocho sentimientos y
emociones para establecer acuerdos comunes
entre las personas con las que se relaciona,
segun sus posibilidades.

Desarrolla de seis a ocho capacidades para
expresar y recibir afecto, en las experiencias
cotidianas, al interactuar con otras personas,
segun sus posibilidades.

Demuestra de seis a ocho actitudes de
autorregulacion que favorecen el manejo de
sus sentimientos y emociones, para alcanzar
las metas del grupo en el desarrollo de las
actividades, segin sus posibilidades.

Categorias/ Criterios

Bueno
Identifica tres a cinco sentimientos y
emociones al relacionarse con otras personas,
segln sus posibilidades.
Reconoce tres a cinco sentimientos y
emociones para establecer acuerdos comunes
entre las personas con las que se relaciona,
segun sus posibilidades.

Desarrolla de tres a cinco capacidades para
expresar y recibir afecto, en las experiencias
cotidianas, al interactuar con otras personas,
segln sus posibilidades.

Demuestra de tres a cinco actitudes de
autorregulacion que favorecen el manejo de
sus sentimientos y emociones, para alcanzar
las metas del grupo en el desarrollo de las
actividades, segan sus posibilidades.

Datos: www.cajadeherramientas. mep.go.cr

Debe mejorar
Identifica de uno a dos sentimientos y
emociones al relacionarse con otras personas,
segun sus posibilidades.
Reconoce de uno a dos sentimientos y
emociones para establecer acuerdos comunes
entre las personas con las que se relaciona,
segun sus posibilidades.

Desarrolla de una a dos capacidades para
expresar y recibir afecto, en las experiencias
cotidianas, al interactuar con otras personas,
segun sus posibilidades.

Demuestra dos o una actitud de
autorregulacion que favorecen el manejo de
sus sentimientos y emociones, para alcanzar
las metas del grupo en el desarrollo de las
actividades, segin sus posibilidades.
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CAPITULO Ill. EVALUACION DE LA

PRACTICA



A. Evaluacién de la préactica

1. Nivel de logro de los objetivos

En la realizacidn de la practica profesional docente se logré un 100%

2. Cronograma de horas administrativas

48

utilizacién en cada leccién sobre expresion oral.

FECHA ACTIVIDAD TIEMPO

15 de mayo Visita al director, solicitar permiso 1 hora

29 de mayo Presentar carta para al director para que la firme 1 hora
y selle.

30 de mayo Reunidn con el profesor de aula para organizar 5 horas
las actividades a ejecutar

31 de mayo Elaboracién de planeamientos 5 horas

01 de junio Elaboracion de materiales didacticos para la 5 horas
utilizacion en cada leccién sobre sentido espacial.

16 de octubre | Elaboracién de materiales didacticos para la 3 hora

Total

20 horas




3. Cronograma de horas
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FECHA

ACTIVIDAD

TIEMPO

12 de junio

Actividad las hileras, reconociendo su ubicacion.

juego formas de los objetos.

1 hora

12 de junio

Para ir al comedor Repiten la consigna mientras
se lavan las manos: : “Muy limpias mis manos
dejaré, al usar el agua y jabon. Y limpias mis

manos quedaran”

Actividad congelado, reconociendo su ubicacion.

1 hora

12 de junio

Colorea las imagenes segun su ubicacion bajo
instrucciones de la maestra.
Actividad "cdmo me siento hoy" Expresién

oral

1 hora

12 de junio

Juego ¢a quién paso la pelota?

Conversatorio final del dia.

1 hora

13 de junio

Actividad las hileras, reconociendo su ubicacion.

Juego formas de los objetos.

1 hora

13 de junio

Para ir al comedor Repiten la consigna mientras
se lavan las manos: : “Muy limpias mis manos
dejaré, al usar el agua y jabén. Y limpias mis

manos quedaran’

Actividad congelado, reconociendo su ubicacion.

1 hora

13 de junio

Colorea las imagenes segun su ubicacion bajo
instrucciones de la maestra.

Actividad “papa caliente” Expresion oral

1 hora

13 de junio

Juego ¢a quién paso la pelota?
Conversatorio final del dia.

1 hora
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14 de junio Actividad las hileras, reconociendo su ubicacion. 1 hora
juego formas de los objetos.

14 de junio Para ir al comedor Repiten la consigna mientras 1 hora
se lavan las manos: : “Muy limpias mis manos
dejaré, al usar el agua y jabon. Y limpias mis
manos quedaran’
Actividad congelado, reconociendo su ubicacion.

14 de junio Colorea las imagenes segun su ubicacion bajo 1 hora
instrucciones de la maestra
Creacién de un dibujo de su familia, una vez
terminado el dibujo lo expondrdn a los
compaferos. Expresién oral

14 de junio Juego ¢a quién paso la pelota? 1 hora
Conversatorio final del dia.

15 de junio Actividad las hileras, reconociendo su ubicacion. 1 hora
Actividad congelado, reconociendo su ubicacion.

15 de junio Juego de memoria 1 hora
Para ir al comedor Repiten la consigna mientras
se lavan las manos: : “Muy limpias mis manos
dejaré, al usar el agua y jabén. Y limpias mis
manos quedaran’

15 de junio Colorea las imagenes segun su ubicacién bajo 1 hora
instrucciones de la maestra
juego” veo veo”, Expresion oral

15 de junio Juego ¢a quién paso la pelota? 1 hora

Conversatorio final del dia.
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16 de junio

Actividad las hileras, identificando su direccion.

Actividad congelado, reconociendo su ubicacion.

1 hora

16 de junio

Juego de memoria

Para ir al comedor Repiten la consigna mientras
se lavan las manos: : “Muy limpias mis manos
dejaré, al usar el agua y jabén. Y limpias mis

manos quedaran’

1 hora

16 de junio

Creacion de dibujo de ellos mismos ubicando su
sentido espacial

Cuento "Don por favor"Expresion oral

1 hora

16 de junio

Juego ¢a quién paso la pelota?

Conversatorio final del dia.

1 hora

19 de junio

Actividad las hileras, identificando su direccion.

Actividad “observo mi entorno”

1 hora

19 de junio

Actividad” ¢ Cual es la direccion de mi objeto?
Para ir al comedor Repiten la consigna mientras
se lavan las manos: : “Muy limpias mis manos
dejaré, al usar el agua y jabon. Y limpias mis

manos quedaran’

1 hora

19 de junio

Colorea las imagenes segun la direccion, bajo
instrucciones de la maestra.

Juego “lleva la bolita sin caerse”

1 hora

19 de junio

Juego” vamos de compras” expresion oral

Conversatorio final del dia.

1 hora

20 de junio

Actividad las hileras, identificando su direccion.

Actividad “observo mi entorno”

1 hora




52

20 de junio juego “papa caliente” 1 hora
Para ir al comedor Repiten la consigna mientras
se lavan las manos: : “Muy limpias mis manos
dejaré, al usar el agua y jabon. Y limpias mis
manos quedaran”

20 de junio Colorea las imagenes segun la direccion, bajo 1 hora
instrucciones de la maestra.
Juego “lleva la bolita sin caerse”

20 de junio Actividad “cuando uso los buenos modales” 1 hora
expresién oral
Conversatorio final del dia.

21 de junio Actividad las hileras, identificando su direccion. 1 hora
Actividad “observo mi entorno”

21 de junio Para ir al comedor Repiten la consigna mientras 1 hora
se lavan las manos: : “Muy limpias mis manos
dejaré, al usar el agua y jabon. Y limpias mis
manos quedaran’
juego “simon dice”

21 de junio Colorea las imagenes segun la direccion, bajo 1 hora
instrucciones de la maestra
Juego “lleva la bolita sin caerse”

21 de junio Colorea los habitos de higiene y luego 1 hora
opinan. Expresién oral
Conversatorio final del dia.

Total 30 horas




4. Registro acumulativo de actividades



Planeamiento didactico 2023
Nivel de Educacion Preescolar

Aspectos administrativos
Direccion Regional de Educacion: Pérez Zeledon
Nombre y apellidos del o la docente: Jimena Rivera Angulo
Centro educativo: Escuela Pedro Pérez Zeledon
Curso lectivo: 2023.
Ciclo: (Materno Infantil).
Periodicidad: 30 horas
Modalidad: Servicio en Alternativa de Cuido y Desarrollo Infantil.

Competencia general (marque con una equis):

Ciudadania responsable y solidaria ( x )
Competencias para la vida ()

Competencias para la empleabilidad digna ()
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Seccion |. Habilidades en el marco de la politica curricular

Dimension: Maneras de pensar.

Habilidad: Pensamiento sistémico.

Habilidad para ver el todo y las partes, asi como las conexiones entre estas que permiten la construccién de sentido de
acuerdo con el contexto.

Tabla 1 / Habilidades en el marco de la politica curricular

Indicador (Pautas para el desarrollo de la habilidad)

Patrones dentro del sistema

Abstrae datos, hechos, acciones y objetos como parte de contexto mas amplios y complejos.

Causalidad entre los componentes del sistema
Expone como cada objeto, hecho, persona y ser vivo son parte de un sistema dinamico de interrelacion e

interdependencia en su entorno determinado.

Modificacion y mejoras del sistema

Desarrolla nuevos conocimientos, técnicas y herramientas practicas que le permiten la reconstruccion de sentidos.




a. Planeamiento didactico
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Aprendizaje esperado

(Componente del

programa de estudio)

Indicador del aprendizaje esperado
(aprendizaje esperado mas la
habilidad)

Estrategias de Mediacion

Sentido Espacial e Conoce las relaciones espaciales

entre el propio cuerpo y las
personas, considerando su

ubicacion.

e Reconoce las relaciones espaciales

entre el propio cuerpo y los
elementos de su entorno inmediato,

considerando la direccién de estos.

Los nifios y las nifias, segun sus posibilidades,
desarrollan esta habilidad cuando:

Explora las relaciones espaciales entre el
propio cuerpo y las personas, considerando
su ubicacion.

Examina las relaciones espaciales entre el
propio cuerpo y las personas, considerando su
ubicacion mediante la actividad las hileras donde
los nifios y nifias para ir al aula en el recibimiento
forman dos hileras: La docente les indica que
realicen dos hileras una de mujeres y una de
hombres luego a la mitad del camino se les
preguntaran las siguientes preguntas: ¢Cudl
comparfero tengo al lado?, ¢Cual compafero
esta delante de mi?, ¢Cual compafiero esta

detras de mi?, (Se puede volver a repetir esta
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Aprendizaje esperado

(Componente del

programa de estudio)

Indicador del aprendizaje esperado
(aprendizaje esperado mas la
habilidad)

Estrategias de Mediacion

estrategia todos los dias indicando las
diferentes preguntas presentes.

Recibimiento)

Indaga las relaciones espaciales entre el propio
cuerpoy las personas considerando su ubicacion
mediante el juego formas de los objetos, cada
estudiante debera de tomar un objeto del aula,
cuando ya todos hayan tomado un objeto
deberan sentarse formando un circulo, un
triangulo, un cuadrado, rectangulo, una estrella,
rombo donde seguiran las instrucciones
brindadas por la docente, por ejemplo: debo de
pasar mi objeto al compafiero que tengo al frente,
debo de pasar mi objeto al compariero que tengo
al lado, debo de pasar mi objeto al compafiero
gue tengo atras. (Esta actividad se realizara 3
dias de la semana. (lunes, martes, miercoles)

Opcion de trabajo. )
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Aprendizaje esperado

(Componente del

programa de estudio)

Indicador del aprendizaje esperado
(aprendizaje esperado mas la
habilidad)

Estrategias de Mediacion

Identifica las relaciones espaciales entre el
propio cuerpo y las personas, considerando

su ubicacion.

Establece las hileras cuando vamos al comedor.
- Repiten la consigna mientras se lavan las
manos: : “Muy limpias mis manos dejaré, al usar
el agua y jabon. Y limpias mis manos quedaran”.
(Esta consigna se repite todos los dias.

Experiencia de higiene y alimentacion. )



https://www.youtube.com/watch?v=mnJ7Wk1FASA&ab_channel=LuliPamp%C3%ADn
https://www.youtube.com/watch?v=mnJ7Wk1FASA&ab_channel=LuliPamp%C3%ADn
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Aprendizaje esperado

(Componente del

programa de estudio)

Indicador del aprendizaje esperado
(aprendizaje esperado mas la
habilidad)

Estrategias de Mediacion

Reconoce las relaciones espaciales
considerando su ubicacion: dentro-afuera,
arriba-abajo, entre, al frente de- detras de,
mediante dibujos, la docente les brinda a los
estudiantes un material y lapices de color, donde
se presentan dibujos con diversos objetos, los
estudiantes deben de seguir las indicaciones de
la docente donde se les indicara o que deben de
realizar ejemplo: coloree el objeto que se
encuentra arriba y marque con una equis el que

se encuentra abajo. (Esta actividad se realizara
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Aprendizaje esperado

(Componente del

programa de estudio)

Indicador del aprendizaje esperado
(aprendizaje esperado mas la
habilidad)

Estrategias de Mediacion

4 dias de la semana. (lunes, martes, miércoles,
jueves) Expresion artistica. )

Define las relaciones espaciales entre el propio
cuerpo y las personas mediante la actividad “a
quien paso la pelota”, la actividad consiste en
gue los nifios formaran grupos de 5 donde se
cubriran los lados, el frente, atras y un nifio en el
centro el cual sera el que tendra la pelota, dicho
nifio o nifia seguira instrucciones por la docente
tales como: paso la pelota al compafiero que
tengo al lado, paso la pelota al comparfero que
tengo al otro lado, paso la pelota al compafiero
gue tengo al frente, paso la pelota al compafiero
gue tengo atras. (Esta actividad se puede
realizar todos los dias. Actividad fisica y
movimiento.)

Describe por medio de preguntas generadoras y
manifiestan lo mas significativo del dia

(conversatorio nos sentamos formando un
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Aprendizaje esperado

(Componente del

programa de estudio)

Indicador del aprendizaje esperado
(aprendizaje esperado mas la
habilidad)

Estrategias de Mediacion

circulo), en circulo cantan cancion de despedida
y oracion de agradecimiento. (Esta actividad se
repite todos los dias. Experiencia de cierre y
despedida.)

Comprende las relaciones espaciales entre el
propio cuerpo y las personas, considerando
su ubicacion.

Entiende las relaciones espaciales entre el
propio cuerpo y las personas, considerando su
ubicacion, mediante el juego de memoria, los
ninos y nifas buscan la pareja de cada tarjeta.
(Esta actividad se puede realizar 2 dias
(jueves y viernes) opcion de trabajo.)

Acierta las relaciones espaciales entre el
propio cuerpo y las personas, considerando
su ubicacion, mediante un dibujo, la docente
les brindara hojas blancas, lapices de color,
lapices de escribir y los nifios y nifias haran

un dibujo de ellos mismos y asimismo dibujaran
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Aprendizaje esperado

(Componente del

programa de estudio)

Indicador del aprendizaje esperado
(aprendizaje esperado mas la
habilidad)

Estrategias de Mediacion

4 objetos 2 a ambos lados, 1 a delante y otro

atrads. Expresion Artistica.

Descubre las relaciones espaciales entre el
propio cuerpo y los elementos de su entorno
inmediato, considerando la direccion de

estos.

Expresa las direcciones espaciales entre el
propio cuerpo y los elementos de su entorno
mediante la hilera con los nifios y nifias para ir al
aula en el recibimiento: La docente les indica que
realicen dos hileras una de mujeres y una de
hombres luego a la mitad del camino la docente
les pregunta a los nifios y nifias que mencionen
cuales objetos tienen al lado, atras o delante de
ellos y ellas. Se puede volver a repetir esta
estrategia todos los dias indicando las diferentes
direcciones. (Esta actividad se realizara los 3
dias. (lunes, martes y miercoles).

Recibimiento. )
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Aprendizaje esperado

(Componente del

programa de estudio)

Indicador del aprendizaje esperado
(aprendizaje esperado mas la
habilidad)

Estrategias de Mediacion

Menciona las relaciones espaciales entre el
propio cuerpo y los elementos de su entorno
inmediato, considerando la direccion de
estos.

Indica las relaciones espaciales entre el propio
cuerpo y los elementos de su entorno inmediato,

considerando la direccién de estos, mediante la
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Aprendizaje esperado

(Componente del

programa de estudio)

Indicador del aprendizaje esperado
(aprendizaje esperado mas la
habilidad)

Estrategias de Mediacion

actividad "4, Cual es la direccién de mi objeto?” la
docente les brindara a cada nifio y nifia un objeto
y un vaso, y deberan de seguir las indicaciones
brindadas por la docente ejemplo: coloque el
objeto hacia el lado del vaso, cologuen el objeto
atrds del vaso, coloque el objeto delante del
vaso. (Esta actividad se realizara el lunes.
Opcidn de trabajo. )

Recuerda las hileras cuando vamos al comedor.
- Repiten la consigna mientras se lavan las
manos: : “Muy limpias mis manos dejaré, al usar
el agua y jabon. Y limpias mis manos quedaran”.
(Esta consigna se repite los 3 dias. (lunes,
martes, miercoles) Experiencia de higiene y

alimentacion.)
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Aprendizaje esperado

(Componente del

programa de estudio)

Indicador del aprendizaje esperado
(aprendizaje esperado mas la
habilidad)

Estrategias de Mediacion

Sefialan las relaciones espaciales entre el propio
cuerpo y los elementos de su entorno inmediato,
considerando la direccion de estos, mediante el
juego “lleva la bolita sin caerse”, la actividad

consiste en que la docente les brinda una bolita
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Aprendizaje esperado

(Componente del

programa de estudio)

Indicador del aprendizaje esperado
(aprendizaje esperado mas la
habilidad)

Estrategias de Mediacion

y una cuchara a cada nifio y nifia, la cuchara sera
colocada en la boca por el mango y se pondra la
bolita sobre la cuchara, la docente les dira
diversas indicaciones tales como: caminen hacia
el escritorio y coloquese hacia el lado del
escritorio, caminen hacia la pizarra y coléquese
delante de la pizarra, camine hacia la silla y
coléquese atras de la silla. (Esta actividad se
realizara los 3 dias, rotados direcciones.
(lunes, martes, miércoles). Experiencia de

actividad fisicay movimiento. )

Citan lo mas significativo del dia y lo manifiestan
por medio de preguntas generadoras
(conversatorio nos sentamos formando un

circulo), en circulo cantan cancion de despedida
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Aprendizaje esperado

(Componente del

programa de estudio)

Indicador del aprendizaje esperado
(aprendizaje esperado mas la
habilidad)

Estrategias de Mediacion

y oracion de agradecimiento. Esta actividad se
realizara los 3 dias (lunes, martes, miércoles)

Experiencia de cierre y despedida.

Discrimina las relaciones espaciales entre el
propio cuerpo y los elementos de su entorno
inmediato, considerando la direccion de

estos.

Diferencia las relaciones espaciales entre el
propio cuerpo y los elementos de su entorno
inmediato, considerando la direccion de estos,
mediante el juego “papa caliente”, los nifios y
nifias se sentaran formando un circulo y deben
de pasar el objeto mientras suena la musica,
cuando la musica se detenga la docente le
preguntara al nifio o nifia que quedo con el objeto
en la mano la siguiente pregunta ¢, Qué objeto se
encuentra hacia al lado del escritorio?, ¢Qué

objeto se encuentra delante del mueble?, ¢Qué
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Aprendizaje esperado

(Componente del

programa de estudio)

Indicador del aprendizaje esperado
(aprendizaje esperado mas la
habilidad)

Estrategias de Mediacion

objeto se encuentra atras de la silla?. (Esta
actividad se realizara el martes en opcién de
trabajo.)

Distingue las relaciones espaciales entre el
propio cuerpo y los elementos de su entorno
inmediato, considerando la direccion de estos,
mediante el juego “simon dice”, se coloca al nifio
o la nifia de pie cerca de diferentes elementos del
aula como, por ejemplo: mesas, sillas, entre
otros. Mediante ejercicios de direccion, la
docente les solicita a los y las estudiantes que se
ubiquen siguiendo las instrucciones: simon dice
gue se coloque adelante de la silla, simon dice
gue se coloque adelante del armario, simon dice
gue se coloque adelante de la puerta, entre otros.
Se realiza este mismo ejercicio, pero cambiando
la direccion: atras, hacia el lado. (Esta actividad

se realizara el miercoles. Opcion de trabajo.)




Planeamiento didactico 2023
Nivel de Educacién Preescolar

Aspectos administrativos

69

Direccion Regional de Educacion: Pérez Zeledon Centro educativo: Escuela pedro Pérez Zeledon

Nombre y apellidos del o la docente: Jimena Rivera Ciclo: Materno Infantil (Interactivo Il) ( x ) Transicion ( )

Modalidad: Heterogéneo () Servicio en Alternativa de Cuido y Desarrollo Infantil (x) Externos al Ministerio de Educacion
Puablica () Inglés Inmersivo ( ) Francés Inmersivo ( )

Curso lectivo: 2023 | Periodicidad: 30 horas | Trimestre: 1 () 11 () 1l ()

Competencia general (margue con una equis):

X Ciudadania Competencias para la Competencias para
responsable y vida la empleabilidad

solidaria digna




Seccion |. Habilidades en el marco de la politica curricular
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Componente del
programa de
estudio

(Conceptual)

Aprendizaje

esperado

Estrategias de Mediacion

Expresion oral

Identifica mensajes
presentes en su entorno,
con vocabulario
conocido.

Comprende nuevo
vocabulario de su
entorno, que le permite
expresarse de acuerdo
con la situacién
comunicativa.

Los nifios y las niflas, segun sus posibilidades, desarrollan esta

habilidad cuando:
Expresa mensajes presentes en su entorno, con vocabulario
conocido.

Hablan acerca mensajes presentes en su entorno, con vocabulario
conocido, mediante la actividad "como me siento hoy" la docente les
mostrara distintas caritas que reflejan emociones, cada nifio tendra un
turno para participar hablando acerca de cédmo se siente hoy, ejemplo:
¢un nifio toma la carita feliz pasa al frente y la docente le pregunta porque

te sientes feliz hoy?
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Enuncia mensajes presentes en su entorno, con vocabulario conocido,
mediante la actividad “papa caliente”, los nifios y nifias se sentaran
formando un circulo y se pasaran un objeto mientras suena la musica,
cuando la musica se detenga el nifio o nifia que quedara con el objeto en
la mano, deberd de responder lo que la docente les pregunte, por
ejemplo: ¢ Cual es tu color favorito?, ¢ Cual es tu animal favorito?, ¢Qué
te gusta mas la playa o el bosque?, ¢ Cual es tu lugar favorito?, ¢ Cual es

tu comida favorita? Entre otras.

Reconoce mensajes presentes en su entorno, con vocabulario

conocido.

Discrimina mensajes presentes en su entorno, con vocabulario
conocido.

Distingue mensajes presentes en su entorno, con vocabulario conocido
mediante el juego” veo veo”, los nifos y nifias se sentaran formando un

circulo con la docente, la docente iniciara el juego y los estudiantes
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adivinaran, asimismo cada estudiante tendra su turno de preguntar y los

demas adivinaran.
Identifica nuevo vocabulario de su entorno, que le permite
expresarse de acuerdo con la situacién comunicativa.

Reconoce el vocabulario para expresarse de acuerdo con la situacion
comunicativa, mediante el cuento "Don por favor”, los nifios y nifias
escucharan con atencion el cuento que sera leido por la docente, al
finalizar el cuento la docente les preguntara ¢ En qué momento debo de

decir por favor?, ¢ Por qué es importante decir por favor?
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Describe el significado del nuevo vocabulario de su entorno, que le

permite expresarse de acuerdo con la situacion comunicativa.

Relata el significado del nuevo vocabulario de su entorno, que le permite
expresarse de acuerdo con la situacibn comunicativa, mediante la
actividad “cuando uso los buenos modales”, la docente les muestra a los
estudiantes un afiche donde estan presentes los buenos modales y los
ejemplifica, asimismo cada estudiante contara cuando ponen en uso los

buenos modales.

Entiende laimportancia del nuevo vocabulario de su entorno, que le

permite expresarse de acuerdo con la situacion comunicativa.

Opina la importancia del nuevo vocabulario de su entorno, que le permite
expresarse de acuerdo con la situacion comunicativa, mediante dibujos,
la docente le entrega a cada nifio y nifia un dibujo distinto de un habito
de higiene el cual debe de colorear, cuando los nifios terminan de
colorear los habitos de higiene, cada nifio y nifia muestra y dice a la clase
cual fue el habito de higiene que le correspondi6, se comenta la
importancia del habito y se realizan preguntas como: ¢ Cuando debo de
lavarme las manos?, ¢Por qué debo de lavarme las manos? Y asi con

los demas habitos de higiene, se comenta entre todos.







75

b. Material didactico.

Actividades sentido espacial.

Actividad de Hileras:

La docente les indica que realicen dos hileras una de mujeres y una de hombres luego
a la mitad del camino se les preguntaran las siguientes preguntas: ¢ Cual compariero
tengo al lado?, ¢ Cuél compariero esta delante de mi?, ¢ Cual compafero esta detras de

mi?

Juego formas de los objetos:

cada estudiante debera de tomar un objeto del aula, cuando ya todos hayan tomado un
objeto deberan sentarse formando un circulo, un triangulo, un cuadrado, rectdngulo, una
estrella, rombo donde seguiran las instrucciones brindadas por la docente, por ejemplo:
debo de pasar mi objeto al comparfiero que tengo al frente, debo de pasar mi objeto al

compafiero que tengo al lado, debo de pasar mi objeto al comparfiero que tengo atras.

Actividad para ir al comedor:

Repiten la consigna mientras se lavan las manos: : “Muy limpias mis manos dejaré, al

usar el agua y jabon. Y limpias mis manos quedara.
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Juego Congelado:

Se pondré la cancién congelado donde los nifios y nifias bailaran cada vez que la cancion
diga congelado se pondra en pausa y los nifios se quedaran quietos simulando que estan
congelados y se les preguntara lo siguiente: ¢Qué compafiero quedo al lado?, ¢Qué

compariero quedo delante?, ¢ Qué comparfiero quedo atras?

L)
Ld

Pl ¢ o050/334

https://www.youtube.com/watch?v=mnJ7Wk1FASA&ab channel=LuliPamp%C3%ADn



https://www.youtube.com/watch?v=mnJ7Wk1FASA&ab_channel=LuliPamp%C3%ADn

Material didactico sentido espacial.

Nombre: _,MQ_Q[ I

Conceptos espaciales: delante / detrés

Colorea el perro que estd detras:

Colorea el perro que estd delante:

wwwedufichascom
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=N = |
[ Lee lasinstrucciones y colorea: j : '

* Colorea la pelota que esta encima de |la mesa:

* Colorea la pelota que estd debajo de la mesa:
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Material didactico Expresion oral.

"cOmo me siento hoy"

La docente les mostrara distintas caritas que reflejan emociones, cada nifio tendra un

turno para participar hablando acerca de cémo se siente hoy, ejemplo: ¢,un nifio toma la

carita feliz pasa al frente y la docente le pregunta porque te sientes feliz hoy?

Juego a quien paso la pelota:

consiste en que los nifios formaran grupos de 5 donde se cubrirdn los lados, el frente,
atras y un nifio en el centro el cual sera el que tendra la pelota, dicho nifio o nifia seguira
instrucciones por la docente tales como: paso la pelota al compafiero que tengo al lado,
paso la pelota al compafiero que tengo al otro lado, paso la pelota al compafero que

tengo al frente, paso la pelota al compafiero que tengo atras.
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Conversatorio final del dia: Manifiestan lo mas significativo del dia.

Material didactico expresion oral.

Creacion de un dibujo de su familia, una vez terminado el dibujo lo expondran a los

compairieros.
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Juego de memoria: cada ubicacion (delante, atras, al lado) con su pareja.
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Actividad veo veo. Expresion oral:

Los nifios y nifias se sentardn formando un circulo con la docente, la docente iniciara el
juego y los estudiantes adivinaran, asimismo cada estudiante tendrd su turno de

preguntar y los demas adivinaran.

Creacion de dibujo de ellos mismos ubicando su sentido espacial:

Los nifios y nifias haran un dibujo de ellos mismos y asimismo dibujaran 4 objetos 2 a

ambos lados, 1 a delante y otro atras.







Cuento "Don por favor". Expresion oral:

88

Los nifios y niflas escucharan con atencion el cuento que sera leido por la docente, al

finalizar el cuento la docente les preguntara ¢ En qué momento debo de decir por favor?,

¢ Por qué es importante decir por favor?

Don Por favor es un duendecillo
que gran magia sabe hacer.
Vive en boca de los nifios

y de sus papas también.

El se divierte jugando

y tras la lengua se esconde
de diente en diente, saltando
por nuestras boquitas corre.
Es rapido como un rayo

y un poquito vanidoso

Por eso, cuando lo llamo,
siempre viene presuroso

Y es tan grande su alegria

al oir su nombre al viento
que me regala su magia
como un agradecimiento.
Asi lo que haya pedido

poco antes de nombrarle
aparecera cumplido

sin que tenga que esforzarme.
Muchos no guieren llamarlo,

o se ponen a dar gritos,

o lo hacen enfadados.

Y asi, €l no esta a gustito.

Y entonces piensa el buen duende,
"jqueé boca tan aburrida!,
pensaba quedarme siempre
ipero me voy enseguida!™

Don Por ffavor huye entonces,
dejando solito al nifio;

ira a buscar otras bocas

que le traten con cariiio.

Por suerte hay nifios mas listos
que cuando piensan nombrarle
recuerdan que hay que decirlo
jcon la sonrisa mas grande!
Aprende bien la leccion:

no te enfades ni des gritos;

si este cuento te gusto

con gusto te lo repito.

i¥ con muchisimo amor!

Pero pon la cara alegre

y acordandote del duende
pidemelo POR FAVOR.
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Actividad “observo mi entorno”:

La docente les dira a los estudiantes que observen todo su alrededor y les preguntara
que objeto se encuentra en direccién frente a él o la estudiante, que objeto esta detras

de él o la estudiante y que objeto esta al lado de él o la estudiante.

Actividad” ;Cual es la direcciéon de mi objeto?”:

La docente les brindara a cada nifio y nifia un objeto y un vaso, y deberan de seguir las
indicaciones brindadas por la docente ejemplo: coloque el objeto hacia el lado del vaso,
cologuen el objeto atras del vaso, coloque el objeto delante del vaso.

Debajo

Detras

LessonsLearntJournal.com i




90

Material didactico sentido espacial.

Wol?wnwsmmesrmwumoeumvumwsmmmm, )

comol:snoaowsmqut WMMMLMYMWMMWM

NOMBRE: 1 |* 1/
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Nombre: Sawmue )

Coloree el érbol que es’ré_jmfo a lo escuela




- :
Nombre: L O

Coloree el arbol que os*éjmfo a lo escuela
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Actividad “lleva la tapita sin caerse”:

La actividad consiste en que la docente les brinda una tapita y una cuchara a cada nifio
y nifia, la cuchara sera colocada en la boca por el mango y se pondré la tapita sobre la
cuchara, la docente les dir4 diversas indicaciones tales como: caminen hacia el escritorio
y coléquese hacia el lado del escritorio, caminen hacia la pizarra y coloquese delante de

la pizarra, camine hacia la silla y coléquese atras de la silla.
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Actividad” vamos de compras”. Expresion oral:

La docente separa a los estudiantes en dos grupos unos son los vendedores y otros los
clientes la docente inicia el juego diciéndole a los estudiantes que hacen de clientes
vamos de compras, y los nifios y nifias deberdn de interactuar entre si un nifio o0 una nifia
le pregunta a una nifla o un nifio hola hoy vengo de compras tu que vendes, el nifio o la
nifia responde hola yo vendo tomates y asi sucesivamente con el dialogo que los nifios y

ninas creen.

Actividad papa caliente. Expresion oral:

Los nifios y nifias se sentardn formando un circulo y se pasaran un objeto mientras
suena la musica, cuando la musica se detenga el nifio o nifia que quedaréa con el objeto
en la mano, debera de responder lo que la docente les pregunte, por ejemplo: ¢ Cuél es
tu color favorito?, ¢ Cuél es tu animal favorito?, ¢ Qué te gusta mas la playa o el

bosque?, ¢, Cual es tu lugar favorito?, ¢ Cudl es tu comida favorita? Entre otras.
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Actividad “cuando uso los buenos modales”. Expresion oral:

La docente les muestra a los estudiantes un afiche donde estan presentes los buenos
modales y los ejemplifica, asimismo cada estudiante contara cuando ponen en uso los

buenos modales.

Colorea los hébitos de higiene:

La docente le entrega a cada nifio y nifia un dibujo distinto de un habito de higiene el cual
debe de colorear, cuando los nifios terminan de colorear los habitos de higiene, cada nifio
y nifia muestra y dice a la clase cual fue el habito de higiene que le correspondié, se
comenta la importancia del habito y se realizan preguntas como: ¢Cuando debo de
lavarme las manos?, ¢Por qué debo de lavarme las manos? Y asi con los demas habitos

de higiene, se comenta entre todos.



Atividades sobre higiene e
Habitos
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c. Hoja de evaluacion del docente en el aula
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TARJETA DE EVALUACION
PRACTICA
PRIMERA EVALUACION

INSTITUCION: Escueta Pedro Pérer Zeledon.

TEL: 27710328

CRITERIOS ORIENTADOS PARA LA EVALUACION DEL O LA PRACTICANTE

Al gvalear 3 practicante, es importante coNderar QU €5 un 1ecurso MuMano Que Cuenta con experiencia, por 1o que se

debe valors sy Sasempeiio, al mimo nivel gue un funciosario experimentado.

v Aphca ses canasimmnios en forma luds.
& Reates los vatajes con calded.
Hace buen o del equps.
¥, U2 afeceadamente ios recurson materiales © imuman.
Dsrbupe bien el tiempo v o recunss
/m«:uwnwwm
MUY BUEND

LI 1 welo en el Camg s e 4 Supresentacdn es aceprale
O AEPIa Sus £ITOMS Y 1rata de commegirion con cabded. <& Curgle con &) herano ge inbago.
DIRECCION: Costaco sur oeste del hospital doctor Escalante @ Generalmenne Gatribuye bien ¢l 1emos v lon recancs. & Generalments espeT 3 1 SEPRTONeSs ¥ compalercs.
pradilla Pérez Zeledan. ° 'mmnaaﬁmndﬂuﬂouudnm < Susselxciones con of persaral san moy beenan.
> 2012 125 20rman de Saled Coupacional 4 En generad, 361 s dBponiianes relaCionaZas can W
NOMBAE DEL ESTUDIANTE - PRACTICANTE BUEND vatale.
Jimena Rivera Asgulo © Wueird g gracs de iegueciad al rrabear las tareas de ¢ Martene vs peesto de trabayo meads y en orden.
manpular o equos. BUEND
& Lacabdad de los trabuon na e Ls datima. <+ Sup w1 acerun e
4 Corrige las erroews alguns lenitud. * wwmwumnmm
4 Dulnuye ol Serrpa y los recuries con sieukiad, O Enaigunas scasiones no geards of detido reipeis & wi
& Alguras wetet na scala las sormu de Sabed Ocupacional. D ¥
PROFESOR (A) SUPERVISOR (A) REGULAR ¢ Manlesta Fgin grado de dhcatad en s
Zaira Quirds Ramirez 4 ConVeosercd comele eMTes 3 Sje0utar Sus Careds comunicacdn
© Meesia dewodo 3l acatar Bs normas de Sk ¢ Inalpnas v
Ouroenyd recamendacotes
¢ Marigels con mechs dicultag ol squzo. ©  Mussira plgin graca de desorden en su oo de
o Maxe o o de loy v tabyo
©  Musstna lerbitud en wn tratajos ALGLRAR
PERIODO DEL )2 de sumio AL 2] de jumio ¢ 2023 @ Preverts bé lerris o o o de bt

ASPECTOS TEQRICO-PRACTICOS ASPECTOS DEL DESARROLLO
{Critarios) SOOO-AFECTIVO ¥ £TKD
EXCILINTE: Se d Torma efh Vs | | ExcruEnTe
wgumates sspecton: & Sy presercaciin es adecusda can forme 3 13 aciwidad

Que gt
/ Comple com o) Aoraro de traban © escade ol temzo, 3
€5 NeCeiai0.
/Mnmbammvww
v Sus relaciares con of personal son excelentes.
Acatalas par ¢
V Martiere s puessn de tradaio en oeden y asesdo
MUY SUEND

Fecha: 16 de jenio de 2023

Nombre ded docente: Zalra Quirds Ramirez

Nembre del jefe ismedato: Edwin Godiner Visque:

Firma jefe Inmediate: /

[
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SEGUNDA EVALUACION

CRMTERIOS ORIENTADOS PARA LA EVALLWACION DEL O LA PRACTICANTE

Al eealuar 3l practicante, €5 IMPOrtante COMSMIOr QUE €3 LN rE0Urso AUMaro que Cuenta con esperiencha, por 1o que se

debe walorar su desempalia, al mismo abvel que wn funcionario experimentada,

INSTITUCION: Escuela Pecro Pérez Zeleddn.

TEL: 27710328

DIRECCION: Costado sur ceste del hospital doctor Escalante

pracilla Pérez Zelecddn.

NOMBSRE DEL ESTUDIANTE ~ PRACTICANTE
Smena Svera Angulo

PROFESOR [A) SUPERVISOR (A)
Zaira Quirds Ramirer

PERIODO DEL 12 de samio AL 21 de junio de 2023

Fucha. 21 de jusio de 2023

ASPECTOS TEOACO-PRACTICOS ASPECTOS DEL DESARROLLO
. SOCI0-AFECTIVO ¥ ETICO
TACELENTT: S dusesavetve enform caraiderards kn ?ﬂwm —
sigsleates aipecton hw-‘mﬁmmnw
/Wumamm D/Wmdranhumomndumu
D/luln-mhonmwu.

Mace Doen w0 del eguige. mebmmvm
/ Usa adacuad. b des s . conelp
o, Distrituye bien ol Tervpo y kot re0sos, V mummwum
o Acata Ly st de Sakud Ocpacionst @/ Mastiens w pussts de tratgo an codeny siesd.
MUY BITND MUY JUENOD
4 Sudwampefio en ol campe profesional s satirfacien. @ Supresentacidn es aceptablle.
& Acepta wa erroses y Mala G¢ Comegirios con cabdad, @ Curnple con ol harario de trabap.
¢ Gerarsbrente dilrituyt bien el empo y kot recurses. @ Generabmenvie respels & 1S Superiones y 0omgalencs,
4 Preserts poca dcuitad 3l maripatar ol aquips. ©  Sun relaciones con el persanal 5on muy buesas.
& Garersdmeste acita bs roomas de Saud Coupeoendl. & o penensl, scata B deuposiciones relacionadas con w
BUEND rasen
O Musitra dgus rado g inpegunciad of reddaa L 1aceds de & Martione su peesio de trabole 2eado v e onden.

mariputy el equipn sutNo
© L3 calkdad de 'os trabajor no e b dptiea & Supreiertacion personal o5 apanas aceprable,
@ Carrige 'os erroows algana levttud. & Caul weregre comphe 0On sw hararks de trabaja.
¢ Culrbape ol lerrpo y kot recurses cos dfcukad & En slguras ccasianes no prand of debids reapeto s v
© Algunas veors v 2 Bs roris de Sofud Ooupacicnal. Supereres y CONgaters.
SEGULAR @ MariSesta 2igin grado de efoutad en v
@ ConVecuenchs comene ermones 3l BRGULN W taren COMNROIn
O Meeurs desciids ¥ acatar lm normas de Sakd @ Endgures l v
Qapacnal recomendaciones
@ Marpsla con mecha ghatad @ equpa. @ Mussin Agin grado de descrden en 1w uesta de
9 Mace s iradeciedo de los ¥ s rataje
L] ferotud er sus 1abaps. FIGRAR
o Fre pradieres en ria de o5
_35DECT0S 3 uphr gn exte spartacs

Nombee del docente: Zaira Quirds Ramirer

Nembee del jefe Inmediato: € Visquez

Firma jefe Inmediate: ( %
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ANEXOS



ANEXO N° 1

CARTA DE AUTORIZACION DE LA

INSTITUCION
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UNIVERSIDAD

CASTRO
CARAZO ..

Pérez Zeledén, 23 de mayo de 2023

Master

Edwin Godinez Vésquez
Director

Escuela Pedro Pérez Zeleddn

Estimado sefior:

La estudiante Jimena Rivera Angulo, cédula: 118130420 de la carrera Licenciaturo en
Ciencios de la Educacién con énfasis en Docencla para ejercer en la Ensefianza de Educocidn Preescolar
debe realizar su Prictica Profesional en una institucidn educativa con las caracteristicas de la que
usted dirige.

Por tal razén y con deseos de ubicar a nuestro estudiante en instituciones reconocidas,
nos permitimos solicitar su colaboracién para que el (I2) portador({a) de la presente, realice alli la
mencionada experiencia.

Con respecto al proceso del curso de Prdctica Profesionol en Docencia en términos
generales, me permito informarie lo siguiente:

1. La Universidad Castro Carazo solicita al docente de grado hacer dos evaluaciones en dicha
practica. Este serd el nexo entre el (la) estudiante, el centro de préctica y la Universidad,
procurando que la labor se lleve a cabo en un marco de excelencia académica.

2. Laduracién de la practica comprende el periodo académico de: 30 horas

3. Con respecto a las funciones y deberes del estudiante, no omito manifestarle, que en el
Reglamento del Practica Profesional, se sefiala como deber del estudiante:

4. *Guardar absoluta confidencialidad de la informacién que el centro de préctica le suministre, para
su trabajo y de la que sdlo podrd hacer uso con la autorizacién del representante del centro
docente en el que realiza su experiencia”.

5. Pretendemos que la permanencia del estudiante en el centro de Practica, signifique una
contribucién efectiva, para el mejoramiento cualitativo del proceso de ensefianza aprendizaje. A
1a vez que pueda enriquecerse por el trabajo de profesionales y especialistas que laboran en su
centro educativo.

2171 -5632 266 & 2732-2024 + Palmares: 4001-4959 + Limonc 2758-0481 + San Jost: 2542-0200
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UNIVERSIDAD

CASTRO
CARAZO ..

Anticipadamente le doy a titulo personal y en nombre de la Universidad Castro Carazo, las mis
expresivas gracias por todas las facilidades y colaboracién que se sirva brindarnos y pongo a sus
ordenes la siguiente informacién con el fin de estrechar nuestra relacién,

Atentamente,

UNIVIRSIDAD MSC, NOEMI S05A CASTRO
CAsTRO§  DIRECCION
CARAZO = ACADEMICA

Puriscal 2416-8687 + Pérez Zeledon a
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ANEXO N° 2

CARTA DE CONCLUSION DE LA PRACTICA



Viernes 23 da Junio da 2023
San Isidro de El General, Pérez Zeleddn

MSc. Noeml Sasa Castro
Directora académica
Universidad Castro Carazo

El suscrito Master, Edwin Godinez Vazquez, drectora ce |3 Escuela Pedro Pérez
Zeleddn Orcuito 01, de la Direccidn Reglonal de Educaciin de Pérez Zeledin; certifico que b
sguiente estudiante; Jimena Rivera Angulo cédula: 118130420, concuyd
satisfactoriamente 13 practica docente en Educacidn Preescolar,

Dada en San Isidro de El General, Pérez Zeleddn, a los 23 dias del mes de junio del 2023.
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