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de Licenciatura en Ciencias de la Educaciéon con énfasis en Docencia

La préactica se realizé en el Colegio Técnico Profesional de San Isidro.

Las conclusiones que se obtengan de esta practica dan la informacién necesaria para

indicar recomendaciones y propuestas adecuadas para la institucién educativa.
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Introduccién

La presente practica para optar por el grado de Licenciatura en Ciencias de la Educacion
con énfasis en Docencia se realizé en el centro educativo: Colegio Técnico Profesional

San Isidro.

Capitulo |

En este capitulo se puede encontrar la resefia histérica del Colegio Técnico Profesional
San lIsidro, asi como su ubicacién, vision, misién, valores, los objetivos del centro
educativo y como esta conformada la institucion, su personal docente y administrativo; y
la planta fisica con la que cuenta. Ademas, se presenta el diagndstico institucional y los

objetivos de la practica.

Capitulo Il

En este apartado se encuentra la resefia del cantén de Pérez Zeledon y su ubicacion
geografica, ademas de aspectos de este canton referentes a su educacion, economia y
salud. Mas a fondo se veran en este capitulo las directrices del Ministerio de Educacién
Plblica, como resefia, mision vision y objetivos. Ademas de lo referente al sistema
educativo, como el marco filosoéfico y conceptual, protocolos de actuacion, por ultimo lo
gue son aspectos meramente del proceso de ensefanza-aprendizaje, planeamiento

didactico y rubricas.

Capitulo Il

En este capitulo se evidencian los medios utilizados en la realizacion de la practica, como

el material didactico y demas, por su parte se incluye respectivo planeamiento utilizado.
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A. Aspectos situacionales del Colegio Técnico Profesional San Isidro
1. Resefia histoérica

Esta institucion fue fundada en la administracion de José Figueres Ferrer, siendo
su Ministro de Educacion el sefior Uladislao Gamez. Nacié como Liceo de Tercer Ciclo
en el afio de 1974, bajo la direccion del Profesor Carlos Francisco Vega Soto, con
secciones de sétimo Unicamente y una matricula de ciento ochenta y nueve alumnos.
Ocupaba las instalaciones de la Escuela Pedro Pérez Zeleddn, utilizando las mismas por

aparte.

Para el afio 1975 se contemplan los niveles de Il Ciclo, con una matricula de
trescientos sesenta y cuatro alumnos. En 1976, después de varias gestiones realizadas
por su director (Profesor Marco Tulio Alvarez), el Ministro de Educacion Publica
transformaria el Liceo en un Colegio Técnico Profesional, de modalidad industrial con tres

especialidades: Secretariado-Comercial, Contabilidad y Electromecéanica.

Hasta noveno afio se continuaria con el Plan de Estudios y a partir del décimo se

escogeria la especialidad respectiva.

Actualmente, cuenta con ocho especialidades de especialidades de Educacion
Técnica: Contabilidad General, Finanzas, Banca y Finanzas, Secretariado Ejecutivo,

Turismo, Alimentos y Bebidas, Informatica, Mecéanica de Precision y Electromecanica.
a. Mision.
Somos una Institucion Educativa que trabaja en equipo para ofrecer servicios de

calidad.



b. Vision.
Ser una Institucion Educativa que lidera procesos para la formacion integral de la

poblacion estudiantil.

c. Objetivos de la institucion.
c.1. Objetivo general

Proporcionar a los estudiantes una educacion integral y de calidad, que les permita
adquirir conocimientos técnicos y habilidades profesionales necesarias para su desarrollo

personal y su futura insercién laboral.

c.2. Objetivos especificos

e Ofrecer programas de formacién técnica en diversas areas, como electronica,
electricidad, mecanica, informatica, administracion, entre otras, para satisfacer las
demandas del mercado laboral y las necesidades de los estudiantes.

e Proporcionar a los estudiantes una sélida base tedrica y practica en su area de
especializacion, a través de la implementacion de programas académicos
actualizados y de calidad.

e Fomentar el desarrollo de habilidades transversales, como el trabajo en equipo, la
comunicacion efectiva, el liderazgo y la ética profesional, para que los estudiantes
puedan desenvolverse de manera exitosa en su entorno laboral.

e Promover la participacion activa de los estudiantes en actividades practicas, como
pasantias, practicas profesionales o proyectos de investigacion, para que puedan
aplicar los conocimientos adquiridos en situaciones reales y fortalecer sus habilidades

practicas.
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. Valores

En este centro educativo se practican los siguientes valores:

e Humildad
e Amistad
e Honestidad

¢ Responsabilidad

2. Recurso humano

En el CTP San Isidro se cuenta con el siguiente personal:

Tabla 1

Personal del CTP San Isidro

Puesto Cantidad
Director 1
Oficinistas 3
Auxiliares administrativos 3
Docentes de especialidades 35
Docentes del area académica 55
Docentes de informética 5
Docentes de educacién especial 18
Coordinadores 6
Orientacion 4
Biblioteca 1
Seguridad 6
Cocineras 4
Limpieza 7
Total 148

Datos: Archivo institucional



3. Organos de apoyo

Esta institucion posee 6rganos que le colaboran en los servicios educativos, como:

e [IMAS
e CCSS
e PANI

e Fuerza Publica

4. Infraestructura
El Colegio Técnico Profesional CTP San Isidro cuenta con una moderna y
completa infraestructura educativa, disefiada para brindar a los estudiantes un entorno

propicio para su formacion técnica y profesional.

Tabla 2

Infraestructura del CTP San Isidro

Puesto Cantidad
Pabellones 7
Oficina administrativa 1
Laboratorio de informatica 4
Gimnasio 2
Saldn reuniones 1
Biblioteca 1
Soda 1
Comedor 1
Total 18

Datos: Archivo institucional



5. Diagndstico institucional

En el CTP San lIsidro, los estudiantes provienen de diversas localidades y
comunidades de la regién. El colegio atrae a jovenes de San Isidro y sus alrededores, asi
como de areas cercanas, incluyendo pueblos y ciudades vecinas. Esto crea una
comunidad estudiantil diversa y enriguecedora, donde los estudiantes tienen la
oportunidad de interactuar con compaferos de diferentes contextos y experiencias de

vida.

En sentido econdmico, los estudiantes provienen de familias con diversos niveles
de ingresos y recursos econémicos. La seleccion de los estudiantes en el CTP San Isidro
se basa principalmente en su interés y aptitud para la formacién técnica y profesional,

MAs que en su situacién econémica.

Es importante destacar que el CTP San Isidro busca brindar oportunidades
educativas y de formacion técnica a estudiantes de todos los ambitos econdémicos,
promoviendo la igualdad de oportunidades y la inclusion social. A través programas de
apoyo y alianzas con empresas y organizaciones, se busca asegurar que los estudiantes
de diferentes trasfondos economicos puedan acceder y beneficiarse de la educacion

ofrecida por el CTP San Isidro.

Algunas de estas caracteristicas de la comunidad estudiantil incluyen:

e Intereses técnicos y vocacionales: Los estudiantes del CTP San lIsidro tienen un

interés particular en la formacion técnica y profesional. Suelen estar motivados por



aprender habilidades précticas y adquirir conocimientos especificos en areas como

electrénica, electricidad, mecanica, informatica, administracion, entre otras.

e Diversidad de habilidades: Los estudiantes pueden tener diferentes habilidades y
aptitudes, lo que les permite destacar en areas especificas y contribuir al
enriquecimiento del aprendizaje colectivo. Algunos pueden tener habilidades técnicas
innatas, mientras que otros pueden desarrollarlas a lo largo de su educacion en el

CTP.

e Mentalidad préctica y orientada a la solucién de problemas: Los estudiantes del CTP
San lIsidro suelen tener una mentalidad practica y orientada a la aplicacion de
conocimientos en situaciones reales. Estan interesados en resolver problemas

técnicos y enfrentar desafios practicos en su campo de especializacion.

e Trabajo en equipo: Dado que muchos de los proyectos y actividades en el CTP
implican el trabajo colaborativo, los estudiantes suelen tener habilidades de trabajo
en equipo bien desarrolladas. Aprenden a comunicarse efectivamente, a compartir

ideas y a colaborar con sus compafieros para lograr objetivos comunes.

e Motivacion y determinacion: Los estudiantes del CTP San lIsidro suelen estar
motivados y comprometidos con su educacion. Tienen una fuerte determinacion para

alcanzar sus metas y aprovechar al maximo las oportunidades que se les presentan.

El CTP San Isidro, como institucién educativa, tiene caracteristicas propias que lo

distinguen, tales como:



Enfoque técnico-profesional: se caracteriza por ofrecer programas de formacion
técnica y profesional, brindando a los estudiantes la oportunidad de adquirir
habilidades practicas y conocimientos especializados en areas especificas. Esto
permite a los estudiantes prepararse para el mundo laboral y facilita su insercion en

el mercado laboral.

Infraestructura adecuada: El colegio cuenta con instalaciones y laboratorios
especializados, equipados con los recursos y herramientas necesarios para brindar
una educacion préactica de calidad. Estos espacios permiten a los estudiantes poner

en practica lo aprendido y desarrollar habilidades técnicas relevantes.

Cuerpo docente especializado: La institucion cuenta con un cuerpo docente formado
por profesionales expertos en sus respectivas areas técnicas. Estos docentes tienen
la capacidad de impartir conocimientos actualizados y relevantes, asi como orientar y

guiar a los estudiantes en su formacion técnica y profesional.

Alianzas con el sector productivo: La institucién establece alianzas estratégicas con
empresas, organizaciones y sectores productivos relevantes en la region. Estas
alianzas pueden brindar oportunidades de practicas profesionales, pasantias y
empleo para los estudiantes, ademas de asegurar que la formacion ofrecida esté

alineada con las necesidades del mercado laboral.

Enfoque integral del estudiante: Ademas de la formacion técnica y profesional, el CTP
San Isidro promueve el desarrollo integral de los estudiantes. Esto implica fomentar

habilidades transversales, como el trabajo en equipo, la comunicacién efectiva y el
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pensamiento critico, asi como brindar apoyo y orientacion personalizada para el

desarrollo personal y académico de los estudiantes.

Objetivos de la préactica

Aplicar los conocimientos adquiridos durante la carrera de docencia, en la ejecucion

de la préactica docente.

Implementar recursos didacticos variados en la ejecucién de los planeamientos que

se ajusten a las politicas educativas establecidas por el Ministerio de educacion.

Ajustar los lineamientos y reglamentos internos establecidos en la institucion.
Elaborar los planeamientos didacticos ajustados a los lineamientos directrices por el

Ministerio de Educacion Publica.



CAPITULO Il MARCO TEORICO
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A. Resefa histdrica del canton de Pérez Zeleddn
1. Reseiia historica
El canton de Pérez Zeledon es el numero 19 de la provincia de San Jose, siendo
San Isidro de El General su cabecera y con un total de 12 distritos. EI nombre del canton
es en homenaje de don Pedro Pérez Zeledon ilustre costarricense que nacié en San Jose,

el 4 de enero de 1854.

A finales del siglo diecinueve, entre 1870 y 1899, ya habia varias familias
habitando en el valle de El General. Fue a partir de 1900 en adelante que se poblaron
mas en serio los caserios conocidos como El General y Palmares; luego Rivas y Urefia,
este Ultimo crecio rapidamente sobre todo a partir de 1911, durante la administracion de
don Ricardo Jiménez Oreamuno; se construyeron los refugios de Ojo de Agua, el Cerro
de la Muerte y el de Division, que tanto sirvieron a los pioneros y fundadores de Pérez

Zeleddn en afios posteriores.

Con el beneficio de los refugios y el servicio de cabotaje, que llegaba a Dominical
y a playa Uvita se favorecio bastante el traslado al centro del pais y viceversa; de igual
modo, el llevar y traer cultivos, productos y articulos de urgente necesidad favorecio la

afluencia de nuevos habitantes.

Durante la segunda administracién de don Ricardo Jiménez Oreamuno, arribaron
al Valle del General los primeros maestros pagados por el Estado; nueve mujeres y dos
hombres (ya habian trabajado voluntariamente Manuel Monge Zuaiiga y Cornelio
Martinez en El General, Palmares y Urefa), quienes se distribuyeron en las pocas

poblaciones existentes.
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Ya con calidad de canton, el agente principal de policia, don Trinidad Montero
Rodriguez, paso a jefe politico y, por ende, a Ejecutivo Municipal. Ahi le correspondio el
honor de juramentar, el domingo 1° de enero de 1932 (unos meses después de la

fundacioén) a la primera municipalidad.

2. Ubicacion geografica

Las coordenadas geograficas medias del cantdn de Pérez Zeledon estan dadas
por 9° 05' 37" latitud norte y 83° 26" 83'longitud oeste. La anchura maxima es de 68
kilometros; en la direccion noroeste a sureste, desde el limite con el cantdén Aguirre, sobre
el rio Savegre hasta confluencia del rio Caliente con la Quebrada Guacima. La extension
del canton de Pérez Zeleddn es de 1905.51 kilometros, la cual representa un 38.42 % del

territorio de la provincia San José y, a su vez, un 3.33% del territorio nacional.

3. Divisién Politica

En este cantén se encuentran los siguientes distritos:

e San Isidro

e El General

e Daniel Flores
e Rivas

e San Pedro

e Platanares

e Pegjibaye

e Cajén

e Baru
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e Péaramo
e Rio Nuevo

e La Amistad

4. Economia

El canton de Pérez Zeledon se ha caracterizado por su desarrollo econémico
basado en actividades agricolas, ganaderas, comerciales, industriales y turisticas. Uno
de los factores que ha impulsado este auge econdémico es que Pérez Zeledbn es un

puente entre la capital de nuestro pais y la zona sur del territorio nacional.

Dentro de las actividades agricolas mas importantes se encuentran: la siembra de
cafia de azucar, café, tabaco, tiquizque, banano y mora; siendo las dos primeras sus

productos mas importantes.

En las actividades ganaderas se encuentran el ganado porcino y el ganado

vacuno. Este ultimo con fines de engorde y lecheria.

Las actividades comerciales han surgido con gran auge en las ultimas décadas,
en gran medida por el establecimiento de cooperativas financieras, bancos, empresas
nativas del cantén, medios de comunicacién, transportistas; de tal manera que diversas

empresas de la meseta central han establecido sus operaciones en el canton.

Dentro de las industrias mas importantes se encuentran las maquilas,
panificadoras, cooperativas que laboran en areas como el procesamiento del café y la

cafia de azlcar; ademas, de un sinniumero de microempresas que se dedican a diferentes
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guehaceres industriales. Muchas de estas industrias comercializan sus productos a nivel

nacional e internacional, como por ejemplo el café, azUcar y prendas de vestir.

Su principal atractivo turistico es la diversidad ecoldgica, ya que se encuentran
sitios como el Parque Nacional Chirrip6, el cerro mas alto de Centroameérica y el Caribe,
con una altura de 3.820 metros sobre el nivel del mar y con una gran belleza escénica,
en flora y fauna. Entre otras atracciones se encuentran los viajes por los rios rapidos, los

cuales permiten al turista observar los atractivos ecoldgicos de la zona

5. Educacion
Pérez Zeleddn cuenta con un sistema educativo bien estructurado. Al igual que en
todo el pais, la educacion en Pérez Zeleddn sigue el sistema de educaciéon publica y

privada.

En cuanto a la educacién publica, el cantén cuenta con numerosas escuelas y
colegios distribuidos en diferentes comunidades y distritos. Estos centros educativos
estan bajo la supervision del Ministerio de Educacion Publica (MEP) de Costa Rica. El
MEP establece los planes de estudio y las politicas educativas para asegurar una

educacién de calidad y equitativa en todo el pais.

En el ambito privado, también hay una variedad de instituciones educativas que
ofrecen educacién preescolar, primaria y secundaria. Estas instituciones suelen tener
diferentes enfoques educativos y pueden seguir planes de estudio nacionales o

internacionales.
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En términos de infraestructura, las escuelas y colegios en Pérez Zeleddn suelen
estar bien equipados con aulas, laboratorios, bibliotecas y otros recursos necesarios para
el aprendizaje. Sin embargo, es posible que algunos centros educativos enfrenten
desafios en cuanto a la disponibilidad de recursos adicionales o infraestructura en

comparacion con las areas urbanas mas desarrolladas.

En cuanto a la calidad de la educacion, los estandares educativos en Pérez
Zeleddn buscan estar a la par con el resto del pais. Sin embargo, es importante tener en
cuenta que la calidad de la educacion puede variar entre las diferentes instituciones y
dependiendo de factores como el financiamiento, la capacitacion de los docentes y otros

recursos disponibles.

En general, la educacién en el cantdbn de Pérez Zeleddn busca brindar
oportunidades de aprendizaje a los estudiantes y prepararlos para su futuro, ya sea para
continuar con estudios superiores o ingresar al mercado laboral. Los esfuerzos continlan
para mejorar la calidad y accesibilidad de la educacion en todo el pais, incluido Pérez

Zeledon.

7. Areade salud

El canton de Pérez Zeleddn cuenta con un sistema de atencién médica que busca
brindar servicios de salud a la poblacion local. En el cantén, se pueden encontrar tanto
establecimientos publicos como privados para atender las necesidades de salud de la

comunidad.

En cuanto a los servicios de salud publica, el cantén cuenta con una red de centros

de atencion primaria de salud, conocidos como Ebais (Equipos Basicos de Atencion
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Integral en Salud). Estos centros proporcionan servicios médicos generales, atencion
preventiva, vacunacion, atencion prenatal, entre otros. También existen hospitales y
clinicas publicas que ofrecen servicios de atencion médica de mayor complejidad, como

cirugias, especialidades médicas y atencion de emergencias.

En el &mbito privado, también hay clinicas, hospitales y consultorios médicos que
ofrecen servicios de atencién médica a la poblacion. Estas instituciones privadas suelen
ofrecer una gama mas amplia de servicios médicos y especializados, asi como

comodidades adicionales para los pacientes.

Es importante tener en cuenta que la calidad y disponibilidad de los servicios de
salud pueden variar en funcion de la ubicacion geografica dentro del canton y la
disponibilidad de recursos. En areas mas remotas o rurales, es posible que exista una
menor disponibilidad de servicios médicos especializados y una mayor dependencia de

los centros de atencion primaria.

B. Directrices del Ministerio de Educacion Publica
1. Ministerio de Educacion Publica
a. Resefia historica.

El Sistema Educativo Costarricense se encuentra administrado por el Ministerio de
Educaciéon Publica, el cual fue creado, en un principio, como Ministerio de Hacienda,
Educacion Puablica, Guerra y Marina, el 10 de febrero de 1847. Posteriormente, segun la
Constitucion Politica de 1949, se cre0 el Ministerio de Educacion Publica, el 10 de agosto

de ese ano.
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A finales del siglo XVIIl 'y principios del siglo XIX la ensefianza se limitaba a lo mas
elemental y no existia el nivel de segundaria ni mucho menos la superior. Los jovenes
costarricenses que aspiraban proseguir estudios estudiaron en Ledn de Nicaragua, en el
Colegio de San Ramon, de esa ciudad y muchos continuaron en la Universidad de San

Carlos Borromeo de Guatemala.

En 1823 Costa Rica tuvo dos estatutos politicos en los cuales establecio la
obligacion del Gobierno de velar por el fomento de la Instruccion Publica y en 1824 la
Constitucion Federal otorgd al Poder Legislativo de cada Estado la responsabilidad de
dirigir la ensefianza. En 1825 se aprueba la Constitucién del Estado Costarricense, la Ley

Fundamental del Estado, que le confia a éste esa obligacion.

En 1828 se delega la responsabilidad de la educacién costarricense a las
Municipalidades. A ellos les correspondia la supervision de la ensefianza y la asignacion
de fondos para ella. Eran los encargados de evaluar, titular y nombrar al personal

docente.

Durante la segunda administracion de Braulio Carrillo. Este gobernante procedio a
poner la educacion bajo la autoridad del Poder Ejecutivo, lo cual incluia en 1841 la Ley
de Bases y Garantias, por las disposiciones se suspendié a las municipalidades y se
instituyd un jefe Politico Superior en cada departamento. A la caida de Carrillo entre 1842

1843 se volvio al restablecimiento de las municipalidades.

Fue en la constitucion de 1844 que se establecido un capitulo dedicado a la
educacion publica, se declaré que la educacion es un derecho de los costarricenses y el

Estado la garantiza en todos los conceptos por medio de las disposiciones legales.
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Ademas, que es un deber sagrado del Gobierno poner todos los medios que estén a su

alcance para ilustrar al pueblo.

En la Constitucion de 1847 se mantuvo el capitulo sobre la educacion igual, pero
ademas establecid, por primera vez, la instruccion publica de hombres y mujeres
uniforme en todo el Estado. En este afio se crea la cartera de instruccion publica y se

declara la gratuidad de las escuelas de primeras letras.

A finales de 1869 se emitié el Reglamento de Instruccion Publica en el cual se
estipulé que el Poder Ejecutivo asume la ensefianza, por medio de la Secretaria de
Instruccion Publica, pero se mantuvo la inspeccidn de las escuelas a cargo de las

municipalidades.

En el afio 1885 se prepararon las dos leyes bésicas. La primera es Ley
Fundamental de Instruccion Publica que centraliza la educacion en el Estado,
correspondiéndole al Ministerio de Instruccién Publica su direccion e inspeccion y se

restablecid la figura del Consejo de Instruccion Publica.

La segunda fue la Ley General de Educacion Comun, aprobada por el Congreso
el 26 de febrero de 1886. Su reglamento definié todo lo relativo a la ensefianza primaria
y a la division territorial del pais en materia educativa. El Plan de Estudios que establecia

esta ley suprimié las asignaturas de la Religion e historia Sagrada.

Por decreto el 24 de diciembre de 1906 se promulgo el Reglamento Organico del
Personal docente de las Escuelas Comunes. El autor fue don Miguel Obregén Lizano.

Con los ajustes en el curso del tiempo este Reglamento fue elevado a la Ley Organica
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del Personal docente en 1920, siendo el ministro de Educacion don Miguel Obregén
(1920- 1924), y asi se mantuvo hasta que entré en ejercicio el Estatuto de Servicio Civil

y posteriormente la Ley de Carrera Docente, hoy vigentes.

En 1957, aflo importante para la educacion se emitio la Ley Fundamental de
Educacion de inspiracion ideoldgica en la democracia social y un aliento humanistico

relativo a la transmision de la cultura y al cultivo de los valores cristianos.

En la Administracion de 1982-1986, siendo presidenta de Luis Alberto Monge y
ministro de Educacion, Eugenio Rodriguez Vega, se avanzo en los lineamientos de la
administracion anterior en el campo cualitativo, al concretarse nuevos conceptos y
practicas sobre el curriculo. La politica educativa gir6 alrededor del mejoramiento
cualitativo centrado en dos ejes principales: el desarrollo del curriculo y la elaboracién de

libros de textos.

Se dio importancia al programa que se denominé Mejoramiento Cualitativo de la
Educacion. Se disefiaron 22 proyectos de accidén educativa, como el de ejes curriculares
y el de Elaboracion de Libros de Texto. El proyecto de ejes curriculares introdujo el nuevo
concepto de curriculo sustentado en la cultura, haciéndolo girar alrededor de esos ejes;
los que se seleccionaron para el mejoramiento cualitativo de la educacién fueron los

valores, el hombre, familia y sociedad y la naturaleza, trabajo y la produccién.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de dicha ley, se establece que
en cada distrito escolar debe haber una Junta de Educacion, compuesta por tres
propietarios y dos suplentes. Estos organismos tienen el caracter de cuerpo municipal del

distrito, con las atribuciones que le fija la ley.
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En el aflo de 1849, se cred una ley, que disponia el establecimiento de colegios
provinciales, haciendo referencia principalmente al primer colegio de Alajuela, que fue el

Instituto de Alajuela, cuya fecha de fundacion fue el 27 de enero de1887.

De 1886 a 1870 fueron fundados por las respectivas municipalidades, colegios de
segunda ensenanza en Alajuela, con fondos universitarios, con el nombre de “Instituto

Municipal’”.

El 25 de setiembre de 1869, se decret6 la creacion de un colegio de segunda

ensefianza, dedicado a San Juan Nepomuceno.

En el afio de1879, se inicia el primer Colegio Oficial Instituto Nacional de Varones

gue ocupo el edificio denominado “Cuartel Viejo”.

En el Codigo de Instruccion Publica de 1920, se establece dos tipos de
suscripciones escolares, que atienden los requerimientos técnicos y administrativos,
donde aparece el funcionario denominado, Inspector o Visitador Escolar, ademas, se crea
la figura del Inspector Provincial por consiguiente desde 1926 empieza a funcionar como

region educativa.

Mediante la Ley Organica del Ministerio de Educacién Publica emitida en 1965, se
crean las Administraciones Provinciales y las Sub-administraciones Regionales de
Ensefianza, las cuales tenian la responsabilidad de coordinar las funciones técnicas y
administrativas de sus niveles escolares. Las acciones en el area administrativa no
estaban bajo la coordinacion de una instancia provincial o regional, sino del Administrador

Provincial o Subadministrador Regional propiamente, segun fuera el caso.
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Con el Plan Nacional de Desarrollo Educativo, Decreto Ejecutivo de 1973, se hace
un esfuerzo por sistematizar una serie de acciones para ello se cre6 dentro de la
remozada direccion regional, la llamada Oficina Administrativa o Unidad de
Administracion, la cual sumid los asuntos de esta indole que afectaban a los centros
educativos, incluyendo los de educacion de adultos. El responsable de esa dependencia

regional se le denomino jefe administrativo.

b. Mision.

ElI MEP es el ente rector que garantiza a los habitantes del pais el derecho
fundamental a una educacion de calidad, con acceso equitativo e inclusivo, con
aprendizajes pertinentes y relevantes, para la formacion plena e integral de las personas

y la convivencia.

c. Vision.

Ser una institucion reconocida a nivel nacional e internacional, como la rectora del
sistema educativo costarricense mediante el mejoramiento continuo de la gestion, con
estandares modernos de eficacia, eficiencia y transparencia; orientada a la construccién

de una sociedad inclusiva e integrada.

d. Objetivos.

e Conducir técnicamente la gestion ética en la institucion con el liderazgo y la
responsabilidad del o de la Jerarca, los y las titulares subordinados y la participacion
de toda la Administracién activa.

e Gestionar una ética institucional preventiva (previa a la accion) que busque el

fortalecimiento de las practicas éticas de las personas en el ejercicio de sus funciones.
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e Fomentar una cultura ética institucional, estableciendo procesos y mecanismos para

el fortalecimiento y promocion, de la ética y los valores.

2. Marco Filoséfico y conceptual del sistema educativo
e Paradigma de la complejidad

Plantea que el ser humano es un ser auto organizado y auto referente, es decir
que tiene conciencia de si y de su entorno. Su existencia cobra sentido dentro de un
ecosistema natural-social-familiar y como parte de la sociedad. En cuanto a la adquisicion
de conocimiento, este paradigma toma en cuenta que las personas estudiantes se
desarrollan en un ecosistema bio natural (que se refiere al caracter biolégico del
conocimiento en cuanto a formas cerebrales3 y modos de aprendizaje) y en un
ecosistema social que condiciona la adquisicion del conocimiento. El ser humano se
caracteriza por tener autonomia e individualidad, establecer relaciones con el ambiente,
poseer aptitudes para aprender, inventiva, creatividad, capacidad de integrar informacion
del mundo natural y social y la facultad de tomar decisiones. En el ambito educativo, el
paradigma de la complejidad permite ampliar el horizonte de formacion, pues considera
que la accion humana, por sus caracteristicas, es esencialmente incierta, llena de
eventos imprevisibles, que requieren que la persona estudiante desarrolle la inventiva y

proponga nuevas estrategias para abordar una realidad que cambia a diario.

e Racionalismo
El paradigma del racionalismo, que se sustenta en la razéon y en las verdades
objetivas como principios para el desarrollo del conocimiento valido, ha sido fundamental

en la conceptualizacion de las politicas educativas costarricenses.
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e Constructivismo social

Propone el desarrollo maximo y multifacético de las capacidades e intereses de
las personas estudiantes. El propdsito se cumple cuando se considera el aprendizaje en
el contexto de una sociedad, tomando en cuenta las experiencias previas y las propias
estructuras mentales de la persona que participa en los procesos de construccion de los
saberes. Esto se da en una interaccion entre el nivel mental interno y el intercambio
social. Es parte y producto de la actividad humana en el contexto social y cultural donde
se desarrolla la persona. Considera que estos procesos se dan en asocio con
comunidades de aprendizaje, dado que el conocimiento es también una experiencia

compartida.

e Humanismo

Se orienta hacia el crecimiento personal y por lo tanto aprecia la experiencia de la
persona estudiante incluyendo sus aspectos emocionales. Cada persona se considera
responsable de su vida y de su autorrealizaciéon. La educacion, en consecuencia, esta
centrada en la persona, de manera que sea ella misma evaluadora y guia de su propia
experiencia, a través del significado que adquiere su proceso de aprendizaje. Cada
persona es unica, diferente; con iniciativa, con necesidades personales de crecer, con

potencialidad para desarrollar actividades y solucionar problemas creativamente.

3. Fines de la educaciodn

Son fines de la educacion costarricense los siguientes:
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La formacioén de ciudadanos amantes de la patria, conscientes de sus deberes, de
sus derechos y de sus libertades fundamentales, con profundo sentido de
responsabilidad y de respeto a la dignidad humana.

Contribuir al desenvolvimiento de la personalidad humana.

Formar ciudadanos para una democracia en que se concilien los intereses del
individuo con los de la comunidad.

Estimular el desarrollo de la solidaridad y de la comprensién humanas.

Conservar y ampliar la herencia cultural, impartiendo conocimientos sobre la historia
del hombre, las grandes obras de la literatura y los conceptos filosoéficos

fundamentales.

Consejo Superior de Educacion

a. Funciones.

Le corresponde al Consejo Superior de Educacion aprobar:

Los planes de desarrollo de la educacion publica.

Los proyectos para la creacién, modificacion o supresion de modalidades educativas,
tipos de escuelas y colegios, y la puesta en marcha de proyectos innovadores
experimentales, ya se trate de la educacion formal o la no formal.

Los reglamentos, planes de estudio y programas que deban regir los establecimientos
educativos no universitarios y resolver sobre los problemas de correlacion e
integracion del sistema.

Los planes de estudio y los aspectos centrales del curriculum y cualquier otro factor

gue pueda afectar la ensefianza en sus aspectos fundamentales.
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e El sistema de evaluacion de los aprendizajes de promocién y graduacion.

e Las solicitudes de equivalencia de estudios vy titulos de estudiantes y profesionales
extranjeros que no sean de la competencia de las universidades.

e Los lineamientos generales del curriculum y las politicas aplicables a la educacion
para universitaria, asi como la aprobacién del funcionamiento de cada institucion de
este tipo.

e La politica de infraestructura educativa.

e Los planes para la preparacion, el perfeccionamiento y estimulo del personal docente.

e Cualquier otro asunto que le someta el ministro de Educacion o por lo menos tres de

sus miembros, dentro de la materia de su competencia.

O

. Integrantes y puestos.
El Consejo esta conformado por siete miembros propietarios y tres suplentes que

han de ser:

e El ministro de Educacion Puablica, quien lo preside.

e Dos exministros de Educacion Publica, designados por el Poder Ejecutivo.

¢ Un integrante nombrado por el Consejo Universitario de la Universidad de Costa Rica.

e Un representante de Ill ciclo de la Educacion General Basica y de la Educacion
Diversificada, nombrado por los directores de los centros educativos de estos ciclos.

e Un representante de | y Il ciclos de la Educacién General Basica y preescolar,
nombrado por los directores regionales, supervisores y directores de las escuelas de

| y 1l ciclos de la Educacion General Basica del pais.
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e Un integrante designado por las organizaciones de educadores inscritas conforme a
la ley, nombrado por sus correspondientes directivas

5. Protocolos de actuacion

a. Qué son los protocolos de actuacion.

El Ministerio de Educacion Publica (MEP) ha asumido el reto de que los centros
educativos sean espacios seguros para el aprendizaje de una convivencia basada en la
equidad y la justicia con un enfoque de derechos humanos vy libres de toda forma de
violencia y discriminacién, en los que se generen oportunidades de desarrollo integral, se

rechace la exclusién y, de esta manera, se construya y fortalezca una cultura de paz.

Pero también es imperioso contar con herramientas para atender las situaciones
excepcionales de violencia que puedan presentarse en el ambiente educativo, por lo que
brindamos a la comunidad educativa nacional los protocolos de actuacion para la

atencion de situaciones de violencia y riesgo en los centros educativos.

Estos protocolos constituyen una herramienta sencilla y practica que busca apoyar
al personal de centros educativos, a la propia poblacién estudiantil y a la comunidad

educativa en general, para que puedan enfrentar mejor estas amenazas.

Se trata de una propuesta articulada de atencién que permite guiar las acciones
con el propésito de intervenir y minimizar las consecuencias de las distintas formas de
violencia que puedan darse en el centro educativo y; asi, evitar revictimizaciones, exceso

de tareas y propiciar un espacio para la educacién para la vida y la convivencia.

b. Pautas generales.

e Alcance de los protocolos.
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Desde el enfoque de derechosy responsabilidades de la nifiez y adolescencia.
Orientaciones juridicas para atender situaciones de violencia.

Obligaciones y/o responsabilidades en situaciones de violencia segun edad.
Responsables y responsabilidades en la implementacion de los protocolos.
Responsabilidad de denunciar cualquier situacion que violente los derechos de
nifas, nifos, y adolescentes.

Reconocimiento de los delitos contra la nifiez y adolescencia.

Doénde denunciar un delito de violencia contra una persona menor de edad.

Preguntas frecuentes.

c. Protocolos de actuacion.

Pautas generales para protocolos de actuacion en situaciones de violencia y riesgo
en los centros educativos.

Protocolo de actuacion en situaciones de bullying.

Protocolo de atencion del bullying contra la poblacion LGTBI inserta en los centros
educativos.

Protocolo de actuacion en situaciones de hallazgo, tenencia y uso de armas.
Protocolo de actuacion en situaciones de hallazgo, tenencia, consumo y trafico de
drogas.

Protocolo de actuacion en situaciones de violencia fisica, psicoldgica, sexual, acosoy
hostigamiento sexual.

Protocolo de atencion a la poblacion estudiantil que presenta lesiones autoinfligidas

y/o en riesgo por tentativa de suicidio.
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e Atencion del embarazo y maternidad en personas menores de edad insertas en el
sistema educativo.

e Protocolo de actuacion institucional para la restitucion de derechos y acceso al
sistema educativo costarricense de las personas victimas de sobrevivientes del delito
de trata de personas y sus dependientes.

e Protocolo de actuacion en situaciones de discriminacion racial y xenofobia.

C. Aspectos del proceso de ensefianza aprendizaje
1. Mediacion pedagodgica para la Nivelacion Académica
a. Mediacion pedagdgica
La mediacion pedagogica es un enfoque educativo que busca facilitar el
aprendizaje y el desarrollo de los estudiantes a través de la intervencion de un mediador.
Este mediador puede ser un docente, un tutor, un orientador educativo o cualquier

persona con conocimientos y habilidades especificas en el campo de la educacion.

La mediacién pedagogica se basa en la idea de que el aprendizaje es un proceso
activo en el que el estudiante construye su propio conocimiento a través de la interaccion
con su entorno y con otras personas. El mediador actiia como un facilitador que guia al
estudiante, proporcionandole las herramientas, los recursos y las estrategias necesarias
para que pueda adquirir nuevos conocimientos, desarrollar habilidades y alcanzar sus
metas educativas. Tal y como lo mencionan en su articulo Alzate & Castafieda (2020,

parr. 43)

La educacion mediada pedagégicamente propende por el desarrollo de

capacidades superiores que permitan tanto a docentes como a estudiantes
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consolidar procesos de comunicacién asertiva y ecléctica, que faciliten
procesos de autoevaluacién, coevaluacion y heteroevaluacion a partir de los

cuales sea posible potenciar el pensamiento critico, flexible y abierto.

Es importante destacar el papel del mediador pedagdgico, ya que este desempefia
diferentes roles durante el proceso de mediacion. Puede ser un motivador, estimulando
el interés y la curiosidad del estudiante por el aprendizaje. También puede ser un
facilitador, organizando y estructurando el entorno educativo para que sea propicio para
el aprendizaje. Asimismo, puede ser un guia, orientando al estudiante en la busqueda de

informacion, el andlisis de conceptos y la resolucién de problemas.

La mediacion pedagdgica se fundamenta en principios como la participacion activa
del estudiante, la personalizacion del aprendizaje, el desarrollo de habilidades
metacognitivas y la construccién de conocimiento significativo. Se busca fomentar el

pensamiento critico, la autonomia, la creatividad y el trabajo colaborativo.

En resumen, la mediacién pedagogica es un enfoque que promueve un
aprendizaje activo y significativo, donde el mediador juega un papel clave en la facilitacion
del proceso educativo, guiando y apoyando al estudiante en su desarrollo académico y

personal.

b. Competencias
La enseflanza de competencias en el ambito educativo se basa en enfoques
pedagogicos centrados en el estudiante, que promueven el aprendizaje activo, la

participacion y la aplicacion practica de los conocimientos adquiridos. El objetivo principal
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es preparar a los estudiantes para que sean ciudadanos competentes, capaces de

enfrentar los retos del siglo XXI y contribuir de manera positiva en la sociedad.

Segun la Politica Educativa “La Persona Centro del Proceso Educativo y Sujeto

Transformador de la Sociedad” (2017):

El desarrollo de las competencias es un tema central para la formacion de la
vida humana y, por ende, para el bienestar de toda la poblacion. Las
competencias potencian que la persona pueda comprender mejor su
entorno, expresarse e interpretar conceptos, pensamientos, sentires,
opiniones y acontecimientos. Gracias a esto, le sera posible interactuar mas
provechosamente en distintos espacios o contextos y durante diferentes
momentos de su vida. Lo anterior a raiz de que habra interiorizado el valor
de auto conocerse y de tomar decisiones para poder construir, de manera

activay proactiva, una verdadera ciudadania.

Las competencias en el ambito educativo se refieren a las habilidades,
conocimientos y actitudes que los estudiantes deben desarrollar para tener éxito en la
vida. Estas competencias abarcan desde las habilidades académicas hasta las
socioemocionales y las habilidades para la vida, y su ensefianza busca preparar a los

estudiantes para enfrentar los desafios del mundo actual y futuro.

La guia para el desarrollo de competencias emitida por el Ministerio de Educacion
(2023, p.4) menciona que, a lo largo del curso lectivo 2023, se trabajara sobre la base de

tres grandes competencias generales, a saber:
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Las competencias para la ciudadania responsable y solidaria.

Las competencias para la vida.

Las competencias para la empleabilidad.

c. Pruebas comprensivas
Las pruebas comprensivas son evaluaciones disefiadas para evaluar la
comprension y aplicacion de los conocimientos en diferentes areas curriculares, las

cuales son pruebas meramente diagndsticas y se aplican dos veces al afio.

Estas pruebas buscan evaluar la capacidad de los estudiantes para comprender
conceptos, aplicarlos en situaciones practicas, razonar criticamente y resolver problemas.
Generalmente, las pruebas comprensivas se desarrollan a nivel nacional o regional y se
aplican a una muestra representativa de estudiantes. Tal como lo menciona el Ministerio
de Educaciéon Publica en su documento de Pruebas comprensivas en el curso lectivo

(2023, p. 3):

En el curso lectivo 2023 se aplicard una prueba comprensiva en algunas
asignaturas o figuras afines, con el proposito de obtener informacion
cuantitativa con respecto a los desempefios y logros demostrados por el
estudiantado en los aprendizajes seleccionados parala medicion, asimismo,
como fundamento para planificar e implementar las acciones de

acompafamiento y recuperacion de los aprendizajes.

Estas pruebas son una herramienta importante para el sistema educativo
costarricense, ya que brindan informacion relevante sobre el rendimiento académico de

los estudiantes y contribuyen a la mejora continua de la calidad educativa en el pais.
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d. Pruebas estandarizadas

Las pruebas estandarizadas son evaluaciones que se administran a gran escala y
tienen como objetivo comparar el rendimiento de los estudiantes de manera objetiva y
uniforme. Estas pruebas siguen un formato y criterios predefinidos, lo que permite obtener
resultados comparables entre diferentes individuos, instituciones educativas o regiones.
Las pruebas estandarizadas suelen basarse en estandares o curriculos establecidos y se

aplican de manera uniforme a todos los estudiantes.

Como se menciona en el marco de referencia otorgado por el Ministerio de

Educacion Puablica (2023, p. 5)

De acuerdo con el articulo 79 del Reglamento de Evaluacion de los
Aprendizajes, la Prueba Nacional Estandarizada tiene como propdésito
monitorear el desarrollo de aprendizajes esenciales de los estudiantes para
la mejora continua en el proceso de ensefianza y aprendizaje, entre el inicio
y final del afio académico, asimismo, para la medicion de la calidad

educativa.

Estas evaluaciones se utilizan para obtener informacion sobre el nivel de
aprendizaje de los estudiantes, identificar areas de mejora, monitorear el progreso
educativo, y tomar decisiones en términos de politicas educativas y asignacion de

recursos.

Estas pruebas son una herramienta importante para el sistema educativo
costarricense, ya que brindan informacion relevante sobre el rendimiento académico de

los estudiantes y contribuyen a la mejora continua de la calidad educativa en el pais.
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2. Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes
a. Evaluacion de los aprendizajes.

El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2022) en su articulo 3
establece: “es un proceso continuo de recopilacion de informacion cualitativa y
cuantitativa, que fundamenta la emision de juicios de valor y la toma de decisiones por

parte de la persona docente y el estudiantado.” (p. 3)

La evaluacion de los aprendizajes es una herramienta fundamental para medir el
progreso de los estudiantes, mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje, tomar
decisiones pedagdgicas informadas y promover la equidad educativa, midiendo el nivel
de logro de los objetivos educativos, y principalmente brindando la retroalimentacion que
requiere el proceso de ensefianza-aprendizaje, segun la informacion que se obtiene de

esta evaluacion.

b. Funciones de la evaluacion de los aprendizajes.
El Reglamento de Evaluacién de los Aprendizajes (2022, p. 3) en su articulo 4

establece:

a) Diagnostica: permite conocer el estado inicial de la persona estudiante en
las areas del desarrollo: cognoscitiva, socio afectivay psicomotriz, con el fin
de facilitar, con base en lainformacién que de ella se deriva, la aplicacién de
las estrategias correspondientes.

b) Formativa: brinda informacion necesariay oportuna durante los procesos
de ensefianza y aprendizaje, con la finalidad de reorientar o realimentar las

areas que asi lo requieran.
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c) Sumativa: constata los logros alcanzados al término de un proceso de

aprendizaje y fundamenta la calificacion, la promocion y la certificacion.

Las funciones diagnédstica, formativa y sumativa de la evaluaciéon de los
aprendizajes son complementarias y juegan un papel crucial en el proceso educativo. La
evaluacion diagnéstica ayuda a comprender las necesidades y caracteristicas de los
estudiantes al inicio del proceso, la evaluacion formativa permite ajustes y mejoras
continuas durante el proceso y la evaluacién sumativa brinda una vision general del

aprendizaje alcanzado al final del proceso.

c. Trabajo cotidiano

El Reglamento de Evaluacién de los Aprendizajes (2022) en su articulo 26
establece: “Consiste en las actividades educativas que realiza el estudiantado con la guia
y orientacion de la persona docente segun el planeamiento didactico y el programa de

estudios.” (p. 18)

El trabajo cotidiano forma parte indispensable en el aprendizaje y desarrollo de los
estudiantes. A través de la practica regular, se consolidan conocimientos, se desarrollan
habilidades, se fortalecen habitos de estudio y se fomenta el crecimiento integral de los

estudiantes.

d. Portafolio de evidencias
El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2022) en su articulo 26 Bis
establece: “concentrado de evidencias de aprendizaje estructuradas, que permiten

obtener informacién valiosa del desempefio adquirido por la persona estudiante, tanto
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durante el proceso de aprendizaje que se desarrolla en la empresa, sea de forma

presencial o en entorno virtual, como en el centro educativo.” (pp. 18-19)

Un portafolio de evidencias brinda a los estudiantes la oportunidad de reflexionar
sobre su aprendizaje, mostrar sus logros y habilidades, promover su autoexpresion y
creatividad, y fortalecer su confianza en si mismos. Es una herramienta valiosa que les
permite llevar un seguimiento de su progreso y construir una narrativa significativa de su

trayectoria educativa.

e. Tareas.

El Reglamento de Evaluacién de los Aprendizajes (2022) en su articulo 27
establece: “Consisten en trabajos cortos que se asignan al estudiantado con el propadsito
de reforzar aprendizajes esperados, de acuerdo con la informacién recopilada durante el

trabajo cotidiano.” (p. 19)

Las tareas en clase son fundamentales para reforzar los conocimientos, promover
la transferencia de aprendizaje, desarrollar habilidades adicionales, fomentar la
autonomia y la responsabilidad, y recibir retroalimentacion para la mejora continua. Son
una parte integral del proceso de aprendizaje y contribuyen al desarrollo integral de los

estudiantes.

f. Pruebas
El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2022) en su articulo 28
establece: “Son un instrumento de medicion cuyo proposito es que el estudiantado

demuestre la adquisicion de habilidades cognitivas, psicomotoras o lingtisticas.” (p. 20)
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Aunque son parte fundamental, es importante destacar que las pruebas deben
utilizarse de manera equilibrada y justa, y no deben ser el inico método de evaluacion.
Se deben considerar otras formas de evaluacion, como proyectos, presentaciones y
trabajos practicos, para obtener una imagen mas completa y precisa del aprendizaje de

los estudiantes.

g. Proyectos
El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2022, p. 20) en su articulo 29

establece:

Es un proceso de construccion de aprendizajes, guiado y orientado por la
persona docente; parte de la identificacion de contextos del interés de la
persona estudiante. Esta relacionado con contenidos curriculares o
resultados de aprendizaje, aprendizajes obtenidos, valores, actitudes y
practicas propuestas en cada unidad tematica del programa de estudio o

subéreas de las especialidades técnicas.

La realizacién de proyectos ofrece un enfoque de aprendizaje activo y significativo,
promoviendo el desarrollo de habilidades clave, la integraciébn de conocimientos, la
estimulacién de la creatividad y la motivacion intrinseca de los estudiantes. Los proyectos
ayudan a preparar a los estudiantes para enfrentar desafios del mundo real y fomentan

un enfoque de aprendizaje mas profundo y duradero.

h. Condiciones para eximirse
El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2022, p. 39) en su articulo 43

establece:
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Tendréa derecho a eximirse de la altima prueba del ultimo periodo, aquella
persona estudiante que hubiese obtenido nota igual o superior a noventa
tanto en el primero como el segundo periodo y que, ademas, hubiesen
obtenido una calificacién de noventa en la primera prueba y una calificacion
igual o mayor a noventa en cada uno de los demas componentes de la

calificacion.

La posibilidad de eximirse trae consigo mucha motivacién al alumno para que se
prepare en la realizacion de los trabajos y pruebas a lo largo del curso lectivo, ya que al
tener como referencia una nota limite, los estudiantes tratan de obtener las mejores notas
posibles, con el fin de no realizar la ultima prueba, lo que los hace sentir bien y seguros

de si mismos.

i. Actividad de recuperacion

El Reglamento de Evaluacién de los Aprendizajes (2022) en su articulo 45
establece: “es un espacio académico de realimentacion, planificado e implementado por
la persona docente y dirigida a quienes presentan dificultades o bajo nivel de logro en los

aprendizajes esperados.” (p. 42)

Es indispensable resaltar la importancia de tener este tipo de actividades como
apoyo para los estudiantes que poseen alguna dificultad, se debe tomar en cuenta que

todos los chicos aprenden de manera diferente,

Incluso algunos tienen dificultades de aprendizaje por lo que necesitan de algun
soporte que les brinde la oportunidad de salir adelante con sus estudios, a pesar de las

circunstancias.
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j. Estrategia de promocién

El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2022) en su articulo 54
establece: “tiene el propésito que la persona estudiante reprobado en una Unica
asignatura defina su condicion final. Dicha Estrategia puede consistir en la resolucion de

casos, resolucion de problemas, exposiciones, resolucion de ejercicios.” (p. 46)

Este es un recurso bastante justo para aquellos estudiantes que solo han fallado
en una materia, esto es muy motivador ya que se le brinda al estudiante la posibilidad de
pasar el afo, si realiza de manera correcta alguno de los trabajos descritos en el articulo
mencionado, demostrando que si merece una mejor calificacion, por lo tanto, se le

permite continuar con el siguiente nivel que le corresponde.

3. Reglamento de la ley de igualdad de oportunidades para personas con
discapacidad.
a. Articulos N° 47
Las "adecuaciones de acceso al curriculo" se refieren a las modificaciones o
ajustes que se realizan en el plan de estudios para permitir que los estudiantes con
necesidades especiales o diferentes habilidades puedan acceder y participar plenamente

en el aprendizaje.

En el contexto educativo, estas adecuaciones son determinadas y aplicadas por
los docentes que trabajan en la escuela. Es responsabilidad de los docentes identificar
las necesidades individuales de cada estudiante y determinar qué tipo de apoyo o ajustes
son necesarios para que puedan participar y beneficiarse de la educacion de manera

efectiva.
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Es importante que estas adecuaciones se documenten adecuadamente en un
expediente o registro. Esto garantiza que se tenga un registro claro de las necesidades
de cada estudiante y del tipo de apoyo que se le esta brindando. Esta documentacion
puede ser utilizada como referencia para el seguimiento del progreso del estudiante y

para asegurar una atencion continua y consistente a lo largo de su trayectoria educativa.

b. Articulo N°47 Bis

Adecuaciones curriculares no significativas. Las "adecuaciones no significativas
al curriculo" se refieren a los ajustes o modificaciones menores que los docentes pueden
realizar en el plan de estudios para adaptarlo a las necesidades de un estudiante en
particular. Estas adecuaciones son determinadas y aplicadas por los docentes que
trabajan en el centro educativo. Ademas de los ajustes en el plan de estudios, los
docentes también pueden realizar cambios en la forma en que ensefian y brindan apoyo
pedagdgico a los estudiantes. Estos ajustes en la mediacién pedagdgica se realizan para

facilitar el aprendizaje y la participacion del estudiante.

Es importante tener en cuenta que, debido a que estas adecuaciones son
consideradas no significativas, no es necesario abrir un expediente administrativo para
documentar su aplicacién. Esto significa que no se requiere un registro formal o

documentacion administrativa especifica para estas modificaciones menores.

c. Articulo N°48.
Las "adecuaciones curriculares significativas" se refieren a los cambios o ajustes
importantes que se realizan en el plan de estudios para atender las necesidades

educativas especiales de un alumno. Estas adecuaciones son propuestas por el docente
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del centro educativo y deben ser aprobadas por el Comité de Apoyo Educativo, que esta

regulado en el articulo 44 del reglamento.

Si los padres de familia no estan satisfechos con las adecuaciones propuestas o
la decision del Comité, tienen la opcion de apelar la decisidn. La apelacion sera resuelta
por el Asesor Regional de Educacion Especial, quien tendra la autoridad para tomar una

decision final.

Es importante destacar que en el caso de escuelas multigrado y de Direccion 1,
donde puede haber limitaciones de recursos o personal, la propuesta de Adecuacion
Curricular Significativa sera realizada por el docente y requerira la aprobacion del Asesor

Regional de Educacion Especial.

4. El planeamiento didéactico
a. Qué es el planeamiento didactico.

El planeamiento didactico implica la planificacién y organizacion de las actividades
de ensefianza y aprendizaje en el aula. Los docentes definen objetivos, seleccionan y
secuencian contenidos, disefian actividades de aprendizaje, seleccionan recursos y
materiales, y establecen criterios de evaluacién. Todo esto con el fin de proporcionar una
educacién estructurada y efectiva para los estudiantes. Tal como lo afirma el Ministerio
de Educacion Publica (s. f.) “El planeamiento didactico es una de las acciones medulares
que realiza la persona docente, es el mecanismo mediante el cual articula sus
conocimientos pedagodgicos en la practica didactica en el aula para el logro de los

aprendizajes esperados.” (p. 1)
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b. Elementos.
Los elementos del planeamiento didactico pueden variar segun los enfoques
pedagdgicos y las necesidades especificas de cada contexto educativo. Sin embargo,

algunos elementos comunes del planeamiento didactico son:

Parte administrativa que contiene: nombre de la institucion, tiempo, periodicidad,
nombre del docente, nivel, y otros.

e Objetivos

e Habilidades e indicadores

¢ Metodologia

e Evaluacion

e Material didactico

e Actividades de mediacion

e Rdbricas

5. Las rubricas

o}

. Que son las rubricas.

Segun el Departamento de Evaluacién de los Aprendizajes en su documento de
Evaluacion Diagnéstica (2013) “La rdbrica es un conjunto de orientaciones que
describen diferentes niveles del desempeiio de los estudiantes y se usan para

evaluar las actuaciones o los trabajos realizados por ellos.” (p. 21)

Una rubrica tipicamente incluye una descripcion detallada de los criterios de
evaluacion y los niveles de desempefio correspondientes. Los criterios de evaluacion son

los estandares o elementos especificos que se consideran importantes en la tarea o
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actividad que se esta evaluando. Los niveles de desempefio describen los diferentes
grados de competencia o logro que los estudiantes pueden demostrar en relacion con

cada criterio.

b. Ejemplos de rabricas
e La rubrica global u holistica:
Es la que considera el desempefio del estudiantado como una totalidad

cuando se valora la misma al compararse con los criterios establecidos.

e Rubrica Analitica:

La rubrica analitica es aquella donde se considera en forma mas especifica cada
detalle del procese que se evalla. En ella se desglosan un aprendizaje en varios
indicadores y describen los criterios observables para cada nivel de ejecucion (de
deficiente a excelente); es muy Util cuando se trata de hacer un analisis detallado de cada

uno de los procesos asociados al aprendizaje.



CAPITULO Ill. EVALUACION DE LA

PRACTICA



A. Evaluacion de la préactica

1. Nivel delogro de los objetivos

En la realizacidon de la practica profesional docente se logré un 100%

2. Cronograma de horas administrativas
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FECHA ACTIVIDAD TIEMPO

26 de mayo Visita al director, solicitar permiso 1 hora

29 de mayo Presentar carta para al director para que la firme 1 hora
y selle.

5 de junio Reunion con el profesor de aula para organizar 6 horas
las actividades a ejecutar

12 de junio Elaboracién de planeamientos 2 horas

19 de junio Elaboracion de planeamientos 4 horas

26 de junio Elaboracion de materiales didacticos para la 2 horas
utilizacion en cada leccion

3 de julio Elaboracion de materiales didacticos para la 2 horas
utilizacion en cada leccion

10 de julio Elaboracion de materiales didacticos para la 2 horas
utilizacion en cada leccion

Total 20 horas




3. Cronograma de lecciones
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FECHA

ACTIVIDAD

TIEMPO

17 de julio

Preguntas conocimiento previo.

Catalogo de cuentas, apoyo en presentacion de
Power Point.

Elaboran un asocie sobre los tipos de catélogos
de cuenta.

4 lecciones

19 de julio

Se desarrolla el tema de catalogo de cuentas y
se procede a realizar una actividad grupal de

resolver cuestionario con un libro de respaldo.

4 lecciones

26 de julio

Revision del cuestionario de catalogo de
cuentas.

Principios Contables (PCGA) con video
explicativo.

Ejemplos de casos y resoluciéon por medio de

préactica.

4 lecciones

27 de julio

Continuacién del tema de principios contables
(PCGA) con presentacion de Power Point 'y

practica de preguntas.

4 lecciones

31 de julio

Se concluye con el tema de principios contables
(PCGA) con conversatorio con preguntas.

Se da inicio con sencilla investigacion sobre lo
gque se entiende por salud ocupacional, se

observa video.

4 lecciones

03 de agosto

Se inicia con el tema de Salud Ocupacional, con
apoyo de una presentacién de Power Point. Se
realiza conversatorio del tema. Se solicita

realizar mapa conceptual al respecto.

4 lecciones
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07 de agosto

Actividad de identificar tipos de riesgo, y salud
ocupacional en la oficina, con apoyo de ruleta
creada en Power Point.

Se observa video sobre los tipos de riesgo en el

trabajo.

4 lecciones

09 de agosto

Se inicia con el tema de la Ley 8204:
Legitimacion de capitales, conocimiento previo y
definicion de conceptos al respecto. Se observan

dos videos al respecto.

4 lecciones

10 de agosto

Presentacion de Power Point sobre Ley 8204.
Practica de asocie con conceptos al respecto.

Resolver cuestionario.

4 lecciones

16 de agosto

Inscripcion de libros contables, presentacion de
Power Point, video explicativo y practica sobre el
tema (asocie).

Resolucién de cuestionario sobre preguntas de

los 3 libros contables obligatorios.

4 lecciones

Total

40 lecciones




4. Registro acumulativo de actividades
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a. Planeamiento didactico
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PLAN DE PRACTICA PEDAGOGICA

Institucién Educativa: CTP San Isidro

Nombre del Docente: Melania Padilla

Nivel: Décimo

Especialidad: Banca y Finanzas

Modalidad: Comercial y servicios

Campo detallado®: Contabilidad e Impuestos

Unidad de

contables

Subérea: Contabilidad Financiera

Estudio: Ciclos

Tiempo estimado: 40 lecciones

Competencias para el desarrollo humano:
Pensamiento critico

Resultados :
Saberes esenciales

de

aprendizaje
1. Distinguir las Catélogos de cuentas
principales » Concepto e importancia

caracteristicas de los
catalogos de cuentas
usados en las
contabilidades
especiales.

de cuenta y catalogo de
cuenta

e Empresas que realizan
actividades comerciales en
el sector

¢ Hotelera

e Agricola
(permanente y
estacional)

e Porcinas.

e Fabril (producto a
gusto del docente)
e Avicola

¢ VVacuna (leche,
engorde y doble
propasito)

Eje Politica Educativa®: Educacion para el desarrollo

sostenible

Estrategias para
la mediacion
pedagogica

Docente

Presentacion del
tema.

Conformacion de
subgrupos para
actividad.

Actividad de
cuestionario.

Estudiante

El estudiante
presta atencion
a la explicacion
del tema.

Proceden a
realizar la
formacion de
grupos.

Realizan la
actividad
correspondiente.

Evidencias

Conocimiento
Desempefio
Producto

Tiempo
Estimado
(horas)

6 horas




Resultados
de
aprendizaje

Saberes esenciales

e Caprino
(cabrasy
ovejas)

e Peces

e Médico

e Aduanero
e Eficiencia
energética

Docente

Estrategias para

Estudiante

Evidencias

Conocimiento
Desempefio
Producto

Tiempo Estimado
(horas)

2 horas
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Resultados

de

aprendizaje
Confeccionar ciclos
contables para la
empresa de servicios y
comercial, en moneda
nacional e
internacional,
utilizando como
herramienta la hoja
electronica o software
contable y
considerando lo
establecido en la
legislacion vigente.

Saberes esenciales

Ciclos contables

PCGA (resolucion de
€asos).

Ciclo contable de
una empresa
comercial

e Normas de salud
ocupacional en el
escenario de una
oficina.

Tipos de Riesgos:

e Riesgos de
naturaleza fisica.

e Riesgos quimicos.

e Riesgos de indole
bioldgica.

e Riesgos
ergonémicos.

e Riesgos de
naturaleza
psicosocial.

e Riesgos de tipo
mecanico.

e Riesgos
ambientales.

Estrategias para

Docente

Presentacion del
tema con
dinamicas de
discusion

Casos

Conceptos y
definiciones de
salud
ocupacional.

Actividad de
marque con equis
de este tema

Presentacion de
video

Trabajos grupales

Realizar
esquemas y
resimenes

Estudiante

El estudiante
presta atencion
al material y al
video inicial.

Proceden a
realizar la
actividad
solicitada.

Observan el video
con atencion.

Realizan la
actividad
correspondiente.

Evidencias

Conocimiento
DesempefioProducto

Tiempo
Estimado

(horas)

6 horas

8 horas

6 horas




Tiempo Estimado

Resultados (horas)

de
aprendizaje

Estrategias para Evidencias

Saberes esenciales

e Ley 8204. Uso de la| Docente Estudiante Conocimiento 6 horas
L, Desempefio
prevencion en la
.. ., Producto
legitimacion de
capitales (medidas
vigentes)

Inscripcion y 6 horas
legalizacion de los

libros contables

e Direccion General
de Tributacion
Directa, Resolucion
N° DGT-R-034-2011.
Dada en San José,
fechada 18-10-11,
denominada “libros
legales digitales”




b. Material didactico.

Presentacion de diapositivas del tema: Catalogo de Cuentas

CATALOGO DE
CUENTAS
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Catalogo de
cuentas basico

Catalogo de
cuentas detallado

Catalogo de
cuentas por
industria

Catalogo de
cuentas para
entidades
gubernamentales

Catalogo de
cuentas para
entidades
financieras
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Actividades de asocie: Catalogo de cuentas

Cuando tienen necesidades contables particulares
debido a la naturaleza de sus operaciones. Por lo
tanto, pueden requerir catalogos de cuentas
especificos adaptados a su industria, con cuentas
contables y subcategorias que reflejen las
particularidades del sector.

Las organizaciones del sector publico tienen
necesidades contables especiales. Sus catalogos
de cuentas pueden estar disefiados para reflejar
las normativas contables del sector publico y las
particularidades de los ingresos y gastos del
gobierno.

Algunos paises requieren un catalogo de cuentas
especifico para propdsitos tributarios. Estos
catalogos pueden incluir cuentas y clasificaciones
gue se ajusten a los requisitos de presentacion de
informes en el ambito fiscal.

Es el tipo mas simple y generalizado. Incluye las
cuentas contables principales y algunas
subcategorias basicas, lo suficiente para llevar el
registro contable de una pequefia empresa o
negocio. Puede ser adecuado para microempresas
o emprendimientos con operaciones financieras
limitadas.

Bancos o companias de seguros, tienen
requerimientos contables especificos debido a la
naturaleza de sus actividades. Sus catalogos de
cuentas pueden incluir cuentas relacionadas con
préstamos, inversiones, depdsitos, entre otros
aspectos financieros.
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Conversatorio sobre: Catadlogo de cuentas

Preguntas generadoras

1. ¢Qué es un catalogo de cuentas en contabilidad?

2. ¢Cual es la funcién principal de un catalogo de cuentas?

3. ¢Por qué es importante tener un catalogo de cuentas en una empresa?

4. Menciona al menos tres categorias comunes gue se pueden encontrar en un catalogo

de cuentas.

5. Explica como un catalogo de cuentas ayuda en la elaboracion de estados financieros

y en el andlisis financiero de una empresa.

6. ¢Cual es la importancia de mantener consistencia y uniformidad en un catélogo de

cuentas?

7. ¢Como puede ayudar un catalogo de cuentas en el proceso de toma de decisiones

financieras de una empresa?



Video Principios contables (PCGA)

PRINCIPIOS DE LA
CONTABILIDAD

04:15/12:19

56



57

Actividad de resolucion de casos: dos casos para aplicar los PCGA

1. Deteccion de ingresos no registrados:

En este caso, se descubre que la empresa ha estado recibiendo pagos por bienes o
servicios, pero no ha registrado correctamente los ingresos en sus libros contables.

Para resolver este problema, se pueden seguir los siguientes pasos:

a) Identificacion del problema: Reconocer la discrepancia entre los ingresos recibidos y

los registrados en los libros contables.

b) Analisis y recopilacién de datos: Revisar los registros financieros, facturas, recibos y

cualquier otra documentacion relacionada con los ingresos no registrados.

c) Diagnéstico: Determinar la causa de la omision y establecer por qué los ingresos no

se registraron correctamente.

d) Desarrollo de soluciones: Realizar los ajustes necesarios para registrar los ingresos

no registrados en los libros contables.

e) Implementacién de soluciones: Realizar los ajustes contables correspondientes y

registrar los ingresos correctamente en los libros contables.

f) Monitoreo y seguimiento: Realizar conciliaciones periddicas para asegurarse de que
los ingresos se registren adecuadamente en el futuro y de que no haya recurrencia del

problema.

2. Reclasificacion erronea de gastos:
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Supongamos que se ha clasificado incorrectamente un gasto como un activo, lo cual
distorsiona los estados financieros y la presentacion adecuada de la informacion

financiera. Para resolver este caso, se pueden seguir los siguientes pasos:

a) Identificacion del problema: Reconocer la clasificacion erronea de gastos como

activos en los libros contables.

b) Analisis y recopilacién de datos: Revisar los registros financieros, facturas,
documentos de respaldo y cualquier otra documentacion relacionada con la

clasificacion incorrecta de gastos.

c) Diagnéstico: Determinar la causa de la clasificacion errénea y entender por qué los

gastos se registraron incorrectamente como activos.

d) Desarrollo de soluciones: Realizar los ajustes necesarios para reclasificar los gastos

correctamente como gastos operativos en lugar de activos.

e) Implementacién de soluciones: Realizar los ajustes contables correspondientes y

registrar los gastos correctamente en los libros contables.

f) Monitoreo y seguimiento: Realizar revisiones periédicas para asegurarse de que los
gastos se clasifiqguen adecuadamente en el futuro y de que no haya recurrencia del

problema.
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Presentacion de diapositivas del tema: Principios Contables (PCGA)
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Practica de preguntas sobre Principios contables PCGA

Imagina que tienes una pequefa tienda de productos electronicos. Durante el mes de

mayo, ocurrieron las siguientes transacciones:

1. El 1 de mayo, compraste 10 teléfonos celulares al por mayor por un total de $5,000.
2. El 10 de mayo, vendiste 5 teléfonos celulares por un total de $3,000.

3. EI 20 de mayo, pagaste $500 en concepto de alquiler del local comercial.

4. El 25 de mayo, recibiste una factura de electricidad por un total de $150.

Con base en estas transacciones, responde las siguientes preguntas:
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1. ¢Cudl es el principio contable que se aplica al reconocer los ingresos de la venta de
los teléfonos celulares? ¢ Cual es el principio contable que se aplica al registrar el

costo de los teléfonos celulares comprados?

2. ¢Cual es el principio contable que se aplica al reconocer los gastos de alquiler del
local comercial? ¢ Cudl es el principio contable que se aplica al registrar el gasto de

electricidad?

3. ¢Cual es el principio contable que se aplica al determinar el resultado neto de la tienda

al final del mes?

Conversatorio sobre: Principios contables PCGA

Preguntas generadoras

1. ¢Cudl es el propdsito de los principios contables en la preparacion de los estados

financieros de una organizacion?

2. ¢Por gqué es importante que los principios contables sean consistentes de un

periodo a otro?

3. ¢Cuales son algunos de los principios contables mas comunes utilizados en Costa

Rica?

4. ¢Qué significa el principio de devengado y por qué es relevante en la contabilidad?

5. ¢Como contribuyen los principios contables a la transparencia y confiabilidad de la

informacion financiera?
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Video Salud Ocupacional




Presentacion de diapositivas del tema: Salud Ocupacional
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Conversatorio sobre: Salud Ocupacional

Preguntas generadoras

1. ¢Qué es la salud ocupacional y cual es su objetivo principal en el entorno laboral?

2. Menciona al menos tres riesgos laborales comunes en un entorno de oficina y propon

medidas de prevencion para cada uno de ellos

3. ¢Qué importancia tiene la ergonomia en la salud ocupacional y como se puede aplicar

en un lugar de trabajo?

4. Identifica tres riesgos quimicos que podrian estar presentes en un taller mecanico y

sugiere medidas para minimizar la exposicion de los trabajadores a esos riesgos.

5. Explica la importancia de la prevencion de incendios en el lugar de trabajo y menciona
al menos tres medidas que podrian implementarse para mejorar la seguridad contra

incendios.

6. ¢Cuales son los posibles riesgos de salud ocupacional en el sector de la construccion

y cOmo se pueden mitigar estos riesgos?

7. Describe cémo la organizacion y limpieza adecuadas pueden contribuir a prevenir

accidentes y lesiones en el entorno laboral

8. ¢Por qué es importante la ventilacion adecuada en el lugar de trabajo y como se

puede lograr una buena ventilacion en un entorno de oficina?
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9. Menciona al menos tres medidas para prevenir lesiones musculoesqueléticas
relacionadas con el trabajo y explica como se pueden implementar en un lugar de

trabajo.

10.¢Qué papel juega la participacion de los empleados en la promocién de la salud

ocupacional y como se puede fomentar una cultura de seguridad en el trabajo?

11..,Qué son los riesgos laborales psicosociales y como pueden afectar a los

trabajadores?

12.;,Cuél es la importancia de la capacitacion en salud ocupacional para los

trabajadores?

13.¢,Qué medidas de seguridad podrian implementarse para prevenir incendios en un

entorno de oficina?

14.;Cudl es el papel de la administracion en la promocién de la salud ocupacional?

15. ¢ Cudl es la diferencia entre un riesgo laboral biol6gico y uno quimico?

16. ¢ Por qué es esencial contar con un plan de emergencia en salud ocupacional en el

lugar de trabajo?

17.¢Qué importancia tiene el control y manejo de sustancias quimicas peligrosas en la

salud ocupacional?
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Videos Ley 8204: Legitimacion de capitales

01:08 / 04:12

00:48 / 05:08




Presentacion de diapositivas del tema: Ley 8204: Legitimacién de capitales
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Actividades de asocie: Ley 8204 Legitimacion de capitales

1.

Legitimacion

de capitales

Lavado de

dinero

Actividades

ilicitas

Etapas del
lavado de
dinero
Sujetos

obligados

Deuda de
gratitud

Debida
diligencia
Unidad de
Inteligencia
Financiera
(UIF)

Reporte de
operaciones
(ROS):

(

)

Obligacién de informar a las autoridades competentes
sobre transacciones vinculadas a la legitimacion de

capitales.

Instituciones y profesionales que estan legalmente
obligados a cumplir con medidas de prevencién de la
legitimacion de capitales.

Estrategia utilizada por los delincuentes para realizar
multiples transacciones financieras en diferentes
cuentas y paises.

Delitos o actividades ilegales que generan beneficios

econdmicos, como el trafico de drogas, la corrupcion...

Jurisdicciones con regulaciones financieras laxas que
facilitan la ocultacidn de activos y la legitimacion de
capitales.

Proceso mediante el cual los fondos o activos obtenidos
de actividades ilicitas se convierten en apariencia de
recursos legitimos.

Colocacion, estratificacion e integracion.

Organismo encargado de recibir, analizar y divulgar
informacion sobre operaciones sospechosas y
actividades relacionadas con la legitimacion de
capitales.

Personas o entidades que se dedican a actividades
ilegales complejas y sofisticadas, como la corrupcién

gubernamental o el fraude financiero.



10.Cooperacién

internacional

11.Estructuras

opacas

12.Paraisos

fiscales

13.Comercio
subvaluado o
sobrevaluado

14.Capas de

transacciones

15.Delincuentes
de cuello

blanco

(
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Técnica de legitimacion que consiste en recibir dinero o
regalos como compensacion por favores previos, lo que
oculta el origen ilicito de los fondos.

Colaboracion entre paises y organismos para
intercambiar informacion, coordinar acciones y combatir
la legitimacion de capitales a nivel global.

Técnica de legitimacion que implica manipular el valor
declarado de bienes o servicios en operaciones
comerciales para transferir fondos ilicitos de un lugar a
otro sin levantar sospechas.

Implica la ocultacion del origen ilegal de los fondos.

Proceso de identificacion, conocimiento y analisis de los
clientes y transacciones para detectar operaciones
sospechosas

Uso de estructuras legales, como empresas ficticias,
trusts o cuentas bancarias anénimas, para ocultar la

verdadera propiedad de los activos.

Cuestionario sobre la Ley 8204: Legitimacion de capitales

1. ¢Cudl es el propdsito principal de la Ley 8204 en Costa Rica en relacion con la

legitimacion de capitales y qué medidas establece para prevenir este delito?

2. ¢Cual es el rol de la Unidad de Inteligencia Financiera (UIF) en el marco de la

Ley 8204 y cdmo contribuye a la prevencion y deteccion de actividades de

legitimacion de capitales?
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3. Describe el concepto de "debida diligencia” en el contexto de la Ley 8204.
¢, Como deben actuar los sujetos obligados para cumplir con este principio y

prevenir la legitimacion de capitales?

4. ¢Por qué es importante que los sujetos obligados reporten operaciones
sospechosas segun lo establecido en la Ley 8204? ¢ Cual es el propoésito de

estos reportes y coOmo pueden contribuir a combatir la legitimacion de capitales?

5. La Ley 8204 establece ciertos sectores y profesionales como "sujetos obligados”
gue deben cumplir con medidas especificas para prevenir la legitimacion de
capitales. ¢ Cudles son algunos ejemplos de estos sujetos obligados y por qué se
les considera especialmente vulnerables a ser utilizados en actividades de

legitimacion de capitales?
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Video Libros Contables

o
Nombre de la empresa Comprobante de diario
Fecha No.
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Actividades de asocie: Inscripcion de libros contables

1. Amortizacién de ( ) La empresa recupera una cuenta por
activo fijo cobrar que habia sido considerada
incobrable previamente y revierte la
provision por $30 en el Libro Diario

2. Provision para ( ) La empresa encuentra que el ajuste de
cuentas inventario realizado anteriormente fue
incobrables incorrecto y lo revierte. Registra la

reversion en el Libro Diario

3. Pago de ( ) La empresa recibe intereses de sus
impuestos sobre inversiones por un total de $20. Registra
la renta el ingreso en el Libro Diario

4. Ajuste de ( ) La empresa amortiza un activo fijo (por
inventario ejemplo, maquinaria) durante un periodo

determinado para reflejar su desgaste y
reducir su valor contable. Registra la
amortizacién de $100 en el Libro Diario

5. Depreciacion ( ) La empresa realiza el pago de
acumulada impuestos sobre la renta
correspondiente al periodo anterior.
Registra el pago de $300 en el Libro

Diario
6. Pagode ( ) La empresa vende un activo fijo (por
dividendos a ejemplo, mobiliario) por $400 en
accionistas efectivo. Registra la venta en el Libro
Diario
7. Reversion de ( ) La empresa realiza un ajuste en el
provision para inventario para reflejar una pérdida de
cuentas $50 de mercancia dafiada o
incobrables desactualizada. Registra el ajuste en el
Libro Diario
8. Ingreso de () La empresa estima que una parte de las
intereses por cuentas por cobrar no sera recuperada y
inversiones crea una provisién para cuentas

incobrables. Registra una provision de
$50 en el Libro Diario

9. Venta de activo () La empresa registra la depreciacion
fijo acumulada de un activo fijo (por ejemplo,
un vehiculo) durante el afio por $200.
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10. Reversién de ( ) La empresa distribuye dividendos a sus
ajuste de accionistas por un total de $150.
inventario Registra el pago en el Libro Diario

Cuestionario sobre Libros contables Obligatorios

Libro Diario:

¢, Qué tipo de transacciones se registran en el Libro Diario?

¢, Cual es la diferencia entre un asiento contable y una partida en el Libro Diario?

¢Por qué es importante que las entradas en el Libro Diario sean precisas y estén

respaldadas por documentacion valida?

¢, COmo se organiza el Libro Diario y cual es su relacion con el Libro Mayor?

¢, Qué informacidn debe incluirse en cada entrada del Libro Diario?

Libro Mayor:

¢, Cual es el proposito principal del Libro Mayor y cémo se relaciona con el Libro Diario?

¢, Qué se entiende por "cuentas contables" y como se reflejan en el Libro Mayor?

¢, Cual es la diferencia entre el saldo deudor y el saldo acreedor en el Libro Mayor?

¢, Como se realiza la conciliacion entre el Libro Diario y el Libro Mayor?

¢, Qué beneficios proporciona el Libro Mayor en la preparacion de los estados financieros

de una empresa?
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Libro de Inventarios y Balances:

¢, Qué informacion se registra en el Libro de Inventarios y Balances?

¢, Cual es la importancia del registro adecuado de inventarios en una empresa?

¢, Como se calcula el costo de los productos vendidos utilizando el Libro de Inventarios y

Balances?

¢, Qué son los activos y pasivos, y como se reflejan en este libro?

¢,Cual es la diferencia entre un balance general y un balance de comprobacion, y qué

informacion proporcionan sobre la empresa?



c. Hoja de evaluacidon del docente en el aula

80



ir 1o«
Ay







REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS



84

Referencias Bibliogréficas

Avendario, A. (2002). Planeamiento didactico y mediacioén pedagogica.

https://mep.janium.net/janium/Documentos/9314.pdf

Ministerio Educacién Publica. (2020). Resefia del MEP. http//mep.go.cr

Ministerio Educacién Publica. (2022) Orientaciones pedagdgicas para la nivelacion

académica. http//cajadeherramientas.mep.go.cr

Ministerio Educacién Publica. (2022) Reglamento de Evaluacion de los

Aprendizajes. http//mep.go.cr

Ministerio Educacién Publica. (2023). Competencias didacticas. 2023.

https://ddc.mep.go.cr/

Ministerio Educacién Publica. (2023). Evaluacién diagndstica.

http//cajadeherramientas.mep.go.cr

Ministerio Educacién Publica. (2023). Marco de referencia. Prueba nacional

estandarizada 2023. https://ddc.mep.go.cr/

Ministerio Educacion Publica. (2023). Pruebas comprensivas en el curso lectivo

2023. https://ddc.mep.go.cr/



https://ddc.mep.go.cr/
https://ddc.mep.go.cr/

ANEXOS



ANEXO N° 1
CARTA DE AUTORIZACION DE LA INSTITUCION



UNIVERSIDAD

CASTRO
CARAZO ..

Pérez Zeleddn, 27 de mayo de 2023

Master

Agnes Makré Mora

Directora

Colegio Técnico Profesional de San Isidro

Estimada sefiora:

La estudiante Melania Padilla Villarevia, cédula: 113610119 de |a carrera Licenciatura en
Ciencias de la Educacién con énfasis en Docencia para ejercer en la Ensefianza de Administracién de
Empresas con énfasis en Banca y Finanzas, debe realizar su Préctica Profesional en una institucion
educativa con las caracteristicas de la que usted dirige.

Por tal razén y con deseos de ubicar a nuestro estudiante en instituciones reconocidas,

nos permitimos solicitar su colaboracién para que el (la) portador(a) de la presente, realice allf la
mencionada experiencia.

Con respecto al proceso del curso de Prdctica Profesional en Docencia en términos
generales, me permito informarle lo siguiente:

1. La Universidad Castro Carazo solicita al docente de grado hacer dos evaluaciones en dicha

practica. Este sera el nexo entre el (la) estudiante, el centro de practica y la Universidad,
procurando que la labor se lleve a cabo en un marco de excelencia académica.

2. Laduracién de lapréactica comprende el periodo académico de 40 lecciones

3. Con respecto a las funciones y deberes del estudiante, no omito manifestarle, que en el
Reglamento del Practica Profesional, se sefiala como deber del estudiante:

4. “Guardar absoluta confidencialidad de la informacién que el centro de practica le suministre, para

su trabajo y de la que sélo podra hacer uso con la autorizacién del representante del centro
docente en el que realiza su experiencia”.

5. Pretendemos que la permanencia del estudiante en el centro de Practica, signifique una
contribucién efectiva, para el mejoramiento cualitativo del proceso de ensefianza aprendizaje. A

la vez que pueda enriquecerse por el trabajo de profesionales y especialistas que laboran en su
centro educativo.
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CARTA DE CONCLUSION DE LA PRACTICA






