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PRESENTACION
El papel de un docente en una institucion es una responsabilidad que debe llevarse
con mucha tenacidad, equilibrio y ética profesional, en donde los principios humanos se
convierten en herramientas de éxito en esta labor que requiere una dosis importante de

tolerancia y sabiduria.

El presente trabajo constituye el Proyecto de Graduacion a nivel de Licenciatura,
requisito que solicita la Universidad Castro Carazo, sede Pérez Zeledon, para optar por

el grado de Licenciatura en Ciencias de la Educacion con énfasis en Docencia.

La préactica se realiz6 en escuela de Sabanillas de Limoncito.

Las conclusiones que se obtengan de esta practica dan la informacion necesaria

para indicar recomendaciones y propuestas adecuadas para la institucion educativa.
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Introduccion
La presente practica para optar por el grado de Licenciatura en Ciencias de la
Educacion con énfasis en Docencia fue realizada en la especialidad de Educacion
preescolar, fue ejecutada en el centro educativo de Sabanillas de Limoncito, Coto Brus,

Puntarenas, circuito 08 de la Direccion Regional de coto.

Capitulo |

En este capitulo se puede encontrar la resefia histérica de la Escuela de Sabanillas
de Limoncito, asi como su ubicacion, visidbn, mision, valores, los objetivos del centro
educativo y como esta conformada la institucion, su personal docente y administrativo; y
la planta fisica con la que cuenta, ademas, se presenta el diagnostico institucional y los

objetivos de la practica.

Capitulo Il

En este capitulo se encuentra informacion sobre el cantén de Coto Brus, como
resefia historica, economia, educacion, entre otros, informacion sobre, el Ministerio de
Educacion Publica desde su resefia historica, érganos principales, fines de la educacion,
direcciones regionales, también se presenta aspectos importantes del proceso de
ensefianza y aprendizaje, tales como conceptos, tipos de evaluaciones, rabricas,

adecuaciones curriculares entre otros.

Capitulo Il
En este capitulo se detallan aspectos propios de la ejecucion de la préactica tales

como planeamientos, cronogramas, materiales didacticos y logros alcanzados.
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A. Aspectos situacionales de la Escuela Sabanillas de limoncito

1. Resefia histoérica

Escuela Sabanillas de Limoncito, creada en el afio 1962, Direccién Regional Coto,
Circuito Escolar 08, tipo de direccion D1, nombre del director (a) Lic: Rafael Eduardo
Barboza Fallas, Direccion exacta: A un costado de la fuerza publica, teléfonos 22001141-
27847080, la escuela de Sabanillas se encuentra localizada en la comunidad del mismo
nombre Sabanillas en el distrito de Limoncito en el cantén de Coto Brus, en la Provincia
de Puntarenas, gracias al esfuerzo de algunos lideres de la comunidad se logroé fundar la
escuela para el bienestar de los nifios y asi tener una educacién adecuada a las

necesidades de los menores.

a. Mision.

La Escuela Sabanillas de Limoncito del Circuito Educativo #8 de la Direccion
Regional Coto, es una institucion publica en la que trabajamos en forma conjunta con el
fin de lograr una educacion de calidad inclusiva, para estudiantes en el nivel de primaria
(I y Il ciclo), por medio de la formacion integral enfocada en el desarrollo de la
participacion, la armonia, igualdad y el respeto dentro de la institucion con el fin de

proyectarse a la comunidad.

b. Vision.
La Escuela Sabanillas de Limoncito, nuestra vision es ser una escuela primaria
publica, reconocida a nivel regional y nacional, como formadora de personas ciudadanas

inclusivas e integrales, con enfoque en los valores del respeto, igualdad e integracion, asi



mismo, con las aptitudes y conocimientos académicos necesarios para afrontar con éxito

el reto que se les presenten en su vida social y estudiantil.

c. Objetivos de la institucion.
c.1. Objetivo general
¢ Fortalecer la identidad, el sentido de pertenencia, el compromiso de toda la comunidad

educativa que interviene en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

c.2. Objetivos especificos

e Promover un proceso educativo innovador, creativo y contextual.

e Promover un proceso de ensefianza y aprendizaje que estimule la innovacion, la
creatividad, la excelencia tanto en el personal docente como de los estudiantes.

e Facilitar la participacion del personal docente y administrativo en los procesos de
capacitacién impulsados desde el nivel central y regional.

e Gestionar procesos de capacitacion para atender las necesidades especificas del
centro educativo.

e Impulsar proyectos tendientes a mejorar la plataforma fisica y tecnolégica que da

sustento a los procesos académicos y administrativos.

d. Valores

En este centro educativo se practican los siguientes valores:

e Humildad
e Amistad

e Honestidad



e Respeto

e Responsabilidad
e Amabilidad

e Profesionalismo

e Tolerancia

Compromiso.

N

. Recurso humano

En la escuela de Sabanillas se cuenta con el siguiente personal:

Tabla 1

Personal de la escuela de Sabanillas

Puesto Cantidad

Director 1
Conserje

Guarda de seguridad

Docentes de prescolar
Docentes de | y Il ciclos
Docentes de educacién especial
Docentes de ingles

Docentes de italiano

Docentes de fisica

P R R R WN R R R

Docente de musica

=
w

Total

Datos: Archivo institucional



w

. Organos de apoyo

Esta institucion posee 6rganos que le colaboran en los servicios educativos, como:

e [IMAS
e CCSS
e PANI

e Fuerza Publica
e Ministerio de salud

e AYA

ICE Kolbi e ICE Fonatel

. Infraestructura

I

Esta escuela cuenta con una infraestructura en condiciones muy buenas, hace 2

anos fue remodelada.

Tabla 2

Infraestructura de la escuela de Sabanillas

Puesto Cantidad
Salon para actos Civicos 1
Comedor escolar 1
Sala de espera para visitantes 1
Baterias para bafios 2
Aulas 6
Sala de reuniones 1
Total 12

Datos: Archivo institucional



5. Diagndstico institucional

Entre las mayores fortalezas del centro educativo se destaca contar con un amplio
equipo de profesionales en sus respectivas éareas, el personal docente como
administrativo cuentan con la formacién académica necesaria para realizar las labores
con eficiencia y profesionalismo, destacandose en la formacion académica de los nifios,
con técnicas de aprendizaje basadas en el desarrollo mismo de cada uno de los

estudiantes.

En el ambito académico la institucidén, cuenta con un amplio curriculo, lo que da
acceso a los estudiantes a prepararse en todas las asignaturas basicas ademas cuenta
con asignaturas como inglés, italiano y musica esto prepara los nifios académicamente

para cuando sea su ingreso al colegio.

La institucién posee una infraestructura muy amplia 'y acorde a las necesidades de
los estudiantes o de cualquier persona que la visite cuenta con rampas sala de espera
un amplio salén de reuniones o actividades con aulas en excelente estado, pasillos que
dan a cada una de las aulas, también la institucion cuenta con servicio de buseta para
recoger los nifios y llevarlos hasta el centro educativo, esta institucion cuenta con dos

anos de remodelada.

En el centro educativo, los docentes son personas muy capaces y comprometidas
para lograr una ensefianza de calidad, aunque la mayoria de los docentes son interinos
ya cuentan con varios afios de trabajar en la institucion, ellos cuentan con una excelente

capacitacion.



6. Objetivos de la préactica

Aplicar los conocimientos adquiridos durante la carrera de docencia, en la ejecucion

de la practica docente.

e Implementar recursos didacticos variados en la ejecucion de los planeamientos que

se ajusten a las politicas educativas establecidas por el Ministerio de educacion.

e Ajustar los lineamientos y reglamentos internos establecidos en la institucion.
e Elaborar los planeamientos didacticos ajustados a los lineamientos directrices por el

Ministerio de Educacion Publica.
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A. Resefia historica del cantén de Coto Brus
1. Resefia histérica
El territorio que actualmente corresponde al canton de Coto Brus estuvo habitado
por indigenas del llamado grupo de las bruncas, que fue dominio de los coctos, la region
fue descubierta por don Perafan de Ribera en 1571, cuando realizé su jornada a la parte

suroeste de nuestro pais y luego recorrio el litoral Caribe.

En 1601 don Gonzalo Vazquez de Coronado, gobernador interino abrié el Camino
de Mulas que de Cartago se dirigia a Panam4, el cual se utilizé para el comercio,
principalmente, de esos animales en las Ferias de Portobelo; via terrestre que paso por

la zona del actual cantén de Coto Brus.

A principios del presente siglo vivian en la region, entre las montafias de Cafias
Gordas, don Maximiliano Peralta con su familia, asi como don Pedro Rodriguez
Rebolledo. Posterior al conflicto fronterizo con la Republica de Panam4, ocurrido en 1921,
se origind un interés de los costarricenses por emigrar hacia esta zona con el propdsito
de explotar sus riguezas naturales. El proyecto de construccidon de la carretera
Interamericana, cuya ruta se habia previsto atravesaria el Valle de Coto Brus, fue un
factor importante para que en 1940 muchas personas emigraran hacia la region; proceso
gue se incremento a raiz del acuerdo sobre el limite internacional suscrito en 1944, entre
los gobiernos de Panama y Costa Rica, ya que ciudadanos de ambos paises emigraron
hacia la zona, cuyos colonos solo pudieron dedicarse, en un principio, a la agricultura de

subsistencia, debido a la falta de vias de comunicacion.
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El cultivo del café se inici6 en 1949, constituyéndose en el mas importante
producto agricola de la regidn, debido a los precios favorables que se dieron después de
la Segunda Guerra Mundial. A raiz del convenio suscrito en 1951, entre el Gobierno de
la Republica y la Sociedad Italiana de Colonizacién Agricola, a partir del afio siguiente,
ciudadanos italianos comenzaron a arribar a la zona, la cual sufrid gran transformacion
con el esfuerzo de esos colonos y los costarricenses, que promovieron y llevaron a cabo

el desarrollo de esta.

La primera escuela se estableci6 en 1947, durante la administracion de don
Teodoro Picado Michalski, en un rancho ubicado donde esta la actual Delegacion de la
Guardia de Asistencia Rural de Sabalito, la escuela localizada en San Vito en este
momento se denomina Maria Auxiliadora. El colegio se fund6 en 1968, en el gobierno de
don José Joaquin Trejos Fernandez, con el nombre de Instituto Agropecuario de Coto
Brus, hoy denominado Instituto Técnico Profesional Regional Agropecuario Humberto

Melloni.

La primera iglesia se construyé en Sabalito dedicada al Patriarca San José. El 8
de abril de 1953, se celebrod en la iglesia de San Vito el primer bautizo y matrimonio,
celebrado por el presbitero don Humberto Melloni, sacerdote de los colonos italianos.
Durante el arzobispado de monsefior don Rubén Odio Herrera, tercer arzobispo de Costa
Rica, se erigio la parroquia, dedicada a Nuestra Sefiora de Lourdes, la cual actualmente
es sufraganea de la diécesis de San Isidro de El General de la provincia eclesiastica de

Costa Rica.
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En la administracion de don Francisco Orlich Bolmarich, el 10 de diciembre de
1965, en Ley No. 3598, se le otorgo el titulo de villa a la poblacion de San Vito, cabecera
del cantén creado en esa oportunidad. Posteriormente, en Ley No. 4574 del 4 de mayo
de 1970, se promulgo el Caodigo Municipal, que, en su articulo tercero, confirié a la villa

la categoria de ciudad, por ser cabecera de cantén.

El 11 de setiembre de 1966 se llevé a cabo la primera sesién del Concejo de Coto
Brus integrado por los regidores propietarios, sefiores José Luis Valenzuela Cérdoba,
presidente, Cayetano Rojas Arguello, vicepresidente; Vital Monge Aguero, y Ezequiel
Urefia Solis. El secretario municipal fue don Albdn Gomez Rivera y el jefe politico don

Aguedo Villalobos Fonseca.

Respecto al origen del nombre del canton, en la exposicibn de motivos del
proyecto de ley de creacion de este, se indica que fue propuesto por don German
Espinoza Jiménez, como un homenaje al cacique y a su tribu que poblaron la regién hace
muchos afios. En el documento Los Aborigenes de Costa Rica de don Carlos Gagini,
aparecen los significados de ambas palabras de origen indigena. En donde se indica que
couto, coctu, cooto o cobto fue una provincia localizada al sureste de Quepos, que era
enemiga de ésta, la cual tenia dos palenques fortificados; don Perafan de Ribera en la
margen del rio Cobto fund6 en 1571, la Ciudad de Nombre Jesus. Brusi en 1797 era una
parcialidad térraba o de indios del norte; nombre que luego evoluciono a Brus, el cual se
asigno a un valle de Boruca. Las palabras Coto Brus, se le dieron al rio principal, que se
origina en las laderas del cerro Pando, en la cordillera de Talamanca, el cual recorre el

valle de igual nombre, antes de unirse al rio General y formar el Grande de Térraba.
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2. Ubicacion geogréafica

La ubicacién geografica, del canton de Coto Brus, estan dadas por 08° 53’471’
latitud norte y 82° 54°58” longitud oeste. La anchura maxima es de cuarenta y cinco
kilometros, en la direccion noroeste a sureste, desde la naciente del rio Turubo, a unos
2.300 metros al oeste de la cima del cerro del mismo nombre hasta la confluencia del rio

Carfio Seco con la quebrada Campo Dos y Medio.

El cantén de Coto Brus se encuentra ubicado al sur del pais, en las faldas de la
cordillera de Talamanca y la Fila Brunquefia, limita al norte con Buenos Aires al sur con
Corredores al este con la Republica de Panama y al oeste con Golfito.

3. Division Politica
Coto Brus es el cantdon numero 8 de la provincia de Puntarenas, Costa Rica, su

cabecera con categoria de ciudad es San Vito, Coto Brus es uno de los cantones que

conforman la Regién Brunca.

Este canton es creado por la ley No. 3598 del 10 de diciembre de 1965, bajo la
administracion de Francisco Orlich Bolmarcich. Superficie: 935.52 km2.La cabecera del

cantén es San Vito.

En este cantdn se encuentran los siguientes distritos:

e Agua Buena

e Limoncito

e Sabalito


https://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_Puntarenas
https://es.wikipedia.org/wiki/Costa_Rica
https://es.wikipedia.org/wiki/San_Vito_(Coto_Brus)
https://es.wikipedia.org/wiki/Regi%C3%B3n_Brunca
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e Pittier

e (Gutiérrez Braun

4. Economia

El cantén de Coto Brus se caracteriza por la presencia de actividades
agropecuarias; no obstante, a diferencia de los otros cantones de la region del Pacifico
Sur, no estuvo exclusivamente ligado al enclave bananero, dada la existencia del cultivo
del café, explotaciones ganaderas y productos de subsistencia, sus principales cultivos

son, café, cafa india, maiz, platanos, frijoles y la ganaderia.

Las condiciones climéticas de Coto Brus son idéneas para el cultivo del café, lo
que ha implicado que ahi sea del mas alto nivel por area con respecto al resto del pais,
ademas de los elementos naturales aptos para este cultivo, existe otro factor muy
importante en lo que a la produccién se refiere y se relaciona en otras actividades
econOmicas el sector industrial, se circunscribe principalmente a la existencia de talleres
que elaboran materias primas para consumo local a excepcion de los aserraderos y

beneficios de café y a pequefias artesanias.

5. Educacion

La primera escuela se establecié en 1947, durante la administracion de don
Teodoro Picado Michalski, en un rancho ubicado donde esta la actual Delegacion de la
Guardia de Asistencia Rural de Sabalito, la escuela localizada en San Vito en este
momento se denomina Maria Auxiliadora. El colegio se fund6 en 1968, en el gobierno de

don José Joaquin Trejos Fernandez, con el nombre de Instituto Agropecuario de Coto
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Brus, hoy denominado Instituto Técnico Profesional Regional Agropecuario Humberto

Melloni.

En la actualidad el cantén de coto Brus cuenta con mas de 200 instituciones en
primaria y mas de 20 en instituciones en educacion secundaria, también cuenta con
instituciones en educacion superior en educacion publica, como la universidad (UNED)
también cuenta con instituciones privadas, como la universidad Internacional San Isidro
Labrador, UPA Universidad Panamericana, se cuenta con guarderias y bibliotecas

publicas.

Sin embargo, existe una gran brecha de desigualdad entre la educacién de la
region y sectores mas urbanizados del canton de coto Brus, el canton cuenta con varios
proyectos para implementar mas servicios a nivel educativo para crear una educacion
mas inclusiva a nivel del cantén, donde los jovenes y nifios tengan las mismas
oportunidades y derechos de recibir una educacion de calidad, donde tenga un comienzo
en una escuela primaria, y continuando en la secundaria con colegios donde capaciten
jovenes para un futuro, que logren continuar en una universidad, el canton cuenta con
universidades publicas y privadas, con excelentes profesores dispuestos a capacitar

jévenes y adultos.

6. Area de salud

El canton de Coto Brus cuenta con varios equipos Basicos de Atencidn Integral
de Salud (EBAIS), ubicados en distintas comunidades del cantdn, su principal centro de
salud es el Hospital, Juana Pirola ubicado en el centro de San Vito, se cuenta con

cuidados paliativos para personas con enfermedades terminales, dando prioridad a la
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poblacién mas vulnerable, en el canton de Coto Brus se trabaja con una parte de la
poblacidn indigena ubicada en la casona reserva indigena, dando seguimiento a los

servicios de salud de dicha poblacién.

En el canton de Coto Brus se trabaja la actividad fisica impulsada por la Red
Costarricense de Actividad Fisica y Salud. Participa el Comité Cantonal de Deportes y
Recreacion, la Municipalidad, la Caja Costarricense de Seguro Social, el Instituto
Costarricense del Deporte y la Recreacion, la Universidad Estatal a Distancia, el
Ministerio de Educacion Publica y el Instituto sobre Alcoholismo y Farmacodependencia.

Area Rectora de Salud del Ministerio de Salud de Coto Brus.

B. Directrices del Ministerio de Educacion Publica
1. Ministerio de Educacion Publica
a. Resefia historica.

De acuerdo con la ley de Educacion Comun, promulgada el 26 de febrero de 1886,
entrd en vigor inmediatamente organizando los servicios de la educacién primaria,
establece que nuestra ensefianza primaria es gratuita, obligatoria y costeada por la
Nacién. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de dicha ley, se establece que
en cada distrito escolar debe haber una Junta de Educaciéon, compuesta por tres
propietarios y dos suplentes. Estos organismos tienen el caracter de cuerpo municipal del

distrito, con las atribuciones que le fija la ley.

En el aflo de 1849, se cre6 una ley, que disponia el establecimiento de colegios
provinciales, haciendo referencia principalmente al primer colegio de Alajuela, que fue el

Instituto de Alajuela, cuya fecha de fundacion fue el 27 de enero de1887. De 1886 a 1870
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fueron fundados por las respectivas municipalidades, colegios de segunda ensefianza en
Alajuela, con fondos universitario, con el nombre de “Instituto Municipal” EI 25 de
setiembre de 1869, se decretd la creacidon de un colegio de segunda ensefianza,

dedicado a San Juan.

El Sistema Educativo Costarricense se encuentra administrado por el Ministerio
de Educacion Publica, el cual fue creado, en un principio, como Ministerio de Hacienda,
Educacion Puablica, Guerra y Marina, el 10 de febrero de 1847. Posteriormente, segun la
Constitucion Politica de 1949, se creo el Ministerio de Educacion Puablica, el 10 de agosto

de ese afno.

A finales del siglo XVIII y principios del siglo XIX la ensefianza se limitaba a lo mas
elemental y no existia el nivel de segundaria ni mucho menos la superior. Los jovenes
costarricenses que aspiraban proseguir estudios estudiaron en Ledn de Nicaragua, en el
Colegio de San Ramon, de esa ciudad y muchos continuaron en la Universidad de San

Carlos Borromeo de Guatemala.

En 1823 Costa Rica tuvo dos estatutos politicos en los cuales establecié la
obligacion del Gobierno de velar por el fomento de la Instruccion Publica y en 1824 la
Constitucion Federal otorgd al Poder Legislativo de cada Estado la responsabilidad de
dirigir la ensefianza. En 1825 se aprueba la Constitucién del Estado Costarricense, la Ley

Fundamental del Estado, que le confia a éste esa obligacion.

En 1828 se delega la responsabilidad de la educacion costarricense a las

Municipalidades. A ellos les correspondia la supervision de la ensefianza y la asignacion
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de fondos para ella. Eran los encargados de evaluar, titular y nombrar al personal

docente.

Durante la segunda administracion de Braulio Carrillo. Este gobernante procedio
a poner la educacion bajo la autoridad del Poder Ejecutivo, lo cual incluia en 1841 la Ley
de Bases y Garantias, por las disposiciones se suspendié a las municipalidades y se
instituyo un jefe Politico Superior en cada departamento. A la caida de Carrillo entre 1842

1843 se volvié al restablecimiento de las municipalidades.

Fue en la constitucion de 1844 que se establecié un capitulo dedicado a la
educacién publica, se declard que la educacion es un derecho de los costarricenses y el
Estado la garantiza en todos los conceptos por medio de las disposiciones legales.
Ademas, que es un deber sagrado del Gobierno poner todos los medios que estén a su

alcance para ilustrar al pueblo.

En la Constitucion de 1847 se mantuvo el capitulo sobre la educacion igual, pero
ademas establecid, por primera vez, la instruccion publica de hombres y mujeres
uniforme en todo el Estado. En este afio se crea la cartera de instruccidén publica y se

declara la gratuidad de las escuelas de primeras letras.

A finales de 1869 se emiti6 el Reglamento de Instruccion Publica en el cual se
estipulé que el Poder Ejecutivo asume la ensefianza, por medio de la Secretaria de
Instruccion Publica, pero se mantuvo la inspeccion de las escuelas a cargo de las

municipalidades.
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En el afo 1885 se prepararon las dos leyes basicas. La primera es Ley
Fundamental de Instruccion Publica que centraliza la educacion en el Estado,
correspondiéndole al Ministerio de Instruccién Publica su direccion e inspeccion y se

restablecid la figura del Consejo de Instruccion Publica.

La segunda fue la Ley General de Educacion Comun, aprobada por el Congreso
el 26 de febrero de 1886. Su reglamento definié todo lo relativo a la ensefianza primaria
y a la division territorial del pais en materia educativa. El Plan de Estudios que establecia

esta ley suprimi6 las asignaturas de la Religion e historia Sagrada.

Por decreto el 24 de diciembre de 1906 se promulgo el Reglamento Organico del
Personal docente de las Escuelas Comunes. El autor fue don Miguel Obregén Lizano.
Con los ajustes en el curso del tiempo este Reglamento fue elevado a la Ley Organica
del Personal docente en 1920, siendo el Ministro de Educacion don Miguel Obregon
(1920- 1924), y asi se mantuvo hasta que entré en ejercicio el Estatuto de Servicio Civil

y posteriormente la Ley de Carrera Docente, hoy vigentes.

En 1957, afio importante para la educacién se emitié la Ley Fundamental de
Educaciéon de inspiraciéon ideoldgica en la democracia social y un aliento humanistico

relativo a la transmision de la cultura y al cultivo de los valores cristianos.

En la Administracion de 1982-1986, siendo presidenta de Luis Alberto Monge y
Ministro de Educacion, Eugenio Rodriguez Vega, se avanzo en los lineamientos de la
administracion anterior en el campo cualitativo, al concretarse nuevos conceptos y

practicas sobre el curriculo. La politica educativa gir0 alrededor del mejoramiento
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cualitativo centrado en dos ejes principales: el desarrollo del curriculo y la elaboracién de

libros de textos.

Se dio importancia al programa que se denominé Mejoramiento Cualitativo de la
Educacion. Se disefaron 22 proyectos de accidon educativa, como el de ejes curriculares
y el de Elaboracion de Libros de Texto. El proyecto de ejes curriculares introdujo el nuevo
concepto de curriculo sustentado en la cultura, haciéndolo girar alrededor de esos ejes;
los que se seleccionaron para el mejoramiento cualitativo de la educacién fueron los

valores, el hombre, familia y sociedad y la naturaleza, trabajo y la produccion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de dicha ley, se establece que
en cada distrito escolar debe haber una Junta de Educacion, compuesta por tres
propietarios y dos suplentes. Estos organismos tienen el caracter de cuerpo municipal del

distrito, con las atribuciones que le fija la ley.

En el afio de 1849, se cre6 una ley, que disponia el establecimiento de colegios
provinciales, haciendo referencia principalmente al primer colegio de Alajuela, que fue el

Instituto de Alajuela, cuya fecha de fundacion fue el 27 de enero de1887.

De 1886 a 1870 fueron fundados por las respectivas municipalidades, colegios de
segunda ensenanza en Alajuela, con fondos universitarios, con el nombre de “Instituto

Municipal”.

El 25 de setiembre de 1869, se decreto la creacion de un colegio de segunda

ensefianza, dedicado a San Juan Nepomuceno.
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En el afio del1879, se inicia el primer Colegio Oficial Instituto Nacional de Varones

que ocupo el edificio denominado,” Cuartel Viejo”.

En el Cddigo de Instruccion Publica de 1920, se establece dos tipos de
suscripciones escolares, que atienden los requerimientos técnicos y administrativos,
donde aparece el funcionario denominado, Inspector o Visitador Escolar, ademas, se crea
la figura del Inspector Provincial por consiguiente desde 1926 empieza a funcionar como

region educativa.

b. Mision.

El MEP es el ente rector que garantiza a los habitantes del pais el derecho
fundamental a una educacion de calidad, con acceso equitativo e inclusivo, con
aprendizajes pertinentes y relevantes, para la formacion plena e integral de las personas

y la convivencia.

c. Vision.

Ser una institucion reconocida a nivel nacional e internacional, como la rectora del
sistema educativo costarricense mediante el mejoramiento continuo de la gestion, con
estandares modernos de eficacia, eficiencia y transparencia; orientada a la construccién

de una sociedad inclusiva e integrada.

d. Objetivos.
e Conducir técnicamente la gestion ética en la institucibn con el liderazgo y la
responsabilidad del o de la Jerarca, los y las titulares subordinados y la participacion

de toda la Administracion activa.
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e Gestionar una ética institucional preventiva (previa a la accion) que busque el

fortalecimiento de las practicas éticas de las personas en el ejercicio de sus funciones.

e Fomentar una cultura ética institucional, estableciendo procesos y mecanismos para

el fortalecimiento y promocion, de la ética y los valores.

2. Marco Filoséfico y conceptual del sistema educativo
e Paradigma de la complejidad

Este paradigma es un conjunto de valores, pensamientos y accidnes,
conocimientos que se van contruyendo y adquiriendo durante un proceso de aprendizaje,
los seres humanos poseemos caracteristicas muy esenciales para aprender, asi mismo
la creatividad de poder adaptar la enseflanza de una manera esencial para nuestro

conocimiento, en el presente y en el futuro.

Este paradigma es una ampliacion del horizonte de formacion, en donde considera
la accién humana por sus caracteristicas, es incierta, con eventos imprevisibles, donde
la persona estudiante desarrollara la inventiva y propone nuevas estrategias para llevar

un cambio acorde a sus propias necesidades educativas.

e Racionalismo

Este paradigma del racionalismo se refiere que nuestro conocimiento proviene de
la razon, y la capacidad que tienen los seres humanos para razonar, siendo la razoén la
fuente del conocimiento, la capacidad que tenemos para resolver problemas, asi sean
sencillos o0 mas complejos, primeramente, se empieza con dudadas y después se puede

comprobar, la solucién de cualquier problema dado.
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e Constructivismo social

Este paradigma es donde se dearrollan las capacidades del estudiante, tomando
en cuenta su entorno social, el alumno esta involucrado activamente en el proceso de
aprendizaje y se responsabiliza de este, construyendo su propio conocimiento sobre sus
esquemas previos y su experiencia, tomando en cuenta que el aprendizaje se construye
de una forma mas creativa cuando se cuenta con una interaccion con un contexto social

y cultural.

e Humanismo

Este paradigma, nos indica que el estudiante es un ser Gnico, que el mismo
desarrolla su propio potencial, de conocimiento y aprendizaje, uUnicos y diferentes de los
demas, siendo seres con iniciativa, con necesidades de crecer y con la potencialidad para

desarrollar actividades y consigo mismo dar solucion a problemas.

3. Fines de la educacioén

Estos son los fines de la Educacién Costarricense:

e La formaciéon de ciudadanos amantes de su Patria, conscientes de sus deberes, de
sus derechos y de sus libertades fundamentales, con profundo sentido de

responsabilidad y de respeto a la dignidad humana.

e Contribuir al desenvolvimiento pleno de la personalidad humana.

e Formar ciudadanos para una democracia en que se concilien los intereses del

individuo con los de la comunidad.

e Estimular el desarrollo de la solidaridad y de la comprension humanas.
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Conservar y ampliar la herencia cultural, impartiendo conocimientos sobre la historia
del hombre, las grandes obras de la literatura y los conceptos filosoéficos

fundamentales.

N

. Consejo Superior de Educacion
a. Funciones.

Estas son las funciones del Consejo Superior de Educacion Costarricense;

e Los planes de desarrollo de la educacion publica.

e Los proyectos para la creacion, modificacién o supresion de modalidades educativas,
tipos de escuelas y colegios, y la puesta en marcha de proyectos innovadores
experimentales, ya se trate de la educacion formal o la no formal.

e Los reglamentos, planes de estudio y programas que deban regir los establecimientos
educativos no universitarios y resolver sobre los problemas de correlacién e
integracion del sistema.

e Los planes de estudio y los aspectos centrales del curriculum y cualquier otro factor
gue pueda afectar la ensefianza en sus aspectos fundamentales.

e El sistema de evaluacion de los aprendizajes de promocion y graduacion.

e Las solicitudes de equivalencia de estudios y titulos de estudiantes y profesionales
extranjeros que no sean de la competencia de las universidades.

e Los lineamientos generales del curriculum y las politicas aplicables a la educacién
parauniversitaria, asi como la aprobacion del funcionamiento de cada institucion de
este tipo.

e La politica de infraestructura educativa.



25

e Los planes para la preparacion, el perfeccionamiento y estimulo del personal docente.
e Cualquier otro asunto que le someta el Ministro de Educacion o por lo menos tres de

sus miembros, dentro de la materia de su competencia.

b. Integrantes y puestos.
Estos son los Integrantes y puestos del Consejo Superior de la Educacién

Costarricense:

El Ministro de Educacién Publica, quien lo preside.

« Dos exministros de Educacion Publica, designados por el Poder Ejecutivo.

« Un integrante nombrado por el Consejo Universitario de la Universidad de Costa Rica.

e Un representante de Ill ciclo de la Educacién General Bésica y de la Educacion

Diversificada, nombrado por los directores de los centros educativos de estos ciclos.

e Un representante de | y Il ciclos de la Educacion General Basica y preescolar,
nombrado por los directores regionales, supervisores y directores de las escuelas de

|y Il ciclos de la Educacion General Béasica del pais.

« Un integrante designado por las organizaciones de educadores inscritas conforme a

la ley, nombrado por sus correspondientes directivas.

ol

. Protocolos de actuacioén

Q

. Qué son los protocolos de actuacion.
Los protocolos de actuacion son un conjunto de herramientas que se usan para

atender las situaciones excepcionales de violencia que puedan presentarse en el
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ambiente educativo, los cuales estan mediados pedagogicamente y estan constituidos
por temas vitales de la convivencia en las instituciones de educacion, asegurando que
estos sean espacios seguros de aprendizaje para nifios y jévenes, que puedan generar
oportunidades de desarrollo integral para la persona estudiante donde no exista la

exclusion de ninguna forma ya sea social o cultural que afecte al estudiante.

b. Pautas generales.

A continuacion, las pautas generales:

e Alcance de los protocolos.

e Desde el enfoque de derechos y responsabilidades de la nifiez y adolescencia.

e Orientaciones juridicas para atender situaciones de violencia.

e Obligaciones y/o responsabilidades en situaciones de violencia segun edad.

e Responsables y responsabilidades en la implementacion de los protocolos.

e Responsabilidad de denunciar cualquier situacion que violente los derechos de
nifas, nifos, y adolescentes.

e Reconocimiento de los delitos contra la nifiez y adolescencia.

e Donde denunciar un delito de violencia contra una persona menor de edad.

e Preguntas frecuentes.

c. Protocolos de actuacion.

A continuacion, los protocolos de actuacion y sus acciones:

Pautas generales para protocolos de actuacion en situaciones de violencia y riesgo

en los centros educativos.
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e Protocolo de actuacion en situaciones de bullying.

e Protocolo de atencion del bullying contra la poblacion LGTBI inserta en los centros
educativos.

e Protocolo de actuacion en situaciones de hallazgo, tenencia y uso de armas.

e Protocolo de actuacién en situaciones de hallazgo, tenencia, consumo vy tréfico de
drogas.

e Protocolo de actuacion en situaciones de violencia fisica, psicolégica, sexual, acoso
y hostigamiento sexual.

e Protocolo de atencion a la poblacion estudiantil que presenta lesiones autoinflingidas
y/o en riesgo por tentativa de suicidio.

e Atencion del embarazo y maternidad en personas menores de edad insertas en el
sistema educativo.

e Protocolo de actuacién institucional para la restitucion de derechos y acceso al
sistema educativo costarricense de las personas victimas de sobrevivientes del delito

de trata de personas y sus dependientes.

e Protocolo de actuacion en situaciones de discriminacion racial y xenofobia.

C. Aspectos del proceso de ensefianza aprendizaje
1. Mediacion pedagégica para la Nivelacion Académica
a. Mediacion pedagdgica
La mediacion pedagoégica son todas las técnicas y actividades que la persona
docente emplea en el proceso de ensefianza a los estudiantes, teniendo en cuenta las

capacidades que posee cada estudiante, reforzando con distintos apoyos como
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materiales, textos, instrucciones, cuestionamientos, practicas, exposiciones, entre otras
herramientas que posibiliten que el educando desarrollar sus habilidades y destrezas,
reforzando sus conocimientos y el desarrollo del aprendizaje, tal y como lo indica Vargas

y Orozco (2020, p. 4).

La mediacion pedagdgica hace alusion a la manera cémo los docentes
propician, potencian y hacen posible el desarrollo de aprendizajes y
habilidades en sus estudiantes, el medio utilizado para el logro de
aprendizajes y habilidades puede ser: las vivencias y las relaciones que se

dan en el espacio de aula, apoyadas en actividades y materiales especificos.

La aplicacion de estas estrategias pedagdgicas en el aula permite potenciar los
aprendizajes y el desempefio que los estudiantes van adquiriendo durante todo el
proceso de ensefianza donde se pueda desarrollar la capacidad del alumno en un
ambiente enriquecedor donde la Unica meta sea el desarrollo intelectual del mismo
estudiante, tomando en cuenta su aprendizaje previo y su motivacion de aprender con

nuevas estrategias impartidas por el docente.

b. Competencias

Las competencias es el desarrollo del mismo estudiantado, esperando su
participacion plena dentro del proceso educativo, siendo participe de su propio
conocimiento y habilidades desarrolladas con una actitud de compromiso con la sociedad
y con su propio aprendizaje donde se pueda desarrollar como una persona comprometida
a ejercer su aprendizaje con una participacion permanente durante todos los procesos

que llevan a una educacion de calidad, tal y como lo indica Guia de competencias MEP



29

( 2023) Las competencias propician la comprension, expresion e interpretacion de
conceptos, pensamientos, sentimientos, hechos y opiniones, para permitirle a la persona
estudiante interactuar en forma provechosa en todos los contextos posibles a lo largo de

la vida (p. 7).

El estudiante debe ser responsable de sus propias capacidades de aprender,
poniendo en practica sus conocimientos, teniendo una idea clara y precisa de sus metas
por alcanzar en una sociedad actual y futura, desarrollando sus propias habilidades,
conocimientos la toma de acciones y decisiones para la construcciéon de una mejor
ciudadania, el curso lectivo 2023, trabajara en base de tres grandes competencias
generales, las competencias para la ciudadania responsable y solidaria, las

competencias para la vida y las competencias para la empleabilidad.

c. Pruebas comprensivas

Las pruebas comprensivas, estdn basadas a los conocimientos previos que
durante el curso lectivo los alumnos, han desarrollados en el aula, estos conocimientos
son transmitidos por la persona docente, ademas estas pruebas son la base para
planificar el acompafiamiento y la recuperaciéon de los aprendizajes de los alumnos, tal y
como lo indica Pruebas comprensivas MEP (2023) Por tal razon, en el curso lectivo 2023
se aplicara una prueba comprensiva en algunas asignaturas o figuras afines, con el
propésito de obtener informacion cuantitativa con respecto a los desempefios y logros

demostrados por el estudiantado (p. 3).

Esta prueba debe planificarse y elaborarse teniendo en cuenta los aprendizajes

previos en cada una de las asignaturas vistas en clase y impartidas por el docente, que
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debe evaluar el conocimiento de cada alumno, el MEP considera que se debe aplicar
diversas estrategias que impliquen el uso de metodologias participativas y activas, asi
como, el aprendizaje colaborativo, estrategias, técnicas, ejercicios practicos, pruebas

comprensivas y otros que favorezcan el proceso de construccion del conocimiento.

d. Pruebas estandarizadas

Estas pruebas son aplicadas en primaria y secundaria, tomando en cuenta los
aprendizajes aplicados a los estudiantes, de una manera consiente donde en la prueba
todas las preguntas son iguales, para cada uno de ellos de igual manera el tiempo para
gue el estudiante realice la prueba es igual y la forma de calificar a los estudiantes es de
manera igual para todos y la prueba debe ser tanto diagnostica, como sumativa, tal y

como lo indica marco de especificaciones MEP (2023, p. 3).

La Prueba Nacional Estandarizada en primariay secundaria, afio 2023, tanto
diagnostica como sumativa, orienta en concreto el disefio de la evaluacion,
teniendo como norte aportar evidencias de validez de contenido en el

proceso de medicidén que se ha establecido para la Prueba.

Estas pruebas estandarizadas son instrumentos de evaluacion que miden las
fortalezas o debilidades que poseen los estudiantes también con estas pruebas se
pueden identificar algunas debilidades de los estudiantes, asi buscar las mejoras del
proceso educativo, para garantizar un aprendizaje de calidad a esta poblacidon estudiantil
gue presenta alguna debilidad en el proceso de ensefianza, aprendizaje tratando de dar
una educacion mas especificada a esta poblacion con estrategias pedagogicas y

técnicas mas especificadas, para que esta poblacion estudiantil le sea mas facil un
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aprendizaje dentro de las aulas, todo estas técnicas deben ser impulsadas por la

persona docente.

2. Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes
a. Evaluacion de los aprendizajes.
El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2023, p. 3) en su articulo 3

establece:

La evaluacion de los aprendizajes es un proceso continuo de recopilacion
de informacién cualitativa y cuantitativa, que fundamenta la emisién de
juicios de valor y latoma de decisiones por parte de la persona docente y el
estudiantado, para la mejora progresiva de los procesos de ensefianza y

aprendizaje.

La evaluacién de los aprendizajes, mejora y ayuda a todos los procesos de
ensefianza y aprendizajes que se les imparte a los estudiantes es donde se valora el
desemperio escolar de cada uno de ellos, también tiene como propdsito determinar en
gué medida se estan cumpliendo las metas de calidad que se fijan en los estandares,

asociadas a los aprendizajes que se esperan logren los estudiantes.

b. Funciones de la evaluacion de los aprendizajes.
El Reglamento de Evaluaciéon de los Aprendizajes (2023, p. 3) en su articulo 4

establece:

a) Diagnostica: permite conocer el estado inicial de la persona estudiante en

las areas del desarrollo: cognoscitiva, socio afectivay psicomotriz, con el fin
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de facilitar, con base en la informaciéon que de ella se deriva, la aplicacion de

las estrategias correspondientes.

b) Formativa: brinda informacidén necesariay oportuna durante los procesos
de ensefianza y aprendizaje, con la finalidad de reorientar o realimentar las

areas que asi lo requieran.

c) Sumativa: constata los logros alcanzados al término de un proceso de

aprendizaje y fundamenta la calificacion, la promocion y la certificacion.

Las tres funciones basicas de la evaluacién son la diagnostica, formativa y
sumativa, es un proceso pedagogico que permite interpretar la informacién obtenida
acerca del nivel de logro que han alcanzado los estudiantes en las competencias
esperadas, con el acompafiamiento del docente donde se forma los estudiantes
brindandoles un aprendizaje de calidad y evaluandolos de una forma correcta donde se

apligue la evaluacién diagnostica, formativa y sumativa.

c. Trabajo cotidiano

El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2023) en su articulo 26
establece: “Consiste en las actividades educativas que realiza el estudiantado con la guia
y orientacion de la persona docente segun el planeamiento didactico y el programa de

estudios.” (p. 18).

El trabajo cotidiano son todas las actividades que realizan los estudiantes durante
una clase siempre guiados por su profesor, todo este trabajo realizado por el estudiante

debe ser durante las lecciones, debe ser un trabajo con orden y diciplina, el trabajo
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cotidiano también es evaluado por el profesor y tiene una evaluacion, se evalua el

desemperio y los conocimientos de cada estudiante.

d. Portafolio de evidencias
El Reglamento de Evaluaciéon de los Aprendizajes (2023, p. 18) en su articulo 26

establece:

Consiste en un concentrado de evidencias de aprendizaje estructuradas, que
permiten obtener informacion valiosa del desempefio adquirido por la
persona estudiante, tanto durante el proceso de aprendizaje que se
desarrolla en la empresa, sea de forma presencial o en entorno virtual, como
en el centro educativo, muestra una historia documental, construida a partir
de las producciones relevantes de los estudiantes, a lo largo de la
implementacién del proceso educativo del plan de estudios de la

especialidad técnica que cursa.

El portafolio de evidencias contiene todo el trabajo realizado por el estudiante
durante el curso lectivo, con ciertas caracteristicas que tienen como propésito evaluar el
nivel de aprendizaje adquirido del estudiante, sus logros, conocimientos, habilidades,
esfuerzos, transformaciones y la disposicion para actuar en situaciones referentes en

todo lo aprendido en el curso lectivo, todo este proceso acompafado por el docente.

e. Tareas.
El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2023) en su articulo 27
establece: “Consisten en trabajos cortos que se asignan al estudiantado con el proposito

de reforzar aprendizajes esperados, de acuerdo con la informacion recopilada durante el
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trabajo cotidiano, mediante las tareas, el estudiantado puede repasar o reforzar los

aprendizajes esperados.” (p. 19).

El estudiante, tiene el derecho de reforzar su trabajo con las tareas para el hogar
donde pueda con mas tranquilidad realizar pequefios trabajos que le aporten
conocimientos para su aprendizaje, donde logre reforzar las habilidades o conocimientos
adquiridos en clase, se pueden realizar por medio de cuestionarios, guias o talleres

siempre guiados por el docente.

f. Pruebas

El Reglamento de Evaluacién de los Aprendizajes (2023) en su articulo 28
establece: “Son un instrumento de medicion cuyo propésito es que el estudiantado
demuestre la adquisicién de habilidades cognitivas, psicomotoras o linguisticas. Pueden
ser escritas, de ejecucién u orales. Para su construccion se seleccionan los aprendizajes

esperados e indicadores.” (p. 20).

También son instrumentos de evaluacion que miden las fortalezas y debilidades
de los estudiantes, donde se pueden detectar grupos con necesidades de mejoras
educativas, se pueden identificar los factores que afectan a los estudiantes en sus
aprendizajes y asi evaluar cuales tipos de estrategias se deben de cambiar o aplicar para

mejorar el aprendizaje en los estudiantes.

g. Proyectos
El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2023, p. 20) en su articulo 29

establece:
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Es un proceso de construccién de aprendizajes, guiado y orientado por la
persona docente; parte de la identificacion de contextos del interés de la
persona estudiante. Esta relacionado con contenidos curriculares o
resultados de aprendizaje, aprendizajes obtenidos, valores, actitudes y
practicas propuestas en cada unidad tematica del programa de estudio o

subéreas de las especialidades técnicas.

Se puede tratar de un plan que busca alcanzar metas de caracter formativo, para
gue el estudiante logre construir su aprendizaje, se trata de que el estudiante planifique
un proceso a partir de un diagnostico de una necesidad para promover un aprendizaje,
gue este sea de ayuda en su formacion académica, siempre guiado por el docente, para

lograr que el aprendizaje sea acorde a las necesidades del estudiante.

h. Condiciones para eximirse
El Reglamento de Evaluacién de los Aprendizajes (2023, p. 39) en su articulo 43

establece:

En todas aquellas asignaturas y subareas, que se aplique como minimo dos
pruebas en cada periodo, tendra derecho a eximirse de la ultima prueba del
altimo periodo, aquella persona estudiante que hubiese obtenido nota igual
0 superior a noventa tanto en el primero como el segundo periodo y que,
ademas, hubiesen obtenido una calificacion de noventa en la primera prueba
y una calificacion igual o mayor a noventa en cada uno de los demas

componentes de la calificacion.
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El estudiante pude eximirse por el buen desempefio que ha obtenido en las
primeras pruebas y durante el curso lectivo donde ha demostrado ser un estudiante
aplicado en las asignaturas, a los estudiantes eximidos se les debe comunicar con ocho
dias de anticipacion de realizar la pruebay se les da una calificacion de cien en la prueba

en la que se eximieron.

i. Actividad de recuperacion

El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2023) en su articulo 45
establece: “La actividad de recuperacion es un espacio académico de realimentacion,
planificado e implementado por la persona docente y dirigida a quienes presentan

dificultades o bajo nivel de logro en los aprendizajes esperados. “(p. 42).

Las actividades de recuperacion estan basadas en el analisis del profesor
encargado del grupo o los grados o del comité de apoyo para que el estudiante pueda
optar por las actividades de recuperacion debe haber asistido a todas las lecciones
impartidas durante el curso lectivo y realizar todas las actividades impartidas por el
docente estas actividades son muy beneficiosas para los estudiantes que presentan un
bajo rendimiento académico para lograr ganar el grado y lograr un mejor aprendizaje, el

docente puede, utilizar practicas, tareas, exposiciones, talleres entre otros.

j. Estrategia de promocién
El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2023, p. 46) en su articulo 54

establece:

La estrategia de promocion, determinada por el Comité de Evaluacion

Ampliado, tiene el propésito que la persona estudiante reprobado en una
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Unica asignatura defina su condicion final. Dicha Estrategia puede consistir
en la resolucion de casos, resolucion de problemas, exposiciones,
resolucion de ejercicios o practicas experimentales, acordes con la

naturaleza de la asignatura, subarea, médulo o periodo.

Las estrategias de promocion permiten al estudiante contar con la oportunidad, de
presentar alguna actividad evaluada por el docente, para que pueda recuperar la materia
reprobada, esta es una excelente manera para aquellos estudiantes que presentaron bajo
rendimiento en una sola materia, teniendo en cuenta que muchas veces los estudiantes
tienen algun problema en el hogar o problemas de salud y no lograron ganar esa materia,
con esta oportunidad logran ganar el curso lectivo y lograr pasar al siguiente, teniendo

una oportunidad par continuar con su educacion.

3. Reglamento de la ley de igualdad de oportunidades para personas con
discapacidad.
a. Articulos N° 47

Adecuaciones de acceso al curriculo. Las adecuaciones de acceso al curriculo
seran determinadas y aplicadas por los docentes del centro educativo, debiendo

documentarse en un expediente el tipo de apoyo que requiera cada estudiante.

b. Articulo N°47 Bis

Adecuaciones curriculares no significativas. Las adecuaciones al curriculo no
significativas seran determinadas y aplicadas por los docentes del centro educativo. Asi
mismo, realizaran los ajustes pertinentes en la mediacion pedagdgica que consideren

necesarios. Dado el caracter no significativo de estas adecuaciones, no se requerira de
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la apertura de un expediente administrativo del estudiante que documente la aplicacion

de adecuaciones curriculares por ese concepto.

c. Articulo N°48.

Adecuaciones curriculares significativas. En caso de que el alumno con
necesidades educativas especiales requiera de adecuaciones curriculares significativas,
éstas seran propuestas, oportunamente, por el docente del centro educativo y deberan
contar con la aprobacion del Comité de Apoyo Educativo regulado en el articulo 44 del
presente Reglamento. En el caso de no encontrarse satisfechos, los padres de familia
podran apelar la decisién que se adopte, la cual sera resuelta por el Asesor Regional de
Educacion Especial. Unicamente en el caso de escuelas multigrado y de Direccion 1, la
Adecuacion Curricular Significativa debera ser propuesta por el docente y aprobada por

el Asesor Regional de Educacién Especial.

4. El planeamiento didactico
a. Qué es el planeamiento didactico.

Instrumento que disefia el docente en el que aplica sus conocimientos
pedagdgicos, para aplicar esos conocimientos dentro del aula para lograr el aprendizaje
esperado en sus estudiantes, es un requisito para orientar los procesos de aprendizaje,
nos permite planear y organizar, cada una de las experiencias, estrategias y técnicas al
trabajar con los estudiantes, siempre se debe realizar el planeamiento didactico para
evitar la improvisacion y mal manejo de la clase, es el mismo docente que debe realizar
su planeamiento para tener ese conocimiento previo de lo que se trabajara en el aula con
los estudiantes, esta es una forma de saber codmo impartir la clase, conocer cada

actividad y técnica al trabajar con los estudiantes, el docente debe conectar con las
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diferentes formas de actividades y la forma de aplicarla a sus estudiantes, por eso es
importante que conocer y aplicar un planeamiento, tal y como lo indica Lineamientos MEP

(2023, p. 1).

El planeamiento didactico es una de las acciones medulares que realiza la
persona docente, es el mecanismo mediante el cual articula sus
conocimientos pedagdgicos y su experiencia en la practica didactica en el

aula para el logro de los aprendizajes esperados.

b. Elementos.
A continuacion, los elementos para elaborar de forma correcta un planeamiento

didactico:

Parte administrativa que contiene: nombre de la institucion, tiempo, periodicidad,
nombre del docente, nivel, y otros.

e Objetivos

e Habilidades e indicadores

e Metodologia

e FEvaluacion

e Material didactico

e Actividades de mediacion

e Rdubricas
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Planificacion

Componente del programa

5. Las rubricas

QD

. Que son las rubricas.

Las rubricas son una herramienta que ayuda al docente a evaluar el aprendizaje
obtenido de los estudiantes, las rubricas definen los distintos niveles de desempefio, nivel
inicial, Intermedio y avanzado de los logros de los estudiantes durante la implementacion
de un tema en especifico, tal y como lo indica Rubricas MEP (2023, p. 1). “Son cuadros
de doble entrada que retnen indicadores o niveles de la escala y criterios fundamentales
para evaluar el progreso y logro de los aprendizajes o los saberes estudiados, en términos

del desempefio esperado “.

b. Ejemplos de rabricas
A continuacion, se les presenta un ejemplo de rubricas para evaluar un contenido

del planeamiento de preescolar:



Tabla 1

Rubricas para evaluar el contenido de coordinacion visomotora de preescolar

gue son parte
de su vida
cotidiana.

son parte de su
vida cotidiana.

son parte de su
vida cotidiana.

Indicadores Proceso

del
aprendizaje Inicial Intermedio Avanzado
esperado
Desarrolla Explora sus | Resuelve las | Demuestra sus
habilidades habilidades actividades de la | habilidades
manipulativas | manipulativas en | vida cotidiana a | manipulativas en las
en las | las actividades de | partir de las | actividades de la vida
actividades la vida cotidiana. | habilidades cotidiana.
de la vida manipulativas.
cotidiana.
Potencia Utiliza habilidades | Practica Mejora sus habilidades
habilidades manipulativas en | habilidades manipulativas en las
manipulativas | las actividades de | manipulativas en | actividades de la vida
en las | la vida cotidiana. | las actividades de | cotidiana.
actividades la vida cotidiana.
de la vida
cotidiana.
Coordina Identifica Emplea Precisa movimientos
movimientos movimientos 0jo- | movimientos  0jo- | 0jo-mano en la ejecucion
ojomanoenla |mano en lajmano en la|de las habilidades
ejecucionde | giacycion de las | ejecucion de las | manipulativas que son
las habilidades | |- yjijades habilidades patte de su vida
manipulativas . . . . L

manipulativas que | manipulativas que | cotidiana.

Datos: www.cajadeherramientas. mep.go.cr

41



CAPITULO Ill. EVALUACION DE LA

PRACTICA



A. Evaluacion de la préactica

1. Nivel de logro de los objetivos

En la realizacion de la practica profesional docente se logré un 100 %; en la
ejecucion de cada una de las actividades propuestas. Cabe destacar que se realizo de la

mejor manera en donde los estudiantes se mostraron siempre con mucha disciplina y

disposicion a trabajar.

2. Cronograma de horas administrativas

FECHA ACTIVIDAD TIEMPO

01 de junio Visita al director, solicitar permiso 1 hora

6 de junio Presentar carta para al director para que la firme 1 hora
y selle.

8 de junio Reunién con el profesor de aula para organizar 6 horas
las actividades a ejecutar

10 de junio Elaboracion de planeamientos 4 horas

11 de junio Elaboracién de materiales didacticos para trabajar 3 horas
el contenido de coordinacién visomotora

18 de junio Elaboracion de materiales didacticos para trabajar 2 hora
coordinacion visomotora.

23 de junio Elaboracion de materiales didacticos 2 horas

30 de junio Presentar carta de conclusion al director para 1 hora
que la firme y selle.

Total 20 horas




3. Cronograma de horas
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FECHA

ACTIVIDAD

TIEMPO

12 de junio

Actividades iniciales, Video (los dias de la
semana) Video (soy una taza) Técnica del

rasgado.

4 horas

14 de junio

Actividades iniciales, trabajo con botellas
trasparentes, pasar el agua de una a otra.

4 horas

16 de junio

Actividades iniciales, rellenar con bodoquitos de
papel crepe, diferentes dibujos, juego de pelotas
los nifios coordinan sus movimientos para

ensartar la pelota en la canasta, Dibujo libre.

4 horas

19 de junio

Actividades iniciales, Taller, Actividad con
plastilina, técnica, de pasar granos de arroz de
colores, de un plato, luego por tres cucharas mas

hasta depositarlos al otro plato.

4 horas

21 de junio

Actividades iniciales, Taller, colorear, juego de

memoria, recorre laberintos, rompecabezas,

4 horas

23 de junio

Actividades iniciales, rayuela, Taller, pasar

bolinchas de un plato con una cuchara a un vaso

4 horas

26 de junio

Actividades iniciales, rayuela africana, actividad

de colorear, trazos, recorte con tijeras,

4 horas

30 de junio

Actividades iniciales, ensartar macarrones con
lana, actividad de juego libre, actividad de
ensartar pelotas en vasos desechables, ensartar
pelotas en canastas, pasar pelotas hacia atras a

los compafieros, Video (Adios, adios.)

4 horas

Total

32 horas




4. Registro acumulativo de actividades
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a. Planeamiento didactico

Aspectos administrativos

Planeamiento didactico 2023
Nivel de Educacién Preescolar
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Direccion Regional de Educacion: Coto Centro educativo: Sabanillas
Nombre y apellidos del o la docente: Flor Maria Ciclo: Materno Infantil (Interactivo Il) ( x ) Transicion ( )
Montero Fallas

Modalidad: Heterogéneo (x ) Servicio en Alternativa de Cuido y Desarrollo Infantil () Externos al Ministerio de
Educaciéon Puablica () Inglés Inmersivo ( ) Francés Inmersivo ( )

Curso lectivo: 2023

| Periodicidad: 12ai30dejunio | Trimestre: 1() 11 (x) 1l ()

Competencia general (marque con una equis):

Ciudadania

solidaria

responsable y

Competencias para la Competencias para la
vida empleabilidad digna

Seccion |. Habilidades en el marco de la politica curricular

Habilidad y su definicién

Indicador (Pautas para el desarrollo de la habilidad)

Dimension
Maneras de pensar
Habilidad
Aprender a Aprender
Resolucién de problemas
capacidad de conocer,
organizar y auto-regular el
propio proceso de

aprendizaje.

Planificacion
Planifica sus estrategias de aprendizaje desde el autoconocimiento y la naturaleza y
contexto de las tareas por realizar.

Autorregulacion
Desarrolla autonomia en las tareas que debe realizar para alcanzar los propositos que se
ha propuesto.

Evaluacion
Determina que lo importante no es la respuesta correcta, sino aumentar la comprension
de algo paso a paso.




Seccidn Il. Aprendizajes esperados, indicadores de los aprendizajes esperados y estrategias de mediacion.

Componente del
programa de
estudio
(Conceptual)

Indicadores del
aprendizaje esperado

Estrategias de Mediacion

Coordinacioén
visomotora

Desarrolla habilidades
manipulativas en las
actividades de la vida
cotidiana.

Potencia habilidades
manipulativas en las
actividades de la vida
cotidiana.

Coordina movimientos
0jo-mano en la ejecucion
de las habilidades
manipulativas que son
parte de su vida
cotidiana.

Los nifios y las nifias, segun sus posibilidades, desarrollan
esta habilidad cuando:

v Experiencias de recibimiento.

v Bienvenida a los nifios y acomodarlos en sus lugares
correspondientes.

v’ Saludo, lista, estado del tiempo, soleado, nublado,
parcialmente nublado.

v Video los dias de la semana.
https://youtube.com/watch?v=C2DNBnhMpvQ&feature=share

v" Opcion trabajo:

v Por medio de la cancion (Soy una taza) los nifios Coordinan
los movimientos imitando los gestos de la cancion.

https://youtube.com/watch?v=cgEnBkmcpuQ~&feature=share

v’ Se trabajara con la técnica del rasgado, la docente entregara a
cada nifio, una hoja de color, una hoja blanca y goma, los
nifios rasgaran pedacitos de la hoja de color y los pegaran en
la hoja blanca, desarrollando la coordinacion, ojo, mano.

v" Con botellas trasparentes, con una llena de agua y la otra
vacia los nifios pasaran el agua a la botella vacia sin derramar
el agua, utilizando su coordinacion visomotora.
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Con los mismos recipientes se repetira la actividad, pero la
realizaremos en grupos de tres, cual grupo logra pasar el
agua, de primero sin derramar el agua al piso.

Rellenar con bodoquitos de papel crepe, diferentes dibujos,
que la docente le entregara.

Cada uno de los nifios coloreara distintos dibujos.

Ensartar la pelota en la canasta.

Dibujo libre.

Se entrega los nifios a los padres de familia.

Experiencias de recibimiento.

Bienvenida a los nifios y acomodarlos en sus lugares
correspondientes.

Lavado de manos, aplicacion de alcohol

Saludo, lista, estado del tiempo, soleado, nublado,
parcialmente nublado.

-2
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Opcidn trabajo:

Taller.

Los nifios trabajaran diferentes técnicas, con plastilina,
formar figuras de animales, flores, formar bolitas, rellenar
dibujos con plastilina, formar medias lunas, arcoiris, con la
plastilina,

Trabajar la técnica, de pasar granos de arroz de colores, de un
plato, luego por tres cucharas mas hasta depositarlos al otro
plato que se encuentra al otro lado.

nifos.

Taller.
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Se trabajara con la técnica de colorear.

Se trabajara con la técnica de juegos de memoria.

Se realizard la técnica de recorrer laberintos para coordinar
movimientos visomotores.

Se trabajaré la técnica de armar rompecabezas.

Juego de la Rayuela.

Taller

Los nifios, realizaran la actividad de pasar bolinchas de un
plato, con una cuchara a un vaso, asi desarrollan la
coordinacion, mano-ojo.

Juego de la rayuela africana

Los nifios, realizaran la actividad de pasar bolinchas de un
plato, con una cuchara a un vaso, asi desarrollan la
coordinacion, mano-ojo.

Se realizaré la actividad de colorear distintos dibujos.

Se trabajara la técnica de realizar distintos trazos.

Se trabajara con la técnica de realizar distintos recortes con
tijeras.

Se entrega los nifios a los padres de familia.

Experiencias de recibimiento.

Bienvenida a los nifios y acomodarlos en sus lugares
correspondientes.

Lavado de manos, aplicacion de alcohol

Saludo, lista, estado del tiempo, soleado, nublado,
parcialmente nublado.

= -
s :,\\5’ e

=

(D) dreamstime.com - as1esmane ©
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Opcidn trabajo

Se realizara la técnica de ensartar macarrones de tubitos, con
lana.

Juego libre

Actividad de ensartar pelotas con vasos desechables.

Juego de ensartar pelotas en unas canastas.

Juego de pasar pelotas hacia atras en fila a sus compafieros.

Se despide a los nifios con la cancion adios, adiés,
https://youtube.com/watch?v=qzbu3EgmEvM &feature=share

Se entrega los nifios a los padres de familia.
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Seccion lll. Instrumentos de evaluacion

manipulativas en
las actividades de
la vida cotidiana.

manipulativas en las
actividades de la vida
cotidiana.

cotidiana a partir de
las habilidades
manipulativas.

Indicadores del Proceso
aprendizaje - .
esperado Inicial Intermedio Avanzado
Desarrolla Explora sus Resuelve las Demuestra sus
habilidades habilidades actividades de la vida | habilidades manipulativas

en las actividades de la
vida cotidiana.

Potencia
habilidades
manipulativas en
las actividades de
la vida cotidiana.

Utiliza habilidades
manipulativas en las
actividades de la vida
cotidiana.

Practica habilidades
manipulativas en las
actividades de la vida
cotidiana.

Mejora sus habilidades
manipulativas en las
actividades de la vida
cotidiana.

Coordina
movimientos ojo-
mano en la
ejecucion de las
habilidades
manipulativas que
son parte de su
vida cotidiana.

Identifica movimientos
0jo-mano en la
ejecucion de las
habilidades
manipulativas que son
parte de su vida
cotidiana.

Emplea movimientos
0jo-mano en la
ejecucion de las
habilidades
manipulativas que son
parte de su vida
cotidiana.

Precisa movimientos ojo-
mano en la ejecucion de
las habilidades
manipulativas que son
parte de su vida
cotidiana.
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Estudiantes

Indicadores del aprendizaje esperado.

Proceso
Desarrolla habilidades manipulativas en las actividades de la vida cotidiana.
Inicial Intermedio Avanzado
Explora sus habilidades Resuelve las actividades de la | Demuestra sus
manipulativas en las vida cotidiana a partir de las | habilidades
actividades de la vida habilidades manipulativas. manipulativas en las
cotidiana. actividades de la vida

cotidiana.
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Seccidén V. Anexos

Este apartado es para la incorporacion de los recursos, instrumentos de evaluacion, o insumos que la persona

docente requiera utilizar para el desarrollo de su planificacion durante este periodo.

EL PROFE
Uso de las tijeras

@ @
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b. Material didactico.
Coordinacién visomotora

Presentacién del video (los dias de la semana)

1‘ ‘!

00 Mlercolesa.'
L 5 ON

Virnes Sabady

Lunes OO I’

https://youtube.com/watch?v=C2DNBnhMpvQ&feature=share
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Jueves

e



https://youtube.com/watch?v=C2DNBnhMpvQ&feature=share
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Presentacion del video (soy una taza)

https://youtube.com/watch?v=cgEnBkmcpuQ~&feature=share



https://youtube.com/watch?v=cgEnBkmcpuQ&feature=share
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Material didactico
Trabajo de coordinacién visomotora

Actividad de rasgado
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Actividad de llenar dibujo con bodoquitos

Juegos de pelotas
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Actividad de dibujo libre
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Actividad con plastilina
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Actividades del taller

Actividades con tijeras
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Actividades de colorear

Actividades de juego de memoria




Actividades de recorrer laberintos

Actividad de armar rompecabezas
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laberinto
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64

Actividades del juego de rayuela

Actividades del taller
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Actividad pasar bolinchas de un plato con una cuchara a un vaso.

& “,¢J

Actividad de rayuela africana.
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Actividad de colorear

Actividad de hacer trazos
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Actividad con tijeras
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Actividad de juego libre.

Actividad de ensartar pelotas en vasos desechables.
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Actividad de ensartar pelotas en una canasta.

Actividad de pasar pelotas con las manos hacia atras, a sus comparieros.
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Presentacion del video (Adids, adiés)

n0

- Reproducir (k) ¥

g = 3

b M ) ouom

https://youtube.com/watch?v=gzbu3EgmEvM &feature=share



https://youtube.com/watch?v=qzbu3EgmEvM&feature=share

C. Hoja de evaluacién del docente en el aula
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CASTRQ

TARJETA DE EVALUACION
PRACTICA
PRIMERA EVALUACION

/

INSTITUCION:

Sabanillas
| TEL: {

DIRECCION:
& \{(

| NOMBRE DEL ESTUDIANTE - PRACTICANTE

Hcr Mania Mantero FQNCD.

PROFESOR (A) SUPERVISOR (A)

peniopoper (2-C6  a 30-06 2023

CRITERIOS ORIENTADOS PARA LA EVALUACION DEL O LA PRACTICANTE

RECOMENDACIONES

Al evaluar al practicante, es importante considerar que es un recurso humano que cuenta con experiencia, por lo que se
debe valorar su desempehio, al mismo nivel que un funcionario experimentado.

ASPECTOS TEORICO-PRACTICOS
(Criteros)

ASPECTOS DEL DESARROLLO
SOCIO-AFECTIVO Y ETICO

EXCELENTE: Se desenvuelve en forma eficiente considerando los
siguientes aspectos:

://Adu sus conocimientos en forma fluida.
/uun los trabajos con calidad.
buen uso del equipo.

‘/usa adecuadamente los recursos materiales 0 insumos,
/ﬂsmbuyq bien el tiempo y los recursos.

Acata las normas de Salud Ocupacional.
MUY BUENO
& Sudesempefio en ¢l compo profesional es satisfactorio,
& Acepta sus errores y trata de corregirios con calidad,
@ Generalmente distriduye bien el bempo y los recursos,

U) & Presenta poca dificuitad al manipular ¢l equipo.

<  Generalmente acata las normas de Salud Ocupacional.

BUENO

& Muestra algun grado de inseguridad al realizar las tareas de
manipular el equipo.

2 Su presentacidn es adecuada con forme a 3 actividad
que gjecuta

Cumple con ¢l horario de trabajo o excede o tempo, si

#3 necesario.
/ﬁ-mmolmswuuym

relaciones con el parsonal son excelentes,

Arata las disposiciones emanadas por la imstitucion.
O/MMwmtodoutMomm'mm
MUY BUENO
Su presentacion es aceptable,

Cumple con ¢l horarlo de trabaje,
Generalmente respeta a sus superiores y compafieros.
Sus relaciones con el personal son muy buenas.

£n general, acata las disposiciones relacionadas con su
trabajo.

< Mantiene su puesto de trabajo aseado y en orden.
BUENO
>

L

LA
Firma jefe lnmdhto;

< Lacalidad de los trabajos no s la optima, Sy presentacion personal es apenas aceplable.
& Corrige los errores alguna lentitud. ¢ Casisiempre cumple con su horario de trabajo.
& Distribuye el tiempo y los recursos con dificultad. ¢ Enalgunas ocasiones no guarda el debido respeto a sus
& Algunas veces no acata las normas de Salud Ocupacional, superiores y comparieros.
REGULAR & Manifiesta algin grado de dificultad en su
& Confrecuencia comete errores 8l ajecutar sus tareas comunicacion,
¢ Muestra descuido ol acater ls normas de Salud < Enalgunas ocasiones desacata disposiciones y
Ocupacional. recomendaciones.
< Manipula con mucha dificultad el equipo. ¢ Muestra algin grado de desorden en su puesto de
¢ Hace uso inadecuado de los recursos y materlales, trabajo.
& Muestra lentitud en sus rabajos. REGULAR
& Presenta considerables problemas en la mayoria de los
Jpectosa evaluar en este m
Fecha: Ui, 2023,
Nombre del docente: f
2t % (5, LERTRD EDUCATIVS 22801 10
Nombre g N

DIRECCION
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CRITERIOS ORIENTADOS PARA LA EVALUACION DEL O LA PRACTICANTE

RECOMENDACIONES
Al evaluar al practicante, es importante considerar que es un recurso humano que cuenta con experiencia, por lo que se

debe valorar su desempefio, al mismo nivel que un funcienario experimentado.

CASTRO

CARAZO | ¢

‘ ooy ASPECTOS TEORICO-PRACTICOS ASPECTOS DEL DESARROLLO
TARJETA DE EVALUACION [Criterios) SOCIO-AFECTIVO Y ETICO
PRACTICA EXCELENTE: Se duservualve en forma eficiente considerando los LENTE
SEGUNDA EVALUACION sigulentes aspectos: Su presentacion es adecuada con forme a 13 actvidad
que ejecuta
:// Aplica sus conocimientos en forma fluida. Cumple con el horario de trabajo o excede of tiempo, 3l
Realiza los trabajos con calidad, 3 necesarlo,
INSTITUCION: i/ Hace buen uso del equipo. / Mugstra respeto a sus superiorss y compaferos.
Usa adecuadamente los recursos materiales o Insumos., / Sus relaciones con of personal son excelentes.,
q CEL) ” «S 9/ Distribuye bien el tiempo y los recursos. ‘Acata las disposiciones emanadas por a institucion.
(CYAVY Acata las de Sakud Ocupacional. Mantien sU puesto de trabajo en orden y aseado.
TEL: MUY BUENO MUY BUENO
& Sudesempefo en el campo profesional es satisfactorio. < Supresentacion es aceptable.
29 OC ‘-l u [ / 27811— 70 ﬂo <  Acepta sus errores y trala de corregirios con calidad. <  Cumple con el horario de trabajo.
DIRECCION: %  Generalmente distribuye bien el iempo y los recursos, & Generalmente respeta a sus superiores y compalleros.
2 S SL . QE <  Presenta poca dificultad al manipular el equipo. < Sus relaciones con el personal son muy buenas.
| <  Generalmente acata las normas de Salud Ocupacional. 4 En general, acata las disposiciones relacionadas con su
NOMBRE DEL ESTUDIANTE - PRACTICANTE BUENO trabajo.
“ < Muestra algdn grado de Inseguridad al realizar las tareas de & Mantiene su puesto de trabajo aseado y en orden.
55 manipular el equipo, BUENO
FlO( Mona MQ’“’UO Fa CO < L2 calidad de los trabajos no es la dptima, < Sugpresentacion personal s apenas aceptable.
' < Corrige los errores alguna lentitud. & Caslsiempre cumple con su horario de trabajo.
<  Distribuye el tiempo y los recursos con dificu’tad, < Enalgunas ocasiones no guarda el dedido respeto a sus
< Algunas veces no acata las normas de Salud Ccupacional. superiores y compafieros.
PROFESOR (A) SUPERVISOR (A) REGULAR & Manifiesta algin grado de dificuitad en su
< Con frecuenrcis comete errores al ejecutar sus tareas comunicacion.
e % Muestra descuido 2l acatar las normas de Salud < Enalgunas ocasiones desacata disposiciones y
_ N : d Ocupacional. recomendaciones.
<  Manpula con mucha dificultad el equipo. < Muestra algin grado de desorden en su puesto de
— & Hoace uso Inadecuado de los recursos y materiales. trabajo.
<@ Muestra lentitud en sus trabajos. REGULAR
PERIODO DEL | Z'% AL M 2023 < Presenta considerables problemas en la mayoria de los
aspectos 3 evaluar en este apartado.
Fecha: 1725 .

Nombre del jefe inmediato:

Firma jefe Inmediato:

Nombre del docente; 2% S
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ANEXO N° 1

CARTA DE AUTORIZACION DE LA INSTITUCION









ANEXO N° 2
CARTA DE CONCLUSION DE LA PRACTICA



Viernes 30 de junio de 2023
Sabanillas de Limoncito, Coto Brus.

MSc. Noemi Sosa Castro
Directora académica
Universidad Castro Carazo

E! suscrito Licdo. Rafael Eduardo Barboza Fallas, director de la Escuela Sabanillas de
Limoncito Circuito 08, de la Direccién Regional de Educacion Coto; certifico que la siguiente
estudiante; Flor Maria Montero Fallas cédula: 901050972, concluyd satisfactoriamente la

practica docente en Ciencias de la Educacion con énfasis en Educacion preescolar.

I CEMYRD EDUCATIVG SARAILLYS
‘/‘f:%\ DIRECCION
A COBIBD: 3151
Licdo. Raf; uardo Barboza Fallas; A% LIMONCITO, COTO BRYS
Director -



