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Introduccién

La presente practica para optar por el grado de Licenciatura en Ciencias de la Educacion

con énfasis en Docencia, se realizo en el centro educativo: Dr. Carlos Luis Valverde Vega.

Capitulo |

En este capitulo se puede encontrar la resefa historica de la escuela Dr. Carlos Luis
Valverde Vega, asi como su ubicacion, vision, mision, valores, los objetivos del centro
educativo y como esta conformada la institucion, su personal docente y administrativo; y
la planta fisica con la que cuenta. Ademas, se presenta el diagndstico institucional y los
objetivos de la practica.

Capitulo Il

En este capitulo encontramos un sobre lo que es la resefia historica del canton, objetivos,
su divisién politica, podemos encontrar un poco de lo que es el marco filoséfico y
conceptual del sistema educativo, también se menciona sobre lo que es la mediacion

pedagdgica y reglamentos de la evaluacion en nuestro pais.

Capitulo IlI

En este capitulo podemos encontrar lo que es el planeamiento que usaré en la practica
docente, se realiza el cronograma de actividades, los materiales didacticos usados,

también se encuentran las cartas de permisos, hojas evaluativas, anexos, entre oros.



CAPITULO | INTRODUCTORIO



A. Aspectos situacionales de la escuela Dr. Carlos Luis Valverde Vega.

1. Resefia historica

Revisadas las memorias de la secretaria de la Direccion Regional del MEP en
Pérez Zeleddn, de la década de los 20 podemos determinar que la escuela Mixta de La
Palma inicio sus labores en 1927, como institucion de tercer orden bajo la direccion de la

sefora Delia Hernandez Pacheco, segun acuerdo 816 del mes de agosto de 1927.

Esta escuela fue construida por el sefior José Mora Fallas en terreno de don
Octavio Barrantes. En 1928 se oficializé La Palma como distrito escolar adscrito al distrito
de Urefia perteneciente al canton de Dota, al circuito sexto de la provincia de San Joseé.
Este distrito se cre6 segun acuerdo N°9 del 16 de mayo de 1928 con los siguientes

l[imites:

Norte: Quebrada Los Carrillos}

Sur: Quebrada del Conejo.

Este: La Cuesta de Fila de Santa Rosa.

Oeste: La Cuesta de la Fila de los Perdidos.

En 1928 la escuela laboré bajo la direccion de la sefiora Maia Paoli Hernandez,
como docente de un solo grado, primero con 21 nifios 13 varones, 8 mujeres. Conto con
un presupuesto de 218 colones y queda al final de afio con un saldo de 69 colones con

30 céntimos.

Los subsiguientes afios tuvieron a su cargo la escuela los siguientes maestros:



e Maria Luisa Yologez

e Maria Luisa Leiva

e José Mora Saenz.

Este ultimo propuso el cambio de sitio de la escuela, alegando que la misma se
encontraba un tanto alejada del centro de la poblacion, por ello la escuela fue trasladada
a un terreno donado por Macario Segura y su hijo Lorenzo Segura en lo que hoy es el

terreno donde se ubica la residencia de los Gémez.

La escuela era una construccion de una sola aula 8 metros de frente por 4 metros
de fondo, se consideraba propiedad de la Junta de Educacion y fue construida en 1935.

Esta aula se encontraba en un lote de 5.625 mts2, el cual servia de campo agricola.

En esta aula laboraron los siguientes docentes:

José mora Saenz

e Adriana Castro

e Josefina Solis

e Zulia Showder

e Amanda Alvarez

o Rafael Rojas Andrade

e Mercedes Arias.



Esta ultima precisamente en 1943 dado el mal estado del aula en que se laboraba,
inicié las gestiones pertinentes con la entonces Junta de Educacion para construir la
nueva escuela, de ser posible un poco mas al centro de la comunidad. Para ello don
Otoniel Ceciliano Mora doné un terreno de 150 metros, 65 metros de frente y 30 metros

de fondo con los siguientes limites:

Norte Otoniel Ceciliano Mora

Sur: Carretera a Dominical

Este: Otoniel Ceciliano Mora

Oeste: Otoniel Ceciliano mora y Exequias Fernandez Brizuela.

En 1948 se construyo en dicho terreno una escuela de 2 aulas, lo cual dur6 varios
afos sin uso. No fue sino hasta pasada la revolucion del 48 que se reubicé a los alumnos

a dicho edificio,

Al ver la matricula hubo que construir 2 aulas mas.

Ya a esta escuela se le cambi6 el nombre de Escuela Mixta de La Palma a Escuela
Carlos Luis Valverde Vega, en honor al doctor que llevaba este apelativo y quien resultd

ser la primera victima de la revolucion.

Entre los afios de 1953 y 1954, siendo el director de la escuela don José Manuel
Villegas, esta instituciéon jugd un papel preponderante en el desarrollo de la comunidad,
ya que fue escogida dentro de un proyecto experimental que se denominé Educacién

Fundamental auspiciado por la UNESCO.



a. Mision.

La escuela Dr., Carlos Luis Valverde Vega, orienta su trabajo hacia la
contextualizacion de las politicas que en materia educacién se establecen a nivel
Nacional, Regional, Circuital e Institucional; para llevarla al plano de la realidad comunal,
con miras a su desarrollo, sin perder de vista aspectos socioecondémicos, politicos y
culturales. Generando acciones de alta calidad y seres humanos integrales para que se
desenvuelvan en la sociedad costarricense y el mundo actual. Al brindar servicios de

formacion integral en las areas cognitivas, socioafectivas y psicomotoras.

b. Vision.
Procura la formacion integral de las personas, por medio de acciones educativas

de excelencia y, asi, asumian creativamente los retos del siglo XXI.

c. Objetivos de lainstitucién.

c.1. Objetivo general
e Proyectar el centro educativo con una oferta académica de calidad, donde los
estudiantes a través de sus habilidades, destrezas y oportunidades logren demostrar lo

adquirido durante todo el proceso de ensefianza aprendizaje.

c.2. Objetivos especificos
e Cumplir con los fines de la Educacion Costarricense para formar individuos que se
integren exitosamente a los procesos de ensefianza aprendizaje en los diferentes niveles

de la Ensefianza General Basica.



e Adquirir habilidades para el estudio y la investigacion en el proceso de ensefianza —

aprendizaje.

e Realizar a través de la practica diaria destrezas, que le permitan desarrollar con

facilidad sus tareas.

Reconocer las oportunidades que se le brindan través de la oferta académica.

Promover una educacion ambiental en aras del desarrollo sostenible.

o

. Valores

En este centro educativo se practican los siguientes valores:

e Humildad
e Amistad
e Honestidad

¢ Responsabilidad

2. Recurso humano

En la escuela Carlos Luis Valverde Vega se cuenta con el siguiente personal:



Tabla 1

Personal de la Escuela Dr. Carlos Luis Valverde Vega.

Puesto Cantidad

[EnN

Profesor de educacion fisica
Profesor de musica

Docentes de grado

Director

Preescolar

Auxiliar de vigilancia

Profesor de inglés

Profesor de educacion religiosa
Conserje

Profesor de informatica

Profesor de educacién especial

N P R R R R RPN P R

Cocineras

Total

=
(o2}

Datos: Archivo institucional

3. Organos de apoyo

Esta institucion posee 6rganos que le colaboran en los servicios educativos, como:

e IMAS
e CCSS
e PANI

e Fuerza Publica

4. Infraestructura
La escuela cuenta con una infraestructura adecuada para su objetivo, los nifios

tienen la adecuada seguridad para permanecer ahi el tiempo que reciben sus lecciones.



Tabla 2

Infraestructura de la escuela Dr. Carlos Luis Valverde Vega.

Puesto Cantidad

Pabellones 3
Oficina administrativa
Laboratorio de informatica
Comedor

Cancha de futbol

Total

e S

Datos: Archivo institucional

5. Diagnéstico institucional

La comunidad educativa de la escuela Dr. Carlos Luis Valverde Vega, cuenta con
suficientes estudiantes que estan ansiosos de aprender y poner todo de su parte para
salir adelante, sus docentes son personas capacitadas para su cargo, trabajar y

relacionarse con nifios y sus padres.

Sus programa y proyectos que se llevan a cabo cierto tiempo en la institucion y
estan destinados para el bienestar institucional, siempre se ha contado con el apoyo de
muchos padres de familia, para que todo se pueda realizar de la mejor manera y siempre

gue lo primordial sea el mejoramiento para los nifios.

La institucion cuenta con amplias zonas verdes para la distraccidon de los nifios en
sus ratos de ocio, las aulas donde se imparten las lecciones son comodas, frescas y
ventiladas, los pasillos son amplios y la mayoria del tiempo estan limpios, cuentan con

un comedor para la merienda y el almuerzo.

Casi todos los docentes estan en propiedad en la institucion.
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Algunas debilidades con la que a escuela cuenta es la resistencia al cambio que

se podria enfrentar al implementar cambios en la estructura de funcionamiento.

Carencia de recursos materiales y equipo: computadoras, archivos, vehiculos.

Pero también podemos mencionar sus fortalezas como que el Personal Docente y

Administrativo es altamente calificado en preescolar y en | y Il ciclo.

Ampliacion de la cobertura en Preescolar modalidades de transicion, materno
infantil y en Educacion Especial, lo que permita una mayor democratizacion de las

posibilidades educativas.

Adecuada y pertinente capacidad de organizaciéon interna, lo que favorece el

desarrollo de planes, proyectos y programas.

Un alto nivel de compromiso de los actores educativos e institucionales en el

desarrollo de sus labores.

Respeto profundo a los lineamientos y directrices emanadas del nivel central.

6. Objetivos de la préactica
e Aplicar los conocimientos adquiridos durante la carrera de docencia, en la ejecucion

de la practica docente.

e Implementar recursos didacticos variados en la ejecucion de los planeamientos que

se ajusten a las politicas educativas establecidas por el Ministerio de educacion.
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e Ajustar los lineamientos y reglamentos internos establecidos en la institucion.
e Elaborar los planeamientos didacticos ajustados a los lineamientos directrices por el

Ministerio de Educacion Publica.



CAPITULO Il MARCO TEORICO
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A. Resefia historica del canton de Pérez Zeledon.

1. Resefia histérica

En la época precolombina el territorio que actualmente corresponde al canton de
Pérez Zeledon, estuvo habitado principalmente por indigenas del llamado grupo Brunca.
El conquistador espafiol don Juan Vazquez de Coronado realizd, en 1563, una expedicion
a lo que hoy se conoce como el Valle de El General hasta el territorio de Coctos, cuya
principal poblacion fue dominada luego de una escaramuza. En 1659 el gobernador don
Andrés Arias Maldonado y su hijo Rodrigo, entre1662 y 1663, sacaron y sometieron a
algunos aborigenes de Talamanca; por este motivo muchos de ellos huyeron al otro lado
de la cordillera y se ubicaron en el Valle de El General. En 1680, don Juan de Ulate
encontré alli hasta 500 familias de indigenas. Este pueblo no fue conocido por los
espafioles y continlo ignorado hasta el momento en que comenzaron a llegar los
primeros colonizadores, procedentes del Valle Central y areas aledafas, por lo que los

indios decidieron huir de nuevo a sus antiguos asientos.

En relacién con el nombre de El General han surgido diversas versiones. Una de
ellas hace mencién a que se le otorgd esta denominacién a todo el valle, debido a que es
drenado por el rio principal de igual nombre, que recolecta las aguas de varios afluentes.
Otra se refiere a que, en el afio de 1887, el General don Bernardo Soto Alfaro visit6 el
valley de alli en adelante se le siguié llamando el Valle de El General. El nombre de San
Isidro data desde1910, cuando un grupo de familias de la regién, acordaron cambiar la

antigua denominacién de Quebrada los Chanchos, con que se conocia al lugar, por el de
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San Isidro; ya que era el que mas se adaptaba a un pueblo de agricultores como ellos y

al ser este santo su patrono.

La primera ermita se construyé en 1850. Durante el episcopado de monsefior
JuanGaspar Stork Werth, tercer obispo de Costa Rica. En 1914, se erigi6 la parroquia,
dedicada a San Isidro Labrador. EI 19 de agosto de 1954, mediante bula, Neminem
Fugitse establecio la didcesis de San Isidro de El General, de la provincia eclesiastica de
Costa Rica; siendo su primer obispo monsefior don Delfin Quesada Castro. A esta iglesia
se le otorgo el titulo de catedral. El nuevo edificio del templo se comenz6 a construir en
1956, consagrandose el 12 de diciembre de 1967.En 1861, el congreso constitucional
promulgoé una ley que gratificaba con cinco mil pesos a quien abriera una vereda hacia
los pueblos de Térraba y Boruca. A raiz de la anterior disposicion, don Cornelio Monge,
vecino de Desamparados, salié de San Cristdbal a principios del afio 1863; atraveso los
confines de Santa Maria y El Copey, logro llegar al valle de El General, por la margen
oeste del rio de igual nombre, continué hasta Térraba, punto final de su viaje. El decreto
N°3 dell9 de agosto de 1883, concedi6 a don Cornelio y a su hijo José, setenta
caballerias de terrenos baldios por la construccion de un camino entre Santa Maria y El
General; y el decreto N°6 de 15 de mayo de 1884, les otorgd prorroga a los mismos
sefiores por un afio para la construccion del camino, empresa que les fue imposible

concluir.

En el gobierno de don Ascension Esquivel Ibarra (1902-1906), se abrido una
escuela que se denomino Escuela Urefia; posteriormente cambid el nombre por Escuela
12 de marzo del948. En 1953 se establecid una escuela complementaria, para la

ensefianza secundaria, que funciono en el edificio de la escuela; en 1962 se inauguro el
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edificio actual, en la administracion de don Mario Echandi Jiménez, el cual lleva el nombre
de Liceo UNESCO. EI 9 de octubre de 1931, en el segundo gobierno de don Cleto
Gonzalez Viquez, se cre6 el cantdn y al distrito primero se le dio el nombre de Urefia, en
recuerdo de don José Maria Urefa, fundador de Santa Maria de Dota. En el gobierno
interino de la Junta Fundadora de la Segunda Republica, el 18 de noviembre de 1948 se
promulgo el decreto ley N°274, que declaré Ciudad Martir de la Revolucion Libertadora
de Costa Rica de 1948, a la actual ciudad San Isidro de El General. Posteriormente, el 7
de agosto del1954, en el primer gobierno de don José Figueres Ferrer, se promulgo el
decreto ejecutivo N°40, que dispuso que la ciudad Urefa, cabecera del canton en

adelante se llamaria San Isidro de El General, lo mismo que el distrito primero.

El canton de Pérez Zeleddn, a raiz de la apertura de la carretera interamericana,
en 1946, entre las ciudades San José y San Isidro de El General, se inicié un intenso y
rapido desarrollo agricola, econémico y demografico. Actualmente este distrito se
caracteriza por ser donde se concentra la mayor cantidad de la zona urbana del cantén
y donde se concentra el comercio de bienes y servicios. Ademas, se encuentra cerca de
varios sitios turisticos muy visitados, como el Cerro Chirripd, el Parque Internacional La
Amistad, Jardin Botanico Wilsony Playa Dominical. También existe la posibilidad de
efectuar turismo de aventura y ecoldgico. Asimismo, San Isidro de El General ofrece
numerosas opciones de hospedaje. La ciudad es sede de varias empresas e instituciones

gue tienen sus oficinas centrales en ella. Algunas de estas empresas son las siguientes:

e Coopealianza: Cooperativa de ahorro y crédito con mas de 50 oficinas y 800
empleados en todo el pais. Fue fundada en 1971 tras la fusion de dos pequefias

cooperativas llamadas Coopehosani y Coopezel.
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e ZEWS S.A.: Empresa dedicada a servicios de disefio de sitios web, desarrollo de
aplicaciones moviles, entre otros. Sus oficinas centrales estan ubicadas al sureste de San

Isidro de EI General y cuenta con oficinas en Escazu, David (Panama) y Atlanta.

e Corporacion Coopeagri R.L.: Cooperativa agricola industrial. Se dedica a la
produccion y comercializacién de café, cafia de azlcar y abono orgéanico. Ademas,
maneja cuatro supermercados, un almacén de suministros agricolas, una estacion de
combustible y una ferreteria. Fue fundada en 1962 y actualmente cuenta con mas de

10000 asociados.

e Universidad Internacional San Isidro Labrador (UISIL): Universidad privada fundada
en 1995. Ademas, de su sede principal ubicada al norte de la ciudad de San Isidro de El
General, cuenta con sedes en Heredia, Guapiles, Ciudad Quesada, Grecia, Buenos
Aires, San Vito, Rio Claro y Quepos. En la universidad se imparten carreras relacionadas
con la administracion de empresas, ingenieria en sistemas, educacion y derecho; asi

como, cursos libres y técnicos.

2. Ubicacion geogréfica
La escuela Dr. Carlos Luis Valverde Vega, se ubica en San Isidro de El General,

distrito de La Palma, contiguo al frente de la plaza de futbol de la misma localidad.

Pertenece a la Direccidon Regional de Educacion Pérez Zeleddn, ubicada en el

circuito escolar 04.

Con tipo de direcciéon DEGB2.
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. Division Politica.
En este canton de Pérez Zeleddn se encuentran los siguientes distritos:
e San Isidro de El General
e Daniel Flores
e General
e Rivas
e San Pedro

e Platanares

e Pegjibaye
e Cajén
e Baru

e Rio Nuevo
e Paramo

e La Amistad.

4. Economia

El canton de Pérez Zeledon se ha caracterizado por su desarrollo econdémico
basado en actividades agricolas, ganaderas, comerciales, industriales y turisticas. Uno
de los factores que ha impulsado este auge econémico es que Pérez Zeledbén es un

puente entre la Capital de nuestro Pais y la Zona Sur del territorio nacional.
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Dentro de las actividades agricolas mas importantes se encuentran: la siembra de
cafia de azucar, café, tabaco, tiquizque, banano y mora, siendo las dos primeras sus

productos mas importantes.

En las actividades ganaderas se encuentran el ganado porcino y el ganado

vacuno. Este ultimo con fines de engorde y lecheria.

Las actividades comerciales han surgido con gran auge en las Ultimas décadas,
en gran medida por el establecimiento de Cooperativas Financieras, Bancos, empresas
nativas del Cantén, medios de comunicacién, transportistas y diversas empresas de la

meseta central han establecido sus operaciones en el Canton

Dentro de las industrias mas importantes se encuentran las maquilas,
panificadoras, Cooperativas que laboran en areas como el procesamiento del café y la
cafia de azUcar, ademas de un sin numero de microempresas que se dedican a diferentes

guehaceres industriales.

Muchas de estas industrias comercializan sus productos a nivel nacional e

internacional, como por ejemplo el café, azlcar y prendas de vestir.

Su principal atractivo turistico es la diversidad ecoldgica, ya que se encuentran
sitios como el Parque Nacional Chirripd, el cerro mas alto de Centroamérica y el Caribe,
con una altura de 3.820 metros sobre el nivel del mar y con una gran belleza escénica,

en flora y fauna.

Entre otras atracciones se encuentran los viajes por los rios rapidos, los cuales

permiten al turista observar los atractivos ecolégicos de nuestra Zona.
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5. Educacion

La educacion es el proceso de facilitar el refinamiento de habilidades o
capacidades propias del individuo, mediante el aprendizaje o la construccion
de conocimientos, asi como también de las virtudes, creencias, habitos, u otras
caracteristicas del ser. El proceso educativo se puede dar a través de la investigacion, el
debate, la narracion de cuentos, la discusion, la ensefianza, el ejemplo y la formacién en

general.

La educacion no solo se produce a través de la palabra, pues ademas esta
presente en todas nuestras acciones, sentimientos y actitudes. Generalmente, la
educacién se lleva a cabo bajo la direccion de las figuras de autoridad: los padres, los
educadores (profesores o maestros), pero los estudiantes también pueden educarse a si

mismos en un proceso llamado aprendizaje autodidacta.

El conjunto de personas que tienen un protagonismo activo en la educacién
reciben el nombre de Comunidad Educativa. Cualquier experiencia que tenga un efecto

formativo en la forma en que uno piensa, siente o actlia puede considerarse educativa.

6. Area de salud
La region Brunca estd compuesta por seis areas de salud, cada una de ellas
circunscritas a los cantones que la conforman, a saber: Buenos Aires, Corredores, Coto

Brus, Golfito, Osa y Pérez Zeledon.

De acuerdo con la estimacion contenida en los Analisis de Situacion de Salud
(ASIS) de cada una de estas areas, la poblacion para el 2004 de esta region era de

303.374 habitantes, la gran mayoria en el area rural.


https://es.wikipedia.org/wiki/Ense%C3%B1anza
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El area con mayor proporcion de poblacion urbana es Pérez Zeleddn, con casi una
tercera parte, lo cual se explica por ser en esta donde se encuentra la ciudad mas grande

la regidn, que a la vez esta mas cercana a la capital San Joseé.

B. Directrices del Ministerio de Educacion Publica
1. Ministerio de Educacion Publica
a. Resefia historica.

El Sistema Educativo Costarricense se encuentra administrado por el Ministerio de
Educacion Publica, el cual fue creado, en un principio, como Ministerio de Hacienda,
Educacion Publica, Guerra y Marina, el 10 de febrero de 1847. Posteriormente, segun la
Constitucion Politica de 1949, se creo el Ministerio de Educaciéon Publica, el 10 de agosto

de ese afno.

A finales del siglo XVIIl y principios del siglo XIX la ensefianza se limitaba a lo mas
elemental y no existia el nivel de segundaria ni mucho menos la superior. Los jovenes
costarricenses que aspiraban proseguir estudios, estudiaron en Ledn de Nicaragua, en
el Colegio de San Ramén, de esa ciudad y muchos continuaron en la Universidad de San

Carlos Borromeo de Guatemala.

En 1823 Costa Rica tuvo dos estatutos politicos en los cuales establecio la
obligacion del Gobierno de velar por el fomento de la Instruccion Publica y en 1824 la
Constitucion Federal otorgo al Poder Legislativo de cada Estado la responsabilidad de
dirigir la enseflanza. En 1825 se aprueba la Constitucion del Estado Costarricense, la Ley

Fundamental del Estado, que le confia a éste esa obligacion.
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En 1828 se delega la responsabilidad de la educacién costarricense a las
Municipalidades. A ellos les correspondia la supervision de la ensefianza y la asignacion
de fondos para ella. Eran los encargados de evaluar, titular y nombrar al personal

docente.

Durante la segunda administracion de Braulio Carrillo. Este gobernante procedi6 a
poner la educacion bajo la autoridad del Poder Ejecutivo, lo cual incluia en 1841 la Ley
de Bases y Garantias, por las disposiciones se suspendié a las municipalidades y se
instituy6 un Jefe Politico Superior en cada departamento. A la caida de Carrillo entre 1842

1843 se volvié al restablecimiento de las municipalidades.

Fue en la constitucién de 1844 que se establecid un capitulo dedicado a la
educacién publica, se declaré que la educacion es un derecho de los costarricenses y el
Estado la garantiza en todos los conceptos por medio de las disposiciones legales.
Ademas, que es un deber sagrado del Gobierno poner todos los medios que estén a su

alcance para ilustrar al pueblo.

En la Constitucion de 1847 se mantuvo el capitulo sobre la educacion igual, pero
ademas establecid, por primera vez, la instruccion publica de hombres y mujeres
uniforme en todo el Estado. En este afio se crea la cartera de instruccién publica y se

declara la gratuidad de las escuelas de primeras letras.

A finales de 1869 se emitié el Reglamento de Instruccion Publica en el cual se
estipuldo que el Poder Ejecutivo asume la ensefianza, por medio de la Secretaria de
Instruccion Publica, pero se mantuvo la inspeccion de las escuelas a cargo de las

municipalidades.
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En el afio 1885 se prepararon las dos leyes basicas. La primera es Ley
Fundamental de Instruccion Publica que centraliza la educacion en el Estado,
correspondiéndole al Ministerio de Instruccién Publica su direccion e inspeccion y se

restablecid la figura del Consejo de Instruccion Publica.

La segunda fue la Ley General de Educacion Comun, aprobada por el Congreso
el 26 de febrero de 1886. Su reglamento definié todo lo relativo a la ensefianza primaria
y a la division territorial del pais en materia educativa. El Plan de Estudios que establecia

esta ley suprimi6 las asignaturas de la Religion e historia Sagrada.

Por decreto el 24 de diciembre de 1906 se promulgé el Reglamento Orgéanico del
Personal docente de las Escuelas Comunes. El autor fue don Miguel Obregdn Lizano.
Con los ajustes en el curso del tiempo este Reglamento fue elevado a la Ley Organica
del Personal docente en 1920, siendo el Ministro de Educacion don Miguel Obregon
(1920- 1924), y asi se mantuvo hasta que entré en ejercicio el Estatuto de Servicio Civil

y posteriormente la Ley de Carrera Docente, hoy vigentes.

En 1957, afio importante para la educacion se emitio la Ley Fundamental de
Educacion de inspiraciéon ideoldgica en la democracia social y un aliento humanistico

relativo a la transmision de la cultura y al cultivo de los valores cristianos.

En la Administracion de 1982-1986, siendo presidenta de Luis Alberto Monge y
Ministro de Educacion, Eugenio Rodriguez Vega, se avanzo en los lineamientos de la
administracion anterior en el campo cualitativo, al concretarse nuevos conceptos y

practicas sobre el curriculo. La politica educativa gir0 alrededor del mejoramiento
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cualitativo centrado en dos ejes principales: el desarrollo del curriculo y la elaboracion de

libros de textos.

Se dio importancia al programa que se denomind Mejoramiento Cualitativo de la
Educacion. Se disefaron 22 proyectos de accidon educativa, como el de ejes curriculares
y el de Elaboracion de Libros de Texto. El proyecto de ejes curriculares introdujo el nuevo
concepto de curriculo sustentado en la cultura, haciéndolo girar alrededor de esos ejes;
los que se seleccionaron para el mejoramiento cualitativo de la educacién fueron los

valores, el hombre, familia y sociedad y la naturaleza, trabajo y la produccién.

b. Mision.

ElI MEP es el ente rector que garantiza a los habitantes del pais el derecho
fundamental a una educacion de calidad, con acceso equitativo e inclusivo, con
aprendizajes pertinentes y relevantes, para la formacion plena e integral de las personas

y la convivencia.

c. Vision.

Ser una institucion reconocida a nivel nacional e internacional, como la rectora del
sistema educativo costarricense mediante el mejoramiento continuo de la gestién, con
estandares modernos de eficacia, eficiencia y transparencia; orientada a la construccién

de una sociedad inclusiva e integrada.

d. Objetivos.
e Conducir técnicamente la gestion ética en la institucibn con el liderazgo y la
responsabilidad del o de la Jerarca, los y las titulares subordinados y la participaciéon

de toda la Administracién activa.
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e Gestionar una ética institucional preventiva (previa a la accion) que busque el

fortalecimiento de las practicas éticas de las personas en el ejercicio de sus funciones.

e Fomentar una cultura ética institucional, estableciendo procesos y mecanismos para

el fortalecimiento y promocion, de la ética y los valores.

e. Valores.
e Compromiso

Es una decision de vida de aceptacion libre y conciencia de dar mas de lo minimo
requerido. Con entrega, mistica, honestidad y dedicacién ante cualquier accion ejecutada
a nivel laboral, personal y profesional; para el logro de los objetivos institucionales y el

bienestar de la organizacion.

e Respeto
Cuidar en el trato al otro, el valor y la dignidad que posee como persona humana,
el entorno, atendiendo la particularidad sin imponer convicciones 0 creencias en

congruencia con la normativa vigente.

e Transparencia

Conjunto de acciones coherentes con aspectos de la politica institucional y la
normativa vigente, para el acceso de la ciudadania a informacién veraz, comunicandola
de forma asertiva, que genere confianza y promueva la imparcialidad. Que dé cuenta de

las actuaciones del MEP, de tal forma que permita la evaluacion de su gestion
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e Responsabilidad

Es el cumplimiento continuo, consciente, diligente y oportuno de los deberes y
obligaciones inherentes al cargo, segun la normativa vigente, que conlleva al funcionario
a asumir las consecuencias de sus actuaciones y tiene como finalidad la satisfaccion del

interés publico.

2. Marco Filosofico y conceptual del sistema educativo.
e Paradigmade la complejidad.

Plantea que el ser humano es un ser auto-organizado y auto-referente, es decir
gue tiene conciencia de si y de su entorno. Su existencia cobra sentido dentro de un
ecosistema  natural-social-familiar y como parte de la sociedad. En cuanto a la
adquisicion de conocimiento, este paradigma toma en cuenta que las personas
estudiantes se  desarrollan en un ecosistema bionatural (que se refiere al caracter

bioldgico del conocimiento en cuanto a formas cerebrales3 y modos de aprendizaje)

y en un ecosistema social que condiciona la adquisiciéon del
conocimiento. El ser humano se caracteriza por tener autonomia e individualidad,
establecer relaciones con el ambiente, poseer aptitudes para aprender, inventiva,

creatividad, capacidad de integrar informacién del mundo natural y social y la facultad de
tomar decisiones. En el ambito educativo, el paradigma de la complejidad permite
ampliar el horizonte de formacion, pues considera que la accion  humana, por
sus caracteristicas, es esencialmente incierta, llena de eventos imprevisible, que
requieren que la persona estudiante desarrolle la inventiva y proponga nuevas estrategias

para abordar una realidad que cambia a diario.

e Racionalismo
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Que se sustenta en la razén y en las verdades objetivas como principios para el
desarrollo del conocimiento valido, ha sido fundamental en la conceptualizacion de las

politicas educativas costarricenses.

e Constructivismo social.

Propone el desarrollo maximo y multifacético de las capacidades e intereses de
las personas estudiantes. El propdsito se cumple cuando se considera el aprendizaje
en el contexto de una sociedad, tomando en cuenta las experiencias previas y las
propias estructuras mentales de la persona que participa en los procesos de
construccion de los saberes. Esto se da en una interaccion entre el nivel mental
interno y el intercambio  social. Es parte y producto de la actividad humana en el
contexto social y cultural donde se desarrolla la persona. Considera que estos
procesos se dan en asocio con comunidades de aprendizaje, dado que el conocimiento

es también una experiencia compartida.

e Humanismo

Se orienta hacia el crecimiento personaly por lo tanto aprecia la experiencia
de la persona estudiante incluyendo sus aspectos emocionales. Cada persona se
considera responsable de su vida y de su autorrealizacion. La educacion, en
consecuencia, esta centrada en la persona, de manera que sea ella misma evaluadora y
guia de su propia experiencia, a través del significado que adquiere su proceso de
aprendizaje. Cada persona es uUnica, diferente; con iniciativa, con necesidades
personales de crecer, con potencialidad para desarrollar actividades y solucionar

problemas creativamente.
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Fines de la educacioén

Basados en desarrollar aptitudes, atendiendo, adecuadamente las diferencias

individuales. Formando ciudadanos para una democracia en que se concilien los

intereses de todos.

Formar

Disciplinar

Educar

Sensibilizar

Guiar al hombre a que enfrente al mundo y todas las vicisitudes.

. Consejo Superior de Educacion

. Funciones.

Le corresponde al Consejo Superior de Educacion aprobar:

Los planes de desarrollo de la educacion publica.

Los proyectos para la creacién, modificacion o supresiéon de modalidades educativas,
tipos de escuelas y colegios, y la puesta en marcha de proyectos innovadores
experimentales, ya se trate de la educacion formal o la no formal.

Los reglamentos, planes de estudio y programas que deban regir los establecimientos
educativos no universitarios y resolver sobre los problemas de correlaciéon e

integracion del sistema.
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e Los planes de estudio y los aspectos centrales del curriculum y cualquier otro factor
gue pueda afectar la ensefianza en sus aspectos fundamentales.

e El sistema de evaluacion de los aprendizajes de promocion y graduacion.

e Las solicitudes de equivalencia de estudios y titulos de estudiantes y profesionales
extranjeros que no sean de la competencia de las universidades.

e Los lineamientos generales del curriculum y las politicas aplicables a la educacion
para universitaria, asi como la aprobacion del funcionamiento de cada institucion de
este tipo.

e La politica de infraestructura educativa.

e Los planes para la preparacion, el perfeccionamiento y estimulo del personal docente.

e Cualquier otro asunto que le someta el Ministro de Educacién o por o menos tres de

sus miembros, dentro de la materia de su competencia.

b. Integrantes y puestos.
El Consejo esta conformado por siete miembros propietarios y tres suplentes que
han de ser:
« EI Ministro de Educacion Publica, quien lo preside.
e Dos exministros de Educacion Publica, designados por el Poder Ejecutivo.
« Un integrante nombrado por el Consejo Universitario de la Universidad de Costa Rica.
e Un representante de Il ciclo de la Educacion General Basica y de la Educacion
Diversificada, nombrado por los directores de los centros educativos de estos ciclos.
e Un representante de | y Il ciclos de la Educaciéon General Basica y preescolar,
nombrado por los directores regionales, supervisores y directores de las escuelas de

I 'y Il ciclos de la Educacion General Basica del pais.
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« Un integrante designado por las organizaciones de educadores inscritas conforme a

la ley, nombrado por sus correspondientes directivas

5. Protocolos de actuacion.
a. Qué son los protocolos de actuacion.

El Ministerio de Educacion Publica (MEP) ha asumido el reto de que los centros
educativos sean espacios seguros para el aprendizaje de una convivencia basada en la
equidad y la justicia con un enfoque de derechos humanos vy libres de toda forma de
violencia y discriminacién, en los que se generen oportunidades de desarrollo integral, se

rechace la exclusién y, de esta manera, se construya y fortalezca una cultura de paz.

Pero también es imperioso contar con herramientas para atender las situaciones
excepcionales de violencia que puedan presentarse en el ambiente educativo, por lo que
brindamos a la comunidad educativa nacional los protocolos de actuacion para la

atencion de situaciones de violencia y riesgo en los centros educativos.

Estos protocolos estan mediados pedagégicamente y estan constituidos por

temas vitales de la convivencia en nuestras instituciones.

b. Pautas generales.

e Alcance de los protocolos.

« Desde el enfoque de derechosy responsabilidades de la nifiez y adolescencia.
« Orientaciones juridicas para atender situaciones de violencia.

o Obligaciones y/o responsabilidades en situaciones de violencia segun edad.

« Responsables y responsabilidades en la implementacion de los protocolos.
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Responsabilidad de denunciar cualquier situacion que violente los derechos de
nifas, nifos, y adolescentes.

Reconocimiento de los delitos contra la nifiez y adolescencia.

Ddnde denunciar un delito de violencia contra una persona menor de edad.

Preguntas frecuentes.

c. Protocolos de actuacioén

Pautas generales para protocolos de actuacion en situaciones de violencia y riesgo
en los centros educativos.

Protocolo de actuacion en situaciones de bullying.

Protocolo de atencion del bullying contra la poblacion LGTBI inserta en los centros
educativos.

Protocolo de actuacién en situaciones de hallazgo, tenencia y uso de armas.
Protocolo de actuacion en situaciones de hallazgo, tenencia, consumo Yy trafico de
drogas.

Protocolo de actuacién en situaciones de violencia fisica, psicolédgica, sexual, acoso
y hostigamiento sexual.

Protocolo de atencion a la poblacién estudiantil que presenta lesiones autoinfligidas
y/o en riesgo por tentativa de suicidio.

Atencion del embarazo y maternidad en personas menores de edad insertas en el
sistema educativo.

Protocolo de actuacion institucional para la restitucion de derechos y acceso al
sistema educativo costarricense de las personas victimas de sobrevivientes del delito

de trata de personas y sus dependientes.
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Protocolo de actuacion en situaciones de discriminacién racial y xenofobia.

C. Aspectos del proceso de ensefianza aprendizaje

1. Mediacion pedagodgica para la Nivelacion Académica

a. Mediacion pedagdgica

Con la mediacion pedagogica potencializamos los aprendizajes y propiciamos la

aplicacion de estrategias para una mejora constante para el desempefio y progreso del

estudiante.

En las orientaciones pedagogicas (2023, p. 6) en su escrito se establece:

La mediacion pedagdgica se enfoca en las acciones que realiza la persona
docente de manera intencionada e experimentada para facilitar el desarrollo
de conocimientos, habilidades y actitudes en la persona estudiante durante
los procesos de aprendizaje. Por su parte, la evaluacion en su funcién
diagndstica: de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Evaluacion
de los Aprendizajes, Decreto Ejecutivo No 40862-MEP, articulo 4 inciso a, la
evaluacioén diagnodstica: “detecta el estado inicial de los estudiantes en las
areas de desarrollo humano: cognoscitiva, socio afectiva y psicomotriz con
el fin de facilitar, con base en la informacién que de ella se deriva, la

aplicacion de las estrategias pedagoégicas correspondientes”.

Esto se hace con el fin de que el docente tenga claro cémo va a ir conociendo el

nivel de desarrollo de los estudiantes y asi saber con qué métodos va a trabajar.
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Ya que con este sistema conoce mas a fondo las habilidades y las actitudes de los

estudiantes.

b. Competencias
Cuando nos referimos a competencias, podemos decir que ayudan mucho a la
persona para que se puedan expresar con los demas y no sentirse menos, también

interpretan mejor las opiniones de los demas.

En las orientaciones pedagogicas (2023, p. 7) en su escrito se establece:

Las competencias es un tema central para la formacién de la vida humanay,
por ende, para el bienestar de todala poblacién. Las competencias potencian
gue la persona pueda comprender mejor su entorno, expresarse e interpretar
conceptos, pensamientos, sentires, opiniones y acontecimientos. Gracias a
esto, le sera posible interactuar mas provechosamente en distintos espacios
o contextos y durante diferentes momentos de su vida. Lo anterior a raiz de
gue habré interiorizado el valor de auto conocerse y de tomar decisiones
para poder construir, de manera activa y proactiva, una verdadera

ciudadania.

o Competencias para la ciudadania responsable y solidaria.
o Competencias para la vida.

o Competencias para la empleabilidad digna.

Con estas competencias procuraremos el fortalecimiento de una ciudadania

basada en valores, actitudes, practicas, destrezas, responsabilidad solidaria y social.
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Y con todo esto un mejor panorama para nuestra sociedad.

c. Pruebas comprensivas
Se aplican pruebas comprensivas en los estudiantes para ir determinando en qué

nivel se encuentran para dominar la materia vista durante el curso.

Segun el documento La prueba comprensiva (2023) en su escrito establece que:
‘es un instrumento de mediacion para determinar el dominio que posee la persona
estudiante con respecto a los aprendizajes previos, considerados fundamentales para el

andamiaje de los nuevos aprendizajes por lograr en cada asignatura” (p. 1).

Con estas pruebas el docente logra determinar en qué nivel de desarrollo se

encuentra en estudiante y le es mas facil la aplicacién de las demas pruebas.

Su propésito es contar con datos numéricos respecto a su conocimiento,

aprendizaje y desempefio que es demostrado por el estudiante al inicio del curso lectivo.

d. Pruebas estandarizadas.
Con estas pruebas tratamos de monitorear el desarrollo del aprendizaje de los

estudiantes para continuar con un proceso de ensefianza.

En el documento Marco de especificaciones (2023, p. 5) en su contenido establece

lo siguiente:

La Prueba Nacional Estandarizada 2023, en primaria, evaluara capacidades
linguisticas, cientificas, mateméaticas y de ciencias sociales, de acuerdo con
los enfoques y fundamentacion teorica de los Programas de Estudio de las

asignaturas de Espafol, Matematicas, Ciencias y Estudios Sociales, lo cual
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constituye el insumo principal para el disefio de la prueba. Paratales efectos,
la Prueba esta conformada por los conocimientos, las habilidades y otras
destrezas propias de las asignaturas mencionadas, por lo que se les
considera como componentes de dicha Prueba, tal y como se muestra en la
figura 2, en la que también se indica el porcentaje con que cada componente

integrara la Prueba.

Con estas pruebas se da una mediacién pedagogica para los aprendizajes,

adquiriendo habilidades y conocimientos y especialmente valores en los estudiantes.

Propdsito monitorear el desarrollo de aprendizajes esenciales de los estudiantes
para la mejora continua en el proceso de ensefianza y aprendizaje, entre el inicio y final

del afio académico, asimismo, para la medicién de la calidad educativa.

La Prueba Nacional Estandarizada tendra dos formatos de aplicacion:

Digital: Se utilizara una plataforma informética (en linea), o bien, computadora u
otros dispositivos (fuera de linea). Se realizara en ambientes controlados y supervisados
provistos por los laboratorios de informatica educativa de los centros educativos. O bien,
otros espacios que la Direccion de Gestion y Evaluacién de la Calidad (DGEC) en
coordinaciéon con las direcciones regionales de educacion establezcan como sedes de

aplicacion y que cumplan con los requerimientos para fungir como tal.

Fisico: Es el formato que se utilizara en aquellos centros educativos que no cuentan con

servicio eléctrico, para personas estudiantes matriculadas en Centros de Atencion
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Integral (CAl), personas estudiantes matriculadas en Unidad de Atencion Integral (UAI),
servicios especializados de salud, o bien, casos fortuitos o de fuerza mayor valorados por

la DGEC.

2. Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes
a. Evaluacion de los aprendizajes.
El Reglamento de Evaluacién de los Aprendizajes (2023, p. 3) en su articulo 3

estable:

La evaluacion de los aprendizajes, es un proceso continuo de recopilacion
de informacion cualitativa y cuantitativa, que fundamenta la emision de
juicios de valor y latoma de decisiones por parte de la persona docente y el
estudiantado, para la mejora progresiva de los procesos de ensefianza y

aprendizaje.

Aca es donde nosotros como futuros docentes debemos estar siempre al
pendiente de los avances de los chicos, para asi ir progresando en lo que son los

aprendizajes y poder realizar practicas acordes con lo que vayan viendo en la clase.

b. Funciones de la evaluacion de los aprendizajes.
El Reglamento de Evaluacién de los Aprendizajes (2023, p. 3) en su articulo 4

establece:
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a) Diagnostica: permite conocer el estado inicial de la persona estudiante en
las areas del desarrollo: cognoscitiva, socio afectivay psicomotriz, con el fin
de facilitar, con base en lainformacion que de ella se deriva, la aplicacion de
las estrategias correspondientes.

b) Formativa: brinda informacion necesariay oportuna durante los procesos
de ensefianza y aprendizaje, con la finalidad de reorientar o realimentar las
areas que asi lo requieran.

c) Sumativa: constata los logros alcanzados al término de un proceso de

aprendizaje y fundamenta la calificacion, la promocion y la certificacion.

Debemos conocer las diferentes formas de evaluacion para asi poder colocar al
chico en un grado de ensefianza que este a su nivel, ni mas bajo ni mas alto, como

docentes debemos conocer bien el nivel de cada chico.

c. Trabajo cotidiano

El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2023) en su articulo 26
establece:” Para su calificacion se deben utilizar instrumentos técnicamente elaborados,
en los que se registre informacién relacionada con el desempefio de la persona

estudiante” (p. 18).

Es en este punto donde nosotros vemos la capacidad de cada estudiante con
respecto a los trabajos en clase, ahi podemos ver las destrezas de cada uno y poder

valorarlos.
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d. Portafolio de evidencias

El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2023) en su articulo 26
establece: “Consiste en un concentrado de evidencias de aprendizaje estructuradas,
qgue permiten obtener informacion valiosa del desempefio adquirido por la persona

estudiante” (p. 19).

Es como hacer una bitacora de cada estudiante y asi poder ver los logros que van
adquiriendo con el trascurso del tiempo. Se pude mirar los avances que tuvieron en

determinado tiempo.

e. Tareas.

El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2023) en su articulo 27
establece: “Consisten en trabajos cortos que se asignan al estudiantado con el propdsito
de reforzar aprendizajes esperados, de acuerdo con la informacion recopilada durante el

trabajo cotidiano” (p. 19).

Para mi concepto son de suma importancia ya que se evalla un poco lo visto en
clase, para los estudiantes sera como un repaso que los hara entender mas lo que en su

respectivo tiempo vieron en la clase.

f. Pruebas

El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2023, p. 20) en su articulo 28

establece:
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Son un instrumento de medicion cuyo proposito es que el estudiantado
demuestre la adquisicion de habilidades cognitivas, psicomotoras o
linguisticas. Pueden ser escritas, de ejecucion u orales. Para su
construccion se seleccionan los aprendizajes esperados e indicadores, de

acuerdo con el programa de estudio vigente, del nivel correspondiente.

Las pruebas también son importantes, ya que es ahi donde el docente analiza si
el estudiante a comprendido lo visto en clase, a la vez, a mi criterio, no me gustan mucho,
porque algunas veces el estudiante estudia solo para la prueba y luego ya no recuerda

nada de lo que leyo.

g. Proyectos

El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2023) en su articulo 29
establece: “Es un proceso de construccion de aprendizajes, guiado y orientado por la
persona docente; parte de la identificacion de contextos del interés de la persona

estudiante” (p. 20).

Muchas veces los proyectos sirven para balancear un poco las notas y asi subir
en cuanto a calificaciones, ya que es un trabajo extra que tiene una calificacion que hara

gue el estudiante se sienta mas conforme con sus notas.

h. Condiciones para eximirse

El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2023, p. 39) en su articulo 43

establece:
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En todas aquellas asignaturas y subareas, que se apliqgue como minimo dos
pruebas en cada periodo, tendréa derecho a eximirse de la ultima prueba del
altimo periodo, aquella persona estudiante que hubiese obtenido nota igual
0 superior a noventa tanto en el primero como el segundo periodo y que,
ademas, hubiesen obtenido una calificacién de noventa en la primera prueba
y una calificacion igual o mayor a noventa en cada uno de los demas

componentes de la calificacion.

Es punto me llama mucho la atencién porque cuando se les da la oportunidad o la
escuela cuenta con el tema de eximirlos, los chicos se esfuerzan mucho en todo el afio
para llevar unas buenas calificaciones para asi tener la oportunidad de no realizar la

altima prueba, lo que les otorga mas tiempo de vacaciones.

i. Actividad de recuperacion

El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2023) en su articulo 45
establece: “La actividad de recuperacion es un espacio académico de realimentacion,
planificado e implementado por la persona docente y dirigida a quienes presentan

dificultades o bajo nivel de logro en los aprendizajes esperados” (p. 42).

Este es un tema importante, ya que hay algunos estudiantes que por mas que ellos
se esfuercen siempre tienen un grado de dificultad para poder entender algunos temas,
y con el tema de recuperacion, como la palabra lo dice, ellos recuperan cierta cantidad

de puntos que les ayuda mucho a mejorar sus calificaciones.
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j. Estrategia de promocién
El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2023, p. 46) en su articulo 54

establece:

La estrategia de promocién, determinada por el Comité de Evaluacién
Ampliado, tiene el propésito que la persona estudiante reprobado en una
Unica asignatura defina su condicién final. Dicha Estrategia puede consistir
en la resolucion de casos, resoluciéon de problemas, exposiciones,
resolucion de ejercicios o0 practicas experimentales, acordes con la

naturaleza de la asighatura, subarea, médulo o periodo.

Aca es un poco mas para ayudarle al estudiante que quizas solo haya reprobado
en una materia, entonces esto le da la oportunidad de realizar alguna actividad que el

docente le indique para asi poder pasar el afio.

3. Reglamento de la ley de igualdad de oportunidades para personas con
discapacidad.
a. Articulos N° 47

Adecuaciones de acceso al curriculo. Las adecuaciones de acceso al curriculo
seran determinadas y aplicadas por los docentes del centro educativo, debiendo

documentarse en un expediente el tipo de apoyo que requiera cada estudiante.
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b. Articulo N°47 Bis
Adecuaciones curriculares no significativas. Las adecuaciones al curriculo no

significativas seran determinadas y aplicadas por los docentes del centro educativo.

Asi mismo, realizaran los ajustes pertinentes en la mediacion pedagodgica que
consideren necesarios. Dado el caracter no significativo de estas adecuaciones, no se
requerira de la apertura de un expediente administrativo del estudiante que documente

la aplicacion de adecuaciones curriculares por ese concepto.

c. Articulo N°48.

Adecuaciones curriculares significativas. En caso de que el alumno con
necesidades educativas especiales requiera de adecuaciones curriculares
significativas, éstas seran propuestas, oportunamente, por el docente del centro
educativo y deberan contar con la aprobacién del Comité de Apoyo Educativo regulado
en el articulo 44 del presente Reglamento. En el caso de no encontrarse satisfechos, los
padres de familia podran apelar la decision que se adopte, la cual sera resuelta por el
Asesor Regional de Educacion Especial. Unicamente en el caso de escuelas multigrado
y de Direccion 1, la Adecuacion Curricular Significativa debera ser propuesta por el

docente y aprobada por el Asesor Regional de Educacién Especial.

4. El planeamiento didactico
a. Qué es el planeamiento didactico.
Segun dice Diaz (s.f., parr. 2) esta es la informacion que constituye a lo que es el

planeamiento didactico.
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El planeamiento didactico es un recurso para organizar y jerarquizar los
temas y actividades a desarrollar en las asignaciones; es decir: Qué, para
gué y como se va adesarrollar, considerando el tiempo y el espacio, asi
como los materiales educativos de apoyo bajo un enfoque constructivista.
También constituye la programacion que deberd hacer para trabajar los
contenidos con objetivos generales y especificos con lafinalidad de facilitar
el logro de los aprendizajes esperados y la elaboracién de los productos de
aprendizaje para la construccion de conocimientos, habilidades y aptitudes

en los estudiantes.

Es un método para facilitar la manera de impartir las lecciones los docentes,
también es un documento organizado con los diferentes tipos de actividades que se
realizaran en la clase con todos los estudiantes, el cual ya se ha estudiado con lo indicado

para el nivel que estamos a cargo.

b. Elementos.
Aca podemos encontrar algunos elementos de los planeamientos didacticos que
como docentes debemos tomar en cuenta a la hora de realizar el que nos corresponde

en cada grupo que tengamos a cargo.

e Parte administrativa que contiene: nombre de la institucion, tiempo, periodicidad,
nombre del docente, nivel, y otros.

e Objetivos

e Habilidades e indicadores

¢ Metodologia
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e Evaluacion

e Material didactico

e Actividades de mediacion

e Rubricas

5. Las rubricas

o}

. Que son las rubricas.

Las rdbricas son guias precisas que valoran los aprendizajes y productos
realizados. Son tablas que desglosan los niveles de desempefio de los estudiantes en un
aspecto determinado, con criterios especificos sobre rendimiento. Indican el logro de los

objetivos curriculares y las expectativas de los docentes.

Existen varios tipos de rubricas, mencionadas a continuacion:

e Rudbrica holistica

Los criterios se evallan como una puntuacioén Unica. Las rubricas holisticas son
ideales para evaluar el desempefio general en una tarea. Puesto que solo se otorga una
puntuacion, las rabricas holisticas tienden a ser mas faciles de puntuar. Sin embargo, las
rubricas holisticas no ofrecen informacion detallada sobre el desempefio de los

estudiantes para cada criterio, ya que los niveles de rendimiento se tratan en su conjunto.

Las rubricas holisticas son habituales para tareas sencillas, como la fluidez en la
lectura o la respuesta a una pregunta de un trabajo. Ofrecen una muestra rapida de la

calidad, asi como los logros generales.
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e Rudbrica analitica

En las rubricas analiticas se evalua cada criterio por separado, utilizando

diferentes calificaciones descriptivas. Cada criterio recibe una puntuacion independiente.

Las rubricas analiticas requieren mas tiempo para calificar, pero ofrecen
comentarios mas detallados. Son adecuadas para evaluar actividades de mayor

complejidad.

e Rubrica genérica

Una rubrica genérica posee criterios que son generales para todas las tareas y se
pueden usar para aquellas tareas o actividades que sean similares. Los criterios son

evaluados por separado, al igual que en una rabrica analitica.

Las rubricas genéricas se utilizan cuando los estudiantes no estdn haciendo
exactamente la misma tarea, cuando tienen la opcién de elegir el modo en el que

trabajaran para demostrar competencia en una habilidad en particular.

e Rubrica especifica

Las rubricas especificas de una tarea concreta evallan tareas especificas. Los
criterios Unicos son evaluados por separado, sin embargo, puede no ser posible dar
cuenta de todos y cada uno de los criterios involucrados en una tarea en particular,

pudiendo pasar por alto la solucién Unica de un estudiante.

Son rubricas que se deben usar cuando queramos saber si los estudiantes

conocen hechos, ecuaciones, métodos o procedimientos concretos.
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Tabla 1

Nivel de puntualidad
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Criterio de
Evaluacion

Niveles de desempefio

Excelente
5

Bueno
4

Asistencia y
Puntualidad

Asiste puntualmente a
todas las clases sin
excepcion.

Asiste a la mayoria de
las clases puntualmente.

Asiste a algunas clases y
llega tarde con
frecuencia.

Falta a muchas clases o
llega tarde con
frecuencia.

Valoracion
final

Participacién y

Participa activamente en

Participa de forma

Participa de forma

No participa o no
colabora con sus

Colaboracién todas las actividades y adecuada y colabora irregular y poco colabora
colabora con sus con sus companeros. con Sus companeros. companeros.
companeros.
Calidad del Trabajo de alta calidad. Trabajo completo y Trabajo incompleto o con | Trabajo incoherente. con
Trabajo completo y bien bien estructurado con deficiencias errores significativos y/o
estructurado. algunas mejoras significativas en su incompletos.
posibles. estructura.
Responsabilidad y Se muestra siempre Se muestra responsable | Muestra una actitud poco Muestra una actitud
Autonomia responsable y auténomo y auténomo en la responsable y/o depende irresponsable y/o
en la realizacién de sus mayoria de las demasiado de la ayuda depende completamente
tareas. ocasiones. del docente. de la ayuda del docente.
Siempre muestra un Muestra un Muestra un Muestra un
comportamiento ejemplar comportamiento comportamiento comportamiento
Comportamiento y respetuoso hacia los adecuado y respetuoso inadecuado y/o poco inadecuado y/o poco

demas.

hacia los demas.

respetuoso hacia los
demas en algunas
ocasiones.

respetuoso hacia los
demas de forma
recurrente.

Datos: Archivo institucional

Total




CAPITULO Ill. EVALUACION DE LA

PRACTICA



A. Evaluacion de la préactica

1. Nivel de logro de los objetivos
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En la realizacion de la practica profesional docente se logré un 98%; no se

ejecutaron todas las actividades por los siguientes motivos:

e Realizacién de acto civico.
e Actividades del FEA.

e Aplicacion de pruebas compresivas.

2. Cronograma de horas administrativas

FECHA ACTIVIDAD TIEMPO

19 de junio Visita al director, solicitar permiso 1 hora

28 de junio Presentar carta para al director para que la firme 1 hora
y selle.

30 de junio Reunidn con el profesor de aula para organizar 6 horas
las actividades a ejecutar

03 de julio Elaboracién de planeamientos 6 horas

10 de julio Elaboracion de materiales didacticos para la 2 horas
utilizacién en cada leccién aplicada.

12 de julio Elaboracion de materiales didacticos para la 2 horas
utilizacién en cada leccién aplicada.

14 de julio Elaboracion de materiales didacticos para la 2 horas
utilizacion en cada leccion aplicada.

Total 20 horas
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agosto

FECHA ACTIVIDAD TIEMPO
17 de julio | Se le muestra imagenes, ayudantes reales. 2 lecciones
17 de julio Presentacion de problema con una imagen. 2 lecciones

Se realizan posibles preguntas.
18 de julio Se realiza la actividad usando verbos. 2
lecciones
18 de julio Se les proyecta una historia donde deben inventar el 2 lecciones
titulo.
https://www.youtube.com/watch?v=mNVyInL5uMM
19 de julio | Actividad laberinto. 2 lecciones
20 de julio Resolucién de actividades de poligonos. 2 lecciones
21 de julio | Actividad me perdi. 1 leccidn
21 de julio Siguen las actividades de poligonos. 1 leccién
26 de julio | Version corta del cuento. 2 lecciones
27 de julio | Proyeccion de problema con medicién y estimacion de 2 lecciones
pesos.
28 de julio | Actividad para iniciar tema de conectores. 1 leccién
28 de julio Debate de preguntas de los problemas anteriores. 1 leccion
31 de julio Se desarrolla tema conectores. 2 lecciones
31 dejulio | Se proyecta video. 2 lecciones
https://www.youtube.com/watch?v=uZOBBUqcggU
01l de Conectores. 2 lecciones



https://www.youtube.com/watch?v=mNVyInL5uMM
https://www.youtube.com/watch?v=uZOBBUqcggU
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https://www.youtube.com/watch?v=0yK64bAjrOw

01 de Se continla el tema del video. 2 lecciones
agosto

03 de Tema de kilogramo y sus divisiones. 2 lecciones
agosto

04 de Revision textual. 1 leccién
agosto

04 de Continuacién de kilogramos. 1 leccion
agosto

07 de Continuacion revision textual. 2 lecciones
agosto

07 de Continuacién de kilogramos. 2 lecciones
agosto

08 de Continuacion revision textual. 2 lecciones
agosto

08 de Video. 2 lecciones
agosto https://www.juegosarcoiris.com/juegos/numeros/balanza/

Total 40 lecciones



https://www.youtube.com/watch?v=0yK64bAjrOw
https://www.juegosarcoiris.com/juegos/numeros/balanza/

4. Registro acumulativo de actividades
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a. Planeamiento didactico

Planeamiento didactico 2023
Primero y segundo Ciclos

Aspectos administrativos
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Direccion Regional de Educacion: Pérez Zeledon,

circuito 04.

Centro educativo: Carlos Luis Valverde Vega.

Nombre de la persona docente: Tatiana Araya
Castro

Asignatura: Matematicas

Nivel: Tercero

Curso lectivo: 2023 | Periodicidad: mes - julio

Competencia general (marque con una equis):

solidaria

paralavida

( ) Ciudadania responsable vy (X) Competencias ( ) Competencias para

empleabilidad digna
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Aprendizajes esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

1. Clasificar poligonos
segun el nimero de sus
lados (triangulo,

cuadrilatero, pentagono,
hexagono).

2. Trazar poligonos de
diferente  numero de
lados utilizando regla y
compas.

6 lecciones (Etapa l: 2, Etapa ll: 4)

Etapa 1: Aprendizaje del conocimiento

| Momento: Propuesta del problema

Se acomoda el grupo en trios de trabajo.
Se les presenta un problema inicial y una imagen
para resolverlo. (Ver Anexo 1)

Clasifica poligonos segun el
namero de sus lados (triangulo,

cuadrilatero, pentagono,
hexégono), por medio del uso de
cartulinas caracterizando y

clasificando a cada figura
geomeétrica.

Traza poligonos de diferente
namero de lados utilizando regla y
compas, mediante  ejercicios
brindados por el docente.
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Aprendizajes esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

En una expedicion arqueoldgica a una antigua
civilizacion perdida, un grupo de exploradores
descubre un templo misterioso con un enigma
gue resolver. Dentro del templo, hay un mural
con una serie de figuras geométricas, pero

todas estan desordenadas y sin clasificar.

Los exploradores se dan cuenta de que deben
descifrar la clasificaciéon de las figuras para
avanzar(desde las que tienen menor cantidad
de lados hasta las figuras con mayor cantidad

de lados) y desbloquear los secretos ocultos

del templo. Para hacerlo, necesitan identificar,

Il Momento: Trabajo Estudiantil Independiente
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Aprendizajes esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

e Se ordenala clase en los trios.

e Se presenta a cada grupo el problema inicial, y se
deja proyectado la imagen del problema. (Ver
anexo 1)

e Se presentan preguntas generadoras para
propiciar la discusion y participacion de todos los
estudiantes.

Posibles preguntas generadoras para el primer

problema.

e ¢ Cuadles son las figuras geométricas que pueden
encontrar en el mural del templo?

e (¢ COmo pueden determinar la cantidad de lados de
cada figura del mural?

e ¢ Cuantas figuras de tres lados pueden encontrar
en el mural?

e ¢ Cual es la figura con la mayor cantidad de lados
que pueden encontrar en el mural? ¢Cuantos
lados tiene?

e ;CoOmo pueden organizar las figuras del mural en
orden ascendente, desde la que tiene menos lados
hasta la que tiene mas lados?
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Aprendizajes esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

e ¢ Qué estrategias pueden utilizar para contar los
lados de las figuras de manera precisa?

e ¢ Qué informacién pueden obtener al clasificar las
figuras segun la cantidad de lados?

e ¢ Cuantas figuras diferentes pueden encontrar en
total en el mural del templo?

e ¢ Como creen que la clasificaciéon de las figuras les
ayudara a desbloquear los secretos ocultos del
templo?

Il Momento: Discusion interactiva y comunicativa

e A cada trio se le entrega 2 cartulinas.

e En la primer cartulina se responde lo solicitado en el
problema inicial.

e En la segunda cartulina se solicita que escriban las
caracteristicas encontradas en cada figura geométrica.

e Se solicita alos equipos que presenten el resultado obtenido,
y las caracteristicas de las figuras encontradas.

e Se fomenta la participacién activa y la discusién entre los
grupos para compartir sus diferentes enfoques y soluciones
al problema inicial, asi como los resultados obtenidos. Se
busca crear un ambiente de colaboracion en el que los
estudiantes puedan compartir sus ideas y aprender unos de
otros.

e Selleva a cabo una revision de las estrategias utilizadas por
cada uno de ellos. Durante esta revision, se brinda
retroalimentacion constructiva para ayudar a los estudiantes
a reflexionar sobre sus acciones.

e Se presta especial atencién a aquellos grupos que no
lograron obtener un resultado adecuado, ya que es una
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Aprendizajes esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

oportunidad para analizar criticamente las acciones tomadas
y aprender de los errores cometidos. Se busca que los
estudiantes vean los errores como una parte natural del
proceso de aprendizaje y que puedan identificar cémo
pueden mejorar en futuras ocasiones.

e Serealizala actividad “Cuentos para pensary crear” como
parte del desarrollo de la competencia para la vida. P. 10.

e Antes de iniciar la actividad, se les recuerda al estudiantado,
que deben ser respetuosos, y esperar el turno de cada uno,
asi mismo, retomar que son los poligonos y la clasificacién
segun la cantidad de sus lados.

e La actividad consiste en hacer grupos de trabajo, en donde
cada grupo debe tener maximo 5 estudiantes.

e Se les proyecta una historia, ellos deben inventarles un titulo,
y crear 4 imagenes diferentes que representen los momentos
de la historia.(Ver anexo 2)

e Se promueve la participacion de la mayor cantidad de
personas estudiantes en la clase y, con la historia se les
realiza una serie de preguntas:

o ¢ Qué piensan sobre los personajes?

o ¢Como pueden sentirse felices los personajes?

o ¢Qué podria hacer cada personajes para seguir siendo
los héroes del pais geométrico?

e Con esta actividad se pretende fortalecer el pensar y
aprender a aprender

e Se reproduce un video para reforzar los
conocimientos del estudiantado (reproducir desde
el inicio hasta el minuto 2:29).

Titulo: ¢Qué son los Poligonos? (Videos Educativos

para Nifos)
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Aprendizajes esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

Enlace:

https://www.youtube.com/watch?v=mNVyInL5uMM

Después del video se comenta en plenaria lo

observado.

IV Momento: Clausura o cierre

e Se socializa la clasificacion de los poligonos segun la
cantidad de sus lados.

e En colaboracion con los estudiantes, se explora, analiza y
practica el tema de "Poligonos". Durante este proceso, se
fomenta que los estudiantes hagan preguntas, den ejemplos
y adquieran conocimientos sobre el tema. El objetivo es
fortalecer y enriquecer sus nuevos aprendizajes para que
puedan comprender la clasificacion de los poligonos segin
la cantidad de lados, nombrarlos y trazar poligonos. Se
anima a los estudiantes a participar activamente y a
desarrollar su comprensién a través de la exploracién y el
andlisis.

Después de la explicacion, se anima a los estudiantes

a participar en una variedad de actividades



https://www.youtube.com/watch?v=mNVyInL5uMM
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Aprendizajes esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

propuestas en la unidad "Poligonos".

actividades incluyen:

o,

< Marcar las figuras que corresponden a poligonos.

Estas

L

1 [ C

< Escribir el nombre de cada elemento.

D
D

S

Etapa 2: Movilizaciobn y aplicacion de

los

conocimientos
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Aprendizajes esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

En esta etapa se resuelven las actividades planteadas

en la unidad “Poligonos”.

+« Completar la tabla.

Nomerode | Nimero de

dos vériices

g3

Norriore

; B
g
d

+» Observar el problema y completar.
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Aprendizajes esperados Estrategias de mediacion Indicadores
+« Trazar los poligonos que solicitan
Reflexiones de la persona docente
e ¢Qué funciong? e ¢Quéno funciong? e (Qué puedo mejorar?
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Aprendizajes esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

de la competencia para la vida.

Observaciones: En el texto sefialado con color azul en el momento lll, se realiza una actividad para el desarrollo

Aprendizajes esperados, estrategias de mediacion e indicadores

Aprendizajes

kilogramo y sus
divisiones en Va4, ¥

y % de kg.
Estimar pesos
utilizando el

kilogramo y sus
divisiones en ¥, Y2
y % de kg.

Estrategias de mediacion Indicadores
esperados
_ 5 lecciones (Etapal: 2, Etapa ll: 3)
1. Medir pesos Mide pesos utilizando el
utilizando el kilogramo y sus divisiones en

Etapa 1: Aprendizaje del conocimiento

| Momento: Propuesta del problema

Se ordena el grupo en trios de trabajo.

Ya, Y2 y ¥ de kg, mediante un
papelégrafo, resolviendo una
situacién problema.

Estima pesos utilizando el
kilogramo y sus divisiones en
Ya, Y2 y ¥a de kg, analizando y
resolviendo problemas,
externando resultados
mediante una mesa redonda.
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Aprendizajes . o _
Estrategias de mediacion Indicadores
esperados

3. Estimar y e £ ) e Estima y compara medidas
comparar medidas La familia de Juan esta preparando una gran fiesta y de peso, utilizando ejercicios

de peso. ) . . brindados por el docente.
necesitan comprar algunos ingredientes en el
mercado. Juan ha sido asignado para comparar los

pesos de diferentes alimentos.

Juan necesita comprar manzanas. En la tienda,
encuentra una bolsa de manzanas que tiene un peso
aproximado de Y2 kg. Luego, encuentra otra bolsa
que pesa alrededor de % de kg. ¢Cual de las dos

bolsas de manzanas pesa mas?

e Se les proyecta un primer problema inicial para
comprender la medicién de pesos , sus divisiones y la
comparacion de estos: (Ver anexo 3)

e Se mantiene el grupo ordenado en trios de trabajo.

e Se les proyecta un segundo problema inicial para
comprender la estimacion de pesos: (Ver anexo 4)
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En el aula de la 3-A, el profesor organiza una
actividad para que los estudiantes desarrollen
sus habilidades matematicas. El docente
coloca una caja grande en el centro del sal6n
y les explica a los nifios que dentro de la caja

hay varios objetos de diferentes pesos.

Y les indica: "jlmaginen que son detectives
Matematicos! Su tarea es estimar el peso total
de los objetos que hay dentro de la caja
misteriosa. No pueden abrir la caja ni tocar los
objetos, pero pueden utilizar su conocimiento
y habilidades para adivinar cuanto creen que
pesan en total. ¢ Como pueden hacerlo? ¢Qué
estrategias pueden utilizar para hacer una

estimacion cercana al peso real?".
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Aprendizajes

esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

Il Momento: Trabajo Estudiantil Independiente

e Se ordena la clase en trios para resolver en conjunto los
dos problemas iniciales

e Se proyectan ambos problemas (Ver anexos 3y 4)

e Se presentan preguntas generadoras para propiciar la
discusioén y participacion de todos los estudiantes.

Posibles preguntas generadoras para el primer problema
inicial.

e (Cuanto pesa aproximadamente la primera bolsa de
manzanas que Juan encontré en la tienda? ¢Y la
segunda bolsa de manzanas?

e (Cual de las dos bolsas de manzanas creen que pesa
mas? ¢ Por qué?

e ;Cuanto pesa aproximadamente el paquete de harina
mas grande que Juan encontré en la tienda? ¢Y el
paguete mas pequefio?

e (Cudl de los dos paquetes de harina creen que pesa
mas? ¢Cual se acerca mas al peso exacto de 1
kilogramo?

e (Qué estrategias pueden utilizar para medir y comparar
los pesos de las bolsas de manzanas y los paquetes de
harina?
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Aprendizajes

esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

e Si tuvieran que elegir una bolsa de manzanas y un
paquete de harina para la fiesta, ¢ cuéles elegirian y por
que?

e (Qué importancia tiene la exactitud en la medicion y
comparacién de pesos al comprar alimentos para una
fiesta?

e (¢ CoOmo podrias comunicar tus mediciones y conclusiones
a la familia de Juan para ayudarlos en sus compras?

e (;Qué otros factores podrian considerarse ademas del
peso al decidir qué alimentos comprar para la fiesta?

Posibles preguntas generadoras para el segundo problema
inicial.

e (Qué informaciébn necesitarian para realizar una
estimacion del peso total de los objetos en la caja
misteriosa?

e ¢ Qué estrategias matematicas podrian utilizar para hacer
una estimacion precisa del peso total?

e ;COMo pueden usar el trabajo en equipo y la
colaboracidon con sus compafieros para mejorar Su
estimacion del peso total?

e ¢ Qué tipo de preguntas podrian hacer al profesor o a sus
comparieros para obtener mas informacién que ayude a
realizar una mejor estimacion?
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Aprendizajes

esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

e ;Como pueden utilizar tus habilidades de razonamiento
I6gico y sentido comun para acercarse al peso real de los
objetos en la caja misteriosa?

e ¢ Qué estrategias podrian utilizar para verificar o ajustar
tu estimacion si tienen la oportunidad de conocer el peso
real de los objetos en la caja?

e Qué aprendieron de esta actividad y cémo pueden
aplicar sus habilidades matematicas en situaciones de
estimacion de peso en la vida cotidiana?

Il Momento: Discusion interactiva y comunicativa

e Se les hace entrega de papel periodico para que
representen mediante un dibujo el primer problema inicial
y puedan resolverlo.

e Se elige dos equipos para que expliquen como llegaron a
resolver el problema inicial, ademas se pega en una
pared todos los papeldgrafos con las diversas estrategias
usadas para resolver el problema inicial.

e Se promueve la participacion activa y la discusion entre
los grupos para compartir diferentes enfoques vy
soluciones al problema inicial, asi como los resultados
obtenidos.

e Se realiza una revision de las estrategias utilizadas por
cada grupo, brindando retroalimentacion y fomentando
un analisis critico de las acciones tomadas. Se presta
especial atencion a aquellos grupos que no lograron
obtener un resultado adecuado, con el objetivo de
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Aprendizajes

esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

identificar oportunidades de mejora y aprender de los
errores cometidos.

Al finalizar la revision del primer problema, se solicita que
el aula se ordene de forma que se pueda realizar una
mesa redonda para discutir sobre las posibles respuestas
al segundo problema brindado. Durante esta actividad, se
fomenta la participacién de los estudiantes, promoviendo
la expresion de diferentes puntos de vista y la
argumentacion fundamentada.

Se anima a los estudiantes a compartir sus ideas y a
escuchar las opiniones de sus compafieros, con el
objetivo de enriquecer el analisis y la comprension del
problema.

Se brinda orientacion y se asegura de que se aborden los
aspectos relevantes del problema. Ademas, se enfatiza la
importancia de escuchar con respeto y considerar
diferentes perspectivas para llegar a conclusiones
informadas.

Al finalizar la mesa redonda, se invita al estudiantado a
reflexionar sobre las diferentes respuestas y a identificar
posibles soluciones y estrategias alternativas.

Se reproduce un video para reforzar los conocimientos
del estudiantado (reproducir desde el inicio hasta el
minuto 2:29).




68

Aprendizajes

esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

Titulo: Kilos, medios kilos y cuartos de kilos

Enlace:

https://www.youtube.com/watch?v=uZOBBUqgcggU

Después de ver el video, se lleva a cabo una discusion en
grupo sobre las observaciones realizadas. En esta plenaria,
se comparten y analizan las diferentes impresiones y

reflexiones de los estudiantes.

IV Momento: Clausura o cierre

e Se socializa y explica la medicion de pesos, y la
estimacion de estos.

e En conjunto con los estudiantes, exploran, analizan y
practican el tema de "El kilogramo y sus divisiones en Y4,
Y% y % de kg". Durante este proceso, se fomenta la
participacion de los estudiantes, alentandolos a formular



https://www.youtube.com/watch?v=uZOBBUqcggU
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Aprendizajes

esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

preguntas, dar ejemplos y adquirir conocimientos sobre el
tema. El objetivo principal es fortalecer y enriquecer sus
nuevos aprendizajes, para que puedan comprender el
concepto del kilogramo y sus divisiones, asi como
desarrollar habilidades para estimar y comparar pesos.
Después de la explicacion, se anima a los estudiantes a
participar en una variedad de actividades propuestas en la
unidad "El kilogramo y sus divisiones en Y4, %2 y % de kg".

Estas actividades incluyen:

s Usar gramo o kilogramo.

i & )




70

Aprendizajes

esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

¢ Escribir las equivalencias

o) [
TR :» s
o o —

Etapa 2: Movilizacién y aplicacion de los conocimientos

En esta etapa se resuelven las actividades planteadas en la
unidad en la unidad “El kilogramo y sus divisiones en ¥4, Y2 y

% de kg”, entre las cuales se destacan:
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Aprendizajes

esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

% Resolver el problema
Lucius compés on o e n Hogrommoy o de rufas poro o ssmany
lorge comprh 1500 gramos, QUISN comprd mias ftad Justiique su
respuasta
¢~ ™
Respussto:
k.
% Registrar en la tabla la estimacion del peso de los
objetos.
Objeto Peso estimado Medicién con balanza
1 huevo
1 caja

1 cartuchera sin lapices

1 zapaio

1 manzana

1 cuademo
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Aprendizajes

esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

% Calcular y colorear la mejor estimacion.

() (=)
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Aprendizajes

esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

Actividad para el trabajo de la estrategia Steam.

Se forman equipos de méaximo 5 estudiantes.

Mediante la computadora, el docente ingresa al enlace,
en la pantalla inicial, se da clic a las instrucciones para
gue las y los estudiantes comprendan como deben
proceder, luego se da clic a volver, luego clic al boton
jugar, y da clic en el nivel medio o dificil, y proyecta el
juego en la pizarra.

Enlace:
https://www.juegosarcoiris.com/juegos/numeros/balanza/

Al iniciar el juego se les dice que deben levantar la mano
para ir resolviendo cada pantalla, el primer equipo que
levanta la mano de le da la oportunidad que resuelva la
comparacion, si fallan, se deja que el siguiente lo haga.
Se va a ir tomando puntuacion.

Al finalizar el juego gana el equipo con mas puntaje.

Reflexiones de la persona docente

¢, Qué funcioné?

¢,Qué no funcion6?

e (;/Qué puedo mejorar?

Observaciones: Se trabaja en el momento Il el desarrollo de STEAM, mediante el uso de la tecnologia.



https://www.juegosarcoiris.com/juegos/numeros/balanza/

Planeamiento didactico 2023
Primer y Segundo Ciclo
Aspectos administrativos

Direccion Regional de Educacion: Pérez | Centro educativo: Carlos Luis Valverde Vega

Zeledodn, circuito 04.

Nombre de la persona docente: Tatiana Araya | Asighatura: Espafiol

Castro

Nivel: Tercero Curso lectivo: 2023 Periodicidad: Julio

Competencia general

( ) Ciudadania responsable y (X) Competencias ( ) Competencias para la

solidaria empleabilidad digna
paralavida
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Aprendizajes esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

2.1 Aplicacion de
estrategias que buscan
fomentar la lectura
apreciativa de  textos
literarios y no literarios al
leer y producir variedad de

textos en forma habitual.

(2. Produccion de texto.

Como:

Actividades de inicio

Antes de la lectura

+ Ayudantes reales (1@ |lectura)

Se acomoda al estudiantado en un semicirculo o una
mesa redonda.

Se muestra una serie de imagenes de personas que
estan a disposicion de los y las ciudadanas de la
comunidad. [Anexo 1 — Imagenes]

Al mostrar de una en una las ilustraciones, se le
cuestiona al estudiantado sobre quienes son las
personas y qué tanto les ayudan en su vida diaria.
Ademas, se abre un breve espacio para que el
estudiante comente cual es el nimero al que se llama
cuando ocurre una emergencia.

+ Escuchar y actuar (292 lectura)
Se acomoda al estudiantado en una ronda.

Comprende la relacion entre
el texto leido o escuchado y
el contenido a traves de
textos literarios 'y no
literarios.

Aplica estrategias para la
comprension de lecturas
apreciativas por medio de
textos literarios
y no literarios.
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Aprendizajes esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

*Practica de lectura

apreciativa.

* Relacion entre el texto
leido o escuchado y el
contenido.)

e Se solicita al estudiantado escuchar la palabra y luego

realizar la accidon que esta indica. [Anexo 2 — Verbos]

e Al concluir de leer y visualizar que todo el estudiantado

participa de la dinamica se le invita a comentar como
se sintieron al realizar las acciones.

e Luego, se invita al estudiantado a comentar de forma

oral de qué creen que podria tratar un cuento que
contenga las palabras actuadas en la actividad. Se
escuchan las respuestas.

Durante la lectura

+ ¢Quién puedo ser? (1°2lectura)

e Se le solicita al estudiantado realizar una ilustracion
donde demuestre cual de las profesiones vistas en la
actividad de inicio cree que podria desempefiar en el
futuro, aunque sea una minima posibilidad.

e Al concluir la ilustracion se le pide al estudiantado
compartir de forma oral el dibujo con el resto del grupo
y explicar porque cree que esa profesion es util y la
razon de que le guste.

+ La metaen mivida (292 lectura)
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Aprendizajes esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

Se hace entrega a cada estudiante de un laberinto, y
se les solicita que lo resuelvan de forma individual,
marcando el camino con lapices de color. [Anexo 3 —
Laberinto]

Seguidamente, son necesarios los materiales para
desarrollar la actividad: pizarra o papel periodico,
lapiceros o0 marcadores; tijeras; goma; revistas e
imagenes.

Se le pide a cada estudiante que en el mismo pliego
gue se coloca en el piso, realice una representacion de
una de sus metas a futuro, siendo relacionada con una
familia, un trabajo, un hogar u otra situacion.

Al concluir, y que el pliego este lleno de las metas
expuestas por el estudiantado, se le pide a cada uno
compartir las metas de forma oral, y explicar lo que
representaron en su material.

Después de la lectura

+ ¢Me perdi? (1°2 lectura)
Se invita al estudiantado a consultar en sus
respectivos hogares sus datos: nombre completo (con
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Aprendizajes esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

sus dos apellidos); direccion de su hogar, y numero de
teléfono de madre, padre o encargado.
Al contar cada estudiante con su informacion personal
se acomoda al estudiantado en un circulo, y cada uno
procede a presentar sus datos personales con la
siguiente frase al inicio: “Estoy perdido mi nombre es
Mi mama se llama . Mi papa se
llama___ (O miencargado legal es ) EI nimero
al que puedo llamar es ”

+ ¢Somos equipo? (292 lectura)

Se lee la version corta del cuento relacionada con los
equipos. [Anexo 4 — Cuento]

Se cuestiona al estudiantado sobre las similitudes
entre el cuento de los enanos y el de los equipos.
Luego se cuestiona al estudiantado sobre lo que
harian ellos en la situacion donde un miembro de su
equipo sea dejado atras (el equipo puede relacionarse
con la familia, amigos o comparieros).

Se abre un espacio de dialogo para que el
estudiantado comente si cree que el final del cuento es
el apropiado y se cree que se relaciona con el dicho “el
ganador es el vencedor”.
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Aprendizajes esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

Reflexiones de la persona docente

e ¢Qué funcioné?

¢, Qué no funciono?

e (/Qué puedo mejorar?

Observaciones

Aprendizajes

esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

11.1. Ejecucion de
técnicas de revision de

textos.

Actividades de inicio

Se realiza el juego de trabajo en equipo “Tira y afloja”.
Se divide al grupo en dos subgrupos y se invita al
estudiantado a colocarse en dos equipos en lados
contrarios.

Se coloca una cinta roja, o un color distintivo, con masking
en el suelo.

Se entrega un extremo de la cuerda a cada subgrupo y
se explica que, trabajando en equipo, los subgrupos

e Emplea técnicas para

la revision textual
(conectores,
vocabulario basico,
estructura del parrafo)
por medio de lecturas y
creacion de textos
cortos.
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Aprendizajes

esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

tomaran los extremos de las cuerdas, al contar a tres
ambos equipos deberan jalar hacia su lado intentando
gue el equipo contrario cruce la linea roja en el suelo.

Se explica que deben trabajar en equipo para lograr
vencer al otro equipo.

Ademas, se da a cada subgrupo, de forma oral, una parte
de una oracion, los subgrupos gritan la parte de la oracion
gue les corresponde, cada vez que su docente les sefiale.
A un subgrupo se le dara la parte de la oraciéon que dice:
“Me gusta el chocolate”, y al otro subgrupo se le dara la
parte de la oracidén que dice: “almendras y pasas’.

Se realiza una ronda hasta que alguno de los dos
subgrupos logre que el otro cruce la linea.

Alfinalizar, el estudiantado se sienta en el suelo formando
una media luna y la docente escribe en la pizarra las dos
partes de la oracidén que tenia cada subgrupo, y pide a un
estudiante, al azar, leer la frase en voz alta.

Luego, se pregunta al estudiantado si creen que le hace
falta algo a la oracion para que tenga sentido.

Y se piden opciones de palabras que podrian
complementar la oracién, la persona docente anota todas
las recomendaciones en la pizarra.

e Emplea técnicas de

reescritura y edicion
para revision textual a
partir de actividades
lGdicas.

Demuestra
comprension de la
concordancia
gramatical por medio
de actividades ludicas.




81

Aprendizajes

esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

e Para finalizar, se explica que las oraciones utilizan algo
llamado “Conectores” para unir las ideas que se quieren
decir.

e Estd actividad busca que el estudiante aprenda a ser
miembro de una sociedad funcional, enfocado en el
autocuidado y manejo de la vida cotidiana.

Actividades de desarrollo

Se introduce el tema de conectores por medio de un

video.

Titulo: Los conectores de texto | Videos educativos aula

365
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Aprendizajes

esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

Enlace:

https://www.youtube.com/watch?v=0yK64bAjrOw

Se escribe en la pizarra la frase “conectores que
utilizamos”.

Se incita a pensar en conectores que se utilizan en la vida
diaria, para hablar con otras personas.

Se forma un circulo de didlogo y los conectores que se
mencionen se anotan en la pizarra.

Luego, se intentar recordar de qué tipo son los
conectores escritos en la pizarra.

El estudiantado, con la guia de la docente, descubre qué
tipos de conectores usan en la vida cotidiana.

Se conocen técnicas de revision textual como conectores
apropiados, vocabulario basico, estructura del parrafo,
reescritura y edicidn, concordancia gramatical.

En la unidad “Revision textual” se realiza una serie de
actividades entre las cuales se destacan:



https://www.youtube.com/watch?v=0yK64bAjrOw
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Aprendizajes

esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

R0
L X4

7
*%*

Leer las oraciones y encerrar los conectores que

encuentren.

I. El fin de semana visitaré a mis abuelos, ademas iran mis primos.

3. Primero ellas ensayaran la poesia, luego a recitaran.
4. Este mes racionaron el agua a causa de la sequia.

5. A continuacion, nosotros diremos una bomba.

0>°;>j§° }Jn) %
@S TR

2. Lucia vive cerca de la playa porque prefiere los lugares callentes.

Escribir cinco oraciones con base en los conectores

dados.

1. . ¥a que
2. también

3. Primero después
4, Y

5. porgue

distintas en un mismo tema, por ejemplo:

[Recuerde que los conectores unen dos ideai @

Primere echo los huevos, luego la harina.
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Aprendizajes

esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

% Observar lailustracién y redactar una historia corta
utilizando los conectores dados.

Ademgs - también - porque

« Seleccionar cuatro palabras del vocabulario basico
ortogréfico, encerrar las palabras seleccionadas y
escribir una oracion con cada una, luego contestar
lo que se solicita.

2.

3.

u,

2Cudl es su palabra faverita del vocabulario basico ortografico?
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Aprendizajes

esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

7
0’0

2
0’0

Leer el texto y encerrar en un circulo de color azul
cada uno de los parrafos que tiene.

El panda es un animal que vive en China. Habitan en
los espesos bosques de bambU donde hace un frio

intenso.

El panda se dimenta principaimente de bambo. Utiliza
sus fuertes mandibulas para cortar las cafas y

exirasrles la parte inferna.

.
s
[
I
{
(I
I
{l
(I
1
(I
{l
1
| Elpanda delaregion de Sichuan fiene el pelaje negro -\
| v blanco, mientras que ofros pandas poseen peldje  —
g

', café o negro.

Leer el parrafo en desorden y escribir dentro de los
recuadros los numeros 1, 2 o 3, segun sea el orden
correcto de la estructura del parrafo.




Aprendizajes

esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

ademdas, huelen a mango.

Hay hojaos de todos los

tamafios, colores y formas,

mis favoritas son las hojas
del arbol de mango ya

que son muy largas,

Redactar dos parrafos sobre el tema que se le
presenta.

Tema: “Debemos tener buena higiene personal” ]
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Aprendizajes

esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

% Leer el borrador y subrayar en color rojo los tres
errores en el texto por corregir.
PSS =
\

cuando yo erda nifio queria ser bidlogo
marino, cuando erda joven queria ser
cantante, ahora quiero vivir felis.

Es mejor cuando intentamos dar lo
mejor de nosotros mismos, ho importa
quienes seamos o lo que agamos.

7
L X4

Escribir porqué subrayé lo que seleccion6é y como
corregirlo.
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Aprendizajes

esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

&Por es un error por corregir lo que subrayo?

4Como deberia corregirio?

% Seleccionar uno de los temas que se presentan y
escribir las ideas principales para un texto.

&Por queé es beneficioso &Por queé las aves no

Jugar al aire libre? deben estar enjauladas?
éPor qué es importante

participar en clase?

Ideas:
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Aprendizajes

esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

% Elaborar un borrador del texto con las ideas que
escribié, al finalizar, vuelva a leerlo y subraya los
errores que encuentre.

Borrador:

% Pase el texto en limpio con las correcciones que
marcé en el borrador.

Texto final:




90

Aprendizajes

esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

3

% Leer las oraciones y seleccionar la opcion correcta
segun la concordancia en género y numero,
encerrando en un circulo.

( il k
amarillo
La camisa es -
= amarilla
N J
( pequena h
Los perros son -~ . @.
——  pequefios m"
- J
- N
Elheladoesta ~  delicloso Q
T deliciosa <
N J

3

% Escribir en cada linea el género y nimero de cada

oracién observando el ejemplo y responder lo que
se solicita.

1 Género femenino, nimero plural
i =

B T S .
1 Los conejos felices

Escriba un articulo sustantivo y adjetivo con género femenino y nimero plural.
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Aprendizajes

esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

Actividades de cierre

Se forman dos grupos y se acomoda al estudiantado en
subgrupos, un subgrupo al lado derecho del salén y el otro
subgrupo al lado izquierdo del saldn, frente a la pizarra.
Se proyecta en la pizarra el juego Vvirtual sobre
concordancia gramatical: “Concordancia género vy
numero”.

Se explica a cada subgrupo que se va a realizar una
dinAmica de preguntas y respuestas, alternAndose los
grupos.

Se explica que se va a presentar una frase que puede estar
bien o mal escrita segun la concordancia gramatical y, en
grupo, se decide si es verdadera (correcta) o falsa
(incorrecta).




92

Aprendizajes

esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

e Una persona del equipo, por turnos, pasa a marcar la

opcion escogida de forma grupal.

Se explica que, si al marcar una opcion la respuesta es
incorrecta, los subgrupos se rednen para averiguar qué
es lo que estd mal en la respuesta y se corrige diciéndolo
en voz alta.

Al finalizar, el estudiantado se sienta en el suelo, todos
junto con la persona docente, y comenta cudl fue la
oracion u oraciones que mas se les dificulté averiguar si
era verdadera (correcta) o falsa (incorrecta).

Nombre juego virtual: Concordancia género y niumero.

Enlace:

https://wordwall.net/es/resource/33610417/concordancia-
0%C3%A9nero-y-n%C3%BAmero

Reflexiones de la persona docente



https://wordwall.net/es/resource/33610417/concordancia-g%C3%A9nero-y-n%C3%BAmero
https://wordwall.net/es/resource/33610417/concordancia-g%C3%A9nero-y-n%C3%BAmero
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Aprendizajes . L
Estrategias de mediacion
esperados

Indicadores

e Qué funciond? e ;/Qué no funcion6?

e (Qué puedo mejorar?

Observaciones:

Se trabaja en la actividad de inicio la competencia general “Competencias para la vida” por medio de una

actividad de trabajo en equipo.

Se trabaja STEAM en la actividad de cierre, por medio de un juego virtual.
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b. Material didactico.

Material didactico matematicas.

Problema con imagen.

Anexo 1.
Problema inicial

* En una expedicion arqueoldgica a una antij
civilizacién perdida, un grupo de exploradores descu
un templo misterioso con un enigma que resol
Dentro del templo, hay un mural con una serie
figuras geométricas, pero todas estan desordenadas.
sin clasificar.

* Los exploradores se dan cuenta de que d
descifrar la clasificacion de las figuras
avanzar(desde las que tienen menor cantidad de lat
hasta las figuras con mayor cantidad de lados
desbloquear los secretos ocultos del templo. Para
hacerlo, necesitan identificar, organizar segun Ila
cantidad de lados, y averiguar la cantidad de figuras que
puedan encontrar. e

* El mural presenta una variedad de formas. Los
exploradores deben trabajar juntos para observar
detenidamente cada figura, contar sus lados y
determinar a qué categoria pertenece cada figura.

Anexo 1. Poligonos




Inventar titulo a la historia.

Anexo 2. Competencia

Habia una vez en un lejano pais geométrico, donde vivian los poligonos. Los poligonos eran figuras magicas y coloridas con lados rectos
y angulos bien definidos. En este pais, los poligonos vivian en armonia, cada uno con su propia forma y personalidad dnica. Habia
Triangulo, un poligono con tres lados y tres angulos. Siempre estaba lleno de energia y le encantaba explorar los rincones del pais

geometrico.

Cuadrado era un poligono muy especial con cuatro lados iguales y cuatro angulos rectos. Era conocido por su estabilidad y equilibrio, y
siempre estaba listo para ayudar a sus amigos en cualquier situacion. Pentagono, con cinco lados y cinco angulos, era un poligono
curioso y creativo. Siempre estaba buscando nuevas ideas y soluciones innovadoras para los desafios que enfrentaba. Hexagono, con
seis lados y seis angulos, era un poligono muy trabajador y organizado. Siempre estaba ocupado construyendo cosas increibles y

creando patrones en el pais geométrico.

Estos poligonos vivian juntos y se ayudaban mutuamente, pero también aprendieron a respetar y apreciar sus diferencias. Sabian que
cada uno tenia su propio propdsito y belleza en el mundo geométrico. Un dia, los poligonos decidieron unirse y formar un gran desfile
geometrico para mostrar su diversidad y alegria. Cada uno mostro sus formas (nicas mientras caminaban por las calles del pais,

dejando asombrados a los espectadores.

Desde ese dia, los poligonos se convirtieron en los héroes del pais geométrico, ensefiando a todos sobre la importancia de la

cooperacion, la diversidad y la belleza de las formas.

Y asi, los poligonos vivieron felices y coloridos, recordandonos que, en la geometria, al igual que en la vida, cada forma tiene su propia

historia y valor.

95
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Tema de poligonos.

Los poligonos

Son figuras geométricas que tienen

lades rectos v cerrades Son como

dibujos fermados por lineas rectas

que se unen para formar una figura
carrada Cada linea recta se llama

¢ Qué son los

peligonos? lade v los puntes donde se unen los

lades se llaman vértices.

Existen muchos tipos de poligones, de diferente cantidad de lados, diferente tamafio y

forma.

Por sjemplo: et b n ¢ ¢ b o —n e —n —

-
>
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Ejemplo de figuras no poligonales

Los poligonos pueden tener diferentes formas y tamafios. Algunos tienen lados iguales y
otros tienen lados de diferentes longitudes.

Poligona con lados difsrentes |
I
!
!
I
|

Poligens con lados iguales

S ]

Algunos elementos que tienen log poligonos son:

Cll:Iﬂ

Vértice j'mguh:r intarno

Faron




MNota importante: la cantidad de wértices en tode poligone es igual a la cantidad de lades
de este.

D Margue con una X las figuras que coresponden a poligonos.

B Escriba en los circulos el nombre de cada elemento del poligono.

4

B Cuente v complete los cuadros con los ndmeros corespondientes.

O > <

98
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B Observe el problema v complete los espacios en blanco.

En el pargue de diversiones, los amigos Tomds, Ana y Juan enconfraron diferentes juegos con
formas geométicas. Cada uno de ellos tiene que clasificar los poligonos segin la cantidad
de lados gue fienen. Ayldalos a resolver el siguiente problema:

Tomias vio un juego con una figura geométrica y fiene que decir cudntos lados tiene. Observa
la figura y ayidalo a clasificarla.

sCudntos lados tiene la figura del juego? La figura del juego tiene lados.

Ana vio ofro juego con una forma geométrica y también tiene que clasificarla. Observa la
figura y ayUdala a clasificarla.

[\

#Como se lama la figura segin la canfidad de lados2

La figura se llama

Finalmente, Juan encontrd un juego con una figura diferente y necesita clasificarla. Observa
la figura y ayldalo a clasificarla.

10




Use el compds, regla vy ldpiz para construir los poligonos descritos en cada
recuadro.

100

@niégono: 5 lados iguales.

~

AV

Tridngulo: 3 lados iguales.

AN
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Medicion y estimacion de pesos.

Anexo 3. El kilogramo y sus
divisionesen %, %2y % de kg.

La familia de Juan estd preparando una gran fiesta y necesitan comprar
algunos ingredientes en el mercado. Juan ha sido asignado para estimar y
comparar los pesos de diferentes alimentos. jEs hora de poner a prueba sus
habilidades de estimacion!

Juan necesita comprar manzanas. En la tienda, encuentra una bolsa de
manzanas que tiene un peso aproximado de % kg. Luego, encuentra otra
bolsa que pesa alrededor de % de kg. ¢Cual de las dos bolsas de manzanas
pesa mas?

Por dltimo, Juan necesita comprar harina. Encuentra un paquete de harina
que pesa aproximadamente % de kg. También ve otro paquete mds pequefio
que pesa alrededor de % kg. ¢Cudl de los dos paquetes de harina pesa mas?

¢Cudl crees que se aproxime mds al peso de 1 kilogramo?

Ayude a Juan a estimar y comparar los pesos de estos alimentos para
asegurarse de que la familia compre las cantidades adecuadas para su fiesta.

iBuena suerte!

[ Anexo 4. Estimacion.

* En el aula de la 3-A, el profesor organiza una actividad
para que los estudiantes desarrollen sus habilidades
matematicas. El docente coloca una caja grande en el
centro del salén y les explica a los niflos que dentro de la
caja hay varios objetos de diferentes pesos.

* Y les indica: "jlmaginen que son detectives
Matematicos! Su tarea es estimar el peso total de los
objetos que hay dentro de la caja misteriosa. No pueden
abrir la caja ni tocar los objetos, pero pueden utilizar su
conocimiento y habilidades para adivinar cuanto creen
que pesan en total. ¢COmo pueden hacerlo? ¢Qué
estrategias pueden utilizar para hacer una estimacion
cercana al peso real?"
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El kilogramo y sus divisiones

Escriba “g" si el objeto se mide en gramos o “kg" si se puede medir en kilogramos.

El kilogramo es la unidad de masa
del Sistema Internacional de

Medidas, su simbolo es kg

El gramo (g) es una unidad mas
pequeRa que el kilograme.

Es importante tomar en cuenta la siguiente equivalencia:

W - 1000 g

¥’ Para medir pesos menores que un kile utilizames:

2 - 2
‘2509 i) - so0 gl ™

Entonces tenemos las siguientes equivalencias importantes:

5.

TS R R .
= g A~ A
7S g | | |
-
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b Registre en la tabla la estimacién del peso de los siguientes objetos. Luego, puede

comprobar sus estimacionas wsando una balanza.

Objeto

Peso estimado

Medicién con balanza

1 huevo

1 caja

1 cartuchera sin lapices

1 zapato

1 manzana

| cuadermo

b Resuvelva el problema. Subraye los datos v la pregunta.

Lucas compro en la ferio un Klogramo de frufas para la semana v lorge
compra 1000 gramos. @ Guién comprs mas frota? Justifique su respuesta.

Respuesta:




104

Tema kilogramo y sus divisiones.

B Escriba en el espacio en blanco los gramos que faltan para completar 1 kg.

250 g 500 g 250g | 250 g

B Escriba las equivalencias comespondientas en gramaos.

..............

..........
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b Calcule y coloree la mejor estimacion de peaso de cada cbjeto.

=)

= =)




Material didactico espafiol.

Ayudantes reales.

Anexo #1 - Imagenes

Actividad verbos.

Anexo #2 - Verbos

caminar reir cantar
correr llorar abrazar
bailar estirar sentar

saltar desmenvzar levantar

106
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Anexo #3 - Laberinto
?Bﬁa@ p N

— h \

=L
[ 1 )
il e

Version corta del cuento.

Anexo #4 - Cuento

Habia una vez un grupo de ninos que se encontraron perddos en
un bosque. Para regresar a casa, comprenderon que debian colaborar
4 Trabajor juntos, salfando de roca en roca, de la mano para evifar
distracciones, y hablando los unos con los ofros para no caer dormidos.
Al fin, lograron enconfrar el camino de regreso, demosirando que el
frabajo en equipo es la clave para superar cuaquier desafio, legando a
casa a salvo.
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Inicio tema conectores.

Lea las oraciones y encierre los conectores que encuentre.

/l. El fin de semana visitaré a mis abuelos, ademas iran mis primos. \

2. Lucia vive cerca de la playa porque prefiere los lugares calientes.

3. Primero ellas ensayaran la poesia, luego a recitaran.

4. Este mes racionaron el agua a causa de la sequia.

5. A continuacién, nosotros diremos una bomba.

Complete las cinco oraciones con base a los conectores dados. Utilice su creatividad.

1. . Ya gque
2. , también

3. Primero , después
4, %

5. porque

Primero echo los huevos, luego la harina.

Recuerde que los conectores unen dos ideas
distintas en un mismo temaq, por ejemplo:
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Observe la ilustracion. Redacte una historia corta utilizando los conectores dados.

ademas - también - finalmente

Seleccione cuatro palabras del vocabulario basico ortografico, encerando las palabras
en un circulo, escriba cuatro oraciones, una con cada palabra. Conteste lo que se le
solicita.

A S —

3. mmecmm————— mmmemmmemeemeeem—e——————————

L S ——mmeem——————— -

3Cual es su palabra favorita del vocabulario basico ortografico? zPor que?
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Revisién textual.

I
/

Lea el texto y encierre en un circulo de color azul cada uno de los pdarrafos que fiene.

El panda es un animal que vive en China. Habitan en
los espesos bosques de bambU donde hace un frio

intenso.

El panda se alimenta principalmente de bamibbd. Utiliza
sus fuertes mandibulas para cortar las cafas vy

extraerles la parte interna.

El panda de la region de Sichuan tiene el pelaje negro
y blanco, mientras que otros pandas poseen pelaje

café o negro.

Lea el parrafo desordenado que se le presenta. Escriba dentro del recuadro los numeros 1,
2, 3 segun sea el orden comrecto de las oraciones para mantener una estructura cormrrecta
del parrafo.

ademas, huelen a mango.

Hay hojas de todos los A '

tamanios, colores y formas,
mis favoritas son las hojas

del arbol de mango ya

que son muy largas,




— — — — — — — ) —
. ®
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Redacte dos pamrrafos sobre el tema que se le presenta.

[ Tema: “Debemos tener buena higiene personal” ]

Lea el borrador, subraye con color rojo los fres errores presentes en el texto que se deben
de corregir.

cuando yo era nhino queria ser biédlogo |
marino, cuando era joven queria ser |
cantante, ahora quiero vivir felis.

Es mejor cuando intentamos dar lo
mejor de nosotros mismos, no importa
quienes seamos o lo que agamos.




Escriba por qué subrayd lo que selecciond y mencione como se deberia comegir. 112

éPor qué es un error peor corregir lo subrayade en el texto?

&{Como deberia corregir los errores del texto?

Seleccions uno de los temas que se e presenten, encerdndolo en un circulo, v escriba
la idea principal para un texto con dicho tema.

&Por qué es beneficioso &Por queé las aves ho
Jugar al gire libre? deben estar enjauladas?
&Por qué es importante
participar en clase?

Lea las oraciones. Seleccione la opcidén corecta para que exista la concordancia entre
género y nimero, encerado en un circulo.

amarillo — J
La camisa es 10
— amarilla . .
- “
pequena
Los perros son
pe pequenos
A
'\
Elheladoesta ~—  delicloso Q
H'_ deliciosa R
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c. Hoja de evaluacidon del docente en el aula
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CASTRO
CARAZO ¢

TARJETA DE EVALUACION
PRACTICA
PRIMERA EVALUACION

INSTITUCION: . Caxlos Luie
Valverde Vega.

Tl D ¥R e TS

DRECGON: |_ o Palma.

NOMBRE DEL ESTUDIANTE - PRACTICANTE

'ror\'- ana P\Y 0\1 (el Cos'\'* Q.

PROFESOR (A) SUPERVISOR {A)

,\ﬁdreo Acu-'\‘o Drerna

PERIODODEL |3 -CF AL QR-C8 2023

CRITERIOS ORIENTADOS PARA LA EVALUACION DEL O LA PRACTICANTE

Al evaluar al practicante, es Importante consierar que es un recurso humano que cuenta con experiencia, por lo que se

debe valorar su desempefo, al mismo nivel que un funcionario experimentado.

ASPECTOS TEORICO-PRACTICOS ASPECTOS DEL DESARROLLO
(Criterias) S0CIO-AFECTIVO Y ETICO
EXCELENTE: Se desenvasive on forma eficients considerando los
sigulentes aspectos: (E; Su presentacidn es adecuads con forme & I actividad
que sjecuta
Aplica sUs conocmientos en farma fluida. (@ Cumple con el horario ce trabajo o excede of fempo, s
Realiza los trabajos con calided. o5 necesario.
Hace buen uso del equipo. . Muestra respeto a sus superiores y compafienss.
mmumuWocm Sus relaciones con of personal son excelentes,
Distribuye bien el tiempo v los recurs Acata las disposiciones emanadas per a institecin.
Acata las noemas de Sakud Ocupacional. Mantiene su puesto de trabajo en arden y asesdo.
MUY BUENO \* MUY BUENO
@ Sudesempefio en el campo profesional es satisfactorio. 1% supresentacidn es sceptable.
@ Acepla sus errores y trats de corregirios con calidad <€ Cample con el horario de trabajo.
¢ Gerwralmente distribuye bien el tiempo y los recursas. €  Generalmente respeta a sus superiores y comgafieros.
¢ Presenta poca dificultad al manipular el equipo. < Sus relaciones con e personal son muy buenas.
¢ Generalmente acata las normas de Salud Ocupacional, < Engenersl, acats las disposiciones relacionadas con su
BUENO trabajo. ,
& Muestra algin graco de inseguridad # reaizar las tareas de € Mantiens su puesta de trabajo aseado y en orden.
manipular el equipo. BUENO
4 Lacalidad de los trabajos no s la éptima. @& Supresentackn personad es apenas sceptable
%  Corrige los errores alguna leniitud. <+ Cavi siempre cumple con su horano de trabajo.
% Distribuye ¢ tempo y los recursos con dificultad. € Eralgunas ocasiones no guarda el debido respeto a sus
@ Algunas veces no acata las nor de Salud O superiores y compafieros.
REGULAR € Manifiestas algin grado de dificuktad en su
%  Con frecuencia comete errores al ejecutar sus tareas comunicacion,
% Musstra descuido al acatar Qs normas de Salud ¢ Enalgunas ocasiones desacata disposkiones y
Ocupacional, recomendaciones.
%  Manipula con mucha dificultad ol equipa. € Muestra algin grado de desorden en su puestn de
@ Mace uso inadecusdo de los recursos y materisles. trabajo,
4 Muestra lentitud en sus trabajos, REGULAR

¢  Presenta considerables problemas en la mayoria de los
A3pectos & evaluse en este apartado.

Fecha: 26 de wLO
3

Nombredeldocente: [\ \ A e . Pcofa Urena.

Nombre del jefe inmediato:

Flrma Jefe Inmediato:
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AR ¢

TARJETA DE EVALUACION
PRACTICA
SEGUNDA EVALUACION

CRITERIOS ORIENTADOS PARA LA EVALUACION DEL O LA PRACTICANTE

Al evaluar al practicante, es importante considerar que &3 un recurso humano que cuenta cen expeniencia, por lo gue se
debe valorar su desempedio, sl mismo nivel que un funcionario experimentado,

INSTITUCION: F e Canles Luis
Nalverde Veaa.

T 236575

DIRECCION: | . Polmay

NOMBRE DEL ESTUDIANTE - PRACTICANTE

‘Td*‘-ong A\'Q\'q CQE;\"O-

PROFESOR (A) SUPERVISOR (A)
A\'\c\rto Acona Urena

PERIODODEL | F -0 F AL OB -O8 2023

Firma jefe Inmediato:

ASPECTOS TEORICO-PRACTICOS ASPECTOS DEL DESARROLLO
i SN (Critecias) s SOCIO-AFECTIVO ¥ ETICO
EXCELENTE: Se desenvusive en forma eficiente considerando los
sipwentes aspectos: wmmuum@mmm
que ejecuta
Aplica sus coneckmientos en forma fluida. (®  Cumple con el horario de trabajo o excede el femgo, 4
Realiza los trabajos con calidad. es necesario
Hoce buen uso del aquipo. A o Muestra respeto a sus superiores y compafierss.
Usa adecuadamente los recuryos. les o Insumes. Sus relaciones con o personal son excelentes.
Distribuye bien & tampo y 10§ rectn Acata las disposiciones emaradas por |s Institecidn.
Acata las normas de Salud Ocupacional. 4 Mantiene s puesto de vabajo en orden y aseado.
MUY BUENO i MuY BUENO
¢ Sudesempefo en el campo profesional es satisfactorio. ©  Supresentacidn es aceptable.
©  Acopta sus errores y trata de corregirios con caldad. € Cumple con el horario & trabajo.
¢ Generslmente distribuye bien ol Tenpo v 108 recursos. <  Generalmente respeta a sus superiores y compafieros,
< Presenta peca dificultad 3l manipular ¢ equipo. € Sus relaciones con o personal son muy Duenas,
€ Generslmente acats las normas de Salud Ocupaciongl. ¢  Engeneral, acata las disposiciones relaclonadas con su
BUENO trabajo,
€ Muestra algin graco de inseguridad ¥ realizar las tareas de <€  Mantiene su puesto de trabajo aseado y en onlen,
manipular el equpo. BUENO
€ Lscalidad de los trabajos no o5 la dptima. € Su presentaciin persondl &3 apenss aceptable
< Corrige los errores alguna lentited < Gl siempre cumple con su horario de trabajo.
€ Distribuye ol tampo y los recursos con dficutad. < Enalgunas ocasiones no guards el debido respeto a sus
¢ Algunas veces no acata las normas de Salud Coupacional. superiores y compafieros.
REGULAR <€ Manifiesta algin grado de ficuad oo w
<@ Con frecuencis comete errores al ECuUtar sus tareas comunicacion.
¢  Muestra descudo al acatar las normas de  Selud & Inalgonss ccasiones desacata ciscosidones y
Ocupacional recomendaciones.
% Manipula con mucha dificutad el equipo. € Muesira dgin grado de desorden en su puesto de
¢ Hace usp inadecuado de loy reCursos y materiales. trabajo.
€ Muestra lentitud en sus trabajos. REGULAR
€ Presenta considerables problemas on la mayoila de los
ASPOCLOS 3 evalar en esde apartado.
| _Fecha: anio
Nombre del docente: = -
kY\A\'eq kLuv\Q Urenu
Nombre del jefe inmediato: e Thene:
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ANEXO N° 1
CARTA DE AUTORIZACION DE LA INSTITUCION



2.

UNIVERSIDAD

CASTRO
CARAZO ..

Pérez Zeleddn, 28 de junio de 2023

Licenciada

Rosa Elena Sota Aglero

Directora

Escuela Dr. Carlos Luls Valverde Vega

Estimada sefora:

La estudiante Tatiana Araya Castro, cédulo: 109370751 de |a carrera Licenciotura en
Clencias de lo Educacion con énfosis en Docencla para ejercer en lo Ensefianza de | y Il Ciclos, debe
realizar su Practica Profesional en una institucién educativa con las caracteristicas de la que usted
dirige.

Por tal razén y con deseos de ubicar a nuestro estudiante en Instituciones reconoddas,
nos permitimos solicitar su colaboracién para que el (1a) pertador{a) de Ia presente, realice alli Ia
mencionada experiencia,

Con respecto al proceso del curso de Prdctica Profesional en Docencda en términos
generales, me permito informarle lo siguiente:

La Universidad Castro Carazo solicita al docente de grado hacer dos evaluacones en dicha
prictica, Este serd el nexo entre el (la) estudiante, el centro de préctica y la Universidad,
procurando que la labor se lleve a cabo en un marco de excelencia académica.

La duraclén de la practica comprende el periodo académico de 40 lecciones

Con respecto a las funciones y deberes del estudiante, no omito manifestarle, que en el
Reglamento del Practica Profesional, se sefiala como deber del estudiante:

“Guardar absoluta confidencialidad de la informacidn que el centro de practica le suministre, para
su trabajo y de la que sélo podrd hacer use con la autorizacion del representante del centro
docente en el que realiza su experiencia®,

Pretendemos que la permanencia del estudiante en el centro de Practica, signifigue una
contribucién efectiva, para el mejoramiento cualitativo del proceso de ensefianza aprendizaje. A
la vez que pueda enriquecerse por el trabajo de profesionales y especialistas que laboran en su
centro educativo.




UNIVERSIDAD

CASTRO
CARAZO ..

Anticipadamente le doy a titulo personal y en nombre de la Universidad Castro Carazo, las mas
expresivas gracias por todas las facilidades y colaboracién que se sirva brindarmos y pongo a sus
drdenes la siguiente informacion con el fin de estrechar nuestra relacién.

UNIVERSIDAD

Atentamente, CASTRO
/ o CARAZO -

=

MSc. | Sosa Castr oo

Direct) :r:a::nic; ° (‘()GYC- N8 ( & /JO.-Q 3

Teléfono 2771-56-32 — —




ANEXO N° 2
CARTA DE CONCLUSION DE LA PRACTICA



Miércoles 16 de agosto de 2023

San Isidro de El General, Pérez Zeledon

MSc. Noemi Sosa Castro
Directora académica
Universidad Castro Carazo

La suscrita Licda. Rosa Elena Soto Agiiero, directora de la Escuela Carlos Luis
.Valverde Vega Circuito 01, de la Direccion Regional de Educacion de Pérez Zeleddn;
certifico que la siguiente estudiante; Tatiana Araya Casto cédula: 1-0937-0751, concluyo
satisfactoriamente la practica docente en I y II ciclo.

Dada en San Isidro de El General, Pérez Zeleddn, a los 16 dias del mes de agosto del 2023,

Licda. Rosa Elena Soto Agiiero
Directora



