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PRESENTACION
El papel de un docente en una institucién es una responsabilidad que debe llevarse con
mucha tenacidad, equilibrio y ética profesional, en donde los principios humanos se
convierten en herramientas de éxito en esta labor que requiere una dosis importante de

tolerancia y sabiduria.

El presente trabajo constituye el Proyecto de Graduacion a nivel de Licenciatura,
requisito que solicita la Universidad Castro Carazo, sede Pérez Zeledoén, para optar por

el grado de Licenciatura en Ciencias de la Educacion con énfasis en Docencia

La practica se realiz6 en el Colegio Técnico Profesional Ambientalista Isaias Retana

Arias.

Las conclusiones que se obtengan de esta practica dan la informacién necesaria para

indicar recomendaciones y propuestas adecuadas para la institucion educativa.
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Introduccion
La presente practica para optar por el grado de Licenciatura con énfasis en Docencia en
Manejo de los Recursos Naturales se realizé en el centro educativo: Colegio Técnico

Profesional Ambientalista Isaias Retana Arias.

Capitulo |

En este capitulo se puede encontrar la resefia histérica del Colegio Técnico Profesional
Ambientalista Isaias Retana Arias, asi como su ubicacion, vision, mision, valores, los
objetivos del centro educativo y como esta conformada la institucion, su personal
docente y administrativo; y la planta fisica con la que cuenta. Ademas, se presenta el

diagnéstico institucional y los objetivos de la practica.

Capitulo Il

En este capitulo se encontrara informacion del canton de Pérez Zeleddn, la resefia
histérica, composicion de la division politica economia la educacién y el area de salud.
Asi mismo, se desarrolla las directrices del ministerio de educacion publica, en el que
se especifica su resefia histoérica, la mision vision, asi como los objetivos hoy de este,
también, abarca el marco filoséfico y conceptual de sistema educativo, de manera que
se amplia el concepto de racionalismo y cdmo esta compuesto el constructivo es muy

social.

Ademas, muestra cuales son los fines de la educacion y la composicion del consejo
superior de educcion y como esta integrado, del mismo modo, se comentan los
protocolos de actuaciéon en los que se desarrollan, los aspectos del proceso de

aprendizaje, asi como los tipos de pruebas y evaluacion, del mismo modo se desarrolla



los articulos del reglamento de igualdad de oportunidades. También se especifica que

son los planteamientos didacticos y las rubricas evaluativas.

Capitulo Il

En el tercer capitulo aparece la evaluacion de la practica, el nivel de logro de los
objetivos, asi como cronograma de lecciones, el registro acumulativo de actividades, asi
como el planeamiento con el aprendizaje esperado, actividades y los indicadores.

Ademas, se presenta todo el material didactico usado en la practica.



CAPITULO | INTRODUCTORIO



A. Aspectos situacionales del Colegio Técnico Profesional Ambientalista Isaias
Retana Arias

1. Resefia historica

El colegio surge producto de la preocupacion de un grupo de vecinos interesados
en resolver problemas ambientales en la comunidad de Pedregoso de Pérez Zeledon.
Desde mediados de los afios noventa y amparados en una Asociacion
Conservacionista (ACIRA), decidieron realizar gestiones ante el Ministerio de Educacién
Puablica con el fin de que se aprobara la apertura de un centro educativo publico de
nivel secundario dirigido a la formacién de estudiantes con un alto sentido de
compromiso ambiental. La idea sin embargo no fue acogida por todos los sectores, por
el contrario, se tuvo que luchar arduamente ante el MEP para que se diera visto bueno

a tan ambicioso proyecto educativo que logré ser aprobado en el afio dos mil.

Una vez aprobada la apertura del colegio, al no contar con instalaciones propias
se debio trabajar durante todo un afio en una casa de habitacion de la comunidad. Fue
la casa de la familia Madriz Picado el lugar de inauguracién del centro educativo.
Posterior a esta etapa; para el 2001 y producto del noble trabajo de la primera Junta
Administrativa, asi como del gran apoyo de otras instituciones, el colegio hace casa en
instalaciones propias. Se le concedio por parte del Instituto de Desarrollo Agrario (IDA),
una finca de 14 hectareas, conformada por bosques, tacotales y potreros en abandono.
Durante ese mismo afo, se lograron construir las primeras cuatro aulas, asi como la

concrecion de otros proyectos tales como; un importante Centro de Informatica con



fines ambientales (CEA), patrocinado por el Instituto Costarricense de Educacion

Radiofonica (ICER) y la SwissContact.

En términos de infraestructura se cuenta con 37 aulas; 33 convencionales y 4
ambientales, ademas de una biblioteca, centros de computo, comedor estudiantil, soda
escolar, y otros servicios estudiantiles como transporte, becas, y oportunidades de
intercambio internacional tanto para profesores como para estudiantes. Gracias a las
gestiones realizadas ante el Ministerio de Educacion Puablica en el 2011 el Colegio pasa
de modalidad, académica a técnica con orientacion ambientalista. Abriendo la
posibilidad que los jévenes salgan con un Técnico Medio en alguna de las
especialidades que se imparten. Actualmente funciona dentro de nuestra institucion la
Universidad Técnica Nacional, impartiendo cursos de extension y préximamente

programas técnicos universitarios.

a. Mision.

Ser una institucién de la educacién Técnica que incorpore un servicio y formacion
ejecutiva de excelente calidad, mediante la formacion integral de sus estudiantes, tanto
en el campo ambiental como tecnoldgico, cientifico y ético; a través de un enlace
permanente entre la funcién docente, la innovacién tecnoldgica y el desarrollo de

capacidades emprendedoras con responsabilidad social.

b. Vision.
Dia a dia dotar y posibilitar entre los estudiantes la adquisicion de una cultura
ambiental en el marco de una educacion emprendedora y técnica, por medio del

fomento de acciones de conservacion, proteccion y recuperacion del ambiente social,



natural y cultural, esto con el fin de generar conocimientos, habilidades técnicas y
destrezas que permitan garantizar la satisfaccion de las necesidades de las

generaciones presentes y futuras.

c. Objetivos de la institucion.
c.1l. Objetivo general

Desarrollar un plan integral de educacion y formacion ambiental en nuestra
institucion, por medio de la creacion de diferentes modulos de capacitacion teorico
practico, que contribuyan a la integracion del estudiantado y la comunidad en general,
hacia un modelo de desarrollo arménico entre los aspectos social, cultural,

ambiental y economico.

c.2. Objetivos especificos

Avanzar en el desarrollo de los procesos de ensefianza aprendizaje, a fin de mejorar

la calidad educativa.

e Incorporar a la formacion valores sociales e intelectuales que contribuirdn a
desarrollar su personalidad en un marco de compromiso, solidaridad vy
responsabilidad en su vida académica y vincular.

e Desarrollar actitudes de respeto, cooperacion, tolerancia y compromiso, bases

concretas para una convivencia armonica dentro de la institucion y en su vida en

sociedad.

d. Valores

En este centro educativo se practican los siguientes valores:



e Humildad
e Amistad
e Honestidad

¢ Responsabilidad

2. Recurso humano
En el Colegio Técnico Profesional Ambientalista Isaias Retana Arias se cuenta
con el siguiente personal:

Tabla 1
Personal del Liceo Colegio Técnico Profesional Ambientalista Isaias Retana Arias:

Puesto Cantidad
Director 1
Subdirector 1
Oficinistas 1
Auxiliares administrativos 2
Orientadores 2
Bibliotecéloga 1
Coordinacioén técnica 1
Coordinacién empresarial 1
Coordinacion académica 1
Docentes 84
Oficiales de seguridad 4
Cocineras 4
Total 103

Datos: Comunicacion personal, 2023

3. Organos de apoyo
Esta institucidbn posee 6rganos que le colaboran en los servicios educativos,

como.

e IMAS



e Centro de Informatica con fines ambientales (CEA)
e CCSS
e PANI

e Fuerza Publica

N

. Infraestructura
El colegio cuenta con la siguiente infraestructura, que permite la correcta

educacion en esta institucion:

Tabla 2
Infraestructura del Colegio Técnico Profesional Ambientalista Isaias Retana Arias

Area Cantidad

w
w

Aulas convencionales
Aulas ambientales
Biblioteca

Centro de computo
Comedor estudiantil
Soda estudiantil
Pabellones

Oficina administrativa
Jardin para la investigacién de mariposas
Planchel de deportes
Invernadero
Zoocriadero

Jardin de Orquideas

e = = S SN (R N N N N N

Total

[*)]
=

Datos: Normativa interna, 2022 y comunicacion personal, 2023
5. Diagnostico institucional

La comunidad educativa es oriunda del canton de Pérez Zeledon, la mayoria de
los profesores se encuentran en propiedad, tienen variedad de proyectos educativos

como lo es la feria cientifica o participaciones en el FEA, ahora bien, en el sector



ambiental, se pueden encontrar resultados como aulas integradas a proyectos
productivos, aulas ambientales, aula naturales, censo de arboles, donacion de arboles,
trabajos con materiales de desecho, participacion en ferias agropecuarias, forestales y
ambientales. El colegio innova cada cierto tiempo los pupitres o material educativos,
sus instalaciones se encuentran en un buen estado, ahora bien, a pesar de que es uno

de los colegios mas completos del cantdn, no cuenta con gimnasio.

6. Objetivos de la préactica
e Aplicar los conocimientos adquiridos durante la carrera de docencia, en la ejecucion

de la practica docente.

e Implementar recursos didacticos variados en la ejecucion de los planeamientos que

se ajusten a las politicas educativas establecidas por el Ministerio de educacion.

e Ajustar los lineamientos y reglamentos internos establecidos en la institucion.

e Elaborar los planeamientos didacticos ajustados a los lineamientos directrices por el

Ministerio de Educacion Publica.
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A. Resefa historica del canton de Pérez Zeledon.
1. Resena histérica
En la época precolombina el territorio que actualmente corresponde al cantén de
Pérez Zeleddn estuvo habitado principalmente por indigenas del llamado grupo Brunca.
El conquistador espafol don Juan Vazquez de Coronado realizd, en 1563, una
expedicion a lo que hoy se conoce como el Valle de El General hasta el territorio de

Coctos, cuya principal poblacién fue dominada luego de una escaramuza.

En 1659 el gobernador don Andrés Arias Maldonado y su hijo Rodrigo, entre
1662 y 1663, sacaron y sometieron a algunos aborigenes de Talamanca; por este
motivo muchos de ellos huyeron al otro lado de la cordillera y se ubicaron en el Valle de
El General. En 1680, don Juan de Ulate encontro alli hasta 500 familias de indigenas.
Este pueblo no fue conocido por los esparfioles y contindo ignorado hasta el momento
en que comenzaron a llegar los primeros colonizadores, procedentes del Valle Central y

areas aledafias, por lo que los indios decidieron huir de nuevo a sus antiguos asientos.

En relacién con el nombre de El General han surgido diversas versiones. Una de
ellas hace mencién de que se le otorg6 esta denominacion a todo el valle, debido a que
es drenado por el rio principal de igual nombre, que recolecta las aguas de varios
afluentes. Otra se refiere a que, en el afio de 1887, el General don Bernardo Soto Alfaro
visitd el valle y de alli en adelante se le siguié llamando el Valle de El General. El
nombre de San Isidro data desde 1910, cuando un grupo de familias de la region,
acordaron cambiar la antigua denominacién de Quebrada los Chanchos, con que se
conocia al lugar, por el de San Isidro; ya que era el que mas se adaptaba a un pueblo

de agricultores como ellos y al ser este santo su patrono.
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La primera ermita se construyé en 1850. Durante el episcopado de monsefior
Juan Gaspar Stork Werth, tercer obispo de Costa Rica. En 1914, se erigio la parroquia,
dedicada a San Isidro Labrador. EI 19 de agosto de 1954, mediante bula, Neminem
Fugit se establecio la didcesis de San Isidro de El General, de la provincia eclesiastica
de Costa Rica; siendo su primer obispo monsefior don Delfin Quesada Castro. A esta
iglesia se le otorgd el titulo de catedral. El nuevo edificio del templo se comenzé a

construir en 1956, consagrandose el 12 de diciembre de 1967.

En 1861, el congreso constitucional promulgé una ley que gratificaba con cinco
mil pesos a quien abriera una vereda hacia los pueblos de Térraba y Boruca. A raiz de
la anterior disposicién, don Cornelio Monge, vecino de Desamparados, sali6 de San
Cristobal a principios del afio 1863; atraves6 los confines de Santa Maria y EI Copey,
logré llegar al valle de El General, por la margen oeste del rio de igual nombre, continud
hasta Térraba, punto final de su viaje. El decreto N° 3 del 19 de agosto de 1883,
concedio a don Cornelio y a su hijo José, setenta caballerias de terrenos baldios por la
construccion de un camino entre Santa Maria y El General; y el decreto N° 6 de 15 de
mayo de 1884, les otorgd prérroga a los mismos sefiores por un afio para la

construccion del camino, empresa que les fue imposible concluir

En el gobierno de don Ascension Esquivel Ibarra (1902-1906), se abrié una
escuela que se denominé Escuela Urefa; posteriormente cambié el nombre por
Escuela 12 de Marzo de 1948. En 1953 se establecié una escuela complementaria,
para la ensefianza secundaria, que funcion6 en el edificio de la escuela; en 1962 se
inauguro el edificio actual, en la administracion de don Mario Echandi Jiménez, el cual

lleva el nombre de Liceo UNESCO.
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El 9 de octubre de 1931, en el segundo gobierno de don Cleto Gonzalez Viquez,
se creo el canton y al distrito primero se le dio el nombre de Urefia, en recuerdo de don
José Maria Urefia, fundador de Santa Maria de Dota. En el gobierno interino de la Junta
Fundadora de la Segunda Republica, el 18 de noviembre de 1948 se promulgé el
decreto ley N° 274, que declar6 Ciudad Martir de la Revolucion Libertadora de Costa
Rica de 1948, a la actual ciudad San Isidro de El General. Posteriormente, el 7 de
agosto de 1954, en el primer gobierno de don José Figueres Ferrer, se promulgo el
decreto ejecutivo N° 40, que dispuso que la ciudad Urefia, cabecera del canton en
adelante se llamaria San Isidro de El General, lo mismo que el distrito primero. El
canton de Pérez Zeledon, a raiz de la apertura de la carretera interamericana, en 1946,
entre las ciudades San José y San lIsidro de El General, se inicidé un intenso y rapido

desarrollo agricola, econémico y demogréfico.

Actualmente este distrito se caracteriza por ser donde se concentra la mayor
cantidad de la zona urbana del cantén y donde se concentra el comercio de bienes y
servicios. Ademas, se encuentra cerca de varios sitios turisticos muy visitados, como el
Cerro Chirripd, el Parque Internacional La Amistad, Jardin Botanico Wilson y Playa
Dominical. También existe la posibilidad de efectuar turismo de aventura y ecoldgico.

Asimismo, San Isidro de El General ofrece humerosas opciones de hospedaje.

2. Ubicacion geografica

Las coordenadas geograficas medias del cantén de Pérez Zeledon estan dadas
por 9° 05' 37" latitud norte y 83° 26' 83'longitud oeste. La anchura maxima es de 68
kilometros; en la direccion noroeste a sureste, desde el limite con el canton Aguirre,

sobre el rio Savegre hasta confluencia del rio Caliente con la Quebrada Guacima. La
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extension del cantdén de Pérez Zeleddn es de 1905.51 kilbmetros, la cual representa un
38.42 % del territorio de la provincia San José y, a su vez, un 3.33% del territorio

nacional.

3. Divisién Politica

En este cantdn se encuentran los siguientes distritos:

e San Isidro de El General
e Daniel Flores General Rivas
e San Pedro

e Platanares

e Pegjibaye
e Cajon
e Baru

e Rio Nuevo
e Péaramo

e La Amistad.

4. Economia

El cantén de Pérez Zeledon se ha caracterizado por su desarrollo econémico
basado en actividades agricolas, ganaderas, comerciales, industriales y turisticas. Uno
de los factores que ha impulsado este auge econdmico es que Pérez Zeleddn es un

puente entre la capital de nuestro pais y la zona sur del territorio nacional.
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Dentro de las actividades agricolas mas importantes se encuentran: la siembra
de cafa de azucar, café, tabaco, tiquizque, banano y mora; siendo las dos primeras sus

productos mas importantes.

En las actividades ganaderas se encuentran el ganado porcino y el ganado
vacuno. Este ultimo con fines de engorde y lecheria. Las actividades comerciales han
surgido con gran auge en las ultimas décadas, en gran medida por el establecimiento
de cooperativas financieras, bancos, empresas nativas del cantén, medios de
comunicacién, transportistas; de tal manera que diversas empresas de la meseta

central han establecido sus operaciones en el canton.

Dentro de las industrias mas importantes se encuentran las maquilas,
panificadoras, cooperativas que laboran en areas como el procesamiento del café y la
cafia de azucar; ademas, de un sinniUmero de microempresas que se dedican a

diferentes quehaceres industriales.

Muchas de estas industrias comercializan sus productos a nivel nacional e
internacional, como por ejemplo el café, azlUcar y prendas de vestir. Su principal
atractivo turistico es la diversidad ecoldgica, ya que se encuentran sitios como el
Parque Nacional Chirripd, el cerro mas alto de Centroamérica y el Caribe, con una
altura de 3.820 metros sobre el nivel del mar y con una gran belleza escénica, en flora'y

fauna.

5. Educacion
Pérez Zeledon, al igual que en el resto de Costa Rica, se ofrecen los niveles

educativos basicos, que incluyen preescolar, primaria y secundaria. Ademas, también
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se pueden encontrar instituciones de educacion superior, como universidades Yy
colegios técnicos, hay una variedad de instituciones educativas, tanto publicas como
privadas. Existen escuelas y colegios distribuidos en diferentes comunidades del
cantén, que brindan educacién a los estudiantes locales. También hay instituciones de
educacion superior, como la Universidad Nacional de Costa Rica y la Universidad

Técnica Nacional, que ofrecen carreras universitarias y técnicas respectivamente.

Las instituciones educativas en Pérez Zeledon cuentan con recursos como
bibliotecas, laboratorios y tecnologia educativa para apoyar el aprendizaje de los
estudiantes. También hay programas de capacitacion docente y esfuerzos continuos
para mejorar la infraestructura y los recursos educativos en la region, también ofrecen
una variedad de actividades extracurriculares, como deportes, clubes, musica, arte y
actividades comunitarias. Estas actividades complementan la educacién académica y

brindan a los estudiantes oportunidades para desarrollar habilidades adicionales.

6. Area de salud

El Area de Salud de Pérez Zeledén forma parte del sistema de salud publico de
Costa Rica. Esta integrada por un conjunto de centros de salud, clinicas y hospitales
gue brindan atencion médica a la poblacion local, se encuentran varios centros de salud
distribuidos en diferentes comunidades del canton. Estos centros de salud ofrecen
servicios de atencién primaria, que incluyen consultas médicas, atencion de
emergencias, vacunacion, control de enfermedades crénicas, salud materno-infantil y

servicios preventivos.
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El Hospital de San Isidro de El General es el principal centro de atencion médica de la
region. Este hospital ofrece servicios de atencion médica especializada, atencion de
emergencias, cirugias, cuidados intensivos y otros servicios hospitalarios, también
cuenta con especialidades médicas y unidades de diagnostico y tratamiento. En el Area
de Salud de Pérez Zeleddn, trabajan médicos generales, especialistas, enfermeras,
técnicos de laboratorio, personal administrativo y otros profesionales de la salud, estos
profesionales se encargan de brindar atencion médica de calidad a la poblacion, tanto

en los centros de salud como en el hospital.

B. Directrices del Ministerio de Educacién Publica
1. Ministerio de Educacion Publica
a. Resefa historica.

El Sistema Educativo Costarricense se encuentra administrado por el Ministerio
de Educacion Publica, el cual fue creado, en un principio, como Ministerio de Hacienda,
Educacion Publica, Guerra y Marina, el 10 de febrero de 1847. Posteriormente, segun la
Constitucion Politica de 1949, se cred el Ministerio de Educacion Publica, el 10 de

agosto de ese afio.

A finales del siglo XVIII y principios del siglo XIX la ensefianza se limitaba a lo
mas elemental y no existia el nivel de segundaria ni mucho menos la superior. Los
jovenes costarricenses que aspiraban proseguir estudios, estudiaron en Ledn de
Nicaragua, en el Colegio de San Ramoén, de esa ciudad y muchos continuaron en la

Universidad de San Carlos Borromeo de Guatemala.
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En 1823 Costa Rica tuvo dos estatutos politicos en los cuales establecio la
obligacion del Gobierno de velar por el fomento de la Instruccion Publica y en 1824 la
Constitucion Federal otorgo al Poder Legislativo de cada Estado la responsabilidad de
dirigir la ensefianza. En 1825 se aprueba la Constitucion del Estado Costarricense, la

Ley Fundamental del Estado, que le confia a éste esa obligacion.

En 1828 se delega la responsabilidad de la educacion costarricense a las
Municipalidades. A ellos les correspondia la supervision de la ensefianza y la
asignacion de fondos para ella. Eran los encargados de evaluar, titular y nombrar al

personal docente.

Durante la segunda administracion de Braulio Carrillo. Este gobernante procedié
a poner la educacion bajo la autoridad del Poder Ejecutivo, lo cual incluia en 1841 la
Ley de Bases y Garantias, por las disposiciones se suspendid a las municipalidades y
se instituy6 un jefe Politico Superior en cada departamento. A la caida de Carrillo entre

1842 1843 se volvib al restablecimiento de las municipalidades.

Fue en la constituciéon de 1844 que se establecié un capitulo dedicado a la
educacién publica, se declar6 que la educaciéon es un derecho de los costarricenses y el
Estado la garantiza en todos los conceptos por medio de las disposiciones legales.
Ademas, que es un deber sagrado del Gobierno poner todos los medios que estén a su

alcance para ilustrar al pueblo.

En la Constitucion de 1847 se mantuvo el capitulo sobre la educacion igual, pero

ademas establecio, por primera vez, la instruccion publica de hombres y mujeres
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uniforme en todo el Estado. En este afio se crea la cartera de instruccion publica y se

declara la gratuidad de las escuelas de primeras letras.

A finales de 1869 se emitié el Reglamento de Instruccién Publica en el cual se
estipulé que el Poder Ejecutivo asume la ensefianza, por medio de la Secretaria de
Instruccién Puablica, pero se mantuvo la inspeccion de las escuelas a cargo de las

municipalidades.

En el aflo 1885 se prepararon las dos leyes basicas. La primera es Ley
Fundamental de Instruccion Publica que centraliza la educacién en el Estado,
correspondiéndole al Ministerio de Instruccién Publica su direccién e inspeccién y se

restablecio la figura del Consejo de Instruccién Publica.

La segunda fue la Ley General de Educacion Comun, aprobada por el Congreso
el 26 de febrero de 1886. Su reglamento definié todo lo relativo a la ensefianza primaria
y a la division territorial del pais en materia educativa. ElI Plan de Estudios que

establecia esta ley suprimio las asignaturas de la Religiéon e historia Sagrada.

Por decreto el 24 de diciembre de 1906 se promulgé el Reglamento Organico del
Personal docente de las Escuelas Comunes. El autor fue don Miguel Obregén Lizano.
Con los ajustes en el curso del tiempo este Reglamento fue elevado a la Ley Orgéanica
del Personal docente en 1920, siendo el Ministro de Educacion don Miguel Obregén
(1920- 1924), y asi se mantuvo hasta que entrd en ejercicio el Estatuto de Servicio Civil

y posteriormente la Ley de Carrera Docente, hoy vigentes.
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En 1957, aflo importante para la educacion se emitio la Ley Fundamental de
Educacion de inspiracion ideoldgica en la democracia social y un aliento humanistico

relativo a la transmision de la cultura y al cultivo de los valores cristianos.

En la Administracion de 1982-1986, siendo presidenta de Luis Alberto Monge y
ministro de educacion, Eugenio Rodriguez Vega, se avanz6 en los lineamientos de la
administracion anterior en el campo cualitativo, al concretarse nuevos conceptos y
practicas sobre el curriculo. La politica educativa gir6 alrededor del mejoramiento
cualitativo centrado en dos ejes principales: el desarrollo del curriculo y la elaboracion

de libros de textos.

Se dio importancia al programa que se denominé Mejoramiento Cualitativo de la
Educacion. Se disefiaron 22 proyectos de accion educativa, como el de ejes
curriculares y el de Elaboracion de Libros de Texto. El proyecto de ejes curriculares
introdujo el nuevo concepto de curriculo sustentado en la cultura, haciéndolo girar
alrededor de esos ejes; los que se seleccionaron para el mejoramiento cualitativo de la
educacioén fueron los valores, el hombre, familia y sociedad y la naturaleza, trabajo y la

produccion.

b. Mision.

El MEP es el ente rector que garantiza a los habitantes del pais el derecho
fundamental a una educacion de calidad, con acceso equitativo e inclusivo, con
aprendizajes pertinentes y relevantes, para la formacién plena e integral de las

personas y la convivencia.



21

c. Vision.
Ser una institucion reconocida a nivel nacional e internacional, como la rectora
del sistema educativo costarricense mediante el mejoramiento continuo de la gestion,
con estandares modernos de eficacia, eficiencia y transparencia; orientada a la

construccion de una sociedad inclusiva e integrada.

d. Objetivos.

Conducir técnicamente la gestion ética en la institucion con el liderazgo y la
responsabilidad del o de la Jerarca, los y las titulares subordinados y la participacion
de toda la Administracion activa.

e Gestionar una ética institucional preventiva (previa a la accion) que busque el
fortalecimiento de las practicas éticas de las personas en el ejercicio de sus
funciones.

e Fomentar una cultura ética institucional, estableciendo procesos y mecanismos para

el fortalecimiento y promocion, de la ética y los valores.

2. Marco Filosofico y conceptual del sistema educativo
e Paradigma de la complejidad

Plantea que el ser humano es un ser autoorganizado y autoreferente, es decir
que tiene conciencia de si y de su entorno. Su existencia cobra sentido dentro de un
ecosistema naturalsocial- familiar y como parte de la sociedad. En cuanto a la
adquisicion de conocimiento,este paradigma toma en cuenta que las personas
estudiantes se desarrollan en un ecosistema bionatural (que se refiere al caracter
biol6gico del conocimiento en cuanto a formas cerebrales y modos de aprendizaje) y en

un ecosistema social que condiciona la adquisicion del conocimiento. El ser humano se



22

caracteriza por tener autonomia e individualidad, establecer relaciones con el ambiente,
poseer aptitudes para aprender, inventiva, creatividad, capacidad de integrar
informacion del mundo natural y social y la facultad de tomar decisiones. En el ambito
educativo, el paradigma de la complejidad permite ampliar el horizonte de formacion,
pues considera que la acciébn humana, por sus caracteristicas, es esencialmente
incierta, llena de eventos imprevisibles, que requieren que la persona estudiante
desarrolle la inventiva y proponga nuevas estrategias para abordar una realidad que

cambia a diario.

e Racionalismo
Se sustenta en la razon y en las verdades objetivas como principios para el
desarrollo del conocimiento valido, ha sido fundamental en la conceptualizacion de las

politicas educativas costarricenses.

e Constructivismo social

Propone el Desarrollo maximo y multifacético de las capacidades e intereses de
las personas estudiantes. El propésito se cumple cuando se considera el aprendizaje en
el contexto de una sociedad, tomando en cuenta las experiencias previas y las propias
estructuras mentales de la persona que participa en los procesos de construccion de los
saberes. Esto se da en una interaccion entre el nivel mental interno y el intercambio
social. Es parte y producto de la actividad humana en el contexto social y cultural donde
se desarrolla la persona. Considera que estos procesos se dan en asocio con
comunidades de aprendizaje, da do que el conocimiento es también una experiencia

compartida.
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e Humanismo

Se orienta hacia el crecimiento personal y por lo tanto aprecia la experiencia de
la persona estudiante incluyendo sus aspectos emocionales. Cada persona se
considera responsable de su vida y de su autorrealizacion. La educacion, en
consecuencia, esta centrada en la persona, de manera que sea ella misma evaluadora
y guia de su propia experiencia, a través del significado que adquiere su proceso de
aprendizaje. Cada persona es Unica, diferente; con iniciativa, con necesidades
personales de crecer, con potencialidad para desarrollar actividades y solucionar

problemas creativamente.

3. Fines de la educacioén

Los fines de la educacion son:

e La formacion de ciudadanos amantes de su Patria, conscientes de sus deberes, de
sus derechos y de sus libertades fundamentales, con profundo sentido de
responsabilidad y de respeto a la dignidad humana.

e Contribuir al desenvolvimiento pleno de la personalidad humana.

e Formar ciudadanos para una democracia en que se concilien los intereses del
individuo con los de la comunidad

e Estimular el desarrollo de la solidaridad y de la comprension humanas; y e)
Conservar y ampliar la herencia cultural, impartiendo conocimientos sobre la historia
del hombre, las grandes obras de la literatura y los conceptos filosoficos

fundamentales.
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. Consejo superior de Educacién

a. Funciones.

Las funciones del sistema de educacion publica son:

Los planes de desarrollo de la educacion publica.

Los proyectos para la creacion, modificacion o supresion de modalidades
educativas, tipos de escuelas y colegios, y la puesta en marcha de proyectos
innovadores experimentales, ya se trate de la educacion formal o la no formal.

Los reglamentos, planes de estudio y programas que deban regir los
establecimientos educativos no universitarios y resolver sobre los problemas de
correlacion e integracion del sistema.

Los planes de estudio y los aspectos centrales del curriculum y cualquier otro factor
gue pueda afectar la enseflanza en sus aspectos fundamentales.

El sistema de evaluacion de los aprendizajes de promocion y graduacion.

Las solicitudes de equivalencia de estudios vy titulos de estudiantes y profesionales
extranjeros que no sean de la competencia de las universidades.

Los lineamientos generales del curriculum y las politicas aplicables a la educacién
para universitaria, asi como la aprobacion del funcionamiento de cada institucion de
este tipo.

La politica de infraestructura educativa.

Los planes para la preparacion, el perfeccionamiento y estimulo del personal
docente.

Cualquier otro asunto que le someta el Ministro de Educacion o por lo menos tres de

sus miembros, dentro de la materia de su competencia.
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O

. Integrantes y puestos.

Los integrantes y puestos de la educacion son:

e EIl Ministro de Educacion Publica, quien lo preside.

e Dos exministros de Educacion Puablica, designados por el Poder Ejecutivo.

e Un integrante nombrado por el Consejo Universitario de la Universidad de Costa
Rica.

e Un representante de lll ciclo de la Educacion General Basica y de la Educacion
Diversificada, nombrado por los directores de los centros educativos de estos ciclos.

e Un representante de | y Il ciclos de la Educacion General Basica y preescolar,
nombrado por los directores regionales, supervisores y directores de las escuelas de
Iy Il ciclos de la Educacién General Bésica del pais.

e Un integrante designado por las organizaciones de educadores inscritas conforme a

la ley, nombrado por sus correspondientes directivas.

(921

. Protocolos de actuacion

QO

. Qué son los protocolos de actuacion.
Constituyen una herramienta sencilla y practica que busca apoyar al personal de
centros educativos, a la propia poblacion estudiantil y a la comunidad educativa en

general, para que puedan enfrentar mejor estas amenazas.

Se trata de una propuesta articulada de atencidon que permite guiar las acciones
con el propésito de intervenir y minimizar las consecuencias de las distintas formas de
violencia que puedan darse en el centro educativo y; asi, evitar revictimizaciones,

exceso de tareas y propiciar un espacio para la educacién para la vida y la convivencia.
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b. Pautas generales.

e Alcance de los protocolos.

e Desde el enfoque de derechosy responsabilidades de la nifiez y adolescencia.
e Orientaciones juridicas para atender situaciones de violencia.

e Obligaciones y/o responsabilidades en situaciones de violencia segun edad.

e Responsables y responsabilidades en la implementacién de los protocolos.

e Responsabilidad de denunciar cualquier situacion que violente los derechos de

nifas, nifos, y adolescentes.
e Reconocimiento de los delitos contra la nifiez y adolescencia.
e Dodnde denunciar un delito de violencia contra una persona menor de edad.

e Preguntas frecuentes.

c. Protocolos de actuacion.

e Pautas generales para protocolos de actuacion en situaciones de violencia y riesgo

en los centros educativos.
e Protocolo de actuacion en situaciones de bullying.

e Protocolo de atencién del bullying contra la poblacién LGTBI inserta en los centros

educativos.

e Protocolo de actuacion en situaciones de hallazgo, tenencia y uso de armas.

e Protocolo de actuacion en situaciones de hallazgo, tenencia, consumo Yy trafico de
drogas.

e Protocolo de actuacion en situaciones de violencia fisica, psicolédgica, sexual, acoso

y hostigamiento sexual.
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e Protocolo de atencion a la poblacion estudiantil que presenta lesiones autoinfligidas
y/o en riesgo por tentativa de suicidio.

e Atencion del embarazo y maternidad en personas menores de edad insertas en el
sistema educativo.

e Protocolo de actuacién institucional para la restitucion de derechos y acceso al
sistema educativo costarricense de las personas victimas de sobrevivientes del
delito de trata de personas y sus dependientes.

e Protocolo de actuacion en situaciones de discriminacién racial y xenophobia.

C. Aspectos del proceso de ensefianza aprendizaje

1. Mediacion pedagdgica para la Nivelacion Académica
a. Mediacion pedagdgica

La mediacion pedagogica es un enfoque educativo centrado en el
acompafamiento y la facilitacion del aprendizaje, se basa en la idea de que los
docentes no son meros transmisores de conocimiento, sino que desempefian un papel
activo en el proceso de ensefianza-aprendizaje, ayudando a los estudiantes a construir
Su propio conocimiento, tal y como lo indica el MEP (2023) “La mediacién pedagdgica
se enfoca en las acciones que realiza la persona docente de manera intencionada e
experimentada para facilitar el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes en

la persona estudiante durante los procesos de aprendizaje.” (p. 6).

Es una herramienta fundamental para asegurar que todos los estudiantes tengan

igualdad de oportunidades y puedan alcanzar un adecuado desarrollo académico.
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b. Competencias

Las competencias son fundamentales para el desarrollo integral de las personas

y para construir sociedades mas justas, equitativas y sostenibles. Ademas, son clave

para enfrentar los desafios del siglo XXI y para adaptarse a un entorno en constante

cambio en el sector educativo, esto se forma desde un inicio en que se entra en

conciencia cultural y social.

Dentro de las competencias valoradas en este 2023 se encuentran las

siguientes:

Competencia para la ciudadania responsable y solidaria: Se trata de formar
ciudadanos activos, criticos y comprometidos con la construccion de una sociedad
mas justa, equitativa y sostenible, promover esta competencia en los estudiantes
contribuye a formar ciudadanos responsables, conscientes de sus derechos y
deberes, capaces de actuar de manera solidaria y contribuir al bienestar colectivo.
Implica la construccion de una comunidad local, nacional y global,
comprometiéndose con el cumplimiento de los Derechos Humanos y de los valores

éticos universales.

Competencias para la vida: Estas competencias son interrelacionadas y se
complementan entre si, contribuyendo al desarrollo integral de las personas y a su
capacidad para enfrentar los retos de la vida de manera exitosa, busca el desarrollo
integral y la consecucién de proyectos de vida individuales y colectivos en los cuales
se plantean y analizan situaciones problematicas para generar alternativas de

soluciones eficaces y viables.
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e Competencia para la empleabilidad digna: Es fundamental para acceder a
oportunidades laborales que brinden condiciones justas, remuneracion adecuada,
seguridad laboral y desarrollo profesional, consiste en aprender a gestionar entornos
multilingUes y pluriculturales, en constante cambio, que pueden incluir personas de

diferentes campos, y diversas fuentes de informacion o redes de datos.

c. Pruebas comprensivas

Es el instrumento de medicion para determinar el dominio que posee la persona
estudiante respecto a los aprendizajes previos, considerados fundamentales para el
andamiaje de los nuevos aprendizajes por lograr en cada asignatura o figura afin. La
prueba comprensiva, desde su naturaleza se enfoca en la mediciébn de aprendizajes
unica, como lo menciona MEP (2023) “tiene el propdsito de determinar el dominio que

posee la persona estudiante respecto a los aprendizajes previos” (p. 5).

Es importante destacar que las pruebas comprensivas son solo una herramienta
de evaluacion dentro del sistema educativo y no deben considerarse como el Unico
factor determinante del aprendizaje de los estudiantes. Se recomienda utilizar otros
métodos de evaluacibn complementarios para obtener una visibn mas completa del

progreso y logros de los estudiantes. mente, del area cognitiva.

Las Pruebas Comprensivas representan un enfoque integral y efectivo para
evaluar el aprendizaje de los estudiantes en Costa Rica. Estas pruebas van mas alla de
la memorizacion de informacion, evaluando la comprension y aplicacion de

conocimientos en diferentes areas del saber. Ademas, proporcionan informacion valiosa
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para la toma de decisiones educativas y promueven la equidad y la inclusion en la

evaluaciéon educativa.

d. Pruebas estandarizadas

Las pruebas estandarizadas en la educacion suelen tener un formato
estructurado, con preguntas de opcion mdultiple, El objetivo principal de las pruebas
estandarizadas en la educaciébn es proporcionar informacion sobre el nivel de
conocimiento y habilidades de los estudiantes en relacion con los estandares

establecidos.

El marco de referencia para una prueba brinda una nocion clara del objeto de
evaluacion, su extensiéon y complejidad. En particular, es un requisito técnico y de

transparencia en el disefio e implementacion de evaluaciones validas y confiables

La prueba diagnéstica se caracterizara porque se aplicara en el primer semestre
del curso lectivo, pero la sumativa se aplicard en el segundo semestre, como indica
DGEC (2023) “La Prueba Nacional Estandarizada solamente incluye items de seleccion
de respuesta, conocidos comunmente como items de seleccion Unica, en los que la
respuesta correcta se denomina “clave” y las otras opciones se conocen como

“distractores” (p. 30).

Los resultados de las pruebas estandarizadas son utilizados por el MEP para
evaluar y monitorear la calidad de la educacion, realizar comparaciones entre diferentes
instituciones educativas y tomar decisiones en términos de politicas educativas vy

asignacion de recursos. También pueden ser utilizados como una herramienta de
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retroalimentacion para los docentes, permitiéndoles identificar areas de mejora en sus

practicas pedagogicas.

2. Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes
a. Evaluacién de los aprendizajes.
El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2023, p. 3) en su articulo 3

establece:

La evaluacién de los aprendizajes es un proceso continuo de recopilacion
de informacién cualitativa y cuantitativa, que fundamenta la emisién de
juicios de valor y latoma de decisiones por parte de la persona docente y el
estudiantado, para la mejora progresiva de los procesos de ensefianza y

aprendizaje.

Es el proceso mediante el cual se recopilan y analizan datos y evidencias para
determinar el nivel de conocimientos, habilidades y competencias adquiridas por los
estudiantes, es un componente fundamental de la educaciéon y tiene como objetivo
principal medir el progreso y el logro de los objetivos educativos, ademas, implica la
utilizacién de diferentes métodos, técnicas e instrumentos para recopilar informacion

sobre el desempefio de los estudiantes.

Esto puede incluir exdmenes escritos, pruebas orales, trabajos practicos,
proyectos, observaciones en el aula y otros tipos de actividades evaluativas. Estas
herramientas se disefian de acuerdo con los objetivos de aprendizaje establecidos y

permiten obtener datos cuantitativos y cualitativos sobre el progreso de los estudiantes.
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b. Funciones de la evaluacion de los aprendizajes.
El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2023, p. 3) en su articulo 4

establece:

a) Diagnoéstica: permite conocer el estado inicial de la persona estudiante
en las areas del desarrollo: cognoscitiva, socio afectiva 'y psicomotriz, con
el fin de facilitar, con base en la informacién que de ella se deriva, la

aplicacién de las estrategias correspondientes.

b) Formativa: brinda informacién necesaria y oportuna durante los
procesos de ensefianza y aprendizaje, con la finalidad de reorientar o

realimentar las areas que asilo requieran.

c) Sumativa: constata los logros alcanzados al término de un proceso de

aprendizaje y fundamenta la calificacion, la promocién y la certificacion.

La evaluacion de los aprendizajes es el proceso de recopilar y analizar datos y
evidencias para medir el nivel de conocimientos, habilidades y competencias de los
estudiantes. Tiene como propdsito principal informar la toma de decisiones educativas,
asi como, proporcionar retroalimentacion a los estudiantes y asegurar la calidad de la

educacion.

c. Trabajo cotidiano
El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2023) en su articulo 26

establece: “Consiste en las actividades educativas que realiza el estudiantado con la
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guia y orientacion de la persona docente segun el planeamiento didactico y el programa

de estudios” (p. 18).

El trabajo cotidiano de los estudiantes puede variar dependiendo del nivel

educativo, la carga académica y las metodologias utilizadas por la institucion.

d. Portafolio de evidencias
El Reglamento de Evaluacién de los Aprendizajes (2023, p. 39) en su articulo 26

establece:

Consiste en un concentrado de evidencias de aprendizaje estructuradas,
gue permiten obtener informacion valiosa del desempefio adquirido por la
persona estudiante, tanto durante el proceso de aprendizaje que se
desarrolla en la empresa, sea de forma presencial o en entorno virtual,

como en el centro educativo.

Un portafolio de evidencias escolar es una recopilacion organizada y sistematica
de muestras de trabajo, proyectos, actividades y logros realizados por un estudiante a
lo largo de un periodo determinado, con el propésito de demostrar su aprendizaje,

desarrollo y progreso en diversas areas o asignaturas.

e. Tareas.

El Reglamento de Evaluacién de los Aprendizajes (2023) en su articulo 27
establece: “Consisten en trabajos cortos que se asignan al estudiantado con el
propésito de reforzar aprendizajes esperados, de acuerdo con la informacién recopilada

durante el trabajo cotidiano” (p. 19).
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Estas tareas tienen como objetivo complementar el aprendizaje realizado en el
aula y fomentar la practica independiente de los estudiantes, pueden abarcar una
amplia gama de actividades, dependiendo del nivel educativo y las materias

involucradas.

f. Pruebas
El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2023) en su articulo 28
establece: “Son un instrumento de medicién cuyo propdsito es que el estudiantado

demuestre la adquisicion de habilidades cognitivas, psicomotoras o linguisticas” (p. 20).

Son evaluaciones formales disefiadas para medir el conocimiento, las
habilidades y el rendimiento de los estudiantes en un determinado campo académico.
Estas pruebas se utilizan para medir el progreso de los estudiantes, identificar areas de
fortaleza y debilidad, y proporcionar retroalimentacion sobre el aprendizaje y la

enseflanza.

g. Proyectos

El Reglamento de Evaluacién de los Aprendizajes (2023) en su articulo 29
establece: “Es un proceso de construccion de aprendizajes, guiado y orientado por la
persona docente; parte de la identificacidon de contextos del interés de la persona

estudiante” (p. 20).

Son actividades de aprendizaje que implican la planificacion, ejecucion y
presentacion de un trabajo o producto final que integra diferentes aspectos del curriculo
académico, estos proyectos tienen como objetivo promover el aprendizaje activo, la

investigacion, la creatividad y la resolucién de problemas en los estudiantes.
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h. Condiciones para eximirse
El Reglamento de Evaluacién de los Aprendizajes (2023, p. 39) en su articulo 43

establece:

En todas aquellas asignaturas y subéreas, que se apligue como minimo
dos pruebas en cada periodo, tendra derecho a eximirse de la ultima
prueba del ultimo periodo, aquella persona estudiante que hubiese
obtenido nota igual o superior a noventa tanto en el primero como el
segundo periodo y que, ademds, hubiesen obtenido una calificacion de
noventa en la primera prueba y una calificacién igual o mayor a noventa en

cada uno de los deméas componentes de la calificacion.

Se refiere a la condicidon en la que una persona queda eximida o liberada de
cumplir con ciertos requisitos, responsabilidades u obligaciones que normalmente se
aplican, en el &mbito educativo, las condiciones para eximirse suelen estar relacionadas

con la exencién de ciertas asignaturas.

i. Actividad de recuperacion

El Reglamento de Evaluacién de los Aprendizajes (2023) en su articulo 45
establece: “La actividad de recuperacion es un espacio académico de realimentacion,
planificado e implementado por la persona docente y dirigida a quienes presentan

dificultades o bajo nivel de logro en los aprendizajes esperados” (p. 42).

La actividad de recuperacion se refiere a una practica o intervencion educativa
disefiada para brindar apoyo adicional a los estudiantes que presentan dificultades

académicas o que necesitan reforzar sus conocimientos en un area especifica.
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j. Estrategia de promocion
El Reglamento de Evaluacién de los Aprendizajes (2023, p. 46) en su articulo 54

establece:

La estrategia de promocion, determinada por el Comité de Evaluacién
Ampliado, tiene el propdésito que la persona estudiante reprobado en una
Unica asignatura defina su condicién final. Dicha Estrategia puede
consistir en la resoluciobn de casos, resolucién de problemas,
exposiciones, resolucion de ejercicios 0 practicas experimentales,

acordes con la naturaleza de la asignatura, subarea, modulo o periodo.

Es un conjunto de acciones planificadas y sistematicas implementadas en el
ambito educativo con el objetivo de fomentar el acceso, la participacion y el éxito de los

estudiantes en su proceso de aprendizaje.

3. Reglamento de la ley de igualdad de oportunidades para personas con
discapacidad.
a. Articulos N° 47

Adecuaciones de acceso al curriculo: Las adecuaciones de acceso al curriculo
seran determinadas y aplicadas por los docentes del centro educativo, debiendo

documentarse en un expediente el tipo de apoyo que requiera cada estudiante.

b. Articulo N°47 Bis
Adecuaciones curriculares no significativas: Las adecuaciones al curriculo no
significativas seran determinadas y aplicadas por los docentes del centro educativo. Asi

mismo, realizaran los ajustes pertinentes en la mediacion pedagdgica que consideren
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necesarios. Dado el caracter no significativo de estas adecuaciones, no se requerira de
la apertura de un expediente administrativo del estudiante que documente la aplicacion

de adecuaciones curriculares por ese concepto.

c. Articulo N°48.

Adecuaciones curriculares significativas: En caso de que el alumno con
necesidades educativas especiales requiera de adecuaciones curriculares significativas,
éstas seran propuestas, oportunamente, por el docente del centro educativo y deberan
contar con la aprobacion del Comité de Apoyo Educativo regulado en el articulo 44 del

presente Reglamento.

En el caso de no encontrarse satisfechos, los padres de familia podran apelar la
decision que se adopte, la cual sera resuelta por el Asesor Regional de Educacion
Especial. Unicamente en el caso de escuelas multigrado y de Direccion 1, la
Adecuacion Curricular Significativa debera ser propuesta por el docente y aprobada por

el Asesor Regional de Educaciéon Especial.

4. El planeamiento didactico
a. Qué es el planeamiento didactico.

El planeamiento didactico es una herramienta fundamental para el docente, ya
gue le permite organizar de manera sistematica y coherente su trabajo, adaptandolo a
las necesidades de los estudiantes y promoviendo un aprendizaje significativo. Ademas,
facilita la identificacion de posibles dificultades o ajustes necesarios en el proceso de
ensefianza, permitiendo una mejora continua, como indica MEP (2023) “El

planeamiento orienta la mediacién pedagogica efectiva, pertinente y eficaz para la
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apropiacion de los conocimientos y el desarrollo de las habilidades tomando en cuenta
las caracteristicas, las necesidades, los intereses y los contextos de la poblacion

estudiantil” (p. 17).

Ademas, beneficia a los estudiantes al proporcionarles un entorno de aprendizaje
organizado, coherente y motivador, adaptado a sus necesidades individuales vy
orientado al desarrollo de habilidades y competencias. También, fomenta la
actualizacion y la innovacién pedagdgica esto porque el MEP promueve la formacion
continua de los docentes, proporcionando espacios de capacitacion y actualizacion en

metodologias y enfoques didacticos innovadores.

Esto se refleja en el planeamiento didactico, donde los docentes pueden
incorporar nuevas estrategias y recursos tecnolégicos para enriquecer el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Ahora bien, dicho lo anterior, Costa Rica, posee diferentes
niveles educativos y programas de estudio que deben estar alineados para garantizar
una educacion coherente y secuencial, por ende, al planificar las clases de manera
articulada, se establecen puentes entre los contenidos y habilidades desarrollados en

distintos grados y asignaturas.

Ademas, facilita una progresion adecuada en el proceso de aprendizaje de los
estudiantes, también, el planeamiento didactico fomenta la innovacioén y la actualizacion
pedagdgica. El éxito de un planeamiento didactico se vera reflejado en los periodos
educativos, la respuesta de los estudiantes y la aplicacion de los docentes, de esta
manera, se evidenciara si lo que constituyé el planteamiento se hizo de una manera

adecuada o si necesita cambios.
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b. Elementos.

Los elementos del Ministerio de Educacion son:

e Parte administrativa que contiene: nombre de la institucién, tiempo, periodicidad,
nombre del docente, nivel, y otros.

e Objetivos

e Habilidades e indicadores
e Metodologia

e Evaluacién

e Material didactico

e Actividades de mediacién

e Rubricas

5. Las rubricas

o))

. Que son las rubricas.

El MEP (2023) establece que las rubricas “Son cuadros de doble entrada que
reunen indicadores o niveles de la escala y criterios fundamentales para evaluar el
progreso y logro de los aprendizajes o los saberes estudiados, en términos del

desemperio esperado” (p. 1).

Las rubricas promueven la equidad, la transparencia y la retroalimentacion
efectiva en el proceso de evaluacién. Ademas, fomentan el crecimiento del estudiante,
asi como del profesor, es una forma de fortalecer una evolucién justa en el entorno de

aprendizaje individual asi como en conjunto.
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La rdbrica analitica se utiliza para evaluar las partes del desempefio del
estudiante, desglosando sus componentes para obtener una calificacion total. Puede
utilizarse para determinar el estado del desempefio, identificar fortalezas, debilidades, y
para permitir que los estudiantes conozcan lo que requieren para mejorar. Estas
matrices definen con detalle los criterios para evaluar la calidad de los desempefios, y

permiten retroalimentar en forma detallada a los estudiantes.

La rubrica global, comprehensiva u holistica hace una valoracion integrada del
desempeiio del estudiante, sin determinar los componentes del proceso o tema
evaluado. Se trata de una valoracion general con descriptores correspondientes a
niveles de logro sobre calidad, comprension o dominio globales. Cada nivel se define
claramente para que los estudiantes identifiquen lo que significa. La rdbrica holistica

demanda menor tiempo para calificar, pero la retroalimentacion es limitada.



CAPITULO IIl. EVALUACION DE LA

PRACTICA



A. Evaluacién de la practica

1. Nivel de logro de los objetivos
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En la realizacion de la practica profesional docente se logré un 100%; se

ejecutaron todas las actividades por los siguientes motivos:

2. Cronograma de horas administrativas

FECHA ACTIVIDAD TIEMPO
25 de mayo Visita al director, solicitar permiso 2 hora
26 de mayo Presentar carta para al director para que la firme y 1 hora

selle.
30 de mayo Reunién con el profesor de aula para organizar las 6 horas
actividades a ejecutar
6 de junio Elaboracion de planeamientos 4 horas
12 de junio Elaboracion de materiales didacticos para la 2 horas
utilizacion en cada leccion sobre los sistemas de
los animales domeésticos.
13 de junio Elaboracion de materiales didacticos para la 3 horas
utilizacion en cada leccién sobre el establecimiento
proyectos de produccion pecuaria sostenibles.
14 de junio Elaboracion de materiales didacticos para la 2 horas
utilizacion en cada leccion sobre alternativas de
establecimiento de proyectos pecuarios
sostenibles.
Total 20 horas




3. Cronograma de lecciones
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FECHA ACTIVIDAD TIEMPO

17 de julio Presentacion sobre los sistemas de los animales 5 lecciones
domeésticos.

18 de julio Proyecto sobre los sistemas de animales 5 lecciones
domésticos.
Crucigrama

19 de julio Lectura sobre los aspectos a tomar en cuenta 5 lecciones
cuando se establecen proyectos de produccion
pecuaria sostenibles.

21 de julio Videos de proyectos de produccion pecuaria 5 lecciones
sostenibles.
Conversatorios.

25 de julio Analisis de casos sobre proyectos de produccion 5 lecciones
pecuaria sostenibles.

26 de julio Presentacion sobre diferentes alternativas de 5 lecciones
establecimiento de proyectos pecuarios
sostenibles.

27 de julio Desarrollo de proyecto pecuario sostenible ficticio. 5 lecciones

28 de julio Presentacion de los proyectos pecuario sostenible 5 lecciones
ficticio.
Conversatorio

Total 40 lecciones




4. Registro acumulativo de actividades

a. Planeamiento didactico
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Direccion Regional de Educacioén:
Perez Zeledon

Centro educativo: EN EL COLEGIO COLEGIO TECNICO PROFESIONAL

AMBIENTALISTA ISAIAS RETANA ARIAS

Martinez

Nombre de la persona docente: Priscila Jiménez

Asignatura, médulo, disciplina, especialidad, componente, area o subarea:

Agroecologia-Produccién sostenible

Nivel: undécimo

Curso lectivo: 2023

Periodicidad: 40 lecciones (x)
( )mes ( ) bimestre ( ) trimestre ( ) semestre

Competencia general (marque con una equis X, la competencia a desarrollar, segin el mes :

Ciudadania responsable y solidaria ( )

Competencias para la vida ( )

Competencias para la empleabilidad digna ( )

Aprendizajes esperados

Estrategias de mediacién

Indicadores de evaluaciéon

e Describir las partes vy
funcionamiento de los
diferentes 6érganos de los
animales domésticos.

Se inicia con actividad rompe hielo, se les
solicita cada uno de los estudiantes que se
presenten y mencionen un animal y un
6rgano que cree que tiene ese animal y la
funcion que tiene (el profesor inicia la
actividad).

Una vez terminada la actividad anterior se
describiran los sistemas y funcionamiento
que estos tienen de los diferentes animales
domeésticos por medio de una presentacion.

Se les dara a los estudiantes un crucigrama

e Cita las partes y funcionamiento de los diferentes

organos de los animales domeésticos.

e Reconoce las partes y funcionamiento de los

diferentes 6rganos de los animales domésticos.
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Aprendizajes esperados

Estrategias de mediacién

Indicadores de evaluaciéon

para realizar sobre el sistema reproductor y
el sistema excretor.

e Seguidamente se dividiran en 4 grupos,
cada uno se le asignara un animal
doméstico (Se le entregara a cada grupo
una imagen del animal), el cual deben
investigar 2 sistemas que el profesor les
asignara. A cada grupo se le entregara dos
marcadores y un pliegue de papel
periédico, para que hagan su propia
pancarta al gusto ya sea usando dibujos,
palabras o frases.

e Después de terminar la investigacion y
tener la pancarta lista, cada grupo expondra
delante de sus compaferos, al finalizar
cada exposicién el profesor realizara una
retroalimentacion.

e Se abrird un espacio de dudas y consultas.
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Aprendizajes esperados

Estrategias de mediacién

Indicadores de evaluaciéon

e Explicar los aspectos a tomar
en cuenta cuando se
establecen proyectos de
produccion pecuaria
sostenibles.

e Saludo y bienvenida a la clase.

e Se iniciara el conversatorio con la pregunta
¢, Qué necesito saber si me voy a establecer un
proyecto de produccién pecuaria?

e Se entregaran folletos con conceptos de los
aspectos a tomar en cuenta cuando se
establecen proyectos de producciéon pecuaria
sostenibles: Requisitos legales, Econdémicos,
Ubicacién, Climatoldgicos, Topografia, Altitud,
Temperatura, Radiacion solar, Precipitacion
pluvial, Vientos, Vias de acceso, Mercadeo,
Comercializacion. Todos seguiran la lectura.

e Una vez terminada la actividad anterior, se les
colocar el video Contando Ovejas: Un reportaje
sobre la produccién ovina en Costa Rica” Con
el fin de que identifiquen y escriban que
aspectos se tomaron en cuenta en este
proyecto de produccion.

e Se abrira un conversatorio para hablar sobre el
video y Ilo que identificaron todos los
estudiantes. El docente reforzara.

e Se repetira la actividad anterior, pero con el
video “Apicultura - Aspectos Generales para
produccion de Miel de Abejas”.

e Cuando terminen de identificar y escribir los
aspectos. Se dividirdn en 4 grupos, cada grupo
discutird y apuntard las diferencias entre los
aspectos de cada produccién expuesta en los
videos.

e La siguiente actividad se le entregara un
andlisis de caso sobre proyectos pecuarios,
para que cada grupo analice e identifique
ventajas y desventajas sobre los aspectos a
tomar en cuenta cuando se establecen
proyectos de produccién pecuaria sostenibles.

e Después, se hard una mesa redonda para
comentar lo que todos identificaron, el profesor
dara retroalimentacion.

e Cita los aspectos a tomar en cuenta cuando se

establecen proyectos de produccién pecuaria

sostenibles.

o Describe los aspectos a tomar en cuenta cuando

se establecen proyectos de produccién pecuaria
sostenibles.
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Aprendizajes esperados

Estrategias de mediacién

Indicadores de evaluaciéon

e Reconocer

diferentes

alternativas de establecimiento

de proyectos
sostenibles.

pecuarios

Saludo y Bienvenida de clase.

Se expondra una presentacion a los estudiantes
sobre diferentes alternativas de establecimiento
de proyectos pecuarios sostenibles.

Una vez finalizada la actividad anterior, se
dividira a los estudiantes en 4 grupos, cada uno
seleccionara entre un tipo de ganado menor,
vacuno, porcino y caprino, seguidamente cada
grupo desarrollara un proyecto pecuario
sostenible ficticio (Nombre del proyecto,
cantidad de animales, caracterizacion del
proyecto, lugar, producto.). Se les
proporcionara a los estudiantes los materiales
para trabajar (marcadores, papel periédico,
recortes.)

Cuando hayan terminado el desarrollo del
proyecto, expondran en clase.

e I|dentifica las diferentes

establecimiento de

sostenibles.

e Expresa las diferentes

establecimiento de

sostenibles.

proyectos

proyectos

alternativas  de

pecuarios

alternativas de

pecuarios




b. Material didactico de Agroecologia

Presentacion de diapositivas del tema: fisiologia del sistema cardiorrespiratorio.

Funciones de la sangre

Ciclo cardiaco

5 6 7 8

https://www.youtube.com/watch?v=yPyygOpcvsQ
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https://www.youtube.com/watch?v=yPyyq0pcvsQ

Presentacion de diapositivas del tema: sistema renal y el reproductor
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Funciones del aparato reproductor de la hembra.
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Presentacion del video: Conozca el aparato reproductor de las gallinas y los gallos.

| aparato reproductor nas_La Finca de H

00:02 %4

https://www.voutube.com/watch?v=2sbBOEGxw84
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https://www.youtube.com/watch?v=2sbBOEGxw84

Crucigrama

Sisterna Renal y Reproductor

Horizontales

pOrCiGn sxtanna o s genitaks da & hembra
extendide dezde b vaginag al esteriorn

Uinkdad extructural y funconal basics el rifiagn
respantable da 3 purcaden da fa sangra

Lo riflonas también aquilibran el voluman da iiguidosy
minerales que contiens & neerpo,

Verticales

e |a mision da slanorar gamancs masnilings y &a
secreta de b hormona sesual masosling testozterora

Procuce de dndos fecunclabies

mezcis de secracioras tastoulires y de les glandulss
senbalis accdsorias 0onsta por e anto da
espermatozaickes y el plano seminal,
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Material didactico sobre aspectos a tomar en cuenta cuando se establecen proyectos de produccion pecuaria

sostenibles

Ubicacién

La ubicacion en la produccion pecuaria sostenible es un aspecto crucial que debe tenerse en cuenta

para garantizar practicas responsables y eficientes. Aqui hay algunos aspectos clave relacionados con

la ubicacién en la produccién pecuaria sostenible:

Disponibilidad de recursos naturales: La ubicacién debe considerar |a disponibilidad de recursos
naturales necesarios para la produccién pecuaria sostenible, como pastos de calidad, agua limpia
y abundante, y acceso a fuentes de alimentacién animal sostenibles, como forraje y alimentos
balanceados.

Impacto ambiental: Es importante evaluar el impacto ambiental de la ubicacién propuesta. Se
deben considerar aspectos como la capacidad de carga del suelo, la conservacién de los
ecosistemas locales, la mitigacién de la contaminacién del agua y la gestién adecuada de los
residuos animales.

Zonificacién adecuada: La ubicacién debe cumplir con las regulaciones y zonificacién establecidas
por las autoridades locales y nacionales. Esto implica respetar las restricciones y limitaciones en
cuanto al uso de la tierra, proteccién de areas sensibles, distancias minimas de cuerpos de agua,
y la prohibicién de ciertas practicas en areas protegidas.

Acceso a mercados y transporte: Es importante considerar la ubicacién en relacién con el acceso
a los mercados de venta de productos pecuarios. Una ubicacién estratégica cerca de centros de
distribucién o areas urbanas puede reducir los costos de transporte y permitir un suministro mas
fresco y eficiente de productos pecuarios.

Infraestructura y servicios basicos: La ubicacioén debe contar con la infraestructura necesaria, como
acceso a electricidad, agua potable, sistemas de manejo de residuos y servicios veterinarios. Estos
aspectos son fundamentales para garantizar condiciones adecuadas de bienestar animal y para
mantener una operacion pecuaria sostenible.

Condiciones climaticas y geograficas: Las condiciones climaticas y geogréficas de la ubicacién
pueden influir en la sostenibilidad de la produccién pecuaria. Por ejemplo, es importante considerar
la disponibilidad de agua durante todo el afio, la resistencia de las instalaciones a eventos
climéaticos extremos y la adaptabilidad de las especies animales a las condiciones locales.
Interaccién con la comunidad local: La ubicacién debe tener en cuenta la interaccién con la
comunidad local. Es importante establecer una comunicacién abierta y colaborativa con los vecinos
y las autoridades locales, y respetar las practicas culturales y tradiciones locales. Esto contribuira
a una convivencia armoniosa y al apoyo mutuo en la implementacién de practicas pecuarias
sostenibles.



Economia

La produccién pecuaria sostenible implica considerar varios aspectos econémicos para garantizar la
viabilidad a largo plazo del sistema de produccién y minimizar los impactos negativos en el medio
ambiente. Aqui hay algunos aspectos econémicos clave a tener en cuenta:

« Eficiencia productiva: Es importante maximizar la eficiencia en la produccién pecuaria sostenible
para reducir los costos y maximizar los rendimientos. Esto implica seleccionar razas de animales
adecuadas, gestionar eficientemente la alimentacién y el agua, optimizar la genética, controlar las
enfermedades y utilizar practicas de manejo eficaces.

e Gestion de costos: La gestion eficaz de los costos es esencial para la rentabilidad de la produccién
pecuaria sostenible. Los productores deben controlar los costos de los insumos, como alimentos,
medicamentos, mano de obra y equipos, y buscar formas de reducirlos sin comprometer la calidad
y el bienestar animal.

e Valor agregado: La produccién pecuaria sostenible puede beneficiarse al agregar valor a los
productos pecuarios. Esto implica desarrollar productos diferenciados, como carne organica,
huevos de gallinas camperas o lacteos producidos sin hormonas, que puedan comercializarse a
precios mas altos y generar mayores margenes de beneficio.

¢ Diversificacion de ingresos: Los productores pueden considerar la diversificacion de sus fuentes de
ingresos para reducir la dependencia de un solo producto. Por ejemplo, podrian considerar la venta
de estiércol como fertilizante organico, ofrecer servicios de turismo rural o participar en programas
de pagos por servicios ambientales.

e Acceso a mercados y certificaciones: Es importante evaluar las demandas y tendencias del
mercado para adaptar la produccién pecuaria sostenible a las necesidades de los consumidores.
Obtener certificaciones reconocidas de sostenibilidad puede permitir el acceso a mercados
especializados y garantizar precios mas altos para los productos.

¢ Financiamiento y apoyo gubernamental: Los productores pecuarios sostenibles pueden buscar
financiamiento y apoyo de programas gubernamentales y organizaciones especializadas. Estos
recursos pueden ayudar a implementar practicas sostenibles, mejorar la infraestructura, acceder a
capacitacion y tecnologia, y fortalecer la gestion empresarial.

e Analisis de costo-beneficio: Es fundamental realizar un andlisis de costo-beneficio para evaluar la
rentabilidad de las inversiones en practicas y tecnologias sostenibles. Esto implica evaluar los
costos iniciales, los beneficios esperados a corto y largo plazo, y el periodo de retorno de la

inversion para tomar decisiones informadas.
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Estos aspectos econédmicos son fundamentales para lograr una produccién pecuaria sostenible que
sea rentable, respetuosa con el medio ambiente y socialmente responsable. Al considerarlos, los
productores pueden promover la sostenibilidad y contribuir a un sistema alimentario mas equitativo y

resiliente.
Regulaciones Legales

En Costa Rica, la produccién pecuaria esta regulada por diversas leyes y regulaciones que deben
tenerse en cuenta para cumplir con los requisitos legales. A continuacién, se mencionan algunos

aspectos clave:

e Registro de establecimientos: Los establecimientos dedicados a la produccién pecuaria deben
estar registrados ante el Servicio Nacional de Salud Animal (SENASA). Es necesario cumplir con
los requisitos establecidos y someterse a inspecciones periédicas para garantizar el cumplimiento
de las normativas sanitarias y de bienestar animal.

« Bienestar animal: Existen normativas que protegen el bienestar de los animales de granja en Costa
Rica. Estas regulaciones abordan aspectos como las condiciones de alojamiento, el manejo
adecuado, la alimentacion, el transporte y el sacrificio humanitario de los animales. Es importante
cumplir con estas disposiciones para garantizar el trato ético y responsable de los animales.

« Uso de medicamentos veterinarios: El uso de medicamentos veterinarios en la produccién pecuaria
debe cumplir con las regulaciones establecidas. Se deben seguir las pautas de dosificacion y
tiempo de retiro para evitar la presencia de residuos en los productos animales destinados al
consumo humano. Ademas, el uso de antimicrobianos debe realizarse bajo la supervision y
prescripcion de un médico veterinario.

e Control de enfermedades: Costa Rica cuenta con programas de control y erradicacion de
enfermedades animales. Es importante cumplir con las medidas de bioseguridad establecidas para
prevenir y controlar enfermedades transmisibles, asi como reportar cualquier sospecha de
enfermedad al SENASA.

* Protecciéon ambiental: La produccién pecuaria también esta sujeta a regulaciones ambientales. Se
deben tomar medidas para evitar la contaminacién del suelo, agua y aire. Por ejemplo, se debe
gestionar adecuadamente el estiércol y los residuos generados por los animales, evitando su
descarga en fuentes de agua y siguiendo las normas de tratamiento y disposiciéon adecuada.

Clima y temperatura

Aqui hay algunos aspectos importantes relacionados con la produccién pecuaria y su relacién con el

clima y la temperatura:
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Zonas climaticas y sistemas de produccion: El clima y la temperatura varian segun las regiones
geogréficas. Los sistemas de produccion pecuaria se adaptan a las condiciones climaticas locales.
Por ejemplo, en areas con climas frios, es comun criar animales de pelo largo o lana gruesa que
puedan soportar bajas temperaturas. En contraste, en areas con climas calidos, se pueden criar
razas de ganado mas resistentes al calor.

Disponibilidad de pastos y forraje: El clima afecta la disponibilidad de pastos y forraje, que son
fuentes clave de alimento para los animales. En climas mas calidos, la sequia y la falta de agua
pueden reducir la calidad y cantidad de pasto disponible, lo que requiere una gestiéon adecuada de
los recursos hidricos y la implementacién de sistemas de alimentacién suplementaria.
Enfermedades y plagas: El clima también puede influir en la propagacién de enfermedades y plagas
que afectan a los animales. Los cambios en los patrones climaticos pueden alterar la distribucion
geografica de enfermedades y plagas, lo que requiere medidas de control y prevencion adecuadas.
Adaptacién al cambio climatico: El cambio climatico global presenta desafios adicionales para la
produccién pecuaria. Las variaciones en los patrones climaticos, incluidas temperaturas mas
extremas, eventos climaticos mas frecuentes y sequias prolongadas pueden afectar negativamente
la productividad y la sostenibilidad de la produccién pecuaria.

Topografia

La topografia juega un papel importante en la produccién pecuaria y puede influir en varios aspectos

de la operacion. A continuacioén, se presentan algunos aspectos de topografia para tener en cuenta en

la produccién pecuaria:

Pendientes del terreno: Las pendientes pronunciadas pueden dificultar el manejo del ganado y el
acceso a los pastizales. En terrenos muy empinados, el riesgo de erosién del suelo y
deslizamientos de tierra aumenta. Por lo tanto, es importante considerar las pendientes al disefiar
el sistema de pastoreo y las instalaciones de manejo del ganado.

Drenaje y retencién de agua: La topografia influye en la forma en que el agua se drena en el terreno.
Es importante identificar las areas de drenaje natural y asegurarse de que los sistemas de drenaje
no se vean obstaculizados por las instalaciones.Ademas, se pueden implementar técnicas de
retencion de agua, como terrazas o estanques, para aprovechar al maximo la disponibilidad de
agua en el terreno.

Accesibilidad y movilidad: La topografia también afecta la accesibilidad y la movili 4/6 ‘e l:
explotacién pecuaria. Terrenos irregulares o accidentados pueden dificultar el ac ertas
areas para la alimentacion, el suministro de agua y la atencién veterinaria. Se deben considerar los

<»
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caminos y senderos necesarios para facilitar el movimiento del ganado y el acceso a diferentes
areas de la finca.

* Erosion del suelo: En terrenos con pendientes pronunciadas, hay un mayor riesgo de erosion del
suelo debido al escurrimiento del agua. Esto puede resultar en la pérdida de suelo fértil y nutrientes
esenciales para el crecimiento del pasto. Es importante implementar practicas de conservacion del
suelo, como la siembra en curvas de nivel y la construccién de terrazas, para minimizar la erosion
y mantener la calidad del suelo.

* Aprovechamiento del espacio: La topografia del terreno puede influir en la forma en que se utiliza
el espacio disponible. En terrenos con areas planas limitadas, se pueden implementar estrategias
como la construccion de terrazas o la creacion de areas de pastoreo escalonadas para aprovechar
al maximo el espacio disponible. Esto permitird una mejor gestion de los recursos y una mayor
capacidad de carga del terreno.

* Proteccion contra inundaciones: En terrenos propensos a inundaciones, es importante considerar
medidas de protecciéon para garantizar la seguridad del ganado y las instalaciones. Se pueden
implementar técnicas de manejo del agua, como la construccién de diques o canales de drenaje,
para evitar dafios y pérdidas durante eventos de inundacién.

La topografia puede presentar desafios, pero también oportunidades en la produccién pecuaria. Al
comprender y considerar adecuadamente los aspectos de topografia, se puede planificar y disefiar de
manera efectiva la explotacién pecuaria, maximizando la eficiencia y minimizando los impactos
negativos en el medio ambiente.

Mercado y comercializacion

El mercado y la comercializacion de proyectos de produccion pecuaria sostenible han experimentado
un crecimiento significativo en los tltimos afios debido a la creciente conciencia sobre la sostenibilidad
ambiental y la demanda de productos pecuarios producidos de manera responsable. Aqui hay algunos
aspectos clave relacionados con el mercado y la comercializacién de estos proyectos:

* Demanda creciente: Existe una demanda cada vez mayor de productos pecuarios producidos
de manera sostenible. Los consumidores estan buscando opciones mas éticas y respetuosas
con el medio ambiente, lo que ha llevado a un aumento en la demanda de carne, leche, huevos
y otros productos pecuarios provenientes de sistemas de produccién sostenibles.

« Certificaciones y etiquetas: Las certificaciones y etiquetas que respaldan las practicas de
produccién sostenible son importantes para los consumidores y pueden facilitar la
comercializacién de los productos pecuarios. Algunas de las certificaciones reconocidas
internacionalmente incluyen GlobalG.A.P., Rainforest Alliance y Certified Humane. Estas
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certificaciones garantizan que los productos cumplen con ciertos estandares de sostenibilidad
y bienestar animal.

Canales de comercializacién: Los proyectos de produccién pecuaria sostenible pueden
comercializarse a través de varios canales, como tiendas especializadas en productos
organicos, mercados de agricultores locales, cooperativas agricolas y tiendas en linea. Ademas,
algunos restaurantes y cadenas de supermercados también estan buscando activamente
productos pecuarios sostenibles para satisfacer la demanda de sus clientes conscientes de la
sostenibilidad.

Comunicacién y educacién: Es importante comunicar claramente los beneficios de la produccion
pecuaria sostenible a los consumidores. La educacién sobre los métodos de produccion, los
estandares de bienestar animal y las practicas sostenibles puede ayudar a crear conciencia y
construir una base de consumidores comprometidos. Las estrategias de marketing y publicidad
deben resaltar los aspectos positivos de los productos pecuarios sostenibles, como la calidad,
el sabor y el impacto ambiental reducido.

Colaboracién y asociaciones: Los productores pecuarios sostenibles pueden beneficiarse de
establecer asociaciones y colaboraciones con otras partes interesadas en la cadena de
suministro, como minoristas, restaurantes, chefs y organizaciones sin fines de lucro. Estas
asociaciones pueden ayudar a garantizar la distribucion y la comercializacion efectiva de los
productos, asi como a promover la sostenibilidad en toda la industria.

Innovacién tecnolégica: La tecnologia puede desempefiar un papel importante en la
comercializacién de proyectos de produccién pecuaria sostenible. El uso de aplicaciones
moviles, plataformas en linea y sistemas de seguimiento y trazabilidad puede ayudar a los
consumidores a acceder a informacién detallada sobre los productos y la forma en que se
producen. Ademas, la tecnologia puede mejorar la eficiencia de la produccién y reducir el

impacto ambiental.
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Presentacion del video: Apicultura

https://www.voutube.com/watch?v=7247dRPO8ols
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https://www.youtube.com/watch?v=Z47dRPO8ols
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Presentaciéon del video: Produccién ovina

Contando Ovejas_ Un reportaje sobre la produccién ovina en Costa Rica(720P_HD)

https://www.voutube.com/watch?v=e__V-jvOexM&t=358s

Conversatorio aspectos a tomar en cuenta cuando se establecen proyectos de produccién pecuaria sostenibles.

Preguntas generadoras

¢, Cudl es la relacion entre la eficiencia en la produccion pecuaria y la sostenibilidad ambiental? ¢ Se pueden lograr ambos

objetivos simultaneamente?


https://www.youtube.com/watch?v=e__V-jyOexM&t=358s
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¢, Qué aspectos identificaron en los videos a tomar en cuenta cuando se establecen proyectos de produccion pecuaria

sostenibles? Mencionen la diferencia entre los dos videos.

Estudio de caso: Proyectos de produccién pecuaria sostenible ¢ Qué cambiarian?

Presentacion de diapositivas del tema: alternativas de establecimiento de proyectos pecuarios sostenibles.
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Ficha del proyecto

_ &

OPORTUNIDADES AMENAZAS OPORTUNIDADES AMENAZAS

OPORTUNIDADES AMENAZAS OPORTUNIDADES AMENAZAS

Conversatorio sobre las alternativas de establecimiento de proyectos pecuarios sostenibles.
¢, Como influyen las préacticas de cria y reproduccion en la sostenibilidad de los proyectos pecuarios?

¢, Cuales son los posibles obstaculos o barreras para la implementacion de proyectos pecuarios sostenibles y como

superarlos?



c. Hoja de evaluacion docente en el aula
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ANEXO N° 1
CARTA DE AUTORIZACION DE LA INSTITUCION



2 UNIVERSIDAD

CASTRO
CARAZO ..

Pérez Zeledon, 02 de junio de 2023

PhD

Arnulfo Alvarado Lopez

Director

Colegio Técnico Profesional Ambientalista Isafas Retana Arias

Estimado sefor:

La estudiante Priscila Jiménez Martinez, cédula: 115580809 de |a carrera Licenciatura en

Ciencias de la Educacién con énfasis en Docencio para ejercer en la Ensef del Manejo de
Naturales, debe realizar su Practica Profesional en una institucién educativa con las caracteristicas

de la que usted dirige.

Por tal razén y con deseos de ubicar a nuestro estudiante en instituciones reconocidas,
nos permitimos solicitar su colaboracion para que el (la) portador(a) de la presente, realice alli la
mencionada experiencia.

Con respecto al proceso del curso de Préctica Profesional en Docencia en términos
Renerales, me permito informarle lo siguiente:

1. L3 Universidad Castro Carazo solicita al docente de grado hacer dos evaluaciones en dicha

practica. Este sera el nexo entre el (la) estudiante, el centro de practica y la Universidad,
procurando que la labor se lleve a cabo en un marco de excelencia académica.

2. La duracién de la practica comprende el periodo académico de 40 lecci

3. Con respecto a las funciones y deberes del estudiante, no omito manifestarle, que en el
Reglamento del Practica Profesional, se sefiala como deber del estudiante:

4. “Guardar absoluta confidencialidad de la informacién que el centro de practica le suministre, para
su trabajo y de la que sélo podra hacer uso con la autorizacién del representante del centro
docente en el que realiza su experiencia”.

5. Pretendemos que la permanencia del estudiante en el centro de Prictica, signifique una
contribucién efectiva, para el mejoramiento cualitativo del proceso de ensefianza aprendizaje. A
la vez que pueda enriquecerse por el trabajo de profesionales y especialistas que laboran en su
centro educativo,

Anticipadamente le doy a titulo personal y en nombre de la Universidad Castro Carazo, las mas
expresivas gracias por todas las facilidades y colaboracién que se sirva brindarnos y pongo a sus
ordenes |a siguiente informacién con el fin de estrechar nuestra relacién

Atentamente, é~x ET."RDE;
CARAZO -

PERFT TFLETON
TELLMAR: 27714283
DIKECCION

|

mi Sosa Castro
Académica
Teléfono 2771-56-32




ANEXO N° 2
CARTA DE CONCLUSION DE LA PRACTICA






