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PRESENTACION
El papel de un docente en una institucion es una responsabilidad que debe llevarse
con mucha tenacidad, equilibrio y ética profesional, en donde los principios humanos se
convierten en herramientas de éxito en esta labor que requiere una dosis importante de

tolerancia y sabiduria.

El presente trabajo constituye el Proyecto de Graduacion a nivel de Licenciatura,
requisito que solicita la Universidad Castro Carazo, sede Pérez Zeledbn, para optar por

el grado de Licenciatura en Ciencias de la Educacién con énfasis en Docencia

La practica se realizé en la Escuela de Quebrada Honda, Circuito 03, Direccién

Regional de Educacion de Pérez Zeleddn, 2023.

Las conclusiones que se obtengan de esta practica dan la informacion necesaria

para indicar recomendaciones y propuestas adecuadas para la institucion educativa.
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Introduccion
La presente practica para optar por el grado de Licenciatura en Ciencias de la
Educacién con énfasis en Docencia en | y Il Ciclos se realiz6 en el centro educativo:
Escuela Quebrada Honda, circuito 03, perteneciente a la Direccion Regional de

Educacion de Pérez Zeleddn.

Capitulo |

En este capitulo se puede encontrar la resefia historica de la Escuela de Quebrada
Honda, asi como su ubicacion, vision, mision, valores, los objetivos del centro educativo
y coOmo esta conformada la institucion, su personal docente y administrativo; y la planta
fisica con la que cuenta. Ademas, se presenta el diagnostico institucional y los objetivos

de la practica.

Capitulo Il

En este capitulo se puede encontrar la resefia historica de Pérez Zeledon,
ubicaciéon geografica, division politica, economia, educacion, area de salud, directrices
del ministerio de educacion publica, resefia historica del ministerio de educacion, mision
,Vision, objetivos, marco filoséfico y conceptual del sistema educativo, consejo superior
de educacidn, funciones, aspecto del proceso de ensefianza y aprendizaje, medicion
pedagogica para nivelacion académica, implementacion de acciones, acompafiamiento
y recuperacion, marco de referencia, componentes de la prueba en primaria, prueba
nacional estatizada en primaria, reglamento evaluacién de los aprendizajes, , reglamento
de la ley la igualdad de oportunidad para las personas con discapacidad, articulé 47

adecuaciones de acceso y curriculo, articulo 47 bis, adecuaciones curriculares no



significativas, articulo 48, adecuaciones curricular significativas, y el planeamiento

didactico.

Capitulo I

En este capitulo se puede encontrar evaluacion de la practica, nivel de logro de
los objetivos, cronograma de horas administrativas, cronograma de lecciones, registro
acumulativo de actividades, planeamiento didactico, material didactico y referencias

bibliograficas.



CAPITULO | INTRODUCTORIO



A. Aspectos situacionales de la Escuela Quebrada Honda
1. Resefia historica
La Escuela Quebrada Honda nace en el afio 1974 cuando se instala un cédigo
adscrito de La Escuela La Repunta. Esta institucion esta situada en la Provincia de San
José, Canton de Pérez Zeledon, Distrito Daniel Flores, Comunidad de Quebrada Honda,
exactamente a dos kildmetros de la entrada principal, contiguo a la Iglesia Catdlica. La

escuela cuenta con un lote de 2556 metros cuadrados.

El Centro Educativo Quebrada Honda nace como necesidad de un grupo de
padres de familia, que ente las distancias que recorrian sus hijos(as) a centros educativos
muy alejados llamense estos Angostura o Repunta, deciden unir esfuerzos e iniciar
gestiones ante el Ministerio de Educacién Publica para abrir un cédigo escolar en la

comunidad.

No fue hasta el afio de 1974 cuando se instala un codigo adscrito a la escuela La
Repunta. Es asi como se construye un local y se reciben los primeros estudiantes. Se
acuerdo a opinion de los vecinos el local estaba construido de madera sobre basas, con
divisiones para albergar a los escolares. Los servicios eran tipo letrina; el comedor escolar

empieza a funcionar en el afio 1979.

La primera Junta de Educacion recae en las siguientes personas segun la sesion
namero 284 de la municipalidad de Pérez Zeledon el 12 de abril de 1978. La Escuela
Quebrada Honda es tipo Direccion de Educacién General Basica 2. La institucién cuenta
con un total de 20 funcionarios docentes y administrativos. Se cuenta con una matricula

inicial de 181 estudiantes. La institucién si cuenta con acceso a internet.



a. Mision.
La Escuela Quebrada Honda es una institucion que trabaja en equipo para brindar

servicios de calidad.

b. Vision.
e Mantener una buena comunicaciéon, comunidad, centro educativo.
e Brindar un servicio de calidad a la poblacion estudiantil y a los padres de familia.

e Dar mantenimiento a la infraestructura de la institucion por el bienestar de los
estudiantes.

e Implementar nuevas técnicas para la ensefianza de los estudiantes.

e Ser una Escuela que lidera procesos para la formacion integral de la poblacion
estudiantil.

e Ser una escuela que se caracteriza por sus buenas costumbres y valores.

(@]

. Objetivos de la institucion.
c.1 Objetivo general

Investigar la importancia de la tecnologia en centros educativos de bajos recursos
con la finalidad de conocer la calidad educativa de los avances tecnoldgicos con el fin
gue nos ayuden a tener una buena experiencia educativa para los estudiantes y sus
familias ya que ellos también necesitan ser informados sobre la importancia de la
tecnologia para sus hijos en la enseflanza y aprendizaje y asi fortaleces sus
conocimientos en dicha Instituciéon la, Escuela Quebrada Honda, Circuito 03, Direccién
Regional de Educacion de Pérez Zeleddn, 2023. Una escuela que desea la superacion

de sus estudiantes.



c.2. Objetivos especificos

Realizar un diagndstico institucional con respecto a las fortalezas y debilidades, con
fin de conocer el aporte que brinda la institucion en relacion con el proceso de obtener
tecnologia para la ensefianza aprendizaje.

e Identificar los factores sociales mas relevantes que afectan a los estudiantes, en
relacion con la falta de tecnologia y economia para mejorar su rendimiento académico
en la institucion.

e Conocer el ambiente familiar con respecto a la motivacion y el apoyo familiar a los

estudiantes con la finalidad de detectar si la tecnologia mejora el rendimiento de sus

hijos.

d. Valores
En el centro educativo de Quebrada Honda se practican valores muy importantes

los tales, vamos a mencionar:

e Humildad

e Amistad

e Honestidad

e Responsabilidad

e Respeto

e Tolerancia

e Armonia con el projimo

e Equidad



2. Recurso humano
En la Escuela de Quebrada Honda , Circuito 03, Direccion Regional de Educacion

de Pérez Zeledon, 2023 se cuenta con el siguiente personal:

Tabla 1

Personal de la Escuela de Quebrada Honda

Puesto Cantidad

[EEN

Director

Oficinistas

Auxiliares administrativos
Docentes de tecnologia
Docentes del area académica
Docentes de educacion especial
Docente Ingles

Docente Musica

Docente Religion

Docente de Educacion fisica
Docentes Preescolar

Docentes de Educacién Especial

Auxiliar de seguridad y vigilancia

N P RPN R R R R R R W R R R

Conserje

Cocineras

=
©

Total

Datos: Archivo institucional

3. Organos de apoyo

Esta institucién posee érganos que le colaboran en los servicios educativos:



e Salud y Nutricién
e Comité para Riesgos
e Comité de Apoyo
e Calidad de la Educacion
e Junta de Educacion
e Comité de Evaluacion
e Bandera Azul
e Recargo de Educacion para adultos lunes y martes
4. Infraestructura
En la Escuela de Quebrada Honda , Circuito 03, Direccion Regional de Educacion
de Pérez Zeledodn, 2023 cuenta con una planta fisica adecuada para las necesidades de

los estudiantes y docentes de cada especialidad en su proceso de ensefianza y

aprendizaje.

Se cuenta con Cubiculos de Educacion Especial para los nifios de esta
especialidad, el cual esta bien equipado para sus necesidades, un laboratorio de
informatica con todo lo necesario para desarrollar las habilidades de los nifios en esta
area tan importante, un gimnasio para todo tipo de deporte, recibir Educacioén fisica y

actividades donde comparten en grupos.

Se cuenta con un salén para las reuniones de personal con los padres de familia,
salon de eventos para todo el personal, 2 baterias sanitarias bien equipadas y un

comedor con todo lo necesario para la alimentacion de los nifios.



Tabla 2

Infraestructura de la Escuela De Quebrada Honda

Puesto Cantidad
Pabellones 2
Aulas 4
Oficina administrativa 1
Laboratorio de informatica 1
Gimnasio 1
Salon reuniones 1
Salén de eventos 1
Cubiculos de Educacion Especial 1
Baterias sanitarias 2
Comedor 2

1
Total 16

Datos: Archivo institucional

5. Diagna@stico institucional

La comunidad educativa su poblacién es de clase baja y media, los padres se
dedican a labores de agricultura, granos béasicos y salen a trabajar en comercio en San
Isidro, las madres amas de casa, personas muy humildes, responsables, respetosa
cuentan con formacion en valores en los hijos y la mayoria son practicantes de la religion

catolica.

Docentes tres de grado en propiedad, una de informatica interina, un docente de
inglés en propiedad, uno en fisica interina, uno musica es en propiedad, dos de educacién

especial interinas, una prescolar interina y una religion interina.
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. Objetivos de la practica

Aplicar los conocimientos adquiridos durante la carrera de docencia, en la ejecucion

de la practica docente.

Implementar recursos didacticos variados en la ejecucion de los planeamientos que

se ajusten a las politicas educativas establecidas por el Ministerio de educacion.

Ajustar los lineamientos y reglamentos internos establecidos en la institucion.

Elaborar los planeamientos didacticos ajustados a los lineamientos directrices por el

Ministerio de Educaciéon Publica.



CAPITULO Il MARCO TEORICO
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A. Resefia historica del cantdn de Pérez Zeledon
1. Resefia histérica
En relacidon con su nombre se debe al bosque que perdura en las zonas altas del
distrito, es una vegetacion de Paramo, que estd acompafiada por el clima frio que lo
caracteriza; cabe destacar que mucho de su territorio estd rodeado por este tipo de

vegetacion, asi que su origen desataca por situaciones del relieve preponderante.

Este distrito tiene sus origenes cuando los primeros pobladores provenientes de la
zona de los Santos se fueron asentado en la comunidad actual de San Ramon Sur; dentro
de estos primeros pobladores se encuentran: Ramon Retana, (padre del conocido
conservacionista Isaias Retana Arias), Luis Mora, Pablo Elizondo, Rafael Barrantes, entre

otros.

Dentro de la parte de produccién agricola se puede mencionar que el café ha sido
uno de sus principales productos, especialmente en las zonas bajas del distrito; ademas
se destaca la cafia de azUcar y sus derivados, como lo es el dulce que se produce en
varios trapiches; entre ellos, el de los hermanos Quirds en la comunidad de Matasanos.
No se puede dejar de lado la ganaderia, tanto de carne como de leche y la cosecha de
la mora que se da en las zonas altas del distrito y que se comercializa por todo el cantén,

ya sea como fruta o con sus derivados como jaleas, vinos pulpas, entre otros.

En el ambito educativo, en 1935 se fundo la primera escuela en San Ramén Suir,
ubicada 250 metros al sur del actual salbn comunal. Destacan José Mora Saenz, José

Joaquin Mora Sibaja, Elida Mora Sibaja y Anselmo Barrientos, como algunos de los
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maestros que laboraron durante aquellos primeros afos.

Otra actividad de suma importancia es la fabricacion de productos que se da con
el bambu; la empresa Bambuito, propiedad de la Familia Retana Quir@s, y que se ubica
en la comunidad de Pedregosito, esta dedicada a la fabricacién de muebles, artesanias,
casas y demas productos que se realizan con este producto; esta empresa tiene
reconocimientos y prestigio a nivel nacional por los trabajos que realizay, a la vez, genera

empleo a la zona, contribuyendo asi con el crecimiento econémico del lugar.

2. Ubicacion geogréafica

Las coordenadas geograficas medias del canton de Pérez Zeledon estan dadas
por 9° 05' 37" latitud norte y 83° 26" 83'longitud oeste. La anchura maxima es de 68
kilometros; en la direccion noroeste a sureste, desde el limite con el canton Aguirre, sobre
el rio Savegre e hasta confluencia del rio Caliente con la Quebrada Guacima. La
extension del cantdon de Pérez Zeleddn es de 1905.51 kilébmetros, la cual representa un

38.42 % del territorio de la provincia San José y, a su vez, un 3.33% del territorio nacional.

3. Division Politica

En este cantdn se encuentran los siguientes distritos: Comprende los distritos

e San Isidro de El General
e Daniel Flores

e El General

e Rivas

e San Pedro

e Platanares
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e Pegjibaye
e Cajén
e Baru

e Rio Nuevo
e Paramo

e La Amistad.

4. Economia

El canton de Pérez Zeleddon se ha caracterizado por su desarrollo econémico
basado en actividades agricolas, ganaderas, comerciales, industriales y turisticas. Uno
de los factores que ha impulsado este auge econdmico es que Pérez Zeleddn es un

puente entre la capital de nuestro pais y la zona sur del territorio nacional.

Dentro de las actividades agricolas méas importantes se encuentran: la siembra de
cafia de azucar, café, tabaco, tiquizque, banano y mora; siendo las dos primeras sus

productos mas importantes.

En las actividades ganaderas se encuentran el ganado porcino y el ganado

vacuno, este ultimo con fines de engorde y lecheria.

Las actividades comerciales han surgido con gran auge en las ultimas décadas, en
gran medida por el establecimiento de cooperativas financieras, bancos, empresas
nativas del canton, medios de comunicacion, transportistas; de tal manera que diversas

empresas de la meseta central han establecido sus operaciones en el canton.

Dentro de las industrias mas importantes se encuentran las maquilas,
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panificadoras, cooperativas que laboran en areas como el procesamiento del café y la
cafia de azlcar; ademas, de un sinnimero de microempresas que se dedican a diferentes
guehaceres industriales. Muchas de estas industrias comercializan sus productos a nivel

nacional e internacional, como por ejemplo el café, azlcar y prendas de vestir.

Su principal atractivo turistico es la diversidad ecolégica, ya que se encuentran
sitios como el Parque Nacional Chirripd, el cerro mas alto de Centroamérica y el Caribe,
con una altura de 3.820 metros sobre el nivel del mar y con una gran belleza escénica, en

floray fauna.

Las primeras ocupaciones recordadas de este territorio fueron por indigenas del

grupo llamado borucas, de los entonces Cacicazgos del Pacifico Sur.

El cantdn se encuentra geograficamente ubicado en el Valle del General-Coto
Brus (segundo valle por extension en el territorio costarricense). Por otra parte, en el
cantdn se encuentra ubicado, parcialmente, el cerro mas grande de Costa Rica, el cerro
Chirrip6é con 3820 m s. n. m., del cual su pico funciona como limite entre las provincias
de San José, Cartago y Limén. También se encuentra parcialmente ubicado el Cerro de
la Muerte, de una altura de 3491 m s. n. m., el cual su pico también funciona como limite,

este entre las provincias de San José y Carta

5. Educacion
Pérez Zeledbn destacamos algunas las Universidades: la Universidad Nacional la
cual es publica, tiene 50 afios de fundacion, Su especialidad en el canton es basicamente

carreras de administracion, informativa, algunas en Educacion.


https://es.wikipedia.org/wiki/Ind%C3%ADgenas_de_Costa_Rica
https://es.wikipedia.org/wiki/Borucas
https://es.wikipedia.org/wiki/Valle_del_General-Coto_Brus
https://es.wikipedia.org/wiki/Valle_del_General-Coto_Brus
https://es.wikipedia.org/wiki/Cerro_Chirrip%C3%B3
https://es.wikipedia.org/wiki/Cerro_Chirrip%C3%B3
https://es.wikipedia.org/wiki/Altitud
https://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_San_Jos%C3%A9
https://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_Cartago
https://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_Lim%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Cerro_de_la_Muerte
https://es.wikipedia.org/wiki/Cerro_de_la_Muerte
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La Universidad Latina se destaca por ser: privada, tiene convenios
internacionales, tiene la carrera de enfermeria la cual es una de las mas sobresalientes

en Pérez Zeledon.

La Universidad Uisil algunas de sus caracteristicas: esta cumpliendo 25 afios, tiene
cursos libres, tiene carreras en Educacion e informatica, tiene 4 idiomas, lesco, inglés,

japones y portugués y tiene convenios a nivel Internacional.

Entre las escuelas sobresale: La Pedro Pérez Zeleddn lleva el nombre del
fundador de Pérez Zeledon muy céntrica y una de las mas grandes de Pérez Zeleddn, La

Doce de Marzo una de las primeras escuelas de haberse fundado.

Entre los colegios sobresale: el Colegio Cientifico, preuniversitario con énfasis en
la parte cientifica y cursos reconocidos dependiendo las carreras en algunas
Universidades, brindandole muchas oportunidades para los estudiantes dependiendo la

necesidad que ellos tengan para su aprendizaje y conocimientos.

6. Area de salud

Pérez Zeleddn cuenta con el Hospital Escalante Pradilla que es Regional el cual
es un cantén grande, este Hospital se encuentra bien equipado en cuanto a personal y
bien estructurado y acondicionado lo que le permite brindar a los ciudadanos la atencion

medica que necesitan de acuerdito a sus necesidades.

Pérez Zeleddn también cuentan con muchos centros de Salud, entre ellos los mas
sobresalientes: IBAIS de Palmares, EBAIS Villa Ligia, EBAIS Cajon, EBAIS Pejibaye,

EBAIS Los Anégueles, EBAIS San Andrés los cuales cuentan con lo necesario tanto en
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personal calificado y preparado el cual brindan una atencion adecuada segun la
necesidad de cada paciente, ya sea por medicamentos o control rutinario de algun

problema de salud que amerita estar chequeando.

B. Directrices del Ministerio de Educacién Publica
1. Ministerio de Educacién Publica
a. Resefa historica.

El Sistema Educativo Costarricense se encuentra administrado por el Ministerio de
Educacion Publica, el cual fue creado, en un principio, como Ministerio de Hacienda,
Educacion Publica, Guerra y Marina, el 10 de febrero de 1847. Posteriormente, segun la
Constitucion Politica de 1949, se creo el Ministerio de Educaciéon Publica, el 10 de agosto

de ese afo.

A finales del siglo XVIII 'y principios del siglo XIX la ensefianza se limitaba a lo mas
elemental y no existia el nivel de segundaria ni mucho menos la superior. Los jévenes
costarricenses que aspiraban proseguir estudios estudiaron en Ledn de Nicaragua, en el
Colegio de San Ramén, de esa ciudad y muchos continuaron en la Universidad de San

Carlos Borromeo de Guatemala.

En 1823 Costa Rica tuvo dos estatutos politicos en los cuales establecio la
obligacion del Gobierno de velar por el fomento de la Instruccion Publica y en 1824 la
Constitucion Federal otorgd al Poder Legislativo de cada Estado la responsabilidad de
dirigir la ensefianza. En 1825 se aprueba la Constitucion del Estado Costarricense, la Ley

Fundamental del Estado, que le confia a éste esa obligacion.
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En 1828 se delega la responsabilidad de la educacion costarricense a las
Municipalidades. A ellos les correspondia la supervision de la ensefianza y la asignacion
de fondos para ella. Eran los encargados de evaluar, titular y nombrar al personal

docente.

Durante la segunda administracion de Braulio Carrillo. Este gobernante procedi6 a
poner la educacién bajo la autoridad del Poder Ejecutivo, lo cual incluia en 1841 la Ley
de Bases y Garantias, por las disposiciones se suspendioé a las municipalidades y se
instituy6 un Jefe Politico Superior en cada departamento. A la caida de Catrrillo entre 1842

1843 se volvio al restablecimiento de las municipalidades.

Fue en la constitucion de 1844 que se establecid un capitulo dedicado a la
educacion publica, se declaré que la educacion es un derecho de los costarricenses y el

Estado la garantiza en todos los conceptos por medio de las disposiciones legales.

En la Constitucion de 1847 se mantuvo el capitulo sobre la educacion igual, pero
ademas establecio, por primera vez, la instruccion publica de hombres y mujeres
uniforme en todo el Estado. En este afio se crea la cartera de instruccion publica y se

declara la gratuidad de las escuelas de primeras letras.

A finales de 1869 se emitié el Reglamento de Instruccion Puablica en el cual se
estipulé que el Poder Ejecutivo asume la ensefianza, por medio de la Secretaria de
Instruccion Pudblica, pero se mantuvo la inspeccion de las escuelas a cargo de las

municipalidades.
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En el afo 1885 se prepararon las dos leyes béasicas. La primera es Ley

Fundamental de Instruccién Publica que centraliza la educacion en el Estado.

b. Misién.

El MEP es el ente rector que garantiza a los habitantes del pais el derecho
fundamental a una educacién de calidad, con acceso equitativo e inclusivo, con
aprendizajes pertinentes y relevantes, para la formacion plena e integral de las personas

y la convivencia.

c. Vision.

Ser una institucion reconocida a nivel nacional e internacional, como la rectora del
sistema educativo costarricense mediante el mejoramiento continuo de la gestion, con
estandares modernos de eficacia, eficiencia y transparencia; orientada a la construccion
de una sociedad inclusiva e integrada con muchos valores y aprendizajes para toda la

sociedad.

d. Objetivos.

e Fomentar una educacion

e basada en valores y disciplina.

e Conducir técnicamente la gestion ética en la institucion con el liderazgo y la
responsabilidad del o de la Jerarca, los y las titulares subordinados y la participacion.

e Gestionar una ética institucional preventiva (previa a la accién) que busque el
fortalecimiento de las practicas éticas de las personas en el ejercicio de sus funciones.

e Fomentar una cultura ética institucional, estableciendo procesos y mecanismos para

el fortalecimiento y promocion, de la ética y los valores.
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e Hacer ciudadanos con autonomia, capacidades y activos para un mundo lleno de

oportunidades a su favor.

2. Marco Filosofico y conceptual del sistema educativo
El marco conceptual de esta Politica se construye sobre paradigmas que son de
mucha importancia en el sistema educativo, creando una sociedad con mucho

conocimiento:

e Paradigma de lacomplejidad

Plantea que el ser humano es un ser autoorganizado y autorreferente, es decir que
tiene conciencia de si y de su entorno. Su existencia cobra sentido dentro de un
ecosistema natural social-familiar y como parte de la sociedad. En cuanto a la adquisicion
de conocimiento, este paradigma toma en cuenta que las personas estudiantes se
desarrollan en un ecosistema bionatural (que se refiere al caracter biolégico del
conocimiento en cuanto a formas cerebrales3 y modos de aprendizaje) y en un

ecosistema social que condiciona.

e Racionalismo
Se sustenta en la razén y en las verdades objetivas como principios para el
desarrollo del conocimiento valido, ha sido fundamental en la conceptualizacion de las

politicas educativas costarricenses.

e Constructivismo social
Propone el desarrollo maximo y multifacético de las capacidades e intereses de
las personas estudiantes. El propdsito se cumple cuando se considera el aprendizaje en

el contexto de una sociedad, tomando en cuenta las experiencias previas y las propias
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estructuras mentales de la persona que participa en los procesos de construccion de los
saberes. Esto se da en una interaccion entre el nivel mental interno y el intercambio
social. Es parte y producto de la actividad humana en el contexto social y cultural donde
se desarrolla la persona. Es parte y producto de la actividad humana en el contexto social
y cultural donde se desarrolla la persona. Considera que estos procesos se dan en asocio
con comunidades de aprendizaje4,dado que el conocimiento es también una experiencia

compartida.

e Humanismo

Se orienta hacia el crecimiento personal y por lo tanto aprecia la experiencia de la
persona estudiante incluyendo sus aspectos emocionales. Cada persona se considera
responsable de su vida y de su autorrealizacién. La educacién, en consecuencia, esta
centrada en la persona, de manera que sea ella misma evaluadora y guia de su propia
experiencia, a través del significado que adquiere su proceso de aprendizaje. Cada
persona es Unica, diferente; con iniciativa, con necesidades personales de crecer, con

potencialidad para desarrollar actividades y solucionar problemas creativamente.

3. Fines de la educacién

Orientaciones para una nueva realidad:

e a) La formacién de ciudadanos amantes de su Patria, conscientes de sus deberes,
de sus derechos y de sus libertades fundamentales, con profundo sentido de
responsabilidad y de respeto a la dignidad humana;

e b) Contribuir al desenvolvimiento pleno de la personalidad humana,;

e ) Formar ciudadanos para una democracia en que se concilien los intereses del
individuo con los de la comunidad.
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e d) Estimular el desarrollo de la solidaridad y de la comprension humana.

e ¢e) Conservar y ampliar la herencia cultural, impartiendo conocimientos sobre la
historia del hombre, las grandes obras de la literatura y los conceptos filosoficos

fundamentales.

4. Consejo Superior de Educacién
Organo de naturaleza juridica constitucional, con personalidad juridica

instrumental y presupuesto propio.

a. Funciones.

Los planes de desarrollo de la educacion publica.

« Los proyectos para la creacion, modificacion o supresion de modalidades educativas,
tipos de escuelas y colegios, y la puesta en marcha de proyectos innovadores

experimentales, ya se trate de la educacién formal o la no formal.

e Los reglamentos, planes de estudio y programas que deban regir los establecimientos
educativos no universitarios y resolver sobre los problemas de correlacion e

integracion del sistema.

e Los planes de estudio y los aspectos centrales del curriculum y cualquier otro factor

gue pueda afectar la ensefianza en sus aspectos fundamentales.

o EIl sistema de evaluacion de los aprendizajes de promocion y graduacion. Las
solicitudes de equivalencia de estudios y titulos de estudiantes y profesionales

extranjeros que no sean de la competencia de las universidades.
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e Los lineamientos generales del curriculum y las politicas aplicables a la educacion
preuniversitaria, asi como la aprobacién del funcionamiento de cada institucion de

este tipo.

o La politica de infraestructura educativa.

« Cualquier otro asunto que le someta el Ministro de Educacién o por lo menos tres.

O

. Integrantes y puestos.

El Ministro de Educacion Publica, quien lo preside.

o Dos exministros de Educacion Publica, designados por el Poder Ejecutivo.

« Unintegrante nombrado por el Consejo Universitario de la Universidad de Costa Rica.

e Un representante de Il ciclo de la Educacion General Basica y de la Educacion

Diversificada, nombrado por los directores de los centros educativos de estos ciclos.

e Un representante de | y Il ciclos de la Educacién General Basica y preescolar,
nombrado por los directores regionales, supervisores y directores de las escuelas de

| y 1l ciclos de la Educacién General Basica del pais.

« Un integrante designado por las organizaciones de educadores inscritas conforme a

la ley, nombrado por sus correspondientes directivas.

5. Protocolos de actuacion
Protocolos que estan mediados pedagdgicamente y constituidos por temas vitales

de la convivencia en nuestras instituciones:
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a. Qué son los protocolos de actuacion

Los protocolos de actuacién son una herramienta sencilla y practica que busca
apoyar al personal de centros educativos, a la propia poblacion estudiantil y a la
comunidad educativa en general, para que puedan enfrentar mejor las situaciones que

se presentan en la comunidad educativa.

Pero también es imperioso contar con herramientas para atender las situaciones
excepcionales de violencia que puedan presentarse en el ambiente educativo, por lo que
brindamos a la comunidad educativa nacional los protocolos de actuacion para la

atencion de situaciones de violencia y riesgo en los centros educativos.

b. Pautas generales.

e Pautas generales

e Atencion del bullying contra la poblacién LGTBI

e Atencidn del embarazo y maternidad

e Bullying

e Hallazgo, tenencia, consumo y trafico de drogas
e Hallazgo, tenencia y uso de armas

e Riesgo por tentativa de suicidio

e Situaciones de discriminacién racial y xenofobia
e Trata de personas

e Violencia fisica, psicolégica, sexual, acoso...

e Videos

e Documentos de apoyo a Protocolos de actuacion
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Protocolos Interactivos

Protocolos de actuacion
Pautas generales para protocolos de actuacion en situaciones de violencia y riesgo

en los centros educativos.

Protocolo de actuacion en situaciones de bullying.

Protocolo de atencion del bullying contra la poblacion LGTBI inserta en los centros

educativos.

Protocolo de actuacion en situaciones de hallazgo, tenencia y uso de armas.

Protocolo de actuacion en situaciones de hallazgo, tenencia, consumo Yy trafico de

drogas.

Protocolo de actuacion en situaciones de violencia fisica, psicolégica, sexual, acoso y

hostigamiento sexual.

Protocolo de atencién a la poblacién estudiantil que presenta lesiones autoinfligidas

y/o en riesgo por tentativa de suicidio.

Atencién del embarazo y maternidad en personas menores de edad insertas en el

sistema educativo.

Protocolo de actuacion institucional para la restitucion de derechos y acceso al
sistema educativo costarricense de las personas victimas de sobrevivientes del delito

de trata de personas y sus dependientes.
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c. Aspectos del proceso de ensefianza aprendizaje

1. Mediacion pedagdgica para la Nivelacion Académica
a. Mediacién pedagogica

La mediacion pedagogica es un elemento fundamental como parte de las
competencias basicas docentes ya que al implementar las clases su rol fundamental es
demostrar con su desempefio que es capaz de ayudar en forma indirecta al alumno a
aprender de manera significativa, partiendo de sus conocimientos previos, motivando la
construccion del conocimiento, la reflexion y transferencia de lo aprendido, y brindados
ayudas cuando el alumno ya no pueda avanzar por si solo, ademas de favorecer la

cooperacion.

La persona docente tiene la tarea de facilitar la construccion de nuevos
aprendizajes por medio de la accidon mediadora, apoyada de diversas experiencias,
ambientes y recursos (materiales y tecnolégicos) que conlleven una intencion educativa

y propicien en los nifios el proceso reflexivo mientras estan jugando y explorando.

La mediacion pedagdgica se enfoca en las acciones que realiza la persona
docente de manera intencionada experimentada para facilitar el desarrollo de
conocimientos, habilidades y actitudes en la persona estudiante durante los procesos de

aprendizaje accién y un ambiente propicio en el aula.

Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes, Decreto Ejecutivo No 40862-MEP,

(2023, p. 3) articulo 4 inciso a, la evaluacién diagnéstica:

Detecta el estado inicial de los estudiantes en las areas de desarrollo

humano: cognoscitiva, socio afectivay psicomotriz con el fin de facilitar, con
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base en la informacion que de ella se deriva, la aplicacion de las estrategias

pedagdgicas correspondientes.

La funciéon mediadora de la pedagogia tiende un puente entre el educando y el
conocimiento, entre lo que sabe y lo que no sabe, entre sus experiencias y los conceptos,
entre su presente y su porvenir, dotando de sentido al acto educativo. El educador es
concebido como asesor pedagdgico, como mediador que debe facilitar el
autoaprendizaje, la construccion de conocimientos, la actitud investigativa y la
participacion del educando, contribuyendo a que la educacion se experimente como una

actividad ludica, creativa y placentera.

La mediacion pedagogica implica una interaccion constante docente-estudiante,
proporcionandoles estrategias que desarrollen todas sus potencialidades; es por esta
razon, que el papel de la persona docente como mediador pedagdgico, es fundamental

para:

Implementar los programas de estudio de forma completa y apoyar el desarrollo

integral de las personas estudiantes.

e Utilizar las guias para el desarrollo de competencias como insumo para el
planeamiento didactico

e Fomentar el aprendizaje autbnomo con las herramientas digitales y recursos
didacticos disponibles.

e Habilitar espacios de comunicacion y participacion para que las familias conozcan las

acciones que se llevaran a cabo con las personas estudiantes.
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e Fortalecer las acciones de bienestar emocional que contribuyan a que la persona
estudiante mantenga su vinculo con el centro educativo.

e Conformar redes de apoyo pedagodgico entre los profesionales del centro educativo
gue permita la organizacion y gestion de los recursos y apoyos pedagogicos.

e Poner en practica una evaluacion efectiva del aprendizaje que propicie la toma de
decisiones prontas y oportunas, orientadas al seguimiento y a la mejora constante del
proceso de construccion del conocimiento y habilidades para el aprendizaje de los

estudiantes.

b. Competencias
Para el curso lectivo 2023, se proyecta una ruta educativa que busca el desarrollo

de las siguientes competencias:

e Competencias para la ciudadania responsable y solidaria.
e Competencias para la vida.

e Competencias para la empleabilidad Digna.

Estas competencias procuran el fortalecimiento de una ciudadania basada en

valores, actitudes, practicas, destrezas, responsabilidad solidaria y social.

Las competencias contemplan los conocimientos, las habilidades y las actitudes
gue se espera en la ciudadania actual y futura, conocimientos especificos a desarrollar
en cada uno de los niveles y ciclos del sistema educativo costarricense, para promover
la recuperacion de aprendizajes esperados, permanencia, progreso y promocion en el

sistema educativo y el alto rendimiento académico de las personas estudiantes.
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El objetivo principal es recomendar acciones para el desarrollo de competencias
gue contemplan los conocimientos, las habilidades y las actitudes que se espera en la
ciudadania actual y futura, asi como su participacion, permanencia, progreso y promocion

en el sistema educativo.

De acuerdo Orientaciones (2023) la Politica Educativa establece de forma directa
lo siguiente: “ La persona centro del proceso educativo y sujeto transformador de la

sociedad” (p. 5).

La persona docente como tomadora de decisiones, debe conocer la realidad del
estudiantado a su cargo, para lo cual, es indispensable tomar como referencia la
informacion derivada de los procesos de evaluacion diagnostica, para realizar una
mediacion pedagodgica intencionada que permita potenciar los aprendizajes y propiciar la
aplicacion de estrategias orientadas en el desarrollo de competencias para la formacion

de la vida humanay, por ende, para el bienestar de toda la poblacion.

Las competencias potencian que la persona pueda comprender mejor su entorno,
expresarse e interpretar conceptos, pensamientos, sentires, opiniones y acontecimientos.
Gracias a esto, le sera posible interactuar mas provechosamente en distintos espacios,
y socializar mas con otras personas y poder expresar mas sus habilidades y aprender a

desarrollar sus conocimientos.

c. Pruebas comprensivas
Es el instrumento de medicion establecido por la administracidon de este Ministerio

con el proposito de determinar el dominio que posee la persona estudiante respecto a los
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aprendizajes previos, considerados fundamentales en cada una de las asignaturas o

figuras afines, para el andamiaje de los nuevos aprendizajes por lograr.

El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes.(2023) establece: “Que la
calificacion obtenida, en la prueba comprensiva no debe ser considerada para la nota de

la asignatura o figura afin en cualquiera de los periodos lectivos” (p. 3).

Por su naturaleza y propdésito, esta prueba puede planificarse y elaborarse de
manera colegiada, a partir de los aprendizajes previos establecidos para cada una de las

asignaturas o figuras afines de I, Il y 11l Ciclos de la Educacion General.

Para planificar e implementar las acciones de acompafiamiento y recuperacion de
los aprendizajes, en los estudiantes se deben tomar en cuenta para los siguientes

conceptos o fases:

e Determinacién de los aprendizajes previos:

En cada asignatura o figura afin, para la elaboracion de esta prueba se debe utilizar

la lista de los aprendizajes previos.

e Planificacion y elaboracion de la prueba comprensiva:

Para la planificacidon y elaboracion de la prueba, en cada asignatura o figura afin,
se deben utilizar se deben utilizar todos los aprendizajes previos, consignados en la lista
facilitada por las respectivas asesorias nacionales de la Direccion de Desarrollo

Curricular.

Tomando en cuenta todas las directrices necesarias para dicha prueba.


https://ddc.mep.go.cr/documentos
https://ddc.mep.go.cr/
https://ddc.mep.go.cr/
https://ddc.mep.go.cr/
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Ademas, es la base para planificar e implementar las acciones.

e Implementacion de la prueba comprensiva:

Una vez planeada y disefiada, se procede con la aplicacion al estudiantado y su

respectivo proceso para la revision.

e Sistematizacion de desempefios:

Consiste en el registro de los desempefos demostrados por cada persona
estudiante, donde el docente cuenta con varias herramientas que permiten definir si hay
alto o bajo rendimiento escolar, estos instrumentos pueden ser los examenes escritos,
examenes orales, exposiciones, proyectos, casos de estudio o pruebas fisicas, esto partir

de la lista de los aprendizajes previos emitidos por la Direccion de Desarrollo Curricular.

e Andlisis de los resultados y definicion de acciones de recuperacion:

La persona docente debe realizar el analisis de los resultados y los desempefios
demostrados por el estudiantado, y a partir de este, planificar e implementar las acciones

de acompafamiento y recuperacion.

En este se deben evidenciar las acciones orientadas a la mejora de los
aprendizajes, en los cuales la persona estudiante demuestra bajo rendimiento en la
prueba, de manera gque se logre el andamiaje de los aprendizajes previos con los nuevos

conocimientos por desarrollar.

e Implementacion de las acciones de acompafiamiento y recuperacion:

Las acciones de acompafiamiento y recuperacioén deberan formularse con base en
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los aprendizajes en los cuales se evidencian desempefios que deben reforzarse y
realimentarse para poder realizar el andamiaje con los nuevos aprendizajes de acuerdo
con las acciones desarrolladas en las habilidades de los estudiantes y en sus

conocimientos adquiridos.

d. Pruebas estandarizadas

El objeto de evaluacion de la Prueba Nacional Estandarizada esta constituido por
el conjunto de conocimientos y habilidades asociados a las capacidades de la persona
estudiante para realizar eficazmente tareas vinculadas a las competencias curriculares

plasmadas en los Programas de Estudio.

En consonancia con los planteamientos de la Politica Curricular acerca de una

evaluacion transformadora: MEP (2015, p. 27) se establece:

Como una forma de identificar la complejidad de los retos y los nuevos
elementos que se integran a los nuevos aprendizajes se cuenta con una
Gnica prueba integrada por componentes que corresponden a los

conocimientos disciplinares vinculados a las competencias curriculares.

El Reglamento de Evaluacién de los Aprendizajes, (2023, p.5) el articulo 79

establece:

Prueba Nacional Estandarizada tiene como propdésito monitorear el
desarrollo de aprendizajes esenciales de los estudiantes para la mejora
continuaenel proceso de ensefianzayaprendizaje, entreel inicioy final del afio

académico,asimismo, parala medicion de la calidad educativa.
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De acuerdo con el articulo 81 Contribuir al proceso de mediacion pedagodgica para
la adquisicion de habilidades, conocimientos, actitudes y valores en las personas
estudiantes para una mejor ensefianza y aprendizaje en sus proyectos y metas para un
futuro lleno de conocimientos para descubrir en cada habilidad que desarrollen segun sus

deseos de superacion.

d.1. Coadyuvar en el proceso de enseflanza y aprendizaje orientado al logro de las
competencias requeridas para el ciudadano del futuro, que son:

e Competencias para la ciudadania responsable y solidaria.

e Competencias para la vida.

e Competenciasparaelempleo dignoyelemprendimiento.

Generar los insumos a partir de los resultados de la prueba para el seguimiento de
estrategias de mejora continua del proceso de ensefianza y aprendizaje, de la mediacién

pedagogicay la evaluacion de los aprendizajes.

La Prueba Nacional Estandarizada evaluara capacidades linguisticas, cientificas,
matematicas y de ciencias sociales, de acuerdo con los enfoques y fundamentacion
tedrica de los Programas de Estudio de las asignaturas de Espafiol, Matematicas,
Ciencias e Idioma (inglés o francés, secundaria), Estudios Sociales (primaria y
secundaria) y Educacion Civica (secundaria), lo cual constituye el insumo principal para

el disefio de la prueba.
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d.2. La Prueba Nacional Estandarizada se conforma de dos aplicaciones:

Diagnostica: Se caracteriza por ser censal y anual. Se aplicara en el primer semestre
del curso lectivo.

Sumativa: Se caracteriza por ser censal, anual y ademas es un requisito para el
estudiantado de primaria y secundaria para obtener, respectivamente, el Certificado
de conclusion de la Educacién General Béasica en | y Il Ciclo y el Titulo de Bachiller

en Educacion Media, y se aplicara en el segundo semestre del curso lectivo.

El marco de referencia es una prueba una nocion del objeto de evaluacion, su

extension y complejidad. En particular, es un requisito técnico y de transparencia en el

disefio e implementacion de La Prueba Nacional Estandarizada tendra dos formatos de

aplicacion:

Digital: Se utilizara una plataforma informatica (en linea), o bien, computadora u otros
dispositivos (fuera de linea). Se realizar4 en ambientes controlados y supervisados
provistos por los laboratorios de informatica educativa de los centros educativos. O
bien, otros espacios que la Direccion de Gestion y Evaluacion de la Calidad (DGEC)
en coordinacion con las direcciones regionales de educacion establezcan como sedes

de aplicacién y que cumplan con los requerimientos para fungir como tal.

Fisico: Es el formato que se utilizara en aquellos centros educativos que no cuentan
con servicio eléctrico, para personas estudiantes matriculadas en Centros de Atencion
Integral (CAl), personas estudiantes matriculadas en Unidad de Atencion Integral
(UAI), servicios especializados de salud, o bien, casos fortuitos o de fuerza mayor

valorados por la DGEC.
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d.3 Marco de referencia
e Orientar el proceso evaluativo
e Definir y de liminar con claridad el objeto de evaluacion

e Establecer el modelo de mediacién que permitira generar la prueba, asi como analizar

e interpretar los resultados.

La Prueba Nacional Estandarizada en primaria y secundaria, afio 2023, tanto
diagnéstica como sumativa, orienta en concreto el disefio de la evaluacion, teniendo
como norte aportar evidencias de validez de contenido en el proceso de medicion que se

ha establecido para la Prueba.

d.4 Componentes de la prueba en primaria

Tal y como lo indica el Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes, la Prueba
Nacional Estandarizada 2023, en primaria, evaluara capacidades lingiisticas, cientificas,
matematicas y de ciencias sociales, de acuerdo con los enfoques y fundamentacion
tedrica de los Programas de Estudio de las asignaturas de Espafiol, Matematicas,
Ciencias y Estudios Sociales, lo cual constituye el insumo principal para el disefio de la

prueba.

Para tales efectos, la Prueba esta conformada por los conocimientos, las
habilidades y otras destrezas propias de las asignaturas mencionadas, por lo que se les
considera como componentes de dicha Prueba, tal y como se muestra en la figura 2, en

la que también se indica el porcentaje con que cada componente integrara la Prueba.
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d.5 Prueba Nacional Estandarizada, Primaria:
Este documento, en conjunto con el Marco de referencia y con el Decreto Ejecutivo

N. © 43942-MEP, constituye una guia clara de los componentes que integran la Prueba.

e Explicar los conocimientos y las habilidades objeto de evaluacion.

e Orientar la construccion de los items que conforman la prueba.

e Regular la calidad técnica de la evaluacion.

e Fortalecer la evidencia de validez para las inferencias acerca del objeto de evaluacion.

e Fortalece la evaluacion de aprendizajes y conocimientos.

N

. Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes
a. Evaluacién de los aprendizajes.
El Reglamento de Evaluacidon de los Aprendizajes (2023, p. 3) en su articulo 3

establece:

La evaluacion de los aprendizajes es un proceso continuo de recopilacién de
informacidn cualitativa y cuantitativa, que fundamenta la emision de juicios
de valor y la toma de decisiones por parte de la persona docente y el
estudiantado, para la mejora progresiva de los procesos de ensefianza y

aprendizaje.

Los docentes con el proceso de la evaluacion de los aprendizajes valoran la
capacidad de cada estudiante para desarrollar los objetivos, habilidades conocimientos
en su aprendizaje y la adquisicion de competencias basicas al finalizar el ciclo, y asi
evaluar a cada estudiante segun sus conocimientos, lo cual el docente va a obtener un

nivel de promedio para cada estudiante.
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b. Funciones de la evaluacion de los aprendizajes.
El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2023, p. 3) en su articulo 4

establece:

a) Diagndstica: permite conocer el estado inicial de la persona estudiante en
las areas del desarrollo: cognoscitiva, socio afectivay psicomotriz, con el fin
de facilitar, con base en lainformacién que de ella se deriva, la aplicacion de
las estrategias correspondientes. b)Formativa: brinda informacion necesaria
y oportuna durante los procesos de ensefianzay aprendizaje, con lafinalidad
de reorientar o realimentar las areas que asi lo requieran. c) Sumativa:
constata los logros alcanzados al término de un proceso de aprendizaje y

fundamenta la calificacion, la promocion y la certificacion.

Estas evaluaciones permiten a los docentes reconocer la capacidad y las
habilidades en cada estudiante, todo Educador puede ajustar la profesion a los
aprendizajes con actividades de acuerdo con sus necesidades y posibilidades de

aprendizaje a largo de su vida.

En estas evaluaciones los docentes representan la superacion o no de la materia
evaluada. La informacion obtenida tiene que verse reflejada en la forma técnica en que

se debe plantear la evaluacion.

c. Trabajo cotidiano.
El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2023) en su articulo 26

establece: “Trabajo cotidiano, consiste en las actividades educativas que realiza el
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estudiantado con la guia y orientacion de la persona docente segun el planeamiento

didactico y el programa de estudios” (p. 18).

Motivar a los estudiantes para involucrarse en las actividades es parte esencial
gue deben proponer los docentes en todo momento y situacion de ensefianza y
aprendizaje, y a la interaccién que de ella se genera junto con los demas miembros que
comparten. Para su calificacion se deben utilizar instrumentos técnicamente elaborados,
en los que se registre informacién relacionada con el desempefio de la persona
estudiante, en el acto educativo que se desarrolla en el aula con la ayuda de sus

docentes.

d. Portafolio de evidencias.
El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2023, p. 18) en su articulo 26

establece:

Portafolio de evidencias, consiste en un concentrado de evidencias de
aprendizaje estructuradas, que permiten obtener informacién valiosa del
desempefio adquirido por la persona estudiante, tanto durante el proceso de
aprendizaje que se desarrolla en la empresa, sea de forma presencial o en

entorno virtual, como en el centro educativo.

El portafolio es una forma que permite monitorear el proceso de aprendizaje por el
profesor y por el mismo estudiante, permite ir introduciendo cambios durante dicho
proceso Yy recolectar documentos con ciertas caracteristicas que tienen como proposito

evaluar el nivel de aprendizaje adquirido por el estudiante, es decir, sus logros, esfuerzos
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y transformaciones a lo largo del curso es decir todo el material y evidencias de su mismo

aprendizaje y ensefianza.

e. Tareas

El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2023) en su articulo 27
establece: “e. Tareas consisten en trabajos cortos que se asignan al estudiantado con el
proposito de reforzar aprendizajes esperados, de acuerdo con la informacion recopilada

durante el trabajo cotidiano” (p. 19).

Las tareas son un método, el cual es eficaz para que los estudiantes repacen los
temas vistos en clase y el cumplir con las tareas asignadas es hacerlos responsables y
aplicados con sus deberes de estudio, Educacion y hacerles saber que la responsabilidad
es parte de la obligacién de cumplir con todo lo que les solicite el docente. Que ellos sean

actores de sus propios conocimientos.

f. Pruebas

El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2023) en su articulo 28
establece: “f. Pruebas, son un instrumento de medicion cuyo propésito es que el
estudiantado demuestre la adquisicion de habilidades cognitivas, psicomotoras o

linglisticas. Pueden ser escritas, de ejecucion u orales” (p. 20).

Las pruebas son un método de evaluara capacidades linglisticas, cientificas, en
todas las materias, actividad motora o manual para comprobar el dominio de ciertas
habilidades, destrezas y competencias, asi como la aplicacion en el aprendizaje y

conocimientos adquiridos en todo el afio lectivo.
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g. Proyectos
El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2023, p. 20) en su articulo 29

establece:

Es un proceso de construccion de aprendizajes, guiado y orientado por la
persona docente; parte de la identificacion de contextos del interés de la
persona estudiante. Esta relacionado con contenidos curriculares o
resultados de aprendizaje, aprendizajes obtenidos, valores, actitudes y
practicas propuestas en cada unidad tematica del programa de estudio o

subéreas de las especialidades técnicas.

Los proyectos son muy importantes para ayudar a los estudiantes ya que
pueden realizarlos individual o en grupo, donde se pueden autoevaluar y
evaluar entre ellos y es una forma que les permite compartir, trabajar en

equipo y socializar mas con sus compaineritos.

h. Condiciones para eximirse.
El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2023, p. 39) en su articulo 43

establece:

Condiciones para eximirse: en todas aquellas asignaturas y subareas, que
se apligue como minimo dos pruebas en cada periodo, tendra derecho a
eximirse de la ultima prueba del dltimo periodo, aquella persona estudiante
gue hubiese obtenido nota igual o superior a noventa tanto en el primero

como el segundo periodo y que, ademas, hubiesen obtenido una calificacion
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de noventa en la primera prueba y una calificacion igual o mayor a noventa

en cada uno de los demas componentes de la calificacion.

Todos los estudiantes tienen derecho a eximirse y es muy importante que los
docentes les explique con un tiempo adecuado para que se puedan preparar en sus
habilidades y conocimientos aprendidos y preguntar lo que no entienden y se aclaren las
dudas necesarias en cuanto a su aprendizaje y habilidades en sus conocimientos, ya que
son para toda su vida y los hace crecer como personas en una sociedad de preparacion

y éxito.

i. Actividad de recuperaciéon

El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2023) en su articulo 29
establece: “i. Actividad de recuperacion la actividad de recuperacion es un espacio
académico de realimentacion, planificado e implementado por la persona docente y
dirigida a quienes presentan dificultades o bajo nivel de logro en los aprendizajes

esperados” (p. 42).

La practica de recuperacion es muy importante un método para fortalecer la

memoria recordando el aprendizaje previo y fortalece a los estudiantes en su aplicacion.

j. Estrategia de promocion
El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2023, p. 20) en su articulo 29

establece:

Estrategia de promocion, determinada por el Comité de Evaluacion

Ampliado, tiene el proposito que la persona estudiante reprobado en una
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Unica asignatura defina su condicién final. Dicha Estrategia puede consistir
en la resolucién de casos, resolucion de problemas, exposiciones,
resolucion de ejercicios o practicas experimentales, acordes con la

naturaleza de la asignatura, subarea, modulo o periodo.

La estrategia de promocion, determinada por el Comité de Evaluacion Ampliado,
tiene el propésito que la persona estudiante reprobado en una Unica asignatura defina su
condicidn final. Dicha Estrategia puede consistir en la resolucion de casos, resolucion de
problemas, exposiciones, resolucion de ejercicios o practicas experimentales, acordes

con la naturaleza de la asignatura, subarea, modulo o periodo.

Elegir los medios y crear mensajes en cada contenido esto ayuda a los docentes
a desarrollar estrategias Utilizando herramientas que gestionen tus promociones con

eficiencia.

3. Reglamento de la ley de igualdad de oportunidades para personas con
discapacidad.
a. Articulos N° 47

Las adecuaciones de acceso al curriculo seran determinadas y aplicadas por los
docentes del centro educativo, debiendo documentarse en un expediente el tipo de apoyo

gue requiera cada estudiante.

Son las modificaciones o provision de recursos especiales, materiales o de
comunicacién dirigidas a algunos alumnos (especialmente a aquellos con deficiencias
motoras, visuales y auditivas) para facilitarles el acceso al curriculo regular o, al curriculo

adaptado, si fuera el caso.



43

b. Articulo 47 Bis.

Las adecuaciones al curriculo no significativas seran determinadas y aplicadas
por los docentes del centro educativo. Asi mismo, realizaran los ajustes pertinentes en la
mediacién pedagdgica que consideren necesarios. Dado el caracter no significativo de
estas adecuaciones, no se requerira de la apertura de un expediente administrativo del

estudiante que documente la aplicacion de adecuaciones curriculares por ese concepto.

Estas adecuaciones curriculares deben tomar en cuenta los intereses,
motivaciones y habilidades de los nifios, con el fin de que tengan un impacto significativo

en su aprendizaje.

Deben referirse a capacidades a desarrollar por el alumno vy
alumna, fundamentalmente cuando un nifio o nifia 0 grupo de nifios necesitan algun

apoyo adicional en su proceso de escolarizacion.

c. Articulo N°48.
Son apoyos curriculares que modifican sustancialmente los factores internos del
curriculo (objetivos, contenidos, actividades y evaluacién), adaptandolos al nivel de

funcionamiento del estudiante.

En caso de que el alumno con necesidades educativas especiales requiera de
adecuaciones curriculares significativas, éstas seran propuestas, oportunamente, por el
docente del centro educativo y deberan contar con la aprobacion del Comité de Apoyo
Educativo regulado en el articulo 44 del presente Reglamento. En el caso de no
encontrarse satisfechos, los padres de familia podran apelar la decisién que se adopte,

la cual sera resuelta por el Asesor Regional de Educacion Especial. Unicamente en el
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caso de escuelas multigrado y de Direccion 1, la Adecuacion Curricular Significativa
debera ser propuesta por el docente y aprobada por el Asesor Regional de Educacion

Especial.

4. El planeamiento didactico
a. Qué es el planeamiento didactico.

El planeamiento didactico es una de las acciones medulares que realiza la persona
docente, es el mecanismo mediante el cual articula sus conocimientos pedagdgicos y su
experiencia en la practica didactica en el aula para el logro de los aprendizajes esperados.
Es un instrumento basico que orienta la mediacién pedagogica efectiva, pertinente y
eficaz para la apropiacion de los conocimientos y el desarrollo de las habilidades. El
planeamiento es a la persona docente, o que una pintura es al artista, el producto de su

trabajo y experticia.

El Ministerio de Educacién Pdublica. Lineamientos para la elaboracion del
planeamiento didactico, en el marco de la mediacion pedagogica, para el desarrollo de

los aprendizajes esperados y las habilidades (2020, p.1) establece:

Que el planeamiento didactico, se presenta orientado e incluso con algunos
elementos preestablecidos para el uso de la personadocente, de manera que
la tarea elemental (en columna de estrategias de mediacidén pedagogica) sea
hacer un disefio metodoldgico contextualizado en cuenta las caracteristicas,
las necesidades, los intereses, los entornos naturales y socioculturales de la

poblacion estudiantil.
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La mediacion pedagdgica para el desarrollo de habilidades requiere el disefio de
juegos educativos y actividades didacticas méas dindmicos, diversos y creativos,
centrados en el desarrollo integral de la persona. Esta aborda, progresivamente,
estructuras cognitivas basicas y superiores, valores y actitudes necesarios para el

aprendizaje continuo a lo largo de la vida.

El estudiantado aprende de forma mas eficaz cuando lo hace en un contexto de
colaboracién e intercambio con otros con su dependencia y participacién. El conocimiento
previo constituye el origen de los nuevos saberes, por tanto, el aprendizaje es
esencialmente activo y constante que responden a la metodologia establecida por cada

programa.

b. Elementos.

El docente es el principal tomador de decisiones curriculares en el aula, un modelo

a seguir para los estudiantes.

e Direccion Regional de Educacion:

e Centro educativo:

e Nombre y apellidos del docente o la docente:
e Asignatura, modulo, especialidad o subarea: Nivel:
e Curso lectivo:

e Periodicidad: mes, trimestre o semestre

e Objetivos

e Habilidades e indicadores

e Metodologia

e Evaluations

e Material didactico

e Actividades de mediacion

e Rdbricas
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5. Las rubricas
a. Que son las rabricas.

Las rubricas son guias precisas que valoran los aprendizajes y productos
realizados. Son tablas que desglosan los niveles de desempefio de los estudiantes en un
aspecto determinado, con criterios especificos sobre rendimiento. Indican el logro de los
objetivos curriculares y las expectativas El nivel de desempeio como la elaboracion, se
divide en los componentes o criterios o caracteristicas que se deben cumplir al ejecutar
o elaborar una tarea de los docentes. El nivel de desempefio como la elaboracion, se
divide en los componentes o criterios o caracteristicas que se deben cumplir al ejecutar

o elaborar una tarea.

Evaluaciéon diagnostica (2013):” Las rubricas, como herramienta de evaluacion,
son un conjunto fijo de criterios expresados claramente y acompafiados por una escala

gue define qué se considera un desempefio aceptable o uno inaceptable.” (p. 21).

Son cuadros de doble entrada que reunen indicadores o niveles de la escala y
criterios fundamentales para evaluar el progreso y logro de los aprendizajes o los saberes

estudiados, en términos del desempefio esperado.

De acuerdo con la naturaleza de la asignatura o figura afin, puede ser escrita, de

ejecucion u oral.

b. Ejemplos de rubricas
La rubrica global u holistica: es la que considera el desempefio del estudiantado
como una totalidad cuando se valora la misma al compararse con los criterios

establecidos, ellas son més generales sin entrar en detalles con valoracion general con
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descriptores correspondientes a niveles de logro sobre calidad, comprension o dominio

global.

La rubrica analitica: es aquella donde se considera en forma mas especifica cada
detalle del procese que se evalia. En ella se desglosan un aprendizaje en varios
indicadores y describen los criterios observables para cada nivel de ejecucién (de
deficiente a excelente); es muy util cuando se trata de hacer un analisis detallado de cada
uno de los procesos asociados al aprendizaje, ya que ayuda al docente para obtener una
la evaluaciéon mas explicita para cada nivel que se esté evaluando y clasificar el avance

en los conocimientos desarrollados.

Las rabricas analiticas se emplean cuando se desea realizar una evaluacion mas

completa, ya que es mas detallada y especifica.

Niveles de escala Criterios

Avanzado Produce individuales textos orales complejos, propios del contexto
personal, escolar o social, en los que expresa sus ideas, opiniones o
emociones con fluidez, creatividad y originalidad, ademas de con claridad
y asertividad, empleando la lengua oral de forma adecuada, ya sea en
situaciones de comunicacién espontaneas, en las que respeta.

Intermedio Produce individuales textos orales estructurados, propios del contexto
personal, escolar o social, en los que expresa sus ideas, opiniones o
emociones sin dificultades destacables y con aportaciones creativas,
ademas de con claridad y asertividad, empleando la lengua oral de forma
adecuada, ya sea en situaciones de comunicacioén espontanea.

Inicial Produce individuales textos orales poco estructurados, propios del
contexto personal, escolar o social, en los que expresa sus ideas,
opiniones o emociones con dificultad y poca creatividad, claridad y
asertividad empleando la lengua oral de forma poco adecuada, ya sea
en situaciones de comunicacion espontdneas, en las que no respeta
adecuadamente las normas del intercambio oral.




CAPITULO Ill. EVALUACION DE LA

PRACTICA
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A. Evaluacion de la practica
1. Nivel de logro de los objetivos
En la realizacion de la practica profesional docente se logré un 100%; de logro
donde se ejecut6 todas las actividades propuestas, donde los estudiantes demostraron

mucho interés y disciplina en un ambiente muy agradable en cada clase.

2. Cronograma de horas administrativas

FECHA ACTIVIDAD TIEMPO
12 de mayo Visita al director, solicitar permiso 2 hora
15 de mayo Presentar carta para al director para que la firme 2 hora
y selle.
16 de mayo Reunion con el profesor de aula para organizar 2 horas

las actividades a ejecutar

18 de mayo Elaboracion de planeamientos 5 horas

20 de mayo Elaboracion de materiales didacticos para la 5 horas

utilizacién en cada leccion.

23 de mayo Elaboracion de materiales didacticos para la 4 horas
utilizacion en cada leccion sobre divisiones y

multiplicaciones.

Total 20 horas




3. Cronograma de lecciones
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FECHA ACTIVIDAD TIEMPO

05 de Junio Ciencias (ldentifica caracteristicas de los animales 3 lecciones
de la comunidad.)

06 de Junio Matematicas (Reconoce cantidades menores que 3 lecciones
100)

12 de junio Ciencias (Reconoce los animales domésticos.) 3 lecciones

13 de junio Matematicas (Reconoce la suma de nimeros 3 lecciones
naturales en situaciones probleméticas.)

19 de junio Matematicas (Reconoce la resta de nimeros 3 lecciones
naturales en situaciones problematicas.)

20 de junio Ciencias (Reconoce los animales silvestres) 3 lecciones

20 de junio Matematicas (Reconoce la resta de numeros 3 lecciones
naturales en situaciones probleméticas.

26 de junio Ciencias (Describe fendmenos meteorologicos y 2 lecciones
sus efectos en las condiciones del estado del
tiempo.

2 lecciones

Ciencias (Distingue las condiciones o estado del
tiempo y su influencia en las actividades

cotidianas.
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27 de junio Ciencias (Identifica las caracteristicas de las 3 lecciones
estaciones seca y lluviosa en Costa Rica y su
impacto en la vida diaria).

3 dejulio Matematicas (Realiza sumas sin agrupar, con 3 lecciones
namero menos que 100)

4 de julio Matematicas (Realiza restas sin agrupar, con 3 lecciones
ndamero menos que 100)

17 de julio Reconoce los cambios en las etapas del 3 lecciones
desarrollo humano después del nacimiento.

18 de julio Matematicas ( Se hace un pequefio taller de una 3 lecciones
técnica para ensefiar a dividir con materiales
reciclables, y a la vez motivar a los estudiantes y
cambiar un poquito la rutina.

Total 40 lecciones




4. Registro acumulativo de actividades

52



53

a. Planeamiento didactico Educacion Abierta

a. Planeamiento didactico

DIRECION REGIONAL: Pérez Zeledon

Centro educativo: Quebrada Honda

DOCENTE: Sarita Vega Valverde

NIVEL: Primer ciclo

MES: Junio

ASIGNATURA: CIENCIAS

Objetivos generales:

- Identificar algunas caracteristicas de los animales de la comunidad.
- Reconocer animales segun su criterio de utilidad.

Aprendizajes esperados

Estrategias de mediacién

Indicadores de evaluacion

- lIdentificar caracteristicas de los
animales de la comunidad.
- Reconocer los animales

domeésticos.

- Reconocer los animales

silvestres.

- En plenaria comentan acerca
de los seres vivos que forman
parte del patrimonio natural
del pais, se hace énfasis en

aquellos que son animales.

- Realizan actividades de los
anexos, correspondientes a la

semana 1l

- ldentifica caracteristicas de los animales
de la comunidad.
- Reconoce los animales domésticos.

- Reconoce los animales silvestres.
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Aprendizajes esperados

Estrategias de mediacién Indicadores de evaluacion

- El plenaria revisan y comparan
las respuestas de las

actividades anteriores.

Objetivos generales:

- Reconocer algunos fendmenos meteoroldgicos que influyen en el medio.
- Determinar la condiciones o estados del tiempo en el medio.

- Reconocer las caracteristicas de las estaciones seca y lluviosa en Costa Rica.

Aprendizajes Esperados

Estrategias de mediacién

Indicadores

Describir fenébmenos
meteoroldgicos y sus efectos en
las condiciones del estado del
tiempo.

Distinguir las condiciones o estado
del tiempo y su influencia en las

actividades cotidianas.

Identificar las caracteristicas de las
estaciones seca y lluviosa en
Costa Rica y su impacto en la vida.

Realizan actividades de los
anexos, correspondientes a la
semana 2y 3.

Se comenta semejanzas y
diferencias de las estaciones

del afio en Costa Rica

El plenaria revisan y comparan
las respuestas de las
actividades anteriores.

Describe fendmenos meteorolégicos
y sus efectos en las condiciones del
estado del tiempo.

Distingue las condiciones o estado
del tiempo y su influencia en las

actividades cotidianas.

Identifica las caracteristicas de las

estaciones seca y lluviosa en Costa

Rica y su impacto en la vida diaria.




Objetivos generales:

- Reconocer los cambios en las etapas del desarrollo humano después del nacimiento, como parte del cuidado de la salud.

Aprendizajes Esperados Estrategias de Mediacion Indicadores

- Reconocer los cambios en las - Realizan actividades de los - Reconoce los cambios en las
etapas del desarrollo humano anexos, correspondiente a la etapas del desarrollo humano
después del nacimiento. semana 4. después del nacimiento.

- El plenaria revisan y comparan

las respuestas de las actividades

anteriores.
Planeamiento Didactico Educacién Abierta
DIRECION REGIONAL: Pérez Zeledén Centro educativo: Quebrada Honda
DOCENTE: Sarita Vega Valverde NIVEL: Primer ciclo
MES: Junio ASIGNATURA: Matematicas

Objetivos Generales
- Identificar varias utilidades de los nimeros en diferentes contextos cotidianos.
- Utilizar el conteo para asociar conjuntos de objetos con su respectiva cardinalidad.
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Aprendizajes esperados

Estrategias de mediacién

Indicadores de evaluacion

- Reconocer cantidades menores
que 100.

Con la ayuda del docente,
trabajan en las actividades de
los anexos, correspondientes a
la semana 1.

Se realiza plenaria para
revision de los ejercicios

realizados en los anexos.

- Reconoceno cantidades menores que
100.

Objetivos generales:

- Reconocer la sumay la resta de nUmeros naturales.
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Aprendizajes esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores de evaluacion

- Reconocer la suma y la resta de
nameros naturales en

situaciones problematicas.

Con la ayuda del docente,
trabajan en las actividades de
los anexaos, correspondientes a
la semana 2, 3y 4.

Se realiza plenaria para
revision de los ejercicios

realizados en los anexos.

Se les pide materiales
reciclables para realizar un
pequeino taller para

aprender a dividir.

Reconoce la suma de nimeros naturales

en situaciones problematicas.

Reconoce la resta de nimeros naturales

en situaciones problematicas.

Realiza sumas sin agrupar, con hiumero

menos que 100.

Realiza restas sin agrupar, con nimero

menos que 100.

Actividad de cierre taller de una técnica

para aprender a dividir.




b. Material didactico.

e Hojas blancas

e |mpresora

e Computadora

e Lapiz

e Lapiz de color

e Folder de cartulinas y prensas
e Fon de colores

e Silicon

e Pistola de silicon

e Rollitos de papel tollas
e Lapices de color

o Paletas

Anexo 1 (Ciencias)

Identifica caracteristicas de animales de la comunidad

Semana 1
Realice las siguientes aclividades con ayuda del docente.

iQué caracteriza o los animales?

Loe Onirmoies domesiicas, carmo los gaftos. ios perros, Gs QO_"I'WOS
¥ Ias vocas. viver Gon s Dersonas. E5os Nos oo corTgcaiWc,
SiMmeEnio O PO SyLdIian en o6 Iralbajos cel CoOMmPo. NosOIros
Sahermos alirTTesmitcarkos vy cunciarios.

Los anirmales silvestress, cormo ios Mmoarpoosos. 1Ios cocodriios. los
tTUuCaONEes y O8 POrNcCos. 30 SiFmentan vy so cusdon por s mismos
MUuchos de ellos viven ios de Ios sercs hurmanos. Los onimoios
sitvestros Mo SeHeom 3Or NUEeSTIos MoOSoOoONos

Unc: Con Imeas 1o OmeEmcGlon o S SuUlaric oorpoeal.
= )

/ I—

.\m —_— -

Twono olo. Tomre Shkurrean, Tl esscoOrTyos

ilos animales domésticos y los silvesires son distintos?

LOs anmoles Aorm@sticos. como Ios gatos. 103 porros. Ias golliras
¥ Qs vooas, viven con las personas. Ellos mos don caompoanic.
Qlimenio © Nos ayudan en los frabhajos dol Carmpo. Nosotros
debherros alMmeniornos v cukscsarios

Los anmoates silvastres, como Ios Mmariposas, Ios coaocrilos, los
TuCoNes v 105 DaNoCOos. e alinmertcan Y SO CUIdOn Por SE rmMESImos.
Muchos cde eilos viven 1908 e 105 Seres Murmanos. Los arirmatas
IThvesires No delben ser NMuesiras Mmoscotas.
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Material didactico de matematicas
Anexo 2 (Matematicas)

Reconocer cantidades menores que 100.

Siga las indicaciones del docente
NUGmeros del 30 al 59

Los nGmeros 30, 40 y 50 estan formados por 3.4 ¥ 5 decencs.

- 30 (treinta) e | 40 (cucrania)
| | = — o~ ool
3 = 25 Pt
decenas e ' decencs aExETTeITTT
CETEEEy=rrs
80 (cincuenia) —
5 EI=STVTYST EASSIVTECSS opreyeeeer;

| decanas FETTSTTTIRY OESIS e

Pora leer nGmesos deal 30 ol 59 se dice prman “einia”, "cuarenta™
© "cincuenta”, seglUn CoMaspanca, segudo de “y” con io lechua de

o segunda cifta, por ejemplo:
- 32 Treinta y dos -« 57 Cincuanto y siele
- 45 CuOEMa y Gneo - 59 Cincusnio y nuevs

Aot o DEIVHCOES Che FORCIIIGN G GORICH EIFUIERS

B8B====
BRRB=_
SERBEE_

komeimecodom’;mcmwm, ey

35 Cincuonic y tres
53 Cncuenia y cinco
a5 Treinta y cinco

55 Cuaranto y cinco




Anexo 3 (Ciencias)
Material didactico de Ciencias
Reconoce los animales domésticos.

0
it
!

L}

Domeésticos:

)’” &o 'y,
N

; P> =
' -~

Marque con ¥ las caracteristicas de los animales silvestres.
Muchos viven lejos de ks personas.
Brindan compoania a los seres humanos.
Puaden vivir poco tiempo con las personcs
No necesitan ser alimentodos por 10s seres humancs.

Necesiton los cuidodos de ks personas para sobrevivie

Anexo 4 ( Matematicas)

Material didactico de matematicas

Reconoce la suma de numeros naturales en situaciones problematicas

Problemas

Doris tiene 4 poqueles con bocadillos para perro. Cada uno
tiene 10 bocadillos. ;CuGnios bocadilios hay en tolal?
e Haga un gibujo y complete con el namero.

Hay bocadillos.
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gL —
EEEB=—

ioMe COda NOMGIo SO S ecturc.

35 CTincuonia vy res
53 | Cmouenta ¥ Cinco
as Trainta y cinco
55 Cucranta y cinoo

Problermas

Doris tiene 4 poquetes con Doocadilios para perro. Coda uno

teone 10 booadilos. i Cudnios bocadillos hay aen oial?
e Haga un Aibujo vy caomplete con el NMameno.

Hovw boocadillos.

Enu\ofier?dcr\oyacqosomlombsoscodamw
hay 7 comisas suellas. ;Cudnias camisas hay en lotal?
e Hogo un dibujo y complete con el namerno.

Hay . COomisas.
A"‘O'Qlcqq;c‘on
. Que repesento codo situeoacion.

.
[=d
o a» | (=]
= y ™ o ! - 4=
o7 i = - o

- ; %
Posusotve tos O Clicc o s o o3 esctivicicics 2

- L=
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Anexo 5 (Matematicas)

Reconoce la resta de nimeros naturales en situaciones problematicas.

Siga las indicaciones de! docenmte.
Sustraccidn hasta @

Ura sntuoochdn ofe s-us.-oeeibn T DRSSV OO MO OOy
HoOrmMaacies s EsiO O S sa carohcs oo o

T e e e
@ @& @& <@

7 =3 = A e e ol G MONOoS oS oS Igual O CoucrTre

PR teasicarsen ey warves I ISEICICE e P C R ey ey e "
T— A

2 - "

>
7 -3 =
" -n
o~ =
L -
o - =
.

Anexo 6 (Ciencias)
Material didactico de Ciencias

Describe fendbmenos meteoroldgicos y sus efectos en las condiciones del estado del

tiempo.

- Reconoccer aigunos fendmenos meteoroldgicos que influyen en el medio.
Determinar la condiciones o estados del tiempo en el medio.
Reconocer las caracteristicas de las estaciones seca y lluviosa en Costa Ric

Margue con ¢ las caracteristicas de los onamales silvestres.

Muchos viven lajos de kas personas.
Brincdan compania a los seres humaonos.

Puaden vivir poco fiempo con las personos.

No necesstan ser alimentados por 10s seres humanos.,
Necesilan los cuidados de ias personas para sobrevivir.
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Actividad

Realice las siguientes actividades con ayuda del docente.
JQué es un fenémeno meteorolégico?

Yé

Si miramos al cielo, podemos ver las nubes. Cuando esias lapan el
50|, @l enfomo & refresca un Poco. Las nubes ostén formadas por
golas de ogua muy pequedias gque flotan on ¢ alre, Cuando esias
QoIS se unen, llueve,

A veces oourrén Iormanias alécincas, que son fusdes luvias con
rayos. Eslos se producen an as nubes.

£l viento @3 aire en movimianio, Refresca o 105 sees vivos y su
entormo, y mueve abjelos con su luarza,

Las nubes, 1o Tluvia, 1as loormanias eleciicas y el vienio 5e conocen
como fenbGmenos mateorolbgicos,

Encuenite on o sopo O oo o Normies o Thes Sendrmesnos
MO OMG o

~N v 8 - ~N ' v ~ .
u v Al - ~ T © L) "
v ¥ o “ “~ . Ld n v
o u v ~ r L o € ~N
L L LV v ' ~ o 13 '

Arsohe on o8 CLUGSEOs 100 NOMDNoE cie 108 IaNSMmnNos Gue
onconirs. DesCriDolos,
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Material de Ciencias
Distingue las condiciones o estado del tiempo y su influencia en las actividades

cotidianas.

Actividad

cQué es el tiempo atmosférico?

Los chas combian AKGuUnos son muy SSeacos y Colunosos. y Ofros
mm.mmwlmomm
lectnes. A yoces 300 Mot vy vaniosos. Otras veces casi no hoy
vianio: son JIns oMo,

MwwwmnlbWWMMAm

dmpoo'mod‘ncowﬁaonbmdﬂdo.(nmn%odb.pa
oprnpio.pu.;edomsolyw.

Las pernsonas deben OIaNECor sus acivICoOes Segln o lemeo
crmotenco gue hayd &n su comunidod,

Cemrwmpries Cpadh aon ol Tharmescs AT F T

L mgamicme sl B s N R R P e o e

€ remicy . :
1" -
o B0 >~ !f‘ ',‘ &’
AR, N T
- — = e -

——



65

Anexo 7

Identifica las caracteristicas de las estaciones seca y lluviosa en Costa Rica y su impacto

en la vida diaria

Escriba o condicién cel fliempo atmosiérico que represenia
codo imogen.

Realice |as sigwentes actvidades con ayuda del docente.
Epocas del afio

En Costa Rica hay una dpoca 56 vy oka lluvioza. Lo época
S2ca sueie ¥ de diciombre a o, Tene ias muy calurescs. B
SO0 0310 CePeOd0. Cosi No lueve, Las personas oprovechan
Ia 4p0CO $8Ca POry vishior piayas, DCIgUes ¥ volcanes

La SpOCa Iuvicsh sucads casl siemprs do Moy G noviembe.
Muchos cSos. & Clelo 0388 Nubiodo y Tueve. En esio épocs ias
PIoNios crecen mds rApido y Benen mGs loes. Adermnds. 'os

———

LEN QUG SPOOU SOl TG ROETEOST

- CAOro s O viIccnon Qs Mty WIS FmOery
AL OO
Corrpetonceos CTreraocades
CSer it i > Pwu@vicin
e Gwon & Boscpsos
o jarcsmon A o comuanicioes
Ty e s watey Trestorsn Orugsctare

O Gllediror. O S Do
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Anexo 8

Material didactico de matematicas

Realiza restas sin agrupar, con nimero menos que 100

25 26 a7 5
=="1== —- 20O A T . = — 23
=24 29 29 53
— — = — 26 — T
sS5S T3
== 3] — 23
= 5
— - — 36

Situaciones de sustraccién

Las situaciones de sustroccion se puaden ooservar cuando

. sesepcroungwpo.PaefemolahobbB.'ysevond ‘»
Qaedcml.‘.

* %@ quitan elementcs de un grupo. Por ejempio, habig 3 \\—.’J/ Y]

56 Comieron 2 . Queda un Q.

LTGRO TOICOrCRaS SO CreOaon T
- Represecie con Gn GRUio ¥ CorTERets
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Anexo 9

Reconoce los cambios en las etapas del desarrollo humano después del nacimiento.

Realice las siguientes actividades con ayuda del docente.
¢Cudles son las etapas del desarrollo humano?

A partir cﬁelnac'miaﬂlo;lcs PEMONAas DOSOMOos por voras elapas de
cesarmolio; infancio, odolescencia y adullez.

Loirdanciocmiermdesdeqmnuoemmmm&sonmhs
IZOfros.wegosoguelcwnlesoerx:nq.aseLbeenhebley
Iml&oﬁo&&odutezseﬂndedvbirmfmsm:
. moammzmnnmmmmwmmwm
. tomoduez.m;eesﬁedvebslnybséﬁm
* mmmmymoundmbmdebsbsmmm

= el nombre Sue
Ancote oo lai=2lot ot intls )
- de a olapa do dasoa ?

<
:’ :~ ﬂghe. . B L

A vebearshetencs



Anexo 10
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Matematicas (taller para reforzar la divisién y una peticién de los estudiantes)

Se hace un pequenio taller de una técnica para ensefar a dividir con materiales

reciclables, y a la vez motivar a los estudiantes y cambiar un poquito la rutina.

. e— o w w—

Materiales requeridos:
-5 rollos de cartdn(se parten ala
mitad).
-Silicon o pegamento.
-1 hoja de color.
-1 marcador.
-Paletas.
-Base para colocar todos los
materiales y area de juego.

|
i
i

-—7-—.-.—..—.-—..-1

A PRENDE & DIViDp |

¢Como realizar el instrumento de juego?

-Recortar los rollos de cartén a la mitad.

-Pegar en la base con silicon todos los rollos, como se muestra en la
imagen adjunta.

-Recortar la hoja de color en cuadros y colocarles un nimero (del 13l 10) 3
cada uno de ellos, y colocarlos en orden debajo de los rollos.

Ademas deben haber cinco cuadros, que serviran para colocar la

respectiva division. s S
-Las paletas colocarlas cerca del area de juego. gg::;
£ 5

¢{COmo jugar? T rr
-La docente propone “x” division a resolver. rhe.
-El nifio debe utilizar las paletas para resolverla. "" | “" | “"
Ejemplo:
432 ,
Jiménez Fernandez Karla
Se debe gastar cuatro paletas en solo 2 rollos de papel.  Jiménez Morales Joslas
Mufoz Mora Jacqueline
Rojas Marin Ménica

Vega Salazar Yajaira



c. Hoja de evaluacion del docente en el aula
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CARAZO)| ¢

i TARJETA DE EVALUACION
PRACTICA
PRIMERA EVALUACION

e —————

! INSTITUCION: Escuela Quebrada Honda

| TEL: 27717397

e g

: DIRECCION: Quebrada Honda, Daniel Flores

|
| | NOMBRE DEL ESTUDIANTE - PRACTICANTE
Sarita Vega Valverde

PROFESOR [A) SUPERVISOR (A)
Msc. Lledo Palacios Rojas

|
i
L

PERIODO DEL 02 junio AL 25 julio 2023

—— e

CRITERIOS ORIENTADOS PARA LA EVALUACION DEL O LA PRACT! ICANTE

RECOMENDACIONES

Al evaluar al practicante, es importante considerar que esun nwrso humano que cuenta con experiencia, por [0 que se

A

debe valorar su desempefio, al misme nivel que un fundonario experi

ASPECTOS TEORICO-PRACTICOS ASPECTOS DEL DESARROLLO
(Criterios) SOCIO-AFECTIVO Y £TICO
EXCELENTE: Se desenvuelve en forma sficiente considerando los EXCELENTE
slgulentes aspectos: ¢ 46 Su presentacion es adecuada con forme a
actividad que ejecuta
& [X) Aglica sus conocimientos en forma flulda, & (%) Cumple con el horario de trabajo o excede el tiempo,
< [X) Realiza los trabajos con calidad, sl o5 necesario.
< [X) Hace buen uso del equipo. -] (ﬁumvmamwnﬂuym
& [X) Usa adecuadamente los recursos materiales o Insumos. & (X) Sus refaciones con e personal son excelentes.
¢ (X) Distribuye blen el tiempo y Jos recursos. & (%) Acata las disposiciones emanadas por la Institucidn.
& (X) Acata las normas de Saliud Ocupadional. ¢ (X) Mantiene su puesto de trabajo en orden y aseado.
MUY BUENO MUY BUENO
@ Sudesempefio en el campo profesional es satisfactorio, < Supresentaciin es aceptable,
€ Acepta sus errores y trata de corregirios con calidad. < Cumple con el horario de trabajo.
< Generalmente distribuye blen el tiempo y los recurses. & Generalmente respeta a sus superiores y compaderos,
< Presenta poca dficultad al manipular el equigo, < Sus relaciones con ¢l personal son muy buenas,
<  Generalmente acata las de Salud Ccupacional & En general, acata las disposiciones relacionadas con su
BUINO trabajo.
< Muestra algin grado de Inseguricad al realizar las tareas de < Mantiene su puesto de trabajo aseado y en orden.
manipular el equipo, BUENO
< Lacalidad de los trabajos no es la dptima, < Su presentackn personal es apenas aceptable.
< Corrige los errores alguna lentitud, < Casl slempre cumple con su horario de trabajo.
& Distribuye el tiempo y los recursos con dificuitad. < Enalgunas ocasiones no guarda el dedido respeto a sus
& Algunas veces no acata las normas de Salud Ocupacional, superiores y compafieros.
REGULAR < Maniflesta algin grado de dificultad en su
¢ Confn wia ol ej SUS Tareas comunicacién.
¢ Muestra descuido al acatar las normas de Salud < Enalgunas ocasiones desacata disposiclones y
Ocupacional. recomendaciones.
<& Manipila con mucha dificultad el equipo. < Muestra algdn grado de desorden en su puesto de
& Hace uso Inadecuado de los recursos y materisles, trabajo.
& Muestra lentitud en sus trabajos. REGULAR
&  Presenta considerables problemas en ks mayoria de los
__aspectos 3 evaluar en este apartado.
Fecha: 18 julio 2023

Nombre del docente: Leda Palacios Rojas

Nombre del jefe Inmediato: Laura Rojas Vargas ﬂ“'\
FEON

Fiems jefe Inmediato: / ] 1/2) jjﬁ%ccnou 2\

i) pea
N~ \ﬁ
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CRITFRIOS ORIENTADOS PARA LA EVALUACION DEL O LA PRACTICANTE

RECOMENDACIONES
CAS-[-RO Al evaluar 3l practicante, a3 importante contiderar Gue e un = que con experienda, por lo que e
CARAZO | ¢ ek e S i, 8 e s e ettt
Y ARJET, : UACION [Criterias) s €nco
EEIRT SOOO0-AFECTIVO ¥
¥ - oy TIXCIUINTE: Se desenvueive e forma eficiants considerands ios CXCELENTE
SEGUNDA ALUACION siguientes aspectos: < DG Se pr cdon e we foome 2 B
- Ictwdad que eecuts
o mw-umhcn““ € D Cemple conal e YoM ol
> 1l o3 recesanio
INSTITUCION: Escuela Guebrado Honda b Nn-n—--nun- S D0 Muestns ressets & ks KPenonms v corgafierss
¢ Musa S os o ns <+ oses com & per o “ten
> mmhd“vhm < Nu.m—-.lﬂl“
< X) Acats s de S ¢ w T &% Crden v
TEL: 27717397 MUY sUINO MUY FUENG
<> ’n e an o - ®  Sepr =L
]' E3 P ¥ Tata de corregirios con ©  Cumgle con o herseis de tataje.
;! DIRECOON: Quebrada Henda, Donlel Flores ©  Seneabments Gsiribuye bien e temac y 103 recuncs. > 308 up e
H ©  Presenta poca aficeitad 2l manipuar of egulze. <> nw-mdm-n-v——;
lt * bmvents ac3ta B de S3u Coue » * Enge acata las =
;‘ = 3 olgiin 7930 du Fangurided los | o - o
} € Muenrs de o realiiar | as tareas de L oo v en
! Sarita Vego Vaoiverde .o g A
f ' @ Lscaidad de 'os trabsgos 1o € I dotma . Supe -
€ Comge D5 amores slgune lenttud. © QG gempre comple Con 5s horaris Ce Dadays.
l © OhirBuye of Demps v ios cecarses con flcUitad. € En Jgunas SCASICNES NO FUArca of SETIOD MEIDEID 3 SuS
! € Alguras weces ne amata las normas de Sauc Oougacoral. Siperoces y COMpateros.
| | PROFESOR [A) SUPERVISOR (A) ?n:: € Manfests agin gIdc ce Cificutad en
fre ca - Sus tarwen camusicacidn
"mwm.*’ ®  Musstrs fescuide 4l ety s rormes de  Selud *  Ensigs v
il Ocupacianat. reczmendacenes
) € Manipuls con muchs SRCUas o equge. € MucsTa sigls pado e fescrden en Su Suens de
1 € HACE S50 MACECLAt0 Se 108 FeCLTESS ¥ matEren. Tz
i ¢ Muesira lettihud en sus Yrataos. rESULAR
! | perioDO Junic julio 2023 *  Pe = r or I3 maycria ox los.
; i e R 3 evsiar or et
l{ Fecha: 01 ogosto 2023
; Nombre del decante: Lleda Palacios Rojas
l Nomire del jofe Loura Rojos Vargas
wEiix
’ m
| r—— o f‘-g _Piseccion %\

\--.5\; .v.-:/s
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ANEXOS



ANEXO N° 1
CARTA DE AUTORIZACION DE LA INSTITUCION



UNIVERSIDAD

CASTRO
CARAZO ..
Pérez Zeleddn, 15 de mayo de 2023

Master
Laura Vargas Rojas
Directora
Escuela Quebrada Honda
Estimada sefiora:

L2 estudiante Sarita
M&hMcmmumMmmbmduylM debe
reallwsuPrkaroiesmalenun.mmoéneduativamhswmm&hmmnd
dirige.

Car a nuestro estudiante en instituciones reconocidas,
mmd(b}mﬁm{;)dehm.m&eﬂla
mendonada experienda.

mnmnmalmuelamdomwahmuhnd.nmm
M.mpmmfomwmom

docente en el que reakiza su experiencig®, -



UNIVERSIDAD

CASTRO
CARAZO ..

Anticipadamente le doy a titulo personal y en nombre de s Universidad Castro Carazo, las més

expresivas gracias por todas las facilidades y colaboracién que se sirva brindamos y pongo 3 sus
drdenes la siguiente informacidn con el fin de estrechar nuestra relacion.

- )
Atentamente, I3 oimecoon 2
'Kcomeo 1025 >
MS¢,
Directora Académica :

Teléfono 2771.56-32




ANEXO N° 2
CARTA DE CONCLUSION DE LA PRACTICA



Martes 1* do agosto de 2023
San Isidro de E General, Pérez Zeloddn

MSc. Noeml Sosa Castro
Directora académica

ummvmhhgmahmﬁwmow
m.aumwmm«mw;muhw
estudiante; Sarita Vega Valverde cédula: 109240974, conduy satsfactoriamente 12
practica docente en [y II ciclo.

mewaemmzmarawmmwwma

.~
o DYFECCION
\: COUNGO 1015




