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PRESENTACION
El papel de un docente en una institucion, es una responsabilidad que debe llevarse con
mucha tenacidad, equilibrio y ética profesional, en donde los principios humanos se
convierten en herramientas de éxito en esta labor que requiere una dosis importante de

tolerancia y sabiduria.

El presente trabajo constituye el Proyecto de Graduacion a nivel de Licenciatura, requisito
que solicita la Universidad Castro Carazo, sede Pérez Zeledon, para optar por el grado

de Licenciatura en Ciencias de la Educacion con énfasis en Docencia

La préactica se realizd en Colegio Técnico Profesional de San Isidro.

Las conclusiones que se obtengan de esta practica dan la informacién necesaria para

indicar recomendaciones y propuestas adecuadas para la institucién educativa.
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Introduccioén

La presente practica para optar por el grado de Licenciatura en Ciencias de la
Educacioén con énfasis en Docencia, se realiz6 en el centro educativo: Colegio Técnico

Profesional San Isidro.

Capitulo |

En este capitulo se puede encontrar la resefia histérica del Colegio Técnico
Profesional de San Isidro, asi como su ubicacion, vision, mision, valores, los objetivos del
centro educativo y cémo estd conformada la institucién, su personal docente y
administrativo; y la planta fisica con la que cuenta. Ademas, se presenta un diagndstico

institucional y los objetivos de la préactica.

Capitulo Il

En este capitulo se encuentra la informacién correspondiente al cantén de Pérez
Zeleddn, en el cual se encuentra ubicada la instituciéon en la que se aplicé la practica
profesional, de igual forma se mencionan temas relevantes como lo son resefia historica,
ubicacién geografica, division politica, su economia, educacion y area de salud. Ademas,

se incluyen aspectos de proceso de ensefianza y aprendizaje.

Capitulo IlI

Este capitulo se basa en la informacion relacionada con la practica profesional de
campo, misma que ha sido realizada en el centro educativo, se desarrolla y mencionan

las horas administrativas cumplidas, el cronograma de lecciones a ejecutar y el



planeamiento didacta que es debidamente suministrado por el Ministerio de Educacion

Publica, mas la respectiva evidencia del material aplicado.



CAPITULO | INTRODUCTORIO



A. Aspectos situacionales del Colegio Técnico Profesional de San Isidro
1. Reseiia histérica

Antes de 1970, San Isidro de El General contaba solamente con dos instituciones

de Ensefianza Media: el Liceo Unesco y el Colegio Nocturno.

Conforme crecia la poblacion se hizo necesario abrir nuevos centros de estudios

gue atendieran a los jovenes egresados de las diferentes escuelas.

Es por esta razon, que a principios de mil novecientos setenta fueron creados los
colegios de Pejibaye y Platanares, en la modalidad agropecuaria y el Liceo de Tercer

Ciclo en Daniel Flores, en la modalidad académica.

El Liceo nuevo de Tercer Ciclo, hoy Colegio Técnico Profesional San lIsidro, se
fundd en febrero de 1974, durante la administracién de Don José Figueres Ferrer. Su

primer director fue el profesor Carlos Francisco Vega Soto.

Contaba con seis secciones de sétimo afio y una matricula de ciento ochenta y
nueve alumnos. Ocupaba, durante las tardes, las instalaciones de la Escuela Pedro Pérez

Zeledodn.

En el afio 1975, se completan los tres niveles de tercer ciclo con una matricula de
trescientos sesenta y cuatro alumnos. En esta época fungia como Director el profesor

Marco Tulio Arias Alvarez.

En el afio 1976, el Ministerio de Educacion Publica, transformé el Liceo de Tercer
Ciclo en un Colegio Profesional de modalidad Industrial con tres especialidades:

Secretariado Comercial, Contabilidad y Electromecénica.



Hasta noveno afio, el plan de estudios seria académico y a partir de décimo afio

el estudiante tiene la posibilidad de elegir una especialidad técnica.

En 1977 la matricula aumenté a novecientos siete alumnos, generando la

necesidad de conseguir un terreno apropiado para construir un nuevo edificio.

Después de muchas gestiones, Don Jorge Halder Lacher, por medio de la
Asociacion Shuraben, doné un terreno de tres manzanas, ubicado en Villa Ligia, a tres
kilometros de la ciudad de San Isidro de El General, para construir la planta fisica de este

colegio, que se inicié en 1979 y finalizé en 1980.

En 1978 este colegio ya estaba debidamente consolidado, contaba con la planta
fisica y el equipo minimo. También, ya se habia creado el escudo, la letra y musica del

himno.

Existe una problematica en cuanto a la primera graduacién del Colegio Técnico
Profesional San Isidro, pues se les atribuye a dos grupos, el primero inicié sus estudios
en otro colegio e ingres6 a este centro educativo a cursar el noveno nivel en 1975 y
concluy6 en 1978. Sin embargo, el otro grupo curso los seis afios completos en sus aulas,

graduandose en 1979.

Los alumnos del Colegio Técnico, se trasladaron a las nuevas instalaciones el 24

de abril de 1980, las cuales no se habian concluido.

El centro educativo se encuentra en el distrito de Daniel Flores, teniendo en su
matricula como principal afluencia jovenes de comunidades de Los Angeles, Repunta,

San Francisco, Baidambu y otros.



En la actualidad, el Colegio Técnico es una institucién consolidada, con prestigio
en el nivel nacional, donde se destaca por el éxito alcanzado, tanto en el area técnica

como académica.
a. Mision.

Somos una Institucion Educativa que trabaja en equipo para ofrecer servicios de
calidad
b. Vision.

Ser una Institucién Educativa que lidera procesos para la formacién integral de la
poblacién estudiantil.
c. Objetivos de la institucion.

c.1l. Objetivos especificos

El Colegio Técnico Profesional de San Isidro cuenta con los siguientes objetivos:

e Crear estrategias que permitan el mejoramiento académico de los estudiantes del

Colegio Técnico Profesional San Isidro.

e Brindar atencion eficiente y oportuna a los estudiantes, padres y madres de familia,

personal docente y administrativo.

e Desarrollo estratégico, que fortalezca la ética. Colegio Técnico Profesional San Isidro

Norma Interna Institucional 5

e Dotar a la Institucion de infraestructura, mobiliario, material y equipo acorde con las

necesidades detectadas.



e Promover la participacion activa de la familia en la comunidad estudiantil mediante la

actividad fisica, recreativa y cultural.

e Lograr que el estudiante correlacione la teoria con la practica.

d. Valores

Esta institucion cuenta con los siguientes valores que la ayudan a mantener un

ambiente agradable.

Trabajo en equipo, coherencia y compromiso.

2. Organos de apoyo

Esta institucion posee 6rganos que le colaboran en los servicios educativos, como:

e IMAS
e CCSS
e PANI

e Fuerza Publica

e INA

3. Recurso humano

El recurso humano del Colegio Técnico Profesional de San Isidro permite el

desarrollo adecuado del centro educativo. Se conforma de la siguiente forma:



Tabla 1

Personal del Colegio Técnico Profesional de San Isidro

Puesto Cantidad
Director 1
Subdirector 1
Oficinistas 1
Auxiliares administrativos 1
Docentes de tecnologia 32
Docentes del area académica 46
Docentes de educacion especial 22
Orientadores 3
Personal de servicios 3
Total 110

Datos: Archivo institucional

4. Infraestructura

Este Colegio se encuentra ubicado en el distrito de Daniel Flores, cuenta con un
area total de poco mas de una hectarea, dentro de los cuales se ubica la infraestructura,
la cual consta de un area construida de 4217 m2 aproximadamente, en el restante

espacio se ubican zonas verdes, bosque y areas de esparcimiento para los estudiantes.



Tabla 2

Infraestructura del Colegio Técnico Profesional de San Isidro

Puesto Cantidad
Area total del terreno 28,000 m2
Area que tiene infraestructura 4,217 m2
Numero de pabellones 12
NUmero de aulas 47
Cantidad de baterias sanitarias 6
Numero de talleres para impartir especialidades técnicas 6
Cantidad de laboratorios institucionales 6
Cantidad de laboratorios 5
Gimnasio 2
Comedor 1
Auditorio 1

Datos: Archivo institucional

5. Diagnéstico institucional

Este centro educativo se encuentra en el distrito de Daniel Flores, en su mayoria
la matricula se conforma por una afluencia de jovenes de comunidades como Los
Angeles, Repunta, San Francisco, Baidambu, Villa Ligia. Como ya se conoce, algunas de

estas zonas cuentan con un alto grado de problematica social.

En cuanto a la comunidad en su nivel de desarrollo educativo la institucion cuenta
con gran oferta en especialidades en areas de contabilidad, secretariado ejecutivo,
turismo alimentos y bebidas, turismo hoteleria y eventos, mecanica de precision,
electromecanica, también se desarrollan talleres de dibujo artistico, metalisteria basica,
dibujo técnico, técnicas de cocina basica, mantenimiento preventivo de computadoras,

disefio digital, digitacion computacional, gestion empresarial cooperativa, entre otros
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talleres que le permiten a los jovenes explorar sus habilidades y tener una visibn mas

clara de la especialidad por la que optaran en décimo nivel.

Dentro de los programas que se pueden encontrar cuentan con giras educativas
que les permiten a los jovenes nutrirse de conocimiento en las diferentes especialidades
manteniendo vivencias directamente con la realidad social, laboral en la industria y

comercio, y cultural.

Algunas caracteristicas propias de la institucion es que cuenta con una gran area
gue aun no se encuentra construida en su totalidad, por o que permite mantener areas
verdes para el esparcimiento de los estudiantes, este aspecto de espacio permite al
desarrollo de nuevas ampliaciones o remodelaciones requeridas por las especialidades.
Al ser el mantenimiento de la infraestructura del centro responsabilidad de la
administracion, hace que se mantenga en muy estado siendo un lugar de agrado para

los estudiantes y visitantes.

En cuanto a su personal la mayoria se encuentra en propiedad, esto permite una
estabilidad y el contar con una mejor disponibilidad para dar seguimiento a las metas
establecidas. Son discentes dispuestos a capacitarse e interesados en seguir estudiando
carreras afines. Este colegio cuenta con una gran demanda en matricula la cual le es
imposible abarcar en su totalidad debido a la limitante en infraestructura para cumplir con
ello. En las areas de especialidades es importante la actualizacion de equipos modernos

gue vayan de acuerdo al avance tecnolégico.
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Objetivos de la practica

Aplicar los conocimientos adquiridos durante la carrera de docencia, en la ejecucion
de la practica docente.

Implementar recursos didacticos variados en la ejecucion de los planeamientos que
se ajusten a las politicas educativas establecidas por el Ministerio de educacion.
Ajustar los lineamientos y reglamentos internos establecidos en la institucion.
Elaborar los planeamientos didacticos ajustados a los lineamientos directrices por el

Ministerio de Educaciéon Publica.



CAPITULO Il MARCO TEORICO
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A. Resefa historica del cantén de Pérez Zeledén
1. Reseia historica

A finales del siglo diecinueve, entre 1870y 1899, ya habia varias familias habitando
en el valle de El General, fue a partir de 1900 en adelante que se poblaron mas en serio
los caserios conocidos como El General y Palmares, primero y luego Rivas y Urefia; este
altimo crecio6 rapidamente sobre todo a partir de 1911, durante la administracion de don
Ricardo Jiménez Oreamuno, se construyeron los refugios de Ojo de Agua, el Cerro de la
Muerte y el de division, que tanto sirvieron a los pioneros y fundadores de Pérez Zeleddn

en afnos posteriores.

Con el beneficio de los refugios y el servicio de Cabotaje, que llegaba a Dominical
y a playa Uvita se favorecio bastante el trasladé al centro del pais y viceversa, de igual
modo el llevar y traer cultivos, productos y articulos de urgente necesidad y claro la

afluencia de nuevos habitantes fue mayor.

Ya para la segunda administracion de don Ricardo Jiménez Oreamuno arribaron
al Valle del General los primeros maestros pagados por el estado, nueve mujeres y dos
hombres (ya habian trabajado voluntariamente Manuel Monge Zufiga y Cornelio
Martinez en El General Palmares y Urefia) que se distribuyeron en las pocas poblaciones

existentes.

Con este despertar educacional, bajo la guia y direccion del sacerdote Federico
Maubach y los maestros Gustavo Meza y Enrique Tauler, aleman, chileno y espafiol,
respectivamente, los habitantes de entonces comenzaron un movimiento para convencer

a los dotefios aceptar la separacion , lo que llevo a la fundacién del cantén nimero
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diecinueve de la provincia de San José, por decreto nimero treinta y uno del 9 de octubre
de 1931, justa y meritoriamente con los distritos territorial-administrativos de: 1. Urefia
(cabezera), 2. El General, 3. Daniel Flores y 4. Rivas, con el nombre de Pérez Zeledon,
personaje reconocido por la historia costarricense como uno de sus grandes
hombres...Los nombres de Urefia, Daniel Flores y Rivas, fue un requisito exigido por los
dotefilos como homenaje a personajes reconocidos como buenos servidores en Santa

Maria de Dota.

Ya con calidad de Canton el Agente Principal de policia, don Trinidad Montero
Rodriguez, paso a jefe politico y por ende a Ejecutivo Municipal, y le tocé el honor de
juramentar, el domingo 1° de enero de 1932 (unos meses después de la fundacion) a la
primera municipalidad compuesta y formada por los sefiores Nazario Segura Madrigal,
como presidente; Carlos Quesada Gamboa, como regidor; Julio Monge, como regidor
suplente; Trinidad Montero Rodriguez, como Ejecutivo Municipal; Enrique Tauler,
secretario y Hernan Bermldez como tesorero, para sesionar ese mismo dia en presencia
de los habitantes de entonces, quienes aplaudieron felices de haber alcanzado el
cantonato e iniciar una lucha mayor por el progreso y desarrollo del nuevo y pujante

Canton.

Luego, con la llegada de la oficina de radios Nacionales, servicio de correos, y el
servicio de aviacion y la obra mayor de la construccion de la carretera Interamericana
(1936,1945) con maquinaria que entro por Cartago y Dominical, el desarrollo fue
realmente notable y el Cantén empez6 a recibir habitantes de casi todas las regiones del
pais, especialmente de maestros que lucharon junto con los pueblos por un mayor

progreso y bienestar general.
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Continuando con la creacion de los distritos territorial-administrativos, viene ahora San
Pedro, quien pertenecié a Buenos Aires de Puntarenas, pero por decreto nimero 1263
del 8 de febrero de 1951, se efectlo un plebiscito con votacion, incluso la mujer, en las
poquisimas escuelas que habia en el propio San Pedro, Cajon, Platanares y Pejibaye.
Obteniendo el "si" del plebiscito con un solo voto no (por cierto, femenino con propia
confesidn), se logré el nuevo decretd, nimero 103 del 13 de julio de 1951, que determind

la anexién de San Pedro, quedando con el nUmero 5 Pérez Zeledon.

2. Ubicacion geogréfica

Las coordenadas geograficas medias del cantén de Pérez Zeleddn estan dadas
por 9° 05' 37" latitud norte y 83° 26' 83'longitud oeste. Laanchura maxima es de 68
kilbmetros; en la direccion noroeste a sureste, desde el limite con el cantén Aguirre, sobre
el rio Savegre hasta confluencia del rio Caliente con la Quebrada Guacima. La extension
del canton de Pérez Zeleddn es de 1905.51 kilometros, la cual representa un 38.42 % del

territorio de la provincia San José y, a su vez, un 3.33% del territorio nacional.
3. Divisiéon Politica
Actualmente Pérez Zeleddn divide su territorio en 12 distritos, siendo San Isidro de
El General su cabecera de cantén. Sus 12 distritos son:
e San Isidro de El General
e El General
e Daniel Flores

e Rivas
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e San Pedro

e Platanares

e Pejibaye
e Cajon
e Baru

e Rio Nuevo
e Paramo
e La Amistad

e San Isidro

4. Economia

El canton de Pérez Zeledon se ha caracterizado por su desarrollo econémico
basado en actividades agricolas, ganaderas, comerciales, industriales y turisticas. Uno
de los factores que ha impulsado este auge econdmico es que Pérez Zeledén es un

puente entre la Capital de nuestro Pais y la Zona Sur del territorio nacional.

Dentro de las actividades agricolas mas importantes se encuentran: la siembra de
cafia de azucar, café, tabaco, tiquizque, banano y mora, siendo las dos primeras sus

productos mas importantes.

En las actividades ganaderas se encuentran el ganado porcino y el ganado

vacuno. Este ultimo con fines de engorde y lecheria.
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Las actividades comerciales han surgido con gran auge en las ultimas décadas,
en gran medida por el establecimiento de Cooperativas Financieras, Bancos, empresas
nativas del Cantén, medios de comunicacién, transportistas y diversas empresas de la

meseta central han establecido sus operaciones en el Cantén

Dentro de las industrias mas importantes se encuentran las maquilas,
panificadoras, Cooperativas que laboran en areas como el procesamiento del café y la
cafia de azlcar, ademas de un sin numero de microempresas que se dedican a diferentes
guehaceres industriales.
Muchas de estas industrias comercializan sus productos a nivel nacional e internacional,

como por ejemplo el café, azlcar y prendas de vestir.

Su principal atractivo turistico es la diversidad ecoldgica, ya que se encuentran
sitios como el Parque Nacional Chirripd, el cerro mas alto de Centroamérica y el Caribe,
con una altura de 3.820 metros sobre el nivel del mar y con una gran belleza escénica,

en flora y fauna.

Entre otras atracciones se encuentran los viajes por los rios rapidos, los cuales

permiten al turista observar los atractivos ecolégicos de nuestra Zona.

5. Educacién

En este cantdén para los afios de 2011-2019 se constataba una brecha de
escolaridad en tanto un 5.1% de la poblacion que no cuenta con ninguna formacién o
grado concluido. En su gran mayoria el mayor rezago relativo lo presenta la poblacion
masculina. En Pérez Zeleddn el nivel educativo completo logrado por la mayoria de la

poblacion es la Ensefianza Primaria (52.9%). En esta regional el porcentaje de poblacion
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con Educacion Secundaria es menor al nacional, el correspondiente indicador respecto a
la Secundaria Técnica es similar al promedio nacional. El porcentaje de poblacion con
Educaciéon Superior, especialmente la universitaria, esta por debajo del promedio
nacional. Las mujeres tienen una mejor escolaridad en este aspecto en esta regional.
Segun la informacién del INEC, en esta direccién regional el 75.5% de la poblacién de 13
a 17 afios asiste a la educacion regular, igual que el promedio a nivel nacional. El 84.6%
de la poblacion de 5 a 15 afios asiste a la Educacién General Bésica, en los cantones de
San José y Escazu el 85.4% y el 86.9% respectivamente. En el grafico 6 se aprecia los
niveles de analfabetismo en esta regional. El indicador de analfabetismo es ligeramente
mayor que el nacional que se sitla en un 2,4% al momento del censo 2011. El

analfabetismo en esta regional es menor entre las mujeres.

Pero gracias a los avances, se ha ido observando una mayor oportunidad de
preparacién educativa, sea crearon instituciones para que personas mayores que no
tuvieron la oportunidad de recibir dicha preparacion lo puedan hacer hoy en dia, en cuanto
a nifios y adolescentes al dia de hoy se cuenta con mayor atencion en los centros
educativos para velar por un menor rechazo escolar. En cuanto a infraestructura se puede
decir que la mayoria de los centros educativos cuentan con un ambiente e infraestructura

optimo.

6. Area de salud

El cuanto a la salud Costa Rica incluye un sector publico y uno privado. El sector
publico estd dominado por la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), institucion
autonoma encargada del financiamiento, compra y prestacion de la mayoria de los

servicios personales.



19

En el Cantén de Pérez Zeledbén se encuentra como nimero uno presenta la tabla
de distribucion de la region Brunca de la poblacién por las areas de salud y el porcentaje
de poblacion rural y urbana, teniendo el area con mayor proporcién de poblacién, con
casi una tercera parte, lo cual se explica por ser en esta donde se encuentra la ciudad

mas grande la region, que a la vez esta mas cercana a la capital San Joseé.

Cuenta con una poblacién en promedio es de 8.089, esto podria explicarse en que
su poblacién estd mas concentrada y por tanto seria mas fécil, al menos en términos de

distancia, para las personas acceder a las sedes de EBAIS.

En el canton de Pérez Zeleddn se encuentra el Hospital Dr. Escalante Pradilla, y
un total de 19 EBAIS distribuidos en los diferentes distritos, los cuales tienen una
cobertura promedio de 7900 personas por EBAIS. Las enfermedades mas frecuentes que
se tratan en estas areas de salud son las enfermedades infectocontagiosas, lumbago y
cuadros depresivos ansiosos, después se presentan las enfermedades diarreicas, control
de crénicos, consultas de controles a nivel prenatal, entre otros. En el siguiente cuadro,
se muestran los principales indicadores de salud para la poblacién del Territorio,

proporcionados por el Area de Salud de Pérez Zeledon.
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Tabla 3

Indicadores de la poblacién del Area de Salud Pérez Zeledon

Concepto Porcentaje
Tasa de natalidad 18.6

Tasa de mortalidad Genera 41

Tasa de mortalidad Infantil 9
Porcentaje de nacimientos en madres solteras 13.1
Porcentaje de nacimientos en madres adolescentes. 2.4
Porcentaje de nacimientos en madres 68.6

Datos: Archivo institucional

B. Directrices del Ministerio de Educacion Publica
1. Ministerio de Educacién Pablica
a. Resefia historica.

El Sistema Educativo Costarricense se encuentra administrado por el Ministerio de
Educacién Publica, el cual fue creado, en un principio, como Ministerio de Hacienda,
Educacioén Puablica, Guerra y Marina, el 10 de febrero de 1847. Posteriormente, segun la
Constitucion Politica de 1949, se creo6 el Ministerio de Educacién Publica, el 10 de agosto

de ese ano.

A finales del siglo XVIIl y principios del siglo XIX la ensefianza se limitaba a lo mas
elemental y no existia el nivel de segundaria ni mucho menos la superior. Los jovenes
costarricenses que aspiraban proseguir estudios, estudiaron en Ledn de Nicaragua, en
el Colegio de San Ramén, de esa ciudad y muchos continuaron en la Universidad de San

Carlos Borromeo de Guatemala.
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En 1823 Costa Rica tuvo dos estatutos politicos en los cuales establecio la
obligacion del Gobierno de velar por el fomento de la Instruccion Publica y en 1824 la
Constitucién Federal otorgd al Poder Legislativo de cada Estado la responsabilidad de
dirigir la ensefianza. En 1825 se aprueba la Constitucién del Estado Costarricense, la Ley

Fundamental del Estado, que le confia a éste esa obligacion.

En 1828 se delega la responsabilidad de la educacién costarricense a las
Municipalidades. A ellos les correspondia la supervision de la ensefianza y la asignacion
de fondos para ella. Eran los encargados de evaluar, titular y nombrar al personal

docente.

Durante la segunda administracion de Braulio Carrillo. Este gobernante procedi6 a
poner la educacion bajo la autoridad del Poder Ejecutivo, lo cual incluia en 1841 la Ley
de Bases y Garantias, por las disposiciones se suspendi6é a las municipalidades y se
instituy6 un Jefe Politico Superior en cada departamento. A la caida de Carrillo entre 1842

1843 se volvid al restablecimiento de las municipalidades.

Fue en la constitucién de 1844 que se establecié un capitulo dedicado a la
educacion publica, se declaré que la educacion es un derecho de los costarricenses y el
Estado la garantiza en todos los conceptos por medio de las disposiciones legales.
Ademas, que es un deber sagrado del Gobierno poner todos los medios que estén a su

alcance para ilustrar al pueblo.

En la Constitucion de 1847 se mantuvo el capitulo sobre la educacion igual, pero

ademas establecio, por primera vez, la instruccion publica de hombres y mujeres
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uniforme en todo el Estado. En este afio se crea la cartera de instruccién publica y se

declara la gratuidad de las escuelas de primeras letras.

A finales de 1869 se emitié el Reglamento de Instruccién Pudblica en el cual se
estipuld que el Poder Ejecutivo asume la ensefianza, por medio de la Secretaria de
Instruccion Publica, pero se mantuvo la inspeccion de las escuelas a cargo de las

municipalidades.

En el afio 1885 se prepararon las dos leyes béasicas. La primera es Ley
Fundamental de Instruccion Publica que centraliza la educacion en el Estado,
correspondiéndole al Ministerio de Instruccién Publica su direccion e inspeccion y se

restablecié la figura del Consejo de Instruccion Publica.

La segunda fue la Ley General de Educacion Comun, aprobada por el Congreso
el 26 de febrero de 1886. Su reglamento definié todo lo relativo a la ensefianza primaria
y a la division territorial del pais en materia educativa. El Plan de Estudios que establecia

esta ley suprimid las asignaturas de la Religion e historia Sagrada.

Por decreto el 24 de diciembre de 1906 se promulgo el Reglamento Organico del
Personal docente de las Escuelas Comunes. El autor fue don Miguel Obregdn Lizano.
Con los ajustes en el curso del tiempo este Reglamento fue elevado a la Ley Organica
del Personal docente en 1920, siendo el Ministro de Educacion don Miguel Obregon
(1920- 1924), y asi se mantuvo hasta que entré en ejercicio el Estatuto de Servicio Civil

y posteriormente la Ley de Carrera Docente, hoy vigentes.
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En 1957, afio importante para la educacién se emiti6 la Ley Fundamental de
Educacioén de inspiracién ideoldgica en la democracia social y un aliento humanistico

relativo a la transmision de la cultura y al cultivo de los valores cristianos.

En la Administracion de 1982-1986, siendo presidenta de Luis Alberto Monge y
Ministro de Educacion, Eugenio Rodriguez Vega, se avanzo en los lineamientos de la
administracion anterior en el campo cualitativo, al concretarse nuevos conceptos y
practicas sobre el curriculo. La politica educativa gir6 alrededor del mejoramiento
cualitativo centrado en dos ejes principales: el desarrollo del curriculo y la elaboracion de

libros de textos.

Se dio importancia al programa que se denominé Mejoramiento Cualitativo de la
Educacién. Se disefiaron 22 proyectos de accién educativa, como el de ejes curriculares
y el de Elaboracién de Libros de Texto. El proyecto de ejes curriculares introdujo el nuevo
concepto de curriculo sustentado en la cultura, haciéndolo girar alrededor de esos ejes;
los que se seleccionaron para el mejoramiento cualitativo de la educacion fueron los

valores, el hombre, familia y sociedad y la naturaleza, trabajo y la produccién.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de dicha ley, se establece que
en cada distrito escolar debe haber una Junta de Educacion, compuesta por tres
propietarios y dos suplentes. Estos organismos tienen el caracter de cuerpo municipal del

distrito, con las atribuciones que le fija la ley.

En el afilo de 1849, se cred una ley, que disponia el establecimiento de colegios
provinciales, haciendo referencia principalmente al primer colegio de Alajuela, que fue el

Instituto de Alajuela, cuya fecha de fundacién fue el 27 de enero del887.
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De 1886 a 1870 fueron fundados por las respectivas municipalidades, colegios de
segunda ensefianza en Alajuela, con fondos universitarios, con el nombre de “Instituto

Municipal”.

El 25 de setiembre de 1869, se decretd la creacion de un colegio de segunda

ensefianza, dedicado a San Juan Nepomuceno.

En el afio de1879, se inicia el primer Colegio Oficial Instituto Nacional de Varones

gue ocupo el edificio denominado,” Cuartel Viejo”.

En el Cddigo de Instruccion Publica de 1920, se establece dos tipos de
suscripciones escolares, que atienden los requerimientos técnicos y administrativos,
donde aparece el funcionario denominado, Inspector o Visitador Escolar, ademas, se crea
la figura del Inspector Provincial por consiguiente desde 1926 empieza a funcionar como

region educativa.

Mediante la Ley Organica del Ministerio de Educacion Publica emitida en 1965, se
crean las Administraciones Provinciales y las Sub-administraciones Regionales de
Ensefianza, las cuales tenian la responsabilidad de coordinar las funciones técnicas y

administrativas de sus niveles escolares. 23

Las acciones en el area administrativa, no estaban bajo la coordinacion de una
instancia provincial o regional, sino del Administrador Provincial o Sub-administrador

Regional propiamente, segun fuera el caso.

Con el Plan Nacional de Desarrollo Educativo, Decreto Ejecutivo de 1973, se hace

un esfuerzo por sistematizar una serie de acciones para ello se cre6 dentro de la
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remozada direccion regional, la llamada Oficina Administrativa o Unidad de
Administracion, la cual sumié los asuntos de esta indole que afectaban a los centros
educativos, incluyendo los de educacion de adultos. El responsable de esa dependencia

regional se le denomino jefe administrativo.

En el marco de la Regionalizacién del Sistema Educativo Costarricense, 1980 la

oficina administrativa se concibié como el Departamento de Apoyo Administrativo.
b. Mision.

Somos la Red de investigacion del Ministerio de Educacion Pablica encargada de
articular y fortalecer los procesos de las dependencias de investigacion educativa

y evaluacién de politicas y programas que integran el sistema educativo, en funcién de

un mejoramiento continuo de la calidad de la educacion costarricense.
c. Vision.

Consolidar los procesos investigativos y evaluativos en el MEP para que el sistema
educativo costarricense brinde una respuesta pertinente y oportuna a los requerimientos

de la comunidad educativa e instancias internacionales a fin de formar un ser humano

integral.

d. Objetivos.
e Lograr la reconceptualizacion de la investigacion educativa dentro del Ministerio de

Educacion publica

« Generar investigaciones que sean oportunas y de mayor calidad para el desarrollo

institucional
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« Capacitar y actualizar al personal que realiza labores de investigacion

« Integrar la programacion de investigacion dentro del MEP

« Generar informacion para la comunidad educativa y el publico en general.

2. Marco Filoséfico y conceptual del sistema educativo
e Paradigma de la complejidad

Plantea que el ser humano es un ser auto-organizado y auto-referente, es decir
gue tiene conciencia de si y de su entorno. Su existencia cobra sentido dentro de un
ecosistema natural-social-familiar y como parte de la sociedad. El ser humano se
caracteriza por tener autonomia e individualidad, establecer relaciones con el ambiente,
poseer aptitudes para aprender, inventiva, creatividad, capacidad de integrar informacion

del mundo natural y social y la facultad de tomar decisiones.

e Humanismo

Se orienta hacia el crecimiento personal y por lo tanto aprecia la experiencia de la
persona estudiante incluyendo sus aspectos emocionales. Donde cada persona se

considera responsable de su vida y de su autorrealizacion.

e Constructivismo

Propone el desarrollo maximo y multifacético de las capacidades e intereses de
las personas estudiantes. El propdsito se cumple cuando se considera el aprendizaje en
el contexto de una sociedad, tomando en cuenta las experiencias previas y las propias

estructuras mentales de la persona que participa en los procesos de construccion de los
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saberes. Es parte y producto de la actividad humana en el contexto social y cultural donde

se desarrolla la persona.

e Racionalismo

Se sustenta en la razén y verdades objetivas como principios para el desarrollo del
conocimiento valido, ha sido fundamental en la conceptualizacién de las politicas
educativas costarricenses. Asume la calidad como principio nuclear que articula otros
principios claves como la inclusion y equidad, el respeto a la diversidad, la
multiculturalidad y pluriculturalidad, igualdad de género, sostenibilidad, resiliencia y
solidaridad, asi como metas educativas que fomentan la formacion humana para la vida,

con el desarrollo de habilidades, destrezas, competencias, actitudes y valores.

3. Fines de la educacion

Son fines de la educacién costarricense:

e La formacion de ciudadanos amantes de su Patria, conscientes de sus deberes, de
sus derechos y de sus libertades fundamentales, con profundo sentido de
responsabilidad y de respeto a la dignidad humana.

e Contribuir al desenvolvimiento pleno de la personalidad humana.

e Formar ciudadanos para una democracia en que se concilien los intereses del
individuo con los de la comunidad.

e Estimular el desarrollo de la solidaridad y de la comprension humanas.

e Conservar y ampliar la herencia cultural, impartiendo conocimientos sobre la historia
del hombre, las grandes obras de la literatura y los conceptos filoséficos

fundamentales.
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4. Consejo Superior de Educacién
a. Funciones.

Le corresponde al Consejo Superior de Educacion aprobar:

e Los planes de desarrollo de la educacién publica.

e Los proyectos para la creacion, modificacién o supresion de modalidades educativas,
tipos de escuelas y colegios, y la puesta en marcha de proyectos innovadores

experimentales, ya se trate de la educacion formal o la no formal.

e Los reglamentos, planes de estudio y programas que deban regir los establecimientos
educativos no universitarios y resolver sobre los problemas de correlacion e

integracion del sistema.

e Los planes de estudio y los aspectos centrales del curriculum y cualquier otro factor

gue pueda afectar la enseflanza en sus aspectos fundamentales.

« El sistema de evaluacion de los aprendizajes de promocién y graduacion.

o Las solicitudes de equivalencia de estudios vy titulos de estudiantes y profesionales

extranjeros que no sean de la competencia de las universidades.

o Los lineamientos generales del curriculum y las politicas aplicables a la educacion
parauniversitaria, asi como la aprobacion del funcionamiento de cada institucion de

este tipo.

e La politica de infraestructura educativa.
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« Los planes para la preparacion, el perfeccionamiento y estimulo del personal docente.

o Cualquier otro asunto que le someta el Ministro de Educacién o por lo menos tres de

sus miembros, dentro de la materia de su competencia.

b. Integrantes y puestos.

El Consejo est4 conformado por siete miembros propietarios y tres suplentes que

son:

El Ministro de Educacion Publica, quien lo preside.

« Dos exministros de Educacion Publica, designados por el Poder Ejecutivo.
o Unintegrante nombrado por el Consejo Universitario de la Universidad de Costa Rica.

e Un representante de Il ciclo de la Educacion General Basica y de la Educacion

Diversificada, nombrado por los directores de los centros educativos de estos ciclos.

e Un representante de | y Il ciclos de la Educaciéon General Béasica y preescolar,
nombrado por los directores regionales, supervisores y directores de las escuelas de |

y Il ciclos de la Educacién General Basica del pais.

e Un integrante designado por las organizaciones de educadores inscritas conforme a

la ley, nombrado por sus correspondientes directivas.

5. Protocolos de actuacion
a. Qué son los protocolos de actuacion.

Es un medio que se ha asumido para que los centros educativos sean espacios
seguros para el aprendizaje de una convivencia basada en la equidad y la justicia con un

enfoque de derechos humanos vy libres de toda forma de violencia y discriminacion, en
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los que se generen oportunidades de desarrollo integral, se rechace la exclusion y, de

esta manera, se construya y fortalezca una cultura de paz.

b. Pautas generales.

Ponemos a su disposicion este documento que ofrece las pautas generales para

protocolos de actuacion en situaciones de violencia y riesgo en los centros educativos.

Alcance de los protocolos.

o Desde el enfoque de derechos y responsabilidades de la nifiez y adolescencia.
« Orientaciones juridicas para atender situaciones de violencia.

« Obligaciones y/o responsabilidades en situaciones de violencia segun edad.

e Responsables y responsabilidades en la implementacion de los protocolos.

o Responsabilidad de denunciar cualquier situacion que violente los derechos de nifias,

nifos, y adolescentes.
e Reconocimiento de los delitos contra la nifiez y adolescencia.
« Dodnde denunciar un delito de violencia contra una persona menor de edad.

e Preguntas frecuentes.

c. Protocolos de actuacion

Estos protocolos estan mediados pedagdgicamente y estan constituidos por

temas vitales de la convivencia en nuestras instituciones:

« Pautas generales para protocolos de actuacion en situaciones de violencia y riesgo en

los centros educativos.
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e Protocolo de actuacion en situaciones de bullying.

e Protocolo de atencion del bullying contra la poblaciéon LGTBI inserta en los centros

educativos.
« Protocolo de actuacion en situaciones de hallazgo, tenencia y uso de armas.

e Protocolo de actuacion en situaciones de hallazgo, tenencia, consumo y tréfico de

drogas.

« Protocolo de actuacion en situaciones de violencia fisica, psicologica, sexual, acoso y

hostigamiento sexual.

« Protocolo de atencién a la poblacién estudiantil que presenta lesiones autoinfligidas

y/o en riesgo por tentativa de suicidio.

e Atencidon del embarazo y maternidad en personas menores de edad insertas en el

sistema educativo.

« Protocolo de actuacion institucional para la restitucion de derechos y acceso al sistema
educativo costarricense de las personas victimas de sobrevivientes del delito de trata

de personas y sus dependientes.

« Protocolo de actuacion en situaciones de discriminacion racial y xenofobia.

6. Programa Convivir
a. Ruta estratégica de la gestion de la convivencia

El propésito del programa convivir es fortalecer la sana convivencia entre
estudiantes y docentes. Tiene entre sus funciones promover procesos y espacios en los
gue la comunidad educativa: desarrolle conocimientos, habilidades y actitudes para saber
vivir y convivir. Prevenga la violencia y fomente una cultura de paz y convivencia en los

centros educativos. Ademas, promueva la igualdad y equidad de género, el respeto, la
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comprension, la construccion de las diferentes formas de convivir en el territorio

educativo.

Por lo que el Programa Convivir permite reconocer la convivencia, como
fundamento para la gestion de la convivencia en el territorio educativo, en el marco de la
cultura de paz, en el ejercicio de los derechos humanos y en la igualdad y equidad de

género.

Se trata de gestionar la convivencia, permite instalar un proceso de aprendizaje
fundamentado en un trato respetuoso, democrético, inclusivo y dialogante, que estimule
la reflexion sobre los modos de colaborar y la construccion de una comunidad en la que
sus actores se apoyen y cuiden mutuamente. En resumen, podriamos decir que es un
plan de accién para una buena convivencia escolar con: el desarrollo moral, el desarrollo
socioemocional, las habilidades para la gestion positiva del conflicto, las acciones para la

respuesta a la disrupcion de la convivencia, y otros temas de organizacion y normativa.
C. Aspectos del proceso de ensefianza aprendizaje

1. Mediacion pedagdgica para la Nivelacion Académica

a. Mediacion pedagogica

La mediacion pedagogica es clave de una educacidon humanizante vy
transformadora, con un enfoque hacia la comunicacion y con el objetivo de
la transformacion, y el desencadenar o promover procesos de reestructuracion en la

personalidad, o en los sujetos, individuales o colectivos.
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Este concepto de mediacién pedagdgica enfatiza en la construccion y elaboracion
de materiales (por ejemplo, libros de texto) como punto primordial del proceso educativo.
En este enfoque no se toma en cuenta la figura docente como sujeto de mediacion, su

labor es apoyar o programar actividades que respondan a los intereses del estudiantado.

Como se destaca en el documento Orientaciones pedagogicas para la Nivelacion
Académica (2022): “La mediacion pedagdgica para la nivelacion académica, se enfoca
en las acciones que realiza la persona docente de manera intencionada e experimentada
para facilitar el desarrollo de conocimientos y habilidades en la persona estudiante

durante los procesos de aprendizaje” (p. 7).

b. La evaluacion en su funcién diagndstica.

El propodsito de la evaluacién diagndstica es poder obtener informacion sobre la
situacion de partida de los sujetos, en cuanto a saberes y capacidades que se consideran
necesarios para iniciar con éxito nuevos procesos de aprendizaje, sin este no se puede

sistematizar la informacién obtenida.

Por lo que permite conocer el estado inicial de la persona estudiante en las areas
del desarrollo: cognoscitiva, socio afectiva y psicomotriz, con el fin de facilitar, con base

en la informacion que de ella se deriva, la aplicacion de las estrategias correspondientes.

En conclusién, cuando hablamos de evaluacion diagnéstica, nos referimos al tipo
de evaluacion que realizamos a través de test o pruebas que un profesional realiza a una

persona para poder conocer la puntuacion que obtiene.
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Como se destaca en el documento Orientaciones pedagoégicas para la Nivelacion
Académica (2022): “detecta el estado inicial de los estudiantes en las areas de desarrollo
humano: cognoscitiva, socio afectiva y psicomotriz con el fin de facilitar, con base en la
informacion que de ella se deriva, la aplicacion de las estrategias pedagdgicas

correspondientes” (p. 9)

c. Ambientes para implementar la Nivelacion Académica

La nivelacion académica pretende llenar vacios en los aprendizajes base de los
estudiantes que provienen de un rezago educativo. Como, por ejemplo, los profesores de
segundo grado deberan asegurar que sus estudiantes manejen los conocimientos de

acuerdo a la edad, sin la necesidad de retomar la materia del aflo anterior por completo.

Este proceso consiste en trabajar tiempo extraescolar en el cual hay que
reaprender e ir rellenando esos espacios vacios de conocimiento que se acumularon

durante el periodo entre una evaluacion y otra.

Segun el documento Orientaciones pedagdgicas para la Nivelacion Académica
(2022): Se reestablece la obligatoriedad de la educacidén presencial en el sistema
educativo costarricense publico y privado en los niveles de Educacion Preescolar, |, 11'y

Il ciclos de la Educacion General Basica y Educacion Diversificada” (p. 15).

2. Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes

a. Evaluacion de los aprendizajes.

El Reglamento de Evaluaciéon de los Aprendizajes (2022) en su articulo 3

establece: “es un proceso continuo de recopilacion de informacion cualitativa y
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cuantitativa, que fundamenta la emision de juicios de valor y la toma de decisiones por
parte de la persona docente y el estudiantado, para la mejora progresiva de los procesos

de ensefianza y aprendizaje” (p. 3).

Es un proceso por medio del cual conocemos si un alumno ha aprendido o no; este
permite valorar lo que el alumno ha aprendido, conocer si se lograron los objetivos del
programa, obtener informacién sobre como se llevo a cabo el proceso de ensefanza-
aprendizaje, como y cuanto se aprendio, si relacionan lo aprendido en otras materias, Si

pueden aplicar el conocimiento.

Ademas, permite conocer cuéles son los puntos débiles y fuertes del aprendizaje
de los alumnos para ayudarles a mejorar y si cuenta con los conocimientos antecedentes
necesarios para aprender lo que corresponde a la materia; permite recabar informacion

para decidir sobre las acciones que hay que llevar a cabo para mejorar la ensefanza.

b. Funciones de la evaluacién de los aprendizajes.

El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2022, p. 3) en su articulo 4

establece:

a) Diagndstica: permite conocer el estado inicial de la persona estudiante en
las areas del desarrollo: cognoscitiva, socio afectivay psicomotriz, con el fin
de facilitar, con base en lainformacion que de ella se deriva, la aplicaciéon de

las estrategias correspondientes.
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b) Formativa: brinda informacidén necesariay oportuna durante los procesos
de ensefianza y aprendizaje, con la finalidad de reorientar o realimentar las

areas que asi lo requieran.

c) Sumativa: constata los logros alcanzados al término de un proceso de

aprendizaje y fundamenta la calificacién, la promocidn y la certificacién.

Su funcién es permitirles a los docentes conocer los aprendizajes previos, las
habilidades, las capacidades y las limitaciones de los estudiantes, asi como el nivel de
logro de los objetivos, habilidades, destrezas o competencias alcanzados por estos, en

los procesos de ensefanza y aprendizaje.

Esto para poder brindarle a los docentes acompafiamiento en materia de
evaluacion de los aprendizajes y permitir la seleccidon de los instrumentos idoneos que

les permita a los docentes la recopilacién pronta y oportuna para la toma de decisiones.

c. Trabajo cotidiano

El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2022) en su articulo 26
establece: “Consiste en las actividades educativas que realiza el estudiantado con la guia
y orientacion de la persona docente segun el planeamiento didactico y el programa de

estudios.” (p. 18)

En este punto se toma en cuenta la resolucién de practicas, ejercicios o problemas
de un libro, folleto o fotocopia, por cuenta de cada estudiante. Los apuntes que tiene un
alumno en su cuaderno o en el libro de texto para mostrar su actividad realizada durante

la clase.
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d. Portafolio de evidencias

El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2022) en su articulo 26
establece: “Consiste en un concentrado de evidencias de aprendizaje estructuradas, que
permiten obtener informacion valiosa del desempefio adquirido por la persona estudiante,
tanto durante el proceso de aprendizaje que se desarrolla en la empresa sea de forma

presencial o en entorno virtual, como en el centro educativo” (p. 18).

El portafolio de evidencias ayuda a nuestros alumnos a reflexionar sobre su propio
proceso e identificar como ha sido su ritmo de aprendizaje y verbalizar su camino de
aprendizaje reconociendo sus aciertos y errores, asi como reencontrarse consigo mismo

al reconocer sus fortalezas y areas de mejora.

Ademas, hace evidente el crecimiento académico y formativo del estudiante. Se
afianza en el trabajo mismo y permite al alumno reconocer su propio proceso de
aprendizaje; es por ello que resulta un instrumento mas confiable que la evaluacion

tradicional.

e. Tareas.

El Reglamento de Evaluacién de los Aprendizajes (2022) en su articulo 27
establece: “Consisten en trabajos cortos que se asignan al estudiantado con el propdsito
de reforzar aprendizajes esperados, de acuerdo con la informacion recopilada durante el

trabajo cotidiano” (p. 19)

Las tareas le permiten al estudiante generar habitos y una actitud positiva hacia el

estudio. Sirven para desarrollar habilidades y destrezas, la imaginacion y la creatividad,
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ademas promueven el desarrollo de habitos de estudio, la organizacion del tiempo y

actitudes como la disciplina y el compromiso.

f. Pruebas

El Reglamento de Evaluacién de los Aprendizajes (2022, p. 20) en su articulo 27

establece:

Son un instrumento de medicién cuyo propdésito es que el estudiantado
demuestre la adquisicion de habilidades cognitivas, psicomotoras o
linguisticas. Pueden ser escritas, de ejecuciébn u orales. Para su
construccion se seleccionan los aprendizajes esperados e indicadores, de

acuerdo con el programa de estudio vigente, del nivel correspondiente”.

Las pruebas son fundamentales porque permiten evaluar el nivel de conocimientos
de los alumnos a lo largo de un curso o tema, pero también es importante para los
maestros que la calificacién sea aprobatoria, de lo contrario significa que sus métodos de

enseflanza no han funcionado correctamente.

g. Proyectos

El Reglamento de Evaluacién de los Aprendizajes (2022, p. 20) en su articulo 27

establece:

Es un proceso de construccion de aprendizajes, guiado y orientado por la
persona docente; parte de la identificacion de contextos del interés de la
persona estudiante. Estad relacionado con contenidos curriculares o

resultados de aprendizaje, aprendizajes obtenidos, valores, actitudes y
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practicas propuestas en cada unidad tematica del programa de estudio o

subareas de las especialidades técnicas.

Los proyectos permiten optimizar los medios y recursos, el desempeiio, la
responsabilidad y el trabajo en equipo en la gestion escolar, para desarrollar de manera
planificada los objetivos institucionales. Siendo estos un instrumento de planeacién
estratégica que pretende un enfoque interdisciplinar para abarcar un sistema de

dimensiones en los &mbitos docente, investigacion laboral y extension escolar.

h. Condiciones para eximirse

El Reglamento de Evaluacién de los Aprendizajes (2022, p. 39) en su articulo 43

establece:

En todas aquellas asignaturas y subareas, que se apligue como minimo dos
pruebas en cada periodo, tendra derecho a eximirse de la Gltima prueba del
altimo periodo, aquella persona estudiante que hubiese obtenido nota igual
0 superior a noventa tanto en el primero como el segundo periodo y que,
ademas, hubiesen obtenido una calificacién de noventa en la primera prueba
y una calificacién igual o mayor a noventa en cada uno de los demas

componentes de la calificacion.

El estudiante tendra derecho a eximirse de la Ultima prueba de cada asignatura,
periodo del moédulo o semestre, siempre que se tome en cuenta como minimo dos
pruebas en el periodo o semestre en las que haya obtenido una calificacion de noventa

en la primera prueba y una calificacion igual o mayor a noventa en cada uno de los demas
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componentes de la calificacién, esto motiva al estudiante a esforzarse al maximo y dar

su mayor desempenio para lograr asi eximirse.

i. Actividad de recuperaciéon

El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2022) en su articulo 45
establece: “La actividad de recuperacion es un espacio académico de realimentacion,
planificado e implementado por la persona docente y dirigida a quienes presentan

dificultades o bajo nivel de logro en los aprendizajes esperados” (p. 42).

Este es un sistema de acciones coordinadas con el propdsito de responder a los
requerimientos educativos de personas con problemas de aprendizaje. Se trata de
desarrollar esta actividad para mejorar las condiciones del proceso de aprendizaje y

optimizar la calidad de la educacion.

j. Estrategia de promocion

El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2022) en su articulo 54
establece: “La estrategia de promocion, determinada por el Comité de Evaluacion
Ampliado, tiene el propdsito que la persona estudiante reprobado en una Unica asignatura

defina su condicion final” (p. 46)

Esta estrategia puede consistir en la resolucion de casos, problemas, ejercicios,
exposiciones o practicas experimentales, acordes con la naturaleza de la asignatura,
subarea, modulo o periodo. Y tendran derecho a realizarla, los estudiantes de Il Ciclo de
la Educacion General Bésica y la Educacion Diversificada que reprobaron una Unica

asignatura, subarea, mddulo o periodo en las pruebas de ampliacién siempre y cuando
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haya cumplido con todas las pruebas durante el afio, asi como con al menos un 80% de
las tareas, la presentacion de proyectos, y haber cumplido con la presentacion de las dos

pruebas de ampliacion.

3. Reglamento de la ley de igualdad de oportunidades para personas con

discapacidad.
a. Articulos N° 47

En este articulo se habla de las adecuaciones de acceso al curriculo; estas
adecuaciones son determinadas y aplicadas por los docentes del centro educativo y

deben ser documentadas en un expediente el tipo de apoyo que requiera cada estudiante.

b. Articulo N°47 Bis

Este articulo hace referencia a las adecuaciones curriculares no significativas, y
dice que estas seran determinadas y aplicadas por los docentes del centro educativo. Asi
mismo, realizaran los ajustes pertinentes en la mediacion pedagdgica que consideren
necesarios. En el caso, ya que dichas adecuaciones son no significativas, no se sera

necesaria la realizacion de la apertura de un expediente administrativo del estudiante.

c. Articulo N°48.

Este articulo nos muestra las adecuaciones curriculares significativas, que nos dice
gue el estudiante con necesidades educativas especiales requerira de esta adecuacion.
El docente es el encargado de proponerlas y deben tener la aprobacién del Comité de

Apoyo Educativo regulado en el articulo 44 del presente Reglamento.
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4. El planeamiento didactico
a. Qué es el planeamiento didactico.

Este es un instrumento que disefa el docente en el que desarrolla sus propositos
educativos, de caracter académico-administrativos que pretende compartir con sus

estudiantes en un determinado ciclo académico.

Este debe tenerse como un proceso continuo, sistematico y creativo, lo desarrolla
cada docente para aplicar a los programas de estudio, tomando en cuenta las

caracteristicas, necesidades e intereses de la poblacion estudiantil.

Segun el documento Orientaciones pedagodgicas para la nivelacion académica
(2022): “Este le facilita a la persona docente organizar, orientar y planificar el proceso de

aprendizaje de las personas estudiantes” (p. 10).

b. Elementos.

Para efectos de que un planeamiento didactico esté completo, se detallan los

siguientes elementos que debe contener:

Parte administrativa que contiene: nombre de la institucién, tiempo, periodicidad, y

otros.
e Objetivos
e Habilidades e indicadores.
e Evaluacion.
e Evidencias.

e Actividades.
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c. Periodicidad

Es un formato semanal de actividad, en el que, con una frecuencia pautada desde
el disefio, se van entregando los contenidos del curso en forma periddica, en unidades

denominadas de diversas maneras (sesiones, clases, unidades, etc.).

Tiene un lugar especial en la medida en que el disefio didactico parte de que el
aprendizaje, en el curso del caso presentado, es promovido no sélo a través de la lectura
de materiales y en las tareas de aprendizaje que en forma individual puede realizar cada
estudiante, sino también por la participacion en unas actividades con un alto componente

de interaccion.

En la asignatura de Contaduria el planeamiento tiene una periodicidad mensual.

5. Las rubricas
a. Que son las rabricas.

Las rdbricas son un instrumento se medicion que permite compartir criterios o
indicadores, para poder evaluar de manera objetiva y critica el aprendizaje que

adquirieron los estudiantes, las habilidades desarrolladas de acuerdo a los objetivos.

Segun el documento Rubricas de Caja de Herramientas Mep: “Son cuadros de
doble entrada que reunen indicadores o niveles de la escala y criterios fundamentales
para evaluar el progreso y logro de los aprendizajes o los saberes estudiados, en términos

del desempefio esperado” (parr. 1).



b. Ejemplos de rubricas
Figura 1
Titulo Formato de Rubrica

CRITERIOS DE EVALUACION

EXPOSICION

44

1 ldentificaron con claridad el tema

2 Hubo coordinaciéon entre los
diferentes expositores

1 El tema quedo6 completo

+ Enunciaron en orden las ideas
principales.

s_Lograron la comprensién del tema

o Demostraron conocer
suficientemente el tema

7 Demostraron haber investigado y
profundizado sobre el tema

8. Mencionaron las fuentes utilizadas
_en la preparacion del tema
» Formularon preguntas al publico

10. Despertaron el interés del publico
en su exposicion

Datos:https://www.google.com/search?g=ejemplos+de+rubricas.



CAPITULO Ill. EVALUACION DE LA

PRACTICA



A. Evaluacion de la préactica

1. Nivel de logro de los objetivos

En la realizacién de la practica profesional docente se logré un 100%; cada una de

las actividades propuestas con los estudiantes, ya que todos se mostraron motivados a

aprender y participar en la clase.

2. Cronograma de horas administrativas

utilizacién en cada leccion.

FECHA ACTIVIDAD TIEMPO
de febrero Visita al director, solicitar permiso 2 hora
20 de febrero Presentar carta para al director para que la firme 1 hora
y selle.
8 de febrero Reunion con el profesor de aula para organizar 3 horas
las actividades a ejecutar
9 de febrero Elaboracion de planeamientos 9 horas
14 de octubre | Elaboracion de materiales didacticos para la 7 horas

Total

22 horas




3. Cronograma de lecciones

a7

FECHA ACTIVIDAD TIEMPO
28 de febrero Presentacion con el grupo mas el acompafiamiento a 4
lecciones
la docente, grupo 1.
28 de febrero Presentacion con el grupo mas el acompafiamiento a 4
lecciones
la docente, grupo 2.
07 de marzo Presentacion al grupo 1 sobre el tema Empresa, 4
. . . lecciones
seguido de un video. Para que luego procedieran con
la realizacion de los ejercicios de Vocabulario sobre
empresa.
07 de marzo Presentacion al grupo 2 sobre el tema Empresa, 4
. : , lecciones
seguido de un video. Para que luego procedieran con
la realizacion de los ejercicios de Vocabulario sobre
empresa.
14 de marzo Exposicion del tema al grupo 1 sobre los areas 4
. : lecciones
funcionales de la empresa, para que respondieran los
cuestionarios sobre dichas areas funcionales.
14 de marzo Exposicion del tema al grupo 2 sobre los areas 4
) . lecciones
funcionales de la empresa, para que respondieran los
cuestionarios sobre dichas areas funcionales.
21 de febrero Presentacion del tema cooperativismo al grupo 1 4
. - . . lecciones
mediante la técnica de video y presentacion y luego se
asignaron practicas donde contestaron preguntas
sobre cooperativismo.
21 de marzo Presentacion del tema cooperativismo al grupo 1 4
lecciones

mediante la técnica de video y presentacion y luego se
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asignaron préacticas donde contestaron preguntas

sobre cooperativismo.

28 de marzo Presentacion al grupo 1 del tema estructura de las 4
. . A . lecciones
cooperativas mediante la técnica de presentacion, para
gue resolucion de preguntas sobre estructura de las
cooperativas.
28 de marzo Presentacion al grupo 2 del tema estructura de las 4
: . - ., lecciones
cooperativas mediante la técnica de presentacion, para
gue resolucion de preguntas sobre estructura de las
cooperativas.
Total 40

lecciones




4. Registro acumulativo de actividades
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a. Planeamiento didéactico

Centro educativo: Colegio Técnico Profesional San Isidro

Nombre de la persona docente: Nivel: Noveno Curso lectivo: 2023
Taller exploratorio: Gestion de Empresas Cooperativas Modalidad: Comercial y Servicios
Unidad de estudio: Entorno empresarial Tiempo estimado: 16h

Valores y actitudes: Respeto

1. lIdentfificarlos | Empresa D/ldentifica el concepto, E/ 4H
conceptos, Conceptos caracteristicas y elementos distintivos Conocimiento
caracteristic | Historia y evoluciéon | de las empresas mediante la Practicas,
asy de las empresas aplicacién de video, presentacion y preguntas
elementos Caracteristicas de la | lluvia de ideas. exploratorias,
distintivosde | empresa actual mapa mental,
las empresas | Tipo de empresas E/ Resuelve ejercicios relacionados a acerca de las

Sociedades el concepto, caracteristicas vy empresas.
anénimas elementos distintivos de las empresas

Fundaciones mediante las técnicas de prdcticas,

Asociaciones preguntas exploratorias y mapa

Cooperativas mental.

Clasificacion de las

empresas

Autoempleo

Microempresas




Pequena

Mediana

Entorno o ambiente
empresarial
Competencia
Proveedores

Clientes

Tecnologia.

2. Reconocer
los
componente
s bdsicosque
permiten la
operacion
de una
empresa

Areas funcionales de
la empresa
Planificacion
Organizacion
Naturaleza y
propdsitos de la
organizacion
Estructuras bdsicas de
una organizacion
Integracion del
personal

Direccion

Motivacion

Liderazgo
Comunicaciéon
Control

Planes estratégicos
Proceso productivo
Financieros

Ventas

D/Explica las dreas funcionales de las
empresas mediante la técnica de
video y presentacion.

E/ Resuelve ejercicios relacionados
con las dreas funcionales mediante la
técnica de prdcticas, preguntas
exploratorias y mapa mental.

E/
Conocimiento
Practicas,
preguntas
exploratorias,
mapa mental
acerca de las
dreas funciones

de las empresas.

4h




Identificar los
principales
aspectos
relacionados
con el
cooperativis
mo

Cooperativismo
Concepto
Caracteristicas
Historia del
cooperativismo
Evolucién del
cooperativismo
Fundamentos del
cooperativismo
cooperativas
conceptos
caracteristicas
clasificacion de las
cooperativas

valores cooperativos
ayuda mutua
igualdad

equidad

solidaridad
honestidad
fransparencia
responsabilidad
preocupacion por los
demds

principios
cooperativos
membrecia abierta y
voluntaria

control democrdtico
de los y las asociadas

D/ldentifica los principales aspectos
relacionados  al cooperativismo
mediante la técnica de video vy
presentacion.

E/ Resuelve ejercicios relacionados al

cooperativismo mediante las
técnicas de prdacticas, preguntas
exploratorias, mapa mental,

crucigrama, cuadro comparativo.

E/
Conocimiento
Prdctica,
preguntas
exploratorias,
mapa mental,
crucigrama,
cuadro
comparativo
acerca del

cooperativismo.

4h




participacion
econdémica
autonomia e
independencia
educacion,
capacitaciéon e
informacion
cooperacion
las cooperativas
compromiso con la
comunidad

entre

4. Reconocer
los
principales
aspectos
relacionados
conla
conformacid
ny
funcionamien
to de las
cooperativas

Estructura de las
cooperativas
Asamblea general
Consejo de
administraciéon
Comité de
educacion

Comité de vigilancia
Gerencia

Personal operativo

Proceso para la
constitucion de una
cooperativa.

Proceso para la
inscripcion de
una
cooperativa.

D/Explica la estructura de las
cooperativas mediante la técnica de
presentacion.

E/ Resuelve ejercicios relacionados a
la estructura de las cooperativas
mediante la técnica ejercicios
prdcticos, exposicion e investigacion.

E/
Conocimiento
Ejercicios
prdcticos,
exposicion e
investigacion
acerca de las
cooperativas.

4h
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b. Material didactico.

Video del tema Empresa, concepto, caracteristicas y elementos, mediante video.

(CONCEPTO,
CARACTERISTICAS,

E IMPORTANCIA,
CLASIFICACION DE
LAS EMPRESAS)

1 Empresa concepto, caracteristicas, e importancia, clasificacion de las empresas

https://www.youtube.com/watch?v=8XsP700x Ul

Presentacidn de diapositivas del tema: Empresa
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https://www.youtube.com/watch?v=8XsP7oox_UI

Resolucion de ejercicios

Colegio Técnico Profesional San Isidro
Especialidad de Contabilidad
Taller: Gestion de Empresas Cooperativas

[

de las empresas.

Actividades:

Objetivo: Identificar los conceptos, caracteristicas y elementos ]
o

LT B G Y

2.

3.

Trabaje en su
cuaderno de
manera ordena

Explicar los siguientes términos en su cuaderno:

Empresa

Cite tres caracteristicas de las empresas

Menciones tres tipos de sociedades mercantiles que existen

Escriba tres tipos de sociedades no mereantiles que existen

Investigue cual es la diferencia entre sociedades mercantiles y no mercantiles
Realice un mapa mental de la clasificacion de las empresas

Menciones 15 empresas que existen en Pérez Zeledon

Explicar cada uno de los tipos de empresas por su forma juridica.

Realice el siguiente asocie

Instrucciones: A continuacion, se le presentan dos columnas A y B. En la Columna A se

encuentran los tres tipos de empresas vistas en clase y a la par de éstas tres paréntesis. En la

Columna B se le presentan los nombres de varias empresas y delante de éstas una letra.

Escriba dentro de los paréntesis las letras que acompafian las empresas segun su clasificacion.

COLUMNA A COLUMNA B

Empresas de Servicios ( )( ) ( ) A-Libreria

B-Hospital
C-Supermercado
D-Panaderia Rico

Empresas Comerciales ( )( ) ( ) E-Taxis

F-Tico Fruit
G-CTP Sabalito
H-Dos Pinos

Empresas Manufactureras ( )( ) ( ) |.-Importadora M
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Colegio Técnico Profesional San Isidro
Especialidad de Contabilidad
Taller: Gestiones de empresas Cooperativas

Complete el siguiente esquema

EMPRESA

56

Caracteristicas de la
empresa

|

Tipos de empresa

!

Anote ejemplos de empresas de Servicios que hay en Pérez Zeledon:

Cite tres caracteristicas de las empresas
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Colegio Técnico Profesional San Isidro
Especialidad de Contabilidad
Taller: Gestiones de empresas Cooperativas

Instrucciones: conteste las siguientes interrogantes que se le presentan, use el
material de apoyo llamado “Empresa”

1. Defina Empresa.

2. Cite tres caracteristicas de las Empresas.
a)

b)

c)

3. Mencione tres tipos de sociedades mercantiles que existen.
a)

b)

c)

4. Escriba cuatro tipos de sociedades no mercantiles que existen.

a) =

b)

c)

d)

5. Explique dos entornos que toda empresa debe tener.
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Andlisis del Tema Areas funcionales de la empresa, mediante video.

AREAS FUNCIONALES DE LA EMPRESA

SE ORGANIZANEN CUATRO
GRANDES AREAS FUNCIONALES

las diferentes funciones que realizan.
Aunque en la realidad en las pequenas y

P Pl W) 017 SRS AS FUncionaien o8 I Emipress >

(CUALES son las AREAS FUNCIONALES de una EMPRESA? + [FUNCIONES] | Economia de la empresa
05#

https://www.youtube.com/watch?v=kyLpGyWr7lY



https://www.youtube.com/watch?v=kyLpGyWr7lY
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Presentacion de diapositivas del tema: Areas funcionales de la Empresa
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Resolucion de ejercicios

Colegio Técnico Profesional San lsidro
Especial de Contabilidad
Taller: Gestion de Empresas Cooperativas

Objetivo: Reconocer los compones basicos que permiten la operacion
de una empresa.

Practica #1

1. Anote en el cuadro a cual area funcional hace referencia cada uno de los
conceptos mencionados:

Establecer y ejecutar la planeacion, organizacion, integracion
del personal, direccion y el control que rige las labores

Es una funcién administrativa que consiste en medir y corregir
el desempefio individual y organizacional para asegurar que
los hechos se ajusten a los planes y objetivos.

Es dotar a una empresa de todos los elementos necesarios
para su funcionamiento, materias primas, herramientas, (tiles,

capital, personal entre otros.

2. Investigue la mision y objetivos estratégicos del Banco de Costa Rica.
Nombre de la empresa: Banco de Costa Rica
Mision
Vision
Objetivos
estratégicos
Practica #2
1. Anote en los cuadros respectivos el concepto y caracteristicas de las sociedades

mercantiles (EIRL, Sociedad comandita).
2. Anote el concepte y dos ejemplos de empresas de servicios, comerciales,
manufactureras.
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Colegio Técnico Profesional San Isidro
Especialidad de Contabilidad
Taller: Gestiones de empresas Cooperativas

1. Llene los espacios en blanco, con la informacién que se le solicita.

SUJETOS
DE
DERECHO

CLASIFICACION DE LAS EMPRESAS
6.4

ELEMENTOS
DE LA
EMPRESA



Colegio Técnico Profesional San Isidro
Especial de Contabilidad
Taller: Gestion de Empresas Cooperativas

EIRL{ Empresa | Concepto: Caracteristicas:
Individual de
responsabilidad
limitada)
Sociedad Concepto: Caracteristicas:
andnima

Empresa de Concepto: Ejemplos:
servicios

Empresa Concepto: Ejemplos:
comercial

Empresa Concepto: Ejemplos:
manufacturera

3 Anote en el cuadro respectivo |a palabra que hace referencia al concepto del
entorno o ambiente de las empresas. (Clientes, proveedores, competencia, reguladores,
condiciones tecnoldgicas)

Concepto: Constituido por los grupos de personas o instituciones gue

compran los bienes y/o usan los servicios de la organizacidn.

Concepto: Son los abastecedores especificos de la empresa, tanto de
informacion y financiamiento, como de la materia prima que la empresa
necesita para operar.

Concepto: Empresas especificas que ofertan bienes y servicios iguales o

similares a los mismos grupos de consumidores o clientes.

Concepto: Que son las agencias y representantes gubernamentales, a nivel
local, estatal y nacional, que sancionan leyes y reglamentos que afectan las
operaciones de la empresa dentro de un pais determinado.

Concepto: Relaciones con el estado general del desarrollo y disponibilidad

de la tecnologia en el entorno, incluyendo los avances cientificos.
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Video del tema Cooperativismo
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Que es Cooperativismo

https://www.youtube.com/watch?v=RjysaZ uab4&t=27s

Presentacion de diapositivas del tema: Areas funcionales de la Empresa
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https://www.youtube.com/watch?v=RjysaZ_ua54&t=27s

Resolucidn de ejercicios

Colegio Técnico Profesional San Isidro
Especial de Contabilidad
Taller: Gestion de Empresas Cooperativas

Objetivo: identificar los principales aspectos relacionados con el

cooperativismo.
Practica: Oooierativismo
1. Defina cooperativismo:
2. Defina cooperativa:
3. Defina en los siguientes cuadros los calores cooperativos mencionados a continuacion:

Ayuda mutua: Responsabilidad: Democracia: lgualdad:




Colegio Técnico Profesional San lsidro
Especial de Contabilidad
Taller: Gestidn de Empresas Cooperativas

4. Defina en los siguientes cuados lo que significa cada arte del escudo del cooperativismo:
5. Cite tres Cooperativas gue existen en Pérez Zeledan

al

b)

c}
. Realice una exposicion utilizando mapas mentales sobre los siguientes temas:

# Caracteristicas de las cooperativas

* Principios cooperatives

o Tipos de cooperativos

* (Organismos nacionales de integracidn y apoyo.

Mota: Realizar apuntes de las exposiciones.
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Presentacion de diapositivas del

tema: Estructura
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Resolucion de ejercicios

Colegio Técnico Profesional San Isidro
Especialidad de Contabilidad
Taller: Gestion de Empresas Cooperativas

Objetivo: Reconocer los principales aspectos
relacionados con la conformacion y funcionamiento de las
cooperativas.

Resuelva las siguientes preguntas en su cuaderno.

1. Defina derecho cooperativo.

2 ¢ Cuales son las cuatro fuentes de derecho cooperativo?

3. Legislacion existente relacionada con la empresa

4. Cual es la diferencia que existe entre las cooperativas y las sociedades
mercantiles.

5. Cite la prohibicion que establece la ley a las cooperativas

6. ¢ Cuales son los beneficios que la ley otorga a las cooperativas?

7 & ¢ Cual es la finalidad de las cooperativas escolares?

8. ¢ Cuales son las funciones del CONACOOP?

9. ¢ Cual es la estructura legal de las cooperativas?
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Colegio Técnico Profesional San Isidro
Especialidad de Contabilidad
Taller: Gestion de Empresas Cooperativas

Préctica

A continuacion, se le presenta un esquema, el cuél debe completar con los respectivos
contenidos suministrados:

Asamblea

Finanzas

Mercadeo y ventas
Consejo de administracion
Produccién

Recursos Humanos
Logistica

Gerencia

® 9 9 0 9 o 0 0

Estructura de una cooperativa

G6rganos directivos

Sindicatura —

{Control)




Colegio Téonico Profesional 5an isidro
Especialidad de Contabilidad
Taller- Gestion de Empresas Cooperativas

Objetivo: Reconocer los principales aspectos
relacionados con la conformacion y funcionamiento de las
cooperativas.

Prictica: C i

Resuelva las siguientes pregunias en su cuademo.

Defina derecho cooperativo.

2. i Cuales son las cuatro fuentes de derecho cooperative?

3. Legislacion existente relacionada con la empresa

4. Cual es la diferencia que existe entre las cooperativas v las sociedades
mercantiles.

3. Cite la prohibicion que establece la ley a las cooperativas

. i Cuales son los beneficios que la ley otorga a las cooperativas?

7. i Cual es la finalidad de las cooperativas escolares?

a. i Cuales son las funciones del CONACOQP?

9. i Cual es la estructura legal de las cooperativas?
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c. Hoja de evaluaciéon del docente en el aula
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CRITERIOS ORIENTADOS PARA LA EVALUACION DEL O LA PRACTICANTE

RECOMENDACIONES
CASTRO Al evaluar al practicante, es importante considerar que es un recurso humano que cuenta con experiencia, por lo que se
( debe valorar su desempedio, al mismo nivel que un funcionario experimentado.
ES I YRS TPAD | Ivis ASPECTOS TEORICO-PRACTICOS ASPECTOS DEL DESARROLLO
(Criterios) SOCIO-AFECTIVO Y ETICO
Tmﬂmumm EXCELENTE: Se desenvuelve en forma eficiente considerando los EXCELENTE
SEGUNDA EVALUACION siguientes aspectos: & su presentacion e adecuada con forme a la actividad
que ejecuta
0/ Aglica sus conacimientos an forma flulda. oL ol ol Voo trabisjo o excede of tiempo, si
& Realiza los trabisjos con calidad. es necesario,
INSTITUCION: <« ce buen uso del equipe. / B54ra respeto a sus superiores y compafiercs,
Usa adecuadamente los recursos materiales o Insumos, Sus relaclones con el personai son excelentes.
Coleglo Técnico Profesional de San Isidro / Istribuye bien el iermpo y los recursos. ?ﬂ!‘ las disposiclones emanadas por la Institucion,
Acata las normas de Salud Qcupacional. Mantiene su puesto de trabajo en orden y aseado,
TEL: MUY BUENO MUY BUENO
27710910 < Sudesempefio en o campo profesional s satisfactorio, ¢ Supe ion es b
% Acepts sus errores y trata de corregirios con calidad. < Cumple con ef horario de trabajo.
DIRECCION: ¥  Generaiments distribuye blen el tiempo y los recursos, & Generalmente raspets & sus superiares y compafieros,
San Isidro del General, Pérez Zeledén, San José < Presenta poca dificultad al manipular el equipo. €  Sus relsciones con el personal son muy buenas.
€  Generalmente acata las normas de Salud Ocupacional. < En goneral, acata las disposiciones relaclonadas con su
NOMBRE DEL ESTUDIANTE - PRACTICANTE BUENO trabalo.
Hellen Molina Urefia & Muestrs algan grado de Inseguridad al realizar las tareas de @ Mantiene su puesto de trabajo aseado y en orden,
meanipular el equipo. BUENO
% Lacalided de los trabajos no es la dptima, @ Supresantacion personal es apenas aceptable,
%  Corrige los errores siguna lentitud. < Casislempre cumple con su horario de trabajo.
PROFESOR (A) SUPERVISOR [A) <  Distribuye & tiempo y los recursos con dificultad. < Enalgunas ocasiones no guarda el debido respeto & sus
< Algunas veces no acata las normas de Salud Ocupacional, superiores y compafieros.
Agnes Makre Mora REGULAR @ Manifiests algun grade de dificuitad en 5u
% Confrecuencia comete errores al ejecutar sus tareas comunicaciin,
€  Muestra desculdo al acatar las normas de Selud ¢ Enalgunas { desacata disposiclones y
Ocupacionsl, recomendaciones.
< Manipula con mucha dificultad el equipo, ¢ Muestra algin grado de desorden en su puesto de
¢  Hece uso inadecuado de los recursos y materiales, trabajo.
e M a lentitud en sus trabaj REGULAR
PERIODO DEL 27 de febrero de 2023 AL 14 de marzo de 2023 ¢ Presenta considerables problemas en ls mayoris de los
aspectos & evaluar &n este apartado.
Fecha: 15 de marzo de 2023
Nombre del docente: Katherine Naranjo Mata
Nombre del jefe inmediato:
Agnes Makre Mora W
% ks s
Firma jefe Inmediato: Sello
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CASTRO

l‘.l\ll '

CARAZO ¢

TARJETA DE EVALUACION
PRACTICA
PRIMERA EVALUACION
INSTITUCION:
Colegio Técnico Profesional de San Isidro
TEL:
27710910
DIRECCION:

San Isidro del General, Pérez Zeledén, San José

NOMBRE DEL ESTUDIANTE — PRACTICANTE:
Hellen Molina Urefia

PROFESOR (A) SUPERVISOR (A):
Agnes Makre Mora

PERIODO DEL 20 de marzo de 2023 AL 28 de marzo de 2023

CRITERIOS ORIENTADOS PARA LA EVALUACION DEL O LA PRACTICANTE

RECOMENDACIONES

Al evaluar al practicante, es importante considerar que es un recurso humano que cuenta con experiendia, por lo que se debe
valorar su desempefio, al mismo nivel que un funcionario experimentado.

6/ Usa adecuadamente ios recursos materiales o insumos,
L'y Distribuye bien el tempe y 405 recursos.
Acata las normas de Salud Ocupacional.

ASPECTOS TEORICO-PRACTICOS ASPECTOS DEL DESARROLLO
(Criterios) SOCIO-AFECTIVO Y ETICO
EXCELENTE: Se desenvuelve en forma eficients considerando los !:9.9‘7!
siguientes aspectos: Su presentacion es adecusds con forme 2 la actividad que
ecuta
& Aplica sus conocimbentos en farma fluida, Cumple can el horario de trabajo o excede ef tiempo, si es
0/ Roakza los trabajos con calidad. necesarno.
0/ Hace buen uso del equipo. ( Uestra respeto a sus superiores y compafieros.

Sus relaciones con el personal san excelentes.
a8 Gl posicionss das por la institucid
Mantiene su puesto de trabajo en orden y aseado.

MUY BUENO MUY BUENO

¢  Sud pefoenel po profesional es satisfactorio. € Supresentacidn s sceptable.

€  Acepta sus errares y trata de corregirlios con calidad, ¢ Cumpie con el horario de trabajo,

¢ Generaimente distribuye bien ol tiempo y los recursos, @  Generalmente respeta a sus superiores y compafieros,

©  Presenta poca dificultad al manipular el equipo. @ Susrelaciones con el personal son muy buenas,

¢ Generalmente acata las normas de Salud Ocupacianal, ¢ Engeneral, acata las disposiciones reladionadas con su

BUENO trabajo.

@ Muestra algdn grado de inseguridad al reakizar las tareas de < Mantiene su puesto de trabajo aseado y en orden.
manipular &l equipo. BUENO

4 Lacalidad de os trabajos no es |2 6ptima. % Supres clon personzl o5 ap aceptable.

%  Corrlge los errores algunas lentitud. ¢ Casi siempre cumple con su horario de trabajo.

% Distribuye el tlempo y los recursos con dificuitad, ¢ En algunes ocasiones no guarda el debido respeto a sus

@ Algunas veces no acata las normas de Salud Ocupacional. superiores y compafieros.

REGULAR < Manifiesta algun pldo de dificultad en su comunicacién,

@ Con frecuencla comete eerorss al ejecotar sus tareas <  Enalgunas acasi disposick ¥

@ Muestra desculdo al acatar [as normas de Satud Ocupacional. recomendaciones.

< Manipula con mucha dificultad el equipo. ®  Muestra algun grado de desorden en su puesto de trabajo,

€ Hace uso insdecuado de los recurses y materiales, REGULAR

¢ Muestra lentitud en sus trabajos. @ Presenta considerables problemas en la mayoria de los

aspectos a ovaluar en este apartado,
Fecha: 29 de marzo de 2023
Nombre del docente: Katherine Naranjo Mata p

Nombre del jefe inmediato: Agnes Makre Mora

Firma jefe Inmediato:

e
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ANEXO N° 1
CARTA DE AUTORIZACION DE LA INSTITUCION



UNIVERSIDAD

CASTRO
CARAZO ..

Pérez Zeledén, 21 de febrero de 2023

Master

Agnes Makré Mora

Directora

Colegio Técnico Profesional San Isidro

Estimada sefora:

La estudiante Hellen Molina Urefia, cédulo: 114230662 de la carrera Licenciotura en
Cienclas de lo Educacidn con énfasis en Docencia para ejercer en la Enseffanza de Contadurio, debe
realizar su Practica Profesional en una institucion educativa con las caracteristicas de la que usted
dirige,

Por tal razén y con deseos de ubicar a nuestro estudiante en instituciones reconocidas,
nos permitimos solicitar su colaboracién para gue el (1a) portador(a) de |a presente, realice alli la
mencionada experiencia.

Con respecto al proceso del curso de Prdctico Profesional en Docencia en términos
generales, me permito informarle lo siguiente:

La Universidad Castro Carazo solicita al docente de grado hacer dos evaluaciones en dicha
practica. Este sera el nexo entre el (la) estudiante, el centro de practica y la Universidad,
procurando que [a labor se lleve a cabo en un marco de excelencia académica.

. La duracion de la practica comprende el periodo académico de 40 lecciones

Con respecto a las funclones y deberes del estudiante, no omito manifestarle, que en el
Reglamento del Practica Profesional, se sefiala como deber del estudiante:

"Guardar absoluta confidencialidad de la informacion que el centro de practica le suministre, para
su trabajo y de la que solo podra hacer uso con la autorizacién del representante del centro
docente en el que realiza su experiencia”.

Pretendemos que la permanencia del estudiante en el centro de Practica, signifique una
contribucién efectiva, para el mejoramiento cualitativo del proceso de ensefianza aprendizaje. A
la vez que pueda enriquecerse por el trabajo de profesionales y especialistas que laboran en su
centro educativo.




UNIVERSIDAD

CASTRO
CARAZO ..

Anticipadamente le doy a titulo personal y en nombre de la Universidad Castro Carazo, las mas
expresivas gracias por todas fas facilidades y colaboracién que se sirva brindarnos y pongo a sus
ordenes la siguiente informacion con el fin de estrechar nuestra refacién.,

Atentamente,

UNIVERSIDAD

CASTRO
CARAZO ..

Teléfond 2771-56-32

2416-8687 » Parez Teledin: 27 32 * Puntarenas. 2661-4056 + Paso Cs




ANEXO N° 2
CARTA DE CONCLUSION DE LA PRACTICA



Martes 28 de marzo de 2023
San Isidro de El General, Pérez Zeledén

MSc. Noemi Sosa Castro
Directora académica
Universidad Castro Carazo

La suscrita MSc. Agnes Makré Mora, directora del Colegio Técnico Profesional de San
Isidro, Circuito 03, de la Direccion Regional de Educacion de Pérez Zeledon; certifico que la
siguiente  estudiante; Hellen Molina Urefia cédula: 1-1423-0662, concluyd

satisfactoriamente la practica docente en III ciclo.

Dada en San Isidro de El General, Pérez Zeledon, a los 28 dias del mes de marzo del 2023.

-

.

MSc. Agnes Makré Mora
Directora






