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PRESENTACION
El papel de un docente en una institucion es una responsabilidad que debe llevarse con
mucha tenacidad, equilibrio y ética profesional, en donde los principios humanos se
convierten en herramientas de éxito en esta labor que requiere una dosis importante de

tolerancia y sabiduria.

El presente trabajo constituye el Proyecto de Graduacion a nivel de Licenciatura,
requisito que solicita la Universidad Castro Carazo, sede Pérez Zeleddn, para optar por

el grado de Licenciatura en Ciencias de la Educacion con énfasis en Docencia

La préactica se realizé

Las conclusiones que se obtengan de esta practica dan la informacién necesaria para

indicar recomendaciones y propuestas adecuadas para la institucion educativa.



TABLA DE CONTENIDOS

Contenido Paginas
] 0T [Tt o3 T o I 1
CAPITULO | INTRODUCTORIO ....c.oouveieieieceeeeeeeeeee ettt 3
A. Aspectos situacionales de la Escuela Bajo 1as Brisas..........cccccccvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiinennnn, 4
R YT o W 11 (o (o3 WP 4
B IVISION L 4
o TRV 1 o o 4
C. ODbjetivos de 12 INSHIUCION .......oooiiiiiiiiiiiieee e e 5
. VAIOTES . 5
P2 (=T oL UL (=T o I 10 4= 1o L 6
3.0rgAN0S B APOYO .....veeeeeeeee ettt ettt ettt ettt et e et e eae e eeens 6
i = TS U (1 [ L= SRR 6
5.DIagnOStICO INSHIUCIONAL ..........uuiiiieiiieeec e e e 7
6. ODjJetivVOS de 18 PIrACHICA .....coei i 8
CAPITULO Il MARCO TEORICO ...ttt 10
A. Resefia historica del cantdn de Pérez Zeleddn ... 11
B =TS Y T T 11 o o= 11
2. UDICACION gEOQGIAfICA ......ccoiiieeiieic e 12
3. DIVISION POITICA .ot 12
B, ECONOMIA e 13
ES T o (1o Tox (o] TR 13
B. AFEA TE SAIUM ......oovveeeeeeeeeeeee ettt ettt ettt et eee s 13
B. Directrices del Ministerio de Educacion PUDIICA..............cccevvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeee 14

1. Ministerio de EAUCACION PUDBIICA. ... ...oon e, 14



. Resenia histoérica.................. TABLA DE - CONTENIDOS -+ rrrerrrrrrrrrrnnnn, 14

B Y1 [ I PP 16
YT [ 16

B ] =3 11701 USSP 16
. Marco Filosofico y conceptual del sistema educativo ...........cccevvvevvveeievieiieieeeeeeeeennn, 17
. FINES de 12 @AUCACION..........ccuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee ettt 18
. Consejo Superior de EAUCACION .........cooiiiiiiiiiiie ettt 18
cFUNCIONES ..ttt e e e e e e e e e e eeaaae 18
INTEGIaNIES Y PUESTOS. ... e e 20
B o] (o ToTo] (o Rsqe (= Tod (1 F=Tox o] o RO PP 20
. QUé soN 10S Protocolos de aCtUACION...........uueiiiiiieeeiiiiiiiiiiee e 20
 PaULAS QENEIAIES. ......coiiiiiiiiiiieeeeee e 20
. Protocolos de aCtUacCioN............coooeiiiiiiie e 21
. Aspectos del proceso de enseflanza aprendiZaje .............eueueereumemiiimmiiiniiiiiiiininnnaennes 22
. Mediacién pedagdgica para la Nivelacion AcadémicCa.............cevvevvveveeeveveeeeeeeeeeenennn, 22
I\ =To [F= Tt o] g I o 1= To F= Vo [0 o - WP UEPPPPPO 22
N Od0] 0 0] 011 (=T (ol = F PP PP 23
. Pruebas COMPIreNSIVAS ..........coiiiiiiiic e e 24
. Pruebas estandarizadas .............cuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeee e 25
. Reglamento de Evaluacion de 10S Aprendizajes.........ccoovvuvvuiiiiiieeeeeeeiiiiie e eeeeeeeanns 26
. Evaluacion de 10S aprendizZajes. .........coooiiuiiiiiiiieee et 26
. Funciones de la evaluaciéon de l0s aprendizajes...........cooouvvuiiiiiiieeiiiieiiiiiieie e, 27
- Trabajo COtidIAN0 ......cooeeeeeeee 27
. POrtafolio de eVIAENCIAS.........cooiiiiiiiii e eeeaees 28

B 1= V(ST = L 28



f.Pruebas ......cccooviiiiii TABLA DE CONTENIDOS -+ rrrrrerrrrrenrrrn, 29

[0 TR = (0 )= o [0 1 PSP 29
h. CoONAICIONES PArA EXIMIISE ......uuuuuiuiiiiiiiiiiiiiiiieeebbie bbb bnenbaeaennnnnnee 30
(A1 AV {0 F=To o [N = Tot U1 o =1 =Tt [ o TP 30
J. Estrategia de PromMOCION ...........uuiiiiiiiaeaei ittt e e e e e e e e e e e e e e e aaneneees 31

3. Reglamento de la ley de igualdad de oportunidades para personas con discapacidad.

...................................................................................................................................... 31
A ATTICUIOS INO A7 ..ttt e e et e e e e e e r e e e e e e e 31
D. AFtICUIO NOAT BIS......iiiiiiiiiie ettt e et e e e e e e e e s bbb eeeaeeeeeaanns 31
4. El planeamiento dIdACHCO........ccooiiiiiiiiiiiiiieee e 32
a. Qué es el planeamiento dIdACHICO...........uuiiiieeeiiiiie e 32
D, EIBMENTOS. ...ttt e e e e e e e e 32
ST I T 1] o] ot PP PP T PP TP PPPPPPPPRPPPT 33
. QUE SON 1AS TUBIICAS. ..o 33
D. EJemMPIOS d€ FUDFICAS ....eeviiieiiiiiieiee e a e e e 34
CAPITULO Ill. EVALUACION DE LA PRACTICA ..ottt 35
A. Evaluacion de 1a PrACHCA .......uueieiiieeeeiiiiieiiee e e e e 36
1. Nivel de 10gro de [0S ODJELIVOS ........uueiii e e e e e 36
2. Cronograma de horas adminisStrativas ...........cccooeeeiiiiieiiiiii e 36
3. Cronograma d€ IECCIONES........ciii i e et e e e e e e e 37
4. Registro acumulativo de actividades ..........ccooeviiiiiiiieeeeee 38
D. Material IdACHICO . .......uueeeiiieiiei et a e e e e 67
c. Hoja de evaluacion del docente en el aula ..............cccooeeeiiiiiiiiiiiii e, 81
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ......ooiiiiceeee ettt 84

ANEXOS



LISTA DE FIGURAS

Numero de figura Nombre Pagina

1 Rubrica analitica 27



LISTA DE TABLAS

Numero de tabla Nombre Pagina

1 Recurso humano de la escuela Bajo las Brisas 6



NUmero de anexo

LISTA DE ANEXOS

Nombre

Carta de autorizacion de la institucion

Carta de conclusion de la practica

Fotografia del sustentante



Introduccion
La presente préactica para optar por el grado de Licenciatura en Ciencias de la
Educacion con énfasis en Docencia se realiz6 en el centro educativo: Escuela Bajo Las

Brisas

Capitulo |

En este capitulo se puede encontrar la resefia histérica de la escuela Bajo Las
Brisas, como, asi como su ubicacion, vision, mision, valores, los objetivos del centro
educativo y cdmo esta conformada la institucion, su personal docente y administrativo; y
la planta fisica con la que cuenta. Ademas, se presenta el diagnostico institucional y los

objetivos de la practica.

Capitulo Il

El Capitulo dos abarca informacion tal como la resefa histérica del cantén de
Pérez Zeleddn, el lugar de ubicacién del centro educativo a realizar la préactica, los
distritos que posee el canton, como es la economia en la zona, con cuantos centros de
salud cuenta el cantén, como es la educacién a nivel cantonal, cuantos centros

educativos de primaria y secundaria residen en la zona y centros universitarios.

Se menciona y explica informacion sobre el ministerio de educacion publica, tales
como resefia histérica, cual es la mision, visién y objetivos. Continuando con las

funciones he integrantes del consejo superior de educacion. Por otra parte,



encuentra el programa de convivir, los aspectos del proceso de ensefianza de

aprendizaje y los reglamentos de evaluacion de los aprendizajes.

Capitulo Il

En esta seccion se encuentra el cronograma de actividades y los planeamientos
didacticos los cuales poseen las estrategias de mediacion de cada indicador, luego
continua con los materiales didacticos a utilizar segun asi lo requiera las estrategias de

los planeamientos didacticos.

También abarca la parte de documentacion administrativa, anexos y bibliografia.



CAPITULO | INTRODUCTORIO



A. Aspectos situacionales de la Escuela Bajo las Brisas
1. Resefa historica
Los habitantes de la comunidad observaron que sus hijos debian de recorrer
largas distancias para asistir a la escuela. Entonces algunos vecinos se reunieron para

ver que solucién podian dar a esta problematica.

Decidieron de emprender un proyecto de una nueva escuela donde los nifios de
la comunidad pudieran asistir a clases sin necesidad de recorrer largas distancias
caminando y asi cuidar mejor de su seguridad. Fue asi que en el afio 1993 la Escuela el

bajo las brisas, como se llamoé en ese tiempo, abre sus puertas con gran ilusion.

a. Mision.
Asegurar y garantizar una educacion actualizada con los conocimientos basicos

Gtiles para la vida diaria de los estudiantes.

En funcion con los planes y programas de estudio, que logran desarrollar sus
habilidades, destrezas intelectuales, alumnos capaces de solucionar y analizar las

situaciones que se presenten en la vida cotidiana.

Incentivar a los educandos a ser personas de bien para la sociedad, inculcando

valores y compromiso.
b. Visién.
Ser una institucion que guie de la mano a los educandos. Trabajando en conjunto

en un ambiente de armonia, voluntad, y compromiso. Ser una institucion la cual trabaja



en el bienestar integral de los estudiantes los cuales son la prioridad. Lograr que los

educandos se desenvuelvan en el mundo real con todas las herramientas a su alcance.

c. Objetivos de lainstitucion.
c.1l. Objetivo general

Instruir y brindar bases fundamentales al estudiante mediante la ensefianza y
metodologias pedagogicas, para un desempefio y desenvolvimiento en la vida
cotidiana, la cual permita al estudiantado alcanzar el éxito en su desarrollo como

humano.

c.2. Objetivos especificos

Trabajar arduamente para brindar calidad de educacion a los estudiantes y hacerles

sentir motivacion por el aprendizaje

e Mantener y mejorar las condiciones de las instalaciones de infraestructura, y

material didactico para un aprendizaje eficaz

e Ensefiar he inculcar la importancia de cuidar el medio ambiente

d. Valores

En este centro educativo se practican los siguientes valores:

e Liderazgo

e Compromiso

e Honestidad

e Responsabilidad

e Empatia



2.Recurso humano

En la escuela Bajo las Brisas se cuenta con el siguiente personal:

Tabla 1

Personal de la escuela Bajo Las Brisas

Puesto Cantidad

Director 1
Docente de grado
Docente de ingles
Docente de apoyo
Docentes de preescolar y transicion

Servidora

ol Rk, P kP R R

Total

Datos: Archivo institucional

3.0rganos de apoyo
Esta institucion posee 6rganos que colaboran a los servicios educativos, para
fortalecer areas que el centro educativo no puede cubrir en su totalidad o la necesidad

de orientacién segun asi lo requiera ciertas situaciones como:

e IMAS
e CCSS
e PANI

e Fuerza Publica
e Cruz Roja
e Bomberos
4.Infraestructura

Esta institucion posee la siguiente infraestructura



Tabla 2

Infraestructura de la Escuela Bajo Las Brisas

Infraestructura Cantidad

Comedor 1
Aula

Casa del maestro
Kiosko

Zona verde

Plaza

S I

Total

Datos: Archivo institucional

5.Diagnéstico institucional

La escuela Bajo Las Brisas es una institucion ubicada en la comunidad Bajo las
Brisas de Cajon de Pérez Zeleddn. Esta comunidad cuenta con alrededor de 500
habitantes, es una zona rural, caracterizada por su tranquilidad y seguridad. Las
personas son muy colaborativas y trabajadoras. Se distingue por la amabilidad y

solidaridad de sus habitantes.

Los padres de familia de los estudiantes de la institucion tienden a ser
colaborativos y participan en los proyectos que la institucion. Como ejemplo. la escuela
esta inscrita en bandera azul, los padres de familia colaboran en cumplir los requisitos

con acciones dentro de la institucion educativa.

El centro educativo Bajo las Brisas es una escuela de direccién 1, cuenta con un

solo aula para impartir clases a | y Il ciclo y un aula para preescolar y transicion.



La institucion posee fortalezas las cuales se observa que, a pesar de ser una
escuela pequefa, los padres de familia son participativos en la institucién y cuenta con
una junta de educacion participativa. Los funcionarios de la educaciéon trabajan con
mucha dedicacion, son dinamicos y les gusta emplear nuevas ideas y trabajar para el
bien estar de la institucion. Cuenta con una zona verde amplia la cual beneficia al
estudiantado ya que tienen un lugar amplio para jugar y se puede realizar actividades
recreativas y educativas fuera del aula para ampliar el conocimiento y trabajar la parte

ambiental.

El ambiente estudiantil se percibe como un lugar armonioso y sano. Asi mismo
la institucién posee algunas debilidades como ser una escuela que cuenta con un solo
maestro el cual también gestiona la parte administrativa por lo cual debe asistir a
reuniones, entre otras actividades que debe de cumplir como docente y director fuera
de la institucion, esto reduce el tiempo de lecciones para los estudiantes, lo cual puede
provocar un atraso en los contenidos que se deben de impartir durante el afio lectivo,
entre otros factores. Por otro lado, la infraestructura del aula con la que cuenta la
institucion es pequefia y no esta en Gptimas condiciones y su espacio es reducido para
la cantidad de estudiantes que asisten a la institucion. Algunas necesidades que
muestra la institucion es la falta de material didactico como por ejemplo libros para los
estudiantes, inmobiliario como pupitres. Es una necesidad ampliar el lugar donde se
imparten lecciones, también carece de una oficina administrativa, y de una respectiva

aula de prescolar — transicion y un lugar para dar las clases de apoyo y de inglés.



6.0Objetivos de la practica

Aplicar los conocimientos adquiridos durante la carrera de docencia, en la ejecucion

de la practica docente.

e Implementar recursos didacticos variados en la ejecucion de los planeamientos que

se ajusten a las politicas educativas establecidas por el Ministerio de educacion.

e Ajustar los lineamientos y reglamentos internos establecidos en la institucion.

e Elaborar los planeamientos didacticos ajustados a los lineamientos directrices por el

Ministerio de Educacion Publica.



CAPITULO Il MARCO TEORICO
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A. Resefa historica del canton de Pérez Zeledon

1. Resefa histérica

En la época precolombina el territorio que actualmente corresponde al canton de
Pérez Zeleddn estuvo habitado principalmente por indigenas del llamado grupo Brunca.
El conquistador espafiol don Juan Vazquez de Coronado realizd, en 1563, una
expedicion a lo que hoy se conoce como el Valle de El General hasta el territorio de
Coctos, cuya principal poblacion fue dominada luego de una escaramuza. En 1659 el
gobernador don Andrés Arias Maldonado y su hijo Rodrigo, entre 1662 y 1663, sacaron
y sometieron a algunos aborigenes de Talamanca; por este motivo muchos de ellos
huyeron al otro lado de la cordillera y se ubicaron en el Valle de El General. En 1680,
don Juan de Ulate encontré alli hasta 500 familias de indigenas. Este pueblo no fue
conocido por los espafioles y continto ignorado hasta el momento en que comenzaron
a llegar los primeros colonizadores, procedentes del Valle Central y areas aledafias, por
lo que los indios decidieron huir de nuevo a sus antiguos asientos. En relacion con el
nombre de El General han surgido diversas versiones. Una de ellas hace mencion a
gue se le otorgd esta denominacion a todo el valle, debido a que es drenado por el rio
principal de igual nombre, que recolecta las aguas de varios afluentes. Otra se refiere a
que, en el afio de 1887, el General don Bernardo Soto Alfaro visitd el valle y de alli en
adelante se le siguié llamando el Valle de El General. EI nombre de San Isidro data
desde 1910, cuando un grupo de familias de la region, acordaron cambiar la antigua
denominacion de Quebrada los Chanchos, con que se conocia al lugar, por el de San
Isidro; ya que era el que mas se adaptaba a un pueblo de agricultores como ellos y al

ser este santo su patrono.



12

2. Ubicacion geografica
El Centro educativo Escuela Bajo las Brisas se encuentra en el barrio Bajo las

Brisas distrito cajon, Canton Pérez Zeledon.

3. Division Politica

En este canton se encuentran los siguientes distritos:

e Distrito San Isidro del General

e Distrito El General

e Distrito Daniel Flores

e Distrito Rivas.

e Distrito San Pedro

e Distrito Platanares

e Distrito Pejibaye

e Distrito Cajon

e Distrito Baru

e Distrito Paramo

e Distrito Rio Nuevo

e Distrito La Amistad
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4. Economia

El cantdon de Pérez Zeledon se ha caracterizado por su desarrollo econémico
basado en actividades agricolas, ganaderas, comerciales, industriales y turisticas. Uno
de los factores que ha impulsado este auge econdmico es que Pérez Zeleddn es un

puente entre la capital de nuestro pais y la zona sur del territorio nacional.

5. Educacion

La educacion en el cantén de Pérez Zeleddn es amplia y diversificada. Existen
centros de educacién primaria hasta universitaria. Muchos son centros educativos
publicos donde la poblacibn cuenta con acceso gratuito hasta la educacion
diversificada. Cuenta con mas de 200 escuelas publicas a nivel cantonal

aproximadamente 19 colegios y con dos universidades publicas.

Existen también centros de educacion privada, como por ejemplo escuela del

valle, universidad San Isidro de Labrador, entre otros.

Uno de los primeros centros educativos de educacion primaria en el canton fue la
escuela 12 de marzo, que primeramente se llamé escuela Urefia, este centro educativo

abri6 sus puertas en el periodo del afio 1902-1906.

6. Area de salud

El canton de Pérez Zeleddén cuenta con un hospital el cual es el que se encarga
de atender a toda la poblacion del cantén y lugares aledafios. Cuenta con centros de
salud como los ebais, en diferentes distritos y lugares del cantén para abarcar mas

poblacién y brindar un mejor servicio.
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En la zona existen clinicas y hospitales privados los cuales también la poblacion

puede contar con el servicio de salud.

B. Directrices del Ministerio de Educacion Publica
1. Ministerio de Educacion Pablica
a. Resefia historica.

El Sistema Educativo Costarricense se encuentra administrado por el Ministerio
de Educacion Publica, el cual fue creado, en un principio, como Ministerio de Hacienda,
Educacion Publica, Guerra y Marina, el 10 de febrero de 1847. Posteriormente, segun la
Constitucion Politica de 1949, se cred el Ministerio de Educacion Publica, el 10 de

agosto de ese afio.

A finales del siglo XVIII y principios del siglo XIX la ensefianza se limitaba a lo
mas elemental y no existia el nivel de segundaria ni mucho menos la superior. Tuvieron
gue pasar varios gobiernos donde en cada uno de ellos se fue trabajando en la
educacion costarricense, muchos acuerdos y decretos surgieron en el camino hasta
gue de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de dicha ley, se establece que en
cada distrito escolar debe haber una Junta de Educacion, compuesta por tres
propietarios y dos suplentes. Estos organismos tienen el caracter de cuerpo municipal

del distrito, con las atribuciones que le fija la ley.

En el afio de 1849, se cre6 una ley, que disponia el establecimiento de colegios
provinciales, haciendo referencia principalmente al primer colegio de Alajuela, que fue

el Instituto de Alajuela, cuya fecha de fundacion fue el 27 de enero de1887.
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De 1886 a 1870 fueron fundados por las respectivas municipalidades, colegios
de segunda ensefianza en Alajuela, con fondos universitarios, con el nombre de

“Instituto Municipal”.

El 25 de setiembre de 1869, se decret6 la creacion de un colegio de segunda

ensefanza, dedicado a San Juan Nepomuceno.

En el afio del879, se inicia el primer Colegio Oficial Instituto Nacional de

Varones que ocupo el edificio denominado,” Cuartel Viejo”.

En el Cdodigo de Instruccion Publica de 1920, se establece dos tipos de
suscripciones escolares, que atienden los requerimientos técnicos y administrativos,
donde aparece el funcionario denominado, Inspector o Visitador Escolar, ademas, se
crea la figura del Inspector Provincial por consiguiente desde 1926 empieza a funcionar

como region educativa.

Mediante la Ley Organica del Ministerio de Educacion Publica emitida en 1965,
se crean las Administraciones Provinciales y las Sub-administraciones Regionales de
Ensefianza, las cuales tenian la responsabilidad de coordinar las funciones técnicas y

administrativas de sus niveles escolares.

Las acciones en el area administrativa no estaban bajo la coordinacién de una
instancia provincial o regional, sino del Administrador Provincial o Sub-administrador

Regional propiamente, segun fuera el caso.

Con el Plan Nacional de Desarrollo Educativo, Decreto Ejecutivo de 1973, se

hace un esfuerzo por sistematizar una serie de acciones para ello se cre6 dentro de la
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remozada direccion regional, la Illamada Oficina Administrativa o Unidad de
Administracion, la cual sumio los asuntos de esta indole que afectaban a los centros
educativos, incluyendo los de educacidon de adultos. El responsable de esa

dependencia regional se le denomino jefe administrativo.

En el marco de la Regionalizacion del Sistema Educativo Costarricense, 1980 la

oficina administrativa se concibié como el Departamento de Apoyo Administrativo.

b. Mision.

El MEP es el ente rector que garantiza a los habitantes del pais el derecho
fundamental a una educacion de calidad, con acceso equitativo e inclusivo, con
aprendizajes pertinentes y relevantes, para la formacion plena e integral de las

personas y la convivencia.

c. Vision.

Ser una institucion reconocida a nivel nacional e internacional, como la rectora
del sistema educativo costarricense mediante el mejoramiento continuo de la gestion,
con estandares modernos de eficacia, eficiencia y transparencia; orientada a la

construccion de una sociedad inclusiva e integrada.

d. Objetivos.
e Conducir técnicamente la gestion ética en la institucion con el liderazgo y la
responsabilidad del o de la Jerarca, los y las titulares subordinados y la participacion

de toda la Administracion activa.
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e Gestionar una ética institucional preventiva (previa a la accion) que busque el
fortalecimiento de las practicas éticas de las personas en el ejercicio de sus
funciones.

e Fomentar una cultura ética institucional, estableciendo procesos y mecanismos para

el fortalecimiento y promocion, de la ética y los valores.

2. Marco Filoséfico y conceptual del sistema educativo
e Paradigma de la complejidad

Plantea que el ser humano es un ser autoorganizado y auto referente, es decir
que tiene conciencia de si y de su entorno. Su existencia cobra sentido dentro de un
ecosistema natural social-familiar y como parte de la sociedad. En cuanto a la
adquisicibn de conocimiento, este paradigma toma en cuenta que las personas
estudiantes se desarrollan en un ecosistema bionatural (que se refiere al caracter
biolégico del 9 conocimiento en cuanto a formas cerebrales3 y modos de aprendizaje) y

en un ecosistema social que condiciona la adquisicion del conocimiento.

e Racionalismo
Se sustenta en la razén y en las verdades objetivas como principios para el
desarrollo del conocimiento valido, ha sido fundamental en la conceptualizacion de las

politicas educativas costarricenses.

e Constructivismo social
Propone el desarrollo maximo y multifacético de las capacidades e intereses de
las personas estudiantes. El proposito se cumple cuando se considera el aprendizaje en

el contexto de una sociedad, tomando en cuenta las experiencias previas y las propias
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estructuras mentales de la persona que participa en los procesos de construccion de los

saberes.

e Humanismo

Se orienta hacia el crecimiento personal y por lo tanto aprecia la experiencia de
la persona estudiante incluyendo sus aspectos emocionales. Cada persona se
considera responsable de su vida y de su autorrealizacion. La educacion, en
consecuencia, esta centrada en la persona, de manera que sea ella misma evaluadora
y guia de su propia experiencia, a través del significado que adquiere su proceso de
aprendizaje. Cada persona es Uunica, diferente; con iniciativa, con necesidades
personales de crecer, con potencialidad para desarrollar actividades y solucionar

problemas creativamente.
3. Fines de la educacion
Los fines de la educacion costarricense son los siguientes:

o La formacion de ciudadanos amantes de su Patria, conscientes de sus deberes, de
sus derechos y de sus libertades fundamentales, con profundo sentido de

responsabilidad y de respeto a la dignidad humana.

e Contribuir al desenvolvimiento pleno de la personalidad humana.

e Formar ciudadanos para una democracia en que se concilien los intereses del

individuo con los de la comunidad.

4. Consejo Superior de Educacion

a. Funciones.

Le corresponde al Consejo Superior de Educacion aprobar:
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Los planes de desarrollo de la educacion publica.

Los proyectos para la creacion, modificacion o supresion de modalidades educativas,
tipos de escuelas y colegios, y la puesta en marcha de proyectos innovadores

experimentales, ya se trate de la educacion formal o la no formal.

Los reglamentos, planes de estudio y programas que deban regir los establecimientos
educativos no universitarios y resolver sobre los problemas de correlacion e

integracion del sistema.

Los planes de estudio y los aspectos centrales del curriculum y cualquier otro factor

gue pueda afectar la ensefianza en sus aspectos fundamentales.

El sistema de evaluacion de los aprendizajes de promocion y graduacion.

Las solicitudes de equivalencia de estudios y titulos de estudiantes y profesionales

extranjeros que no sean de la competencia de las universidades.

Los lineamientos generales del curriculum y las politicas aplicables a la educacion
parauniversitaria, asi como la aprobacion del funcionamiento de cada institucion de

este tipo.

La politica de infraestructura educativa.

Los planes para la preparacion, el perfeccionamiento y estimulo del personal docente.

Cualquier otro asunto que le someta el Ministro de Educacion o por lo menos tres de

sus miembros, dentro de la materia de su competencia.
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. Integrantes y puestos.

« El Ministro de Educacion Publica, quien lo preside.

« Dos exministros de Educacion Publica, designados por el Poder Ejecutivo.

« Un integrante nombrado por el Consejo Universitario de la Universidad de Costa
Rica.

« Un representante de Il ciclo de la Educacion General Basica y de la Educacion
Diversificada, nombrado por los directores de los centros educativos de estos ciclos.

e Unrepresentante de | y Il ciclos de la Educacion General Basica y preescolar,
nombrado por los directores regionales, supervisores y directores de las escuelas de
| y Il ciclos de la Educacién General Basica del pais.

« Un integrante designado por las organizaciones de educadores inscritas conforme a

la ley, nombrado por sus correspondientes directivas.

. Protocolos de actuacion

ol

o))

. Qué son los protocolos de actuacion.
Los Protocolo de actuacion es el protocolo de atencion a la poblacion estudiantil
gue presenta lesiones autoinfligidas y/o en riesgo por tentativa de suicidio, se debe de

llevar un debido proceso.

b. Pautas generales.
Estas son las pautas generales para protocolos de actuacién en situaciones de

violencia y riesgo en los centros educativos:

e Alcance de los protocolos.

e Desde el enfoque de derechosy responsabilidades de la nifiez y adolescencia.
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« Orientaciones juridicas para atender situaciones de violencia.

o Obligaciones y/o responsabilidades en situaciones de violencia segun edad.

o Responsables y responsabilidades en la implementacion de los protocolos.

o Responsabilidad de denunciar cualquier situacion que violente los derechos de

nifas, nifos, y adolescentes.

« Reconocimiento de los delitos contra la nifilez y adolescencia.

e Donde denunciar un delito de violencia contra una persona menor de edad.

« Preguntas frecuentes.

c. Protocolos de actuacion.
Estos protocolos estdn mediados pedagdgicamente y estan constituidos por

temas vitales de la convivencia en nuestras instituciones:

« Pautas generales para protocolos de actuacidn en situaciones de violencia y riesgo

en los centros educativos.

o Protocolo de actuacion en situaciones de bullying.

« Protocolo de atencién del bullying contra la poblacién LGTBI inserta en los centros

educativos.

« Protocolo de actuacion en situaciones de hallazgo, tenencia y uso de armas.
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« Protocolo de actuacion en situaciones de hallazgo, tenencia, consumo y trafico de

drogas.

« Protocolo de actuacion en situaciones de violencia fisica, psicolégica, sexual, acoso
y hostigamiento sexual. Atencién del embarazo y maternidad en personas menores

de edad insertas en el sistema educativo.

« Protocolo de actuacién institucional para la restitucion de derechos y acceso al
sistema educativo costarricense de las personas victimas de sobrevivientes del

delito de trata de personas y sus dependientes.

o Protocolo de actuacion en situaciones de discriminacion racial y xenofobia

Estos protocolos constituyen una herramienta sencilla y practica que busca
apoyar al personal de centros educativos, a la propia poblacion estudiantil y a la

comunidad educativa en general, para que puedan enfrentar mejor estas amenazas.

Se trata de una propuesta articulada de atencién que permite guiar las acciones
con el propésito de intervenir y minimizar las consecuencias de las distintas formas de
violencia que puedan darse en el centro educativo y; asi, evitar revictimizaciones,

exceso de tareas y propiciar un espacio para la educacién para la vida y la convivencia.

C. Aspectos del proceso de ensefianza aprendizaje
1. Mediacion pedagégica para la Nivelacion Académica
a. Mediaciéon pedagogica
Es una parte fundamental de la educacion y de manera esencial que el educador

desarrolle y fomente el sentido de la mediacion pedagogica en el sistema educativo,
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porque la mediacibn es el camino que conduce al educando al aprendizaje y

conocimiento.

Segun como lo indica el MEP en el documento de Orientaciones Pedagodgicas
(2023) “La mediacion pedagodgica se enfoca en las acciones que realiza la persona
docente de manera intencionada y experimentada para facilitar el desarrollo de
conocimientos, habilidades y actitudes en la persona estudiante durante los procesos

de aprendizaje” (p. 6).

La mediacidon pedagodgica tiene como caracteristica la existencia de una conexién
y relacibn mutua de estudiante y docente, busca una educacion inclusiva, toma en
cuenta las habilidades y conocimientos de los estudiantes, realiza el uso de
herramientas por ejemplo las TICS entre otras. Es consciente de la parte emocional del

estudiantado para realizar una mejor labor y que tenga mas impacto en el aprendizaje.

b. Competencias

Las competencias son importantes ya que permiten desarrollar los
conocimientos, habilidades y actitudes para que el alumno se desempefie en los
diferentes ambitos de la vida social por lo cual se ha pensado en desarrollar programas

gue estan disefiados para potencializar y reforzar el area competitiva del estudiantado.

Tal como lo menciona el MEP en el documento orientaciones pedagdgicas
(2023) “ Las competencias potencian que la persona pueda comprender mejor su
entorno, expresarse e interpretar conceptos, pensamientos, sentires, opiniones y
acontecimientos. Gracias a esto, le sera posible interactuar mas provechosamente en

distintos espacios o contextos y durante diferentes momentos de su vida.” (p. 7).
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Algunas competencias que se desarrollan a nivel institucional para desenvolver y

desarrollar habilidades son las siguientes competencias linguisticas, orales y escritas.

Dentro de la Ruta de la Educacion (2022-2026), se habla de tres competencias

generales:

» Competencias para la ciudadania responsable y solidaria.

» Competencias para la vida.

» Competencias para el empleo digno.

c. Pruebas comprensivas

El concepto de las pruebas comprensivas segun el MEP en el documento
pruebas compresivas (2023) Es: “El instrumento de medicién para determinar el
dominio que posee la persona estudiante respecto a los aprendizajes previos,
considerados fundamentales para el andamiaje de los nuevos aprendizajes por lograr

en cada asignatura o figura afin”. (p. 5).

Estas pruebas son necesarias para que el docente tenga una idea mas clara
sobre los conocimientos que el estudiante tiene y de donde debe partir 0 comenzar con

los aprendizajes que asi lo requieran los estudiantes.

El propésito de estas pruebas es contar con una base de datos donde se
evidencia lo aprendido por él estudiante y orientar la planificacién e implementacion de
acciones pedagodgicas para el acompafiamiento y la recuperacion de los aprendizajes

en los cuales la persona estudiante demostré bajo rendimiento en la prueba.
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d. Pruebas estandarizadas

Las piuebas estandaiizadas son instiumentos de evaluacion que ayudan a medii las
foitalezas o debilidades de los alumnos, ayuda a identificai necesidades educativas, identifican
factoies que impactan en el desempefio de los estudiantes y obseivan cambios o piogiesos en el

nivel educativo.

Algunos objetivos de las piuebas estandaiizadas que indica la diieccion de gestion y
evaluacion de la calidad en el documento maico de iefeiencia piueba nacional estandaiizada
(2023) son los siguientes: “Contiibuii al proceso de mediacidbn pedagdgica para la
adquisicion de habilidades, conocimientos, actitudes y valores en las personas

estudiantes. Coadyuvar en la determinacion promocional efectiva de los estudiantes.”

(p. 5).

e Marco de referencia.

El marco de referencia brinda una idea o guia al docente sobre el formato de
aplicacién de las pruebas estandarizadas, del mismo modo brinda conocimiento sobre
los tipos de items para dichas pruebas y también sobre los disefios de cuadernillos

entre otros.

Segun el MEP en el documento Marco de referencia Prueba Nacional
Estandarizada (2023) dice lo siguiente “Su propodsito es monitorear el desarrollo de
aprendizajes esenciales de los estudiantes para la mejora continua en el proceso de
enseflanza y aprendizaje. Asi mismo evaluara capacidades de acuerdo con los
enfoques y fundamentacion tedrica de los Programas de Estudio de las asignaturas.

Las cuales se llevan a cabo en un formato digital o fisico”. (p. 5).
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e Marco especificaciones
El objetivo del marco de especificaciones es ofrecer informacion para aclarar
dudas, ensefar los propésitos y brindar componentes con los que se pueden guiar los

docentes en el proceso de las pruebas estandarizadas.

Como lo menciona el MEP en el documento Marco de especificaciones Prueba
Nacional Estandarizada (2023) “Tanto la prueba primaria y secundaria esta conformada
por los conocimientos, las habilidades y otras destrezas propias de las asignaturas

mencionadas, por lo que se les considera como componentes”. (p.36).

2. Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes
a. Evaluacién de los aprendizajes.
El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2023, p.3) en su articulo

establece:

La evaluacién de los aprendizajes es un proceso continuo de recopilacién
de informacién cualitativa y cuantitativa, que fundamenta la emision de
juicios de valor y latoma de decisiones por parte de la persona docente y el
estudiantado, para la mejora progresiva de los procesos de ensefianza y

aprendizaje.

Es de importancia llevar un adecuado control y obtencién de resultados de los
procesos realizados en los centros educativos de costarricenses ya que a partir de esta

informacion se pueden realizar mejoras en el sistema educativo.
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b. Funciones de la evaluacion de los aprendizajes.
El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2023, p. 3) en su articulo 4

establece:

a) Diagnostica: permite conocer el estado inicial de la persona estudiante
en las areas del desarrollo: cognoscitiva, socio afectiva y psicomotriz, con
el fin de facilitar, con base en la informacién que de ella se deriva, la
aplicacion de las estrategias correspondientes.

b) Formativa: brinda informacion necesaria y oportuna durante los
procesos de ensefianza y aprendizaje, con la finalidad de reorientar o
realimentar las areas que asilo requieran.

c) Sumativa: constata los logros alcanzados al término de un proceso de

aprendizaje y fundamenta la calificacion, la promocidn y la certificacion.

Como nos dice el articulo 4 son tres funciones las que tiene la responsabilidad de
la evaluacion de los aprendizajes las cuales permiten abarcar dmbitos importantes

educativos.

c. Trabajo cotidiano

El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2023) en su articulo 26
establece: “Consiste en las actividades educativas que realiza el estudiantado con la
guia y orientacién de la persona docente segun el planeamiento didactico y el programa

de estudios.” (p. 18).



28

Es fundamental que el aprendiz se sienta motivado y realice todas las
actividades que el docente imparte en la clase. Es el momento donde el estudiante

tiene la oportunidad de aprender.

d. Portafolio de evidencias
El Reglamento de Evaluacién de los Aprendizajes (2023, pp.18-19) en su articulo

26 establece:

Consiste en un concentrado de evidencias de aprendizaje estructuradas,
que permiten obtener informacion valiosa del desempefio adquirido por la
persona estudiante, tanto durante el proceso de aprendizaje que se
desarrolla en la empresa, sea de forma presencial o en entorno virtual,

como en el centro educativo.

Cada estudiante debe de tener su respectivo portafolio de evidencias, donde
gueda plasmado el avance en conocimientos que ha obtenido en la institucién

educativa, asi puede ver los logros a través de los afios lectivos cursados.

e. Tareas.

El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2023) en su articulo 26
establece: “Consisten en trabajos cortos que se asignan al estudiantado con el
propdésito de reforzar aprendizajes esperados, de acuerdo con la informacién recopilada

durante el trabajo cotidiano”. (p. 19).
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Los estudiantes deben de realizar las tareas que el docente les asigna porque
contribuye a mejorar la comprension del tema impartido en clase. Las tareas existen

para reforzar aquellas areas débiles que el estudiante presenta.

f. Pruebas

. El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2023) en su articulo 26
establece: “Son un instrumento de medicion cuyo propdésito es que el estudiantado
demuestre la adquisicion de habilidades cognitivas, psicomotoras o linguisticas. Pueden

ser escritas, de ejecucion u orales”. (p. 20).

Las pruebas son parte del sistema educativo en Costa Rica, si bien es cierto los
nuevos gobiernos han decidido ya no enfocarse o darles tanta importancia a las
pruebas, debido a que las nuevas corrientes de la pedagogia y educacién indican que
no suelen tan necesarias, de igual manera siguen formando parte de la evaluacion del

Ministerio de Educacion publica.

g. Proyectos

El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2023) en su articulo 26
establece: “Es un proceso de construccion de aprendizajes, guiado y orientado por la
persona docente; parte de la identificacion de contextos del interés de la persona

estudiante”. (p. 20).

Los proyectos han tomado fuerza debido a que han demostrado dar resultados
positivos en el aprendizaje. Son trabajos donde la mayoria del estudiante disfruta el

proceso por lo tanto es mas enriquecedor el conocimiento.
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h. Condiciones para eximirse
El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2023, p. 39) en su articulo 43

establece:

En todas aquellas asignaturas y subéreas, que se apligue como minimo dos
pruebas en cada periodo, tendrd derecho a eximirse de la Gltima prueba del
altimo periodo, aquella persona estudiante que hubiese obtenido nota igual
0 superior a noventa tanto en el primero como el segundo periodo y que,
ademés, hubiesen obtenido una calificacion de noventa en la primera
prueba y una calificacién igual o mayor a noventa en cada uno de los

demas componentes de la calificacion.

Suele ser un factor de motivacion para los estudiantes poder eximirse en la
Ultima prueba evaluativa del afio. Muchos se esfuerzan y logran una disciplina para

lograr el objetivo de eximirse.

i. Actividad de recuperaciéon

El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2023) en su articulo 45
establece: “La actividad de recuperacion es un espacio académico de realimentacion,
planificado e implementado por la persona docente y dirigida a quienes presentan

dificultades o bajo nivel de logro en los aprendizajes esperados.” (p. 42).

El docente esta encargado de impartir dichas actividades de recuperacion
mediante trabajos, los cuales pueden variar a segun el docente. Los estudiantes que
reprueban el periodo tienen la oportunidad de recuperar los puntos faltantes mediante

estas actividades.
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j. Estrategia de promocion

El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2023) en su articulo 54
establece: “La estrategia de promocién, determinada por el Comité de Evaluacién
Ampliado, tiene el propdsito que la persona estudiante reprobado en una Unica

asignatura defina su condicion final”. (p. 46).

Busca que el estudiante pueda aprobar la materia que por varios factores ha
reprobado, de esta manera mediante trabajos asignados por el docente el estudiante se

ve beneficiado por la oportunidad que se le brinda.

3. Reglamento de la ley de igualdad de oportunidades para personas con
discapacidad.
a. Articulos N° 47

Adecuaciones de acceso al curriculo la responsabilidad recae en la institucion
educativa, los docentes son los que observan y hacen el debido proceso para la

adecuacion curricular.

b. Articulo N°47 Bis

Son apoyos curriculares que no modifican sustancialmente los factores internos
del curriculo oficial (objetivos, contenidos, actividades y evaluacion: qué, como y
cuando ensefar y evaluar), es decir, son adaptaciones en la metodologia empleada y
en las técnicas e instrumentos de evaluacién, como son los examenes; pero no se
modifica el contenido y nivel del contenido que el alumno ha de aprender. Son
estudiantes que requieren de un mayor tiempo para resolver ciertas pruebas o

actividades.
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c. Articulo N°48.

Son apoyos curriculares que modifican sustancialmente los factores internos del
curriculo (objetivos, contenidos, actividades y evaluacién), adaptandolos al nivel de
funcionamiento del estudiante. Cuando un estudiante se le brinda adecuacion
significativa, es porque ha pasado por varios procesos donde se le evalu6 medicamente
dando como un diagnostico que estudiante requiere de dicha adecuacién posterior a

esto el centro educativo se hace cargo.

4. El planeamiento didéactico
a. Qué es el planeamiento didactico.

Es un documento estructurado y organizado donde cada componente de a
aprendizaje lleva un orden, una forma de ser. también ayuda estructurar las ideas del

docente y llevar un orden.

El Ministerio de Educaciéon Publica en el documento Lineamientos para la
elaboracién del planeamiento didactico, en el marco de la mediacién pedagdgica, para
el desarrollo de los aprendizajes esperados y las habilidades (2020) dice lo siguiente:
“El planeamiento didactico es una de las acciones medulares que realiza la persona
docente, es el mecanismo mediante el cual articula sus conocimientos pedagdgicos y
su experiencia en la practica didactica en el aula para el logro de los aprendizajes

esperados.” (p. 1).

b. Elementos.

Los elementos del planeamiento didactico son los siguientes:
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e Parte administrativa que contiene: nombre de la institucion, tiempo, periodicidad,

nombre del docente, nivel, y otros.

e Objetivos

e Habilidades e indicadores
e Metodologia

e Evaluacion

e Material didactico

e Actividades de mediacion
e Rdubricas

e Bitacora

5. Las rubricas

Q

. Que son las rubricas.

Las rubricas de evaluacion permiten valorar el rendimiento de un alumno sin
lugar a interpretaciones. A partir de unos criterios claramente definidos por el evaluador,
en este caso el docente. el aprendiz es capaz de identificar qué se pretende de su
rendimiento y, por lo tanto, recibir una evaluacién mas justa. A la misma vez es una

guia para el docente que minimiza errores a la hora de la evaluacion.

El MEP en el documento de evaluacion diagnostica (2013) nos dice que las
rubricas son: “La rubrica es un conjunto de orientaciones que describen diferentes
niveles del desempefio de los estudiantes y se usan para evaluar las actuaciones o los

trabajos realizados por ellos.” (p. 21).
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b. Ejemplos de rabricas
Figura 1

Rubrica analitica, es una rubrica que detalla de una forma muy minuciosa lo que
evalla. En ella se desglosan un aprendizaje en varios indicadores y describen los

criterios observables para cada nivel de ejecucion.

Indicadores de 113
aprendizajes esperados

Selecciona elementos del
texto, con base en las fases
natural, de ubicacién,
analitica e interpretativa,
relevantes para la
propuesta del analisis.

Justifica las relaciones de
causalidad, encontradas
entre los elementos
seleccionados del texto.

Deduce
posibilidades
relaciones de causalidad

nuevas
de

entre los diversos
elementos a partir de una
lectura mas profunda del
texto.

Inicial
Selecciona elementos del
texto, con base en las
fases natural y de
ubicacion, relevantes para
la propuesta del analisis.

Describe la relacién entre
los distintos elementos
seleccionados y
visualizados en el texto,
con base en las distintas
fases.

Examina las relaciones de
causalidad, encontradas
entre los elementos
seleccionados y
visualizados en el texto,
con base en las distintas
fases del texto.

Datos: www.cajadeherramientas.com

Nivel de desempeiio
Intermedio
Selecciona elementos
del texto, con base en la
fase analitica, relevantes
para la propuesta del

analisis.

Descubre relaciones de

causalidad entre los
distintos elementos
seleccionados y

visualizados en el texto,
con base en las distintas

fases.
Emite criterios
especificos que

justifican el acuerdo o
desacuerdo con las
relaciones de
causalidad, encontradas
anteriormente, entre los
elementos
seleccionados y
visualizados en el texto,
con base en las distintas
fases del texto.

Avanzado
Selecciona elementos del
texto, con base en la fase
interpretativa, relevantes
para la propuesta del
analisis.

Justifica las relaciones de
causalidad, encontradas
entre los elementos
seleccionados y
visualizados en el texto,
con base en las distintas

fases del texto.

Propone nuevas
posibilidades de
relaciones de causalidad
entre  los  diversos

elementos a partir de una
lectura mas profunda del
texto.


http://www.cajadeherramientas.com/

CAPITULO Ill. EVALUACION DE LA

PRACTICA
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A. Evaluacién de la practica
1. Nivel de logro de los objetivos
En la realizacion de la practica profesional docente se logré un 100% de

ejecucion.

2. Cronograma de horas administrativas

FECHA ACTIVIDAD TIEMPO
05 de julio Visita al director, solicitar permiso 1 hora
07 de julio Presentar carta para al director para que la firme y 1 hora
selle.
10 de julio Reunidn con el profesor de aula para organizar las 6 horas

actividades a ejecutar

15 de julio Elaboracién de planeamientos 6 horas

16 de julio Elaboracién de materiales didacticos para la utilizacion 4 horas

en cada leccion.

16 de julio Elaboracion de materiales didacticos para la utilizacion 2 hora

en cada leccién sobre la guanacastequidad.

Total 20 horas




3. Cronograma de lecciones
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FECHA ACTIVIDAD TIEMPO

17 de julio Enfermedades que se genera por la contaminacion 6 lecciones
ambiental.

18 de julio Actividad de reflexion ¢ por qué cuidar el medio 6 lecciones
ambiente? Se muestra un video

19 de julio Tema de fonemas y grafemas 6 lecciones

20 de julio Actividad sobre nocion del espacio. 6 lecciones

21 de julio Se realiza actividad de comparaciones de peso con 6 lecciones
objetos de diferente tamafio

25 de julio Se realiza activades con el tema 4 lecciones
Guanaquestequidad

26 de julio Desarrollando la imaginacion 6 lecciones

Total 40 lecciones




4. Registro acumulativo de actividades
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IPlaneamiento didactico 2023

Aspectos administrativos
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Direccion Regional de Educacion: Pérez
Zeledon

Centro educativo: Escuela Bajo Las Brisas

Nombre de la persona docente: Yajaira Vega Asignatura: Ciencias

Salazar

Nivel: Primer ciclo

Curso lectivo: 2023

Periodicidad: mes Julio

Competencia general (marque con una equis):

() Ciudadania  responsable

solidaria

y

(X) Competencias

paralavida

()

Competencias para

empleabilidad digna

la

Aprendizajes esperados, estrategias de mediacion e indicadores
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Aprendizajes esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

1. Reconocer situaciones que
afectan los componentes vivos
y no vivos del ambiente y
perjudican el bienestar de toda
forma de vida.

e Se realiza una actividad al aire libre para esta se
necesitan los materiales:

— Bolsa de plastico y objetos pequefios y seguros
para el juego, como pedazos de papel, palitos,
juguetes pequefios o lo que se tenga a mano.

Para comenzar, se le dice al estudiantado que piensen en

cosas que vemos a nuestro alrededor: arboles, animales,
casas, rios, montafias. Se hace una pausa para que los

estudiantes mencionen objetos y elementos de su entorno.

e Después, se les dice “Quiero que imaginemos como se
veria nuestro entorno si todo estuviera lleno de basura.
¢,Coémo seria? 4 Les gustaria vivir en un lugar asi?”. Se les
permite a los estudiantes que expresen sus ideas.

e Se les explica que desafortunadamente, a veces las
personas hacen cosas que dafian el lugar donde vivimos.

e Seguidamente, se saca la bolsa de plastico y los objetos.
Se les dice a los estudiantes: “Imaginen que nuestra bolsa
de plastico es un lago o un rio. Vamos a agregar algunos
objetos dentro de la bolsa, como si fueran contaminantes.
Por ejemplo, podemos poner papelitos o juguetes
pequefios dentro de la bolsa”

e Luego, se le solicita a cada estudiante que mueva la bolsa
suavemente simulando las olas del agua. Se les pregunta
gue sucede dentro de la bolsa cuando la mueven asi. Se
observa como los contaminantes se mezclan y se

e Que afectan los componentes
vivos y no vivos del ambiente
por medio de una discusion al
aire libre.

e Deduce enfermedades
causadas por la contaminacion
en los seres vivos mediante

una mesa redonda
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Aprendizajes esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

esparcen por todo el "lago" o "rio".

Después de realizar esta actividad, se retne al grupo para
reflexionar juntos sobre lo que se ha observado por medio
de una discusion. S habla sobre la importancia de cuidar
nuestro entorno, evitando la contaminacion del agua, el
aire y el suelo. También se puede discutir cémo cada uno
de nosotros puede hacer pequefias acciones todos los
dias para cuidar nuestro planeta, como recoger la basura,
ahorrar agua y plantar arboles.

EXPLORACION

Se realiza una actividad llamada “El dominé de las
emociones”. P. 07

Primero, en conjunto con el estudiantado, se construye un
domin6é sobre emociones. Este se disefia a partir de
recortes, dibujos y material concreto o impreso que ellas y
ellos aportan. De esta manera, en cada ficha se
representan dos emociones como, por ejemplo, las que se
muestran en la siguiente figura:

(O
7
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Aprendizajes esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

e Durante la actividad, se anima a los estudiantes para que
representen con una mimica, un gesto, una accién, una
palabra, entre otras opciones, la emocién que se refleja en
la ficha del dominé que le correspondié colocar.

e Al finalizar el juego, se realiza un cierre cognitivo al
abordar las preguntas generadoras:

- ¢De qué manera podriamos cuidar nuestras
emociones?

— ¢Colmo nos seria posible expresar nuestras
emociones de manera adecuada?

- ¢Como nos sentimos cuando los demas
comparferos o las compafieras expresaron sus
emociones?

e Con esta actividad se pretende fortalecer el
autocuidado y manejo de la vida cotidiana.

e Luego, se puede relacionar la importancia de cuidar
nuestras emociones con la contaminacién del agua. Al
igual que debemos evitar la contaminacion del agua para
preservar este recurso vital, también debemos evitar la
contaminacion emocional. Esto implica reconocer y
gestionar adecuadamente nuestras emociones para
mantener un equilibrio emocional saludable.

e Lo mismo sucede con la contaminacion del suelo, se
puede relacionar la expresion adecuada de nuestras
emociones con la contaminacion del suelo. Al igual que la
contaminaciéon del suelo puede afectar negativamente la
calidad y la fertilidad de la tierra, expresar nuestras
emociones de manera inapropiada puede tener un
impacto negativo en nuestras relaciones y en el entorno
social. Expresar nuestras emociones de manera
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Aprendizajes esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

adecuada implica considerar los sentimientos de los
demas y comunicarnos de manera respetuosa.

Con la contaminacién del aire, se puede relacionar la
interacciébn con los compafieros y la expresion de
emociones. Al igual que la contaminacion del aire puede
afectar la calidad del ambiente en el que vivimos, expresar
y compartir nuestras emociones de manera positiva y
respetuosa puede contribuir a un entorno emocional
saludable y favorable para todos. Esto implica escuchar y
comprender las emociones de los demas, fomentando la
empatia y la comunicacion efectiva.

CONTRASTACION

En conjunto con el estudiantado se observa el video sobre

la contaminacién y sus efectos.

Titulo: ¢Qué es la Contaminacion Ambiental? | Videos
Educativos Aula365

Enlace: https://youtu.be/TV-YEQOIFuQ

Se inicia el desarrollo del contenido con una clase
magistral.



https://youtu.be/TV-YEQOIFuQ
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Aprendizajes esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

En conjunto con el estudiantado, se estudia, analiza y
practica el contenido “Situaciones que afectan los
componentes vivos y no vivos del ambiente”. Se incita al
estudiante a interrogar, ejemplificar, conceptualizar sobre
el tema, con el fin de enriguecer sus nuevos
conocimientos sobre las acciones que realizan algunas
personas que pueden dafiar al ambiente y los animales,
por ejemplo: la contaminacion del agua, del aire y del
suelo. Asi mismo, se repasan algunas enfermedades
causadas por estas contaminaciones en los seres Vvivos.

Para esta actividad son necesarios los materiales:

— Hojas de papel grandes (preferiblemente de

colores diferentes)

— Rotuladores o crayones

— Pegamento

— Iméagenes con la contaminacion (Anexo #1)
Se divide a los estudiantes en grupos pequefios y se da a
cada grupo una hoja de papel grande y rotuladores o
crayones.
Se le solicita al estudiantado que dibujen un paisaje bonito
y limpio en su hoja de papel. Puede ser un parque, un rio,
un bosque o cualquier otro entorno natural.
Una vez que hayan terminado sus dibujos, se le da a cada
grupo las imagenes relacionadas con la contaminacion.
Se les solita que recorten y peguen esas imagenes en su
paisaje.
Luego, se invita a los grupos a compartir sus dibujos con
el resto de la clase. Pueden explicar qué elementos de
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Aprendizajes esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

contaminacion agregaron y cédmo creen que afectaria al
paisaje que dibujaron.

e Después de que todos los grupos hayan presentado sus
dibujos, se guia una discusién en clase sobre los efectos
negativos de la contaminaciéon en el agua, el aire y el
suelo. Se le pregunta al estudiantado como creen que se
sentirian si el paisaje de sus dibujos se volviera
contaminado y poco saludable.

APLICACION

e Para esta actividad se necesitan los materiales:

— Imégenes que representen diferentes
enfermedades causadas por la
contaminaciéon (por ejemplo, asma, alergias,
enfermedades respiratorias). (Anexo #2)

— Cartulinas.

— Marcadores de colores, lapices de color,
pinturas, etc.

— Pegamento.

— Tijeras.

e Se inicia la actividad reuniendo a los estudiantes en
un circulo. Se les pregunta a los estudiantes si
saben qué es la contaminacion y si han escuchado
sobre enfermedades relacionadas con ella. Se hace
una breve explicacién sobre cdmo la contaminacién
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Aprendizajes esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

del aire, el agua y el suelo puede afectar nuestra
salud y causar enfermedades.

Se muestran las imagenes de diferentes
enfermedades causadas por la contaminacion. Se
les solicita a los estudiantes que observen vy
nombren las enfermedades que ven en las
imagenes. Se les explica brevemente cada
enfermedad y como se relaciona con la
contaminacion.

Luego, se les entrega los materiales juntos con las
imagenes de enfermedades para que armen una
cartulina tipo collage y luego la exponga.

Cuando hayan terminado, se realiza una mesa
redonda y se relaciona con la exposicion, se les
solicita que mencionen qué tipo de contaminacién
les provoco esa enfermedad.

En la unidad de “Situaciones que afectan los
componentes vivos y no vivos del ambiente” se realizan
una serie de actividades entre las cuales se destacan:

Observar las imégenes y colorear las que representan
contaminacion.
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Aprendizajes esperados Estrategias de mediacion Indicadores

Reflexiones de la persona docente

e ¢Qué funciond? e ¢Qué no funciono? ¢, Qué puedo mejorar?

Observaciones: Espacio designado para que la persona docente realice los apuntes que considere, asi como

aprendizajes esperados que quedaron pendientes o deban retomar.

Planeamiento didactico 2023




Aspectos administrativos

Primero ciclo
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Direccion Regional de Educacion: Pérez
Zeledodn

Centro educativo: Escuela Bajo Las Brisas

Salazar

Nombre de la persona docente: Yajaira Vega Asignatura: Espafiol

Nivel: Primer nivel

Curso lectivo: 2023

Periodicidad: mes

Competencia general (marque con una equis):

( ) Ciudadania  responsable

solidaria

y

(X) Competencias

paralavida

Competencias para
()

empleabilidad digna

la

Aprendizajes esperados, estrategias de mediacion e indicadores
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Aprendizajes

esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

Identificacion  de las
letras

que contiene cada
enunciado.

Como:

e Fonema igual, grafema
y significado diferente.

e Articulacion de fonemas
y enunciados (palabras,
frases y oraciones).

e Lectura oral dirigida,
individual, grupal de
enunciados  (palabras,
frases y oraciones).

e Relacion fonema -
grafema.

Formacion, lectura vy
escritura de enunciados
(palabras, frases y
oraciones).

Actividades de inicio

(Actividades iniciales son de comprension lectora en
las clases de espafiol, desarrolladas en el contenido

2.1)

e Se divide al estudiantado en dos grupos. El primer grupo
tiene los fonemas, es decir, los sonidos; mientras que el
segundo grupo tiene las letras (grafemas). Cada
estudiante recibe un cartel con su respectiva letra o
sonido. [Anexo 3 - Tarjetas]

e Se le pide al estudiantado que se acomode en el grupo
respectivo donde se le indica; cada uno recibe de forma
oral el grupo “fonemas” y “grafemas”.

e Se explica que el grupo que va a hablar es el que
conforma los fonemas. De uno en uno, cada estudiante
va diciendo en forma oral su fonema, y espera que su
pareja aparezca, cada estudiante con fonema puede
tener una o 3 parejas, segun corresponda.

e Ademas, se explica la importancia de relacionar
correctamente las letras con su sonido, y su importancia
al leer. Dicha importancia se refleja en una actividad,
donde se unan de los grafemas anteriores dos, y el

Identifica las letras que componen
palabras, frases y oraciones en un alfabeto
movil.

Reproduce el trazo de grafemas que
componen silabas, palabras y oraciones
en actividades ludicas.

Reconoce la relacidon entre grafemas y
fonemas a partir de la escucha vy
comprension de palabras, frases vy
oraciones.
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Aprendizajes

esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

estudiantado lo lea de forma individual, pero colectiva.

Al emparejar correctamente todos los grafemas vy
fonemas, se invita al estudiantado a sentarse en una
mesa redonda a compartir sus opiniones sobre la
actividad, si fue dificil, facil, divertido, o estresante.

Actividades de desarrollo

En este contenido se estudia la combinacién de silabas y
palabras para crear nuevas palabras, frases y oraciones.

Ademas, se estudia en especifico la formacién de
palabras y oraciones a partir de imagenes o de palabras.
Se refuerza el contenido con la visualizacion del video:
https://www.youtube.com/watch?v=VEnNCXR00I0s
Formando palabras

En la unidad “Fonema /k/ - Grafemas “k — q — ¢””

se realiza una serie de actividades entre las cuales se
destacan:

« Observar las imégenes. Escribir y formar las
palabras.



https://www.youtube.com/watch?v=VEnCXRoOl0s
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Aprendizajes

esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

o,

% Combinar las silabas y formar palabras. Escribir
las palabras que forme en el espacio en blanco.
Se puede repetir la misma silaba en una sola
palabra.

°,

% Observar las imagenes. Formar la palabra y
escribir la palabra formada en el espacio en
blanco.




52

Aprendizajes

esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

% Observar las silabas. Construir la palabra
adecuada a partir de las silabas desordenadas.

R/

% Observar las imagenes. Construir una frase para
cada una de las ilustraciones.
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Aprendizajes

esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

°,
0.0

°,
%

Leer las palabras dadas y elaborar 3 oraciones.

Observar las imagenes. Ordenar las palabras para
formar oraciones.
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Aprendizajes
esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

Se realizan diferentes actividades con el fin de repasar las
silabas en estudio. Para ello se utilizan diferentes sitios
web.
https://wordwall.net/es/resource/3091814/s%C3%ADlabas-
ca-co-cu-que-qui
https://wordwall.net/es/resource/5128059/copia-de-ca-que-
qui-co-cu (en esta actividad, se puede interrogar sobre el
nombre de la imagen, ya que algunas son desconocidas
para el estudiantado).

Actividades de cierre

Se continlia trabajando sobre la base del alfabeto mdévil,
pero extendiendo el vocabulario al uso de las silabas con
los grafemas “c”, “q”, “k”. [Anexo — Alfabeto mévil]
Se trabaja siguiendo la linea anterior de tener al menos
dos letras mayusculas de cada una y 5 mindsculas.

ANl e v :
En el ejemplo de la imagen, Gnicamente

La segunda tabla o pizarra necesita un trazo



https://wordwall.net/es/resource/3091814/s%C3%ADlabas-ca-co-cu-que-qui
https://wordwall.net/es/resource/3091814/s%C3%ADlabas-ca-co-cu-que-qui
https://wordwall.net/es/resource/5128059/copia-de-ca-que-qui-co-cu
https://wordwall.net/es/resource/5128059/copia-de-ca-que-qui-co-cu
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Aprendizajes

esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

Se utiliza las palabras construidas en el alfabeto movil
para crear oraciones de forma individual.

Cada estudiante elige al menos 3 palabras para escribir 3
oraciones diferentes.

Antes de iniciar la actividad, se coloca un pliego en el
centro del piso, luego de que cada estudiante elija su
palabra, pasa a escribir una oracién, el ciclo se repite
hasta que todos hayan escrito sus 3 oraciones.

Luego se pega el pliego en una de las palabras por una
semana.

Al remover el cartel, se le puede preguntar al estudiantado

cuales palabras recuerda, y que pase a escribirlas a la

pizarra.

Reflexiones de la persona docente

¢, Qué funcion6?

¢,Qué no funciono?

¢, Qué puedo mejorar?

Observaciones: Espacio designado para que la persona docente realice los apuntes que considere, asi como
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Aprendizajes . L
Estrategias de mediacion
esperados

Indicadores

aprendizajes esperados que quedaron pendientes o deban retomar.

Planeamiento didactico 2023

Aspectos administrativos

Primero ciclo

Direccion Regional de Educacién: Pérez
Zeledodn

Centro educativo: Escuela Bajo Las Brisas

Nombre de la persona docente: Yajaira Vega
Salazar

Asignatura: Estudios Sociales

Nivel: Primer ciclo

Curso lectivo: 2023 Periodicidad: mes

Competencia general (marque con una equis):

() Ciudadania responsable y (X)

Competencias () Competencias para

la
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solidaria

parala vida

empleabilidad digna

Aprendizajes esperados, estrategias de mediacion e indicadores

Aprendizajes esperados

Estrategias de mediacién

Indicadores

1. Reconocimiento de diversas
nociones de espacio en la vida
cotidiana.

2. Reconocimiento del dia de la
anexion del Partido de Nicoya
a Costa Rica.

PRIMER MOMENTO: Actividades iniciales

e Se miden los conocimientos previos del
estudiantado a partir una actividad inicial. Esta
actividad consiste en mostrar imagenes que
representan espacios de la vida cotidiana.
(Anexo #1).

e Se les realiza la pregunta que viene en cada
ficha.

e Con ayuda se observa los videos relacionados
nociones de espacio en la vida cotidiana.

Titulo: Nociones de los espacios en la vida
cotidiana

Enlace:
https://www.youtube.com/watch?v=o0DcmFt{LWXQk

e Menciona las nociones de espacio
relacionadas a los diferentes elementos
(estudio, consumo y recreacién) de la
vida cotidiana, a través de una
exposicion.

e Identifica el motivo de la celebracién

del dia de la anexion del partido de

Nicoya a Costa Rica



https://www.youtube.com/watch?v=oDcmFtLWXQk
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Aprendizajes esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

Titulo: Espacio en la vida cotidiana

Enlace:
https://www.youtube.com/watch?v=C6UI3 hYoJY

_ : . i .
sobre el nuevo tema

Se desarrolla el contenido con apoyo un croquis
de la comunidad, donde se detalla la ubicacion
de la escuela, colegio, lugares de recreacién
(plaza, museo, cine, polideportivo y demas) y los
lugares de consumo como  pulperias,
supermercado, tiendas, verdulerias, restaurantes
0 sodas, entre otras.

Finalmente, se les hace esa relacion entre los
lugares y las nociones de espacio en la vida
cotidiana.

En conjunto con el estudiantado, se estudia,
analiza y practica el contenido “Nociones de
espacio en la vida cotidiana”. Se incita al
estudiante a interrogar, ejemplificar,
conceptualizar sobre el tema, con el fin de
enriquecer sus nuevos conocimientos, acerca de
los diferentes espacios que hay en su
comunidad.



https://www.youtube.com/watch?v=C6UI3_hYoJY
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Aprendizajes esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

En la unidad de “Tipos de lugares que encuentro en
mi comunidad” se desarrollan una serie de

actividades, entre las que se encuentran.

TERCER MOMENTO: Discusién participativa
T lal T

e Se les lee el cuento “Un dia de descubrimiento
en nuestra comunidad”, (Anexo #2), se les
solicita cerrar los ojos he imaginar lo que se les
narra.

e Posteriormente se les hace entrega de una hoja
(Anexo #3), donde plasman una ilustracion del
lugar que mas le llamo la atencion del cuento.

CUARTO MOMENTO: actividades de cierre

e Para la actividad de cierre, se solicita exponer el
dibujo del espacio que eligieron y explicar porque lo
escogieron.

Ademés, deben mencionar 3 espacios que utilizan o

asisten regularmente en la vida cotidiana, puede ser de

estudio, recreativo o lugares de consumo de su
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Aprendizajes esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

comunidad y donde se ubican en su comunidad.

PRIMER MOMENTO: Actividades iniciales

Se realiza una mesa redonda y la docente hace la
siguiente pregunta a la clase ¢, sabe que se celebra
hoy?

_ : . i -
sobre el nuevo tema

La docente muestra un video alusivo al tema

TERCER MOMENTO: Discusién participativa
(trabajo colaborativo)

Por medio de un conversatorio comparten ideas de
lo observado en el video

ARTO MOMENTO: activi ierr

La docente indica que realicen una bomba y brinda

material didactico impreso
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Aprendizajes esperados Estrategias de mediacion Indicadores

Reflexiones de la persona docente

e ¢Qué funciond? e ¢Qué no funciono? ¢, Qué puedo mejorar?

Observaciones: Espacio designado para que la persona docente realice los apuntes que considere, asi como

aprendizajes esperados que quedaron pendientes o deban retomar.

Planeamiento didactico 2023
Primero ciclo
Aspectos administrativos
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Direccion Regional de Educacion: Pérez

Zeleddn

Centro educativo: Escuela Bajo Las Brisas

Nombre de la persona docente: Yajaira Vega Asignatura: Matemética

Salazar

Nivel: Primer ciclo

Curso lectivo: 2023

Periodicidad: mes julio

Competencia general (marque con una equis):

( ) Ciudadania

solidaria

responsable vy (X) Competencias

paralavida

() |Competencias para

empleabilidad digna

la

Aprendizajes esperados, estrategias de mediacion e indicadores

Aprendizajes esperados

Estrategias de mediacién

Indicadores

6. Estimar el peso

objetos utilizando

de
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Aprendizajes esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

unidades arbitrarias.

7. Comparar los pesos
diversos  objetos
forma intuitiva.

de
en

E 1: Aprendizaj | conocimien

| Momento: Propuesta del problema.

e Se trabaja de manera grupal.
e Se muestra a los estudiantes la siguiente ficha
para ayudar a resolver el problema planteado:

Una maestra de primer grado desea saber el
peso de varios Utiles escolares, observa un

tajador, un cuaderno y una tijera. ¢Cual es la

Il Momento: Trabajo Estudiantil Independiente

e Se divide la clase en grupos.

e Se muestra la ficha con el problema planteado.

e Se presentan preguntas generadoras para
propiciar la discusion y participacion de todos los
estudiantes.

Se sugieren las siguientes preguntas para el

Estima el peso de objetos utilizando
unidades arbitrarias mediante
situaciones reales dentro del aula.

Compara los pesos de diversos
objetos en forma intuitiva mediante
observacién de objetos del entorno.
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Aprendizajes esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

problema planteado.

¢, Qué estrategias podria utilizar la maestra para
estimar el peso de los Utiles escolares?

Si la maestra tuviera que ordenar los objetos de menor
a mayor peso, ¢,cudl crees que seria el orden correcto:
tajador, ¢ cuaderno y tijera? ¢Por qué?

¢ Existen otras formas de estimar el peso de los Utiles
escolares sin necesidad de utilizar una balanza?
¢,Cudles podrian ser?

lIl Momento: Discusidn interactiva y comunicativa

Se presentan tres objetos: una tijera, un borrador y un
cuaderno.

Se solicita a cada equipo de trabajo a realizar una
estimacion del peso de cada objeto, llegar a un
consenso y decirlo en voz alta.

Se solicita que mencionen en voz alta cudl es el objeto
de menor peso y mayor paso.

Se promueve la discusioén interactiva entre los grupos
sobre la manera de resolver el problema y los
resultados obtenidos.

Se realiza una revisién de las estrategias de cada
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Aprendizajes esperados

Estrategias de mediacion

Indicadores

grupo y se fomenta la retroalimentacion, ademas se
promueve el andlisis critico de las acciones realizadas
en caso de aquellos grupos que no obtuvieron la
solucién correcta a los problemas planteados.

e Se reproduce un video para reforzar los
conocimientos del estudiantado.
Titulo: Peso: pesa mas, pesa menos

Enlace: https://acortar.link/jbfxHX

Después del video se comenta en plenaria lo

observado.

IV Momento: Clausura o cierre

e Se socializa con toda la clase la forma de resolver
el problema planteado.

e En conjunto, se estudia, analiza y practica el
contenido “estimacion y comparacion de pesos”
donde se incita al estudiantado a interrogar,
ejemplificar, conceptualizar sobre el tema, con el
fin de enriquecer sus nuevos conocimientos sobre
los conceptos de estimaciéon y comparacion de
diversos objetos que se encuentran en el
contexto estudiantil.



https://acortar.link/jbfxHX
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Aprendizajes esperados Estrategias de mediacion Indicadores

e Tras la explicacion, se invita al estudiantado a
realizar un conjunto de actividades planteadas en
la unidad “estimacion y comparacion de pesos”
entre las cuales se destacan:

Reflexiones de la persona docente

e ¢Qué funciond? e ¢Qué no funciono? ¢,Qué puedo mejorar?

Observaciones: Espacio designado para que la persona docente realice los apuntes que considere, asi como

aprendizajes esperados que quedaron pendientes o deban retomar.
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b. Material didactico

Tema: Enfermedades que se genera por la contaminacién ambiental.

Anexo #|

Anexo *2




Actividad 2. Actividad de reflexion ¢por qué cuidar el medio ambiente? Se

muestra un video.

https://youtu.be/TV-YEQOIFuQ

Material didactico de espafiol

Tema de fonemas y grafemas

Grafemas Anexo #3 - Tarjetas

a e



https://youtu.be/TV-YEQOIFuQ
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Anexo #4 - Alfabeto movil
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Material didactico de Estudios Sociales

Tema: Nocion del espacio y tiempo.

Anexo #I
¢Qué representan estos lugares?

¢Qué tienen en comun estos lugares?
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Material didactico de matematicas

Tema: Comparaciones de peso con objetos de diferente tamafio.

[ ) Coloree el objeto que estima tienen mayor masa.




Problema sobre estimacién de peso

pesado y mas liviano?

Una maestra de primer grado desea saber el peso de varios Utiles
escolares, observa un tajador, un cuaderno y una tijera. ;Cual es la
estimacion que puede realizar la maestra? ;cual objeto es mas

- - -
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Material didactico de Estudios Sociales

Tema : Guanacastequidad

76



Material didactico de Espafiol

Tema : Desarrollando la imaginacion

Anexo #l - Imagenes
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Descripcion de actividades

Tema: Enfermedades que se genera por la contaminacion ambiental.

Les mostré a los alumnos unas imagenes con diferentes objetos ellos con sus palabras
tenian que describir si era basura y clasificarla segun el tipo de desecho. Fue una
actividad donde todos los estudiantes participaron y compartimos ideas y conocimiento.
A si mismo realizamos otro ejercicio de imagenes, pero esta vez con las enfermedades

que estas provocan.

Tema: reflexion ¢ por qué cuidar el medio ambiente? Se muestra un video

En clase vimos un video sobre la contaminacion ambiental y la importancia de cuidar el
medio ambiente, se puso el video en la pantalla y después de esto todos comentamos

lo visto.

¢Qué es |la Contaminacion Ambiental? | Videos Educativos Aula365

1
¢Por qué es importante el cuidado del medio ambiente? |
! — )

Nbr . @© 017/407 v - = o Z\__l e
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Tema: de fonemas y grafemas

Realizamos una dindmica en dos subgrupos los cuales al grupo 1 se le asigno el
nombre de fonemas y al grupo 2 de grafemas. Se le asigna las respectivas letras a
cada integrante del grupo. Los integrantes del grupo de fonema escogen a un
integrante del grupo de grafemas y ambos tienen que realizar el sonido de las letras

juntas.

Los estudiantes lograron el objetivo de comprender mejor el tema y unir o combinar

silabas formando una palabra.

Tema: Nocion del tiempo y espacio.

Para esta actividad necesitamos una cartulina grande, lapices y marcadores

La actividad se realiz6 de manera grupal, lo que hicimos fue un dibujo de la comunidad
ubicando cada sitio que a los chicos les parecia importante. Se les dio cada estudiante
material impreso donde tenian que ubicar las imagenes y seguir las instrucciones. De

esta manera se incentiva en el estudiante la importancia de la ubicacion.

Tema : comparaciones de peso con objetos de diferente tamario.

Para esta actividad salimos del aula y realizamos un recorrido en las instalaciones
observando nuestro alrededor y comparando los objetos que nos rodeaban, asi
buscamos cual objeto era el mas pesado, el mas grande y el mas pequefio. Para

reforzar se le brindo material impreso con imagenes que corresponde al tema.

Tema: Guanacastequidad.
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Realizamos una actividad individual donde tenian que crear su propia bomba y decirla a
sus compaferos, luego trabajamos con material impreso, relacionado a las costumbres

de la provincia de Guanacaste
Tema : Desarrollando la Imaginacion

Les mostré una seria de imagenes de profesiones a los estudiantes, ellos tenian que
imaginar una historia con cada imagen mostrada y contar la historia que ellos crearon
con su imaginaciéon. En este fue muy lindo escuchar las ideas que cada uno de ellos

tuvieron y como usaron su imaginacion usando solo una imagen.



c. Hoja de evaluacion del docente en el aula
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RECOMENDACIONES

Al evaluar al practicante,
debe valorar su desempeiio, al

CRITERIOS ORIENTADOS PARA LA EVALUACION DEL O LA PRACTICANTE

;es:imporfant'ecdnslderar que es un recurso humano que cuenta con experiencia, por lo que se
|

ismo nivel que un funcionario experimentado.

ursos materiales o insumos.
ecursos.

ASPECTOS TEORICO-PRAC] ASPECTOS DEL DESARROLLO
(Criterios) SOCIO-AFECTIVO Y ETICO
EXCELENTE: Se desenvuelve en for iderand EXCELENTE
siguientes aspectos: ’ 4 < Su presentacion es adecuada con farme 3 la actividad
que gjecuta
<> Cumple con el horaria de trabajo o de el st
£S Necesaro.

£3:1 asus v A

Sus con el p 1 son

Acata las disp das por [a instituaan.
A su ito de trabajo 2n orden y d

Cumple con el horano de trabaja.

i con el 1
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-
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CRITERIOS ORIENTADOS PARA LA EVALUACION DEL O LA PRACTICANTE
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RECOMENDACIONES ;
Al evaluar al ‘nractlﬁénte,;,es%impo(iantésconsld‘erar que es un recurso humano que cuenta con experiencia, por lo que se
debe valorar su desempefio, al mismo nivel que un funcionario experimentado
I ASPECTOS TEORICO-PRA ASPECTOS DEL DESARROLLO
(Criterios) SOCIO-AFECTIVO Y ETICO
EXCELENTE: Se desenvuelve en forma eficiente derand: EXCELENTE
siguientes aspectos: 4 < Su presentacion es adecuada con forme a fa actividad

< Aplica sus conocimientos en forma fluida.
ali

-

ol o B el e

Cumple con el horaria de trabajo o de el st
£S Necesario.

&3 a sus P v o1
Sus refaciones con el personal son excelentes,
Acata las disp das por [a institucan.
Manti de trabajo 2n orden y

UY BUENO

Q..r .. i
Cumple con el horano de trabaja.
C U peta a sus superiores y compar
Sus s i con el pe i v

que gjecuta
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ANEXO N° 1
CARTA DE AUTORIZACION DE LA INSTITUCION



Wa

Marianela Quesada Navarro
Directora
Escuela Bajo Las Brisas de Cajén

Estimada sefiora:

La estudiante Yajaira Vega Salazar, cédula: 116850691 de |a carrera Licenciatura en Ciencias
de la Educacién con énfasis en Docencia para ejercer en la Ensefianza de 1 y Il Ciclos, debe realizar su
Practica Profesional en una institucién educativa con las caracteristicas de la que usted dirige.

Por tal razén y con deseos de ubicar a nuestro estudiante en instituciones reconocidas,

nos permitimos solicitar su colaboracién para que el (la) portador(a) de la presente, realice alli la
mencionada experiencia.

Con respecto al proceso del curso de Préctica Profesional en Docencia en términos
generales, me permito informarle lo siguiente:

La Universidad Castro Carazo solicita al docente de grado hacer dos evaluaciones en dicha
practica. Este sera el nexo entre el (la) estudiante, el centro de practica y la Universidad,
procurando que la labor se lleve a cabo en un marco de excelencia académica.

L2 duracion de la practica comprende el periodo académico de 40 lecciones

Con respecto a las funciones y deberes del estudiante, no omito manifestarle, que en el
Reglamento del Practica Profesional, se sefiala como deber del estudiante:

“Guardar absoluta confidencialidad de la informacién que el centro de practica le suministre, para
su trabajo y de la que s6lo podra hacer uso con la autorizacién del representante del centro

docente en el que realiza su experiencia”.

Pretendemos que la permanencia del estudiante en el centro de Practica, signifique una
contribucién efectiva, para el mejoramiento cualitativo del proceso de ensefianza aprendizaje. A
la vez que pueda enriquecerse por el trabajo de profesionales y especialistas que laboran en su

centro educativo.

5632 » Puntarenas; 2661-4056 + Paso Canoas 0732-2024 + Palmares: 4001

8687 » Pérez Zeledon: 2771-5

4950 « Limdn: 2758-0481 * San José: 254:



UNIVERSIDAD

CASTRO ¥
CARAZO ..

Anticipadamente le doy a titulo personal y en nombre de la Universidad Castro Carazo, las mas
expresivas gracias por todas las facilidades y colaboracién que se sirva brindarnos y pongo a sus
drdenes la siguiente informacion con el fin de estrechar nuestra relacion.

UNIVERSIDAD

CASTRO
CARAZOQO ..

Atentamente,

MSc. Noﬁ\i Sosa Castro
Directora Académica

Teléfono 2771-56-32




ANEXO N° 2
CARTA DE CONCLUSION DE LA PRACTICA



Quesada Navarro, directora de la

S




