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PRESENTACION

El papel de un docente en una institucioén es una responsabilidad que debe llevarse
con mucha tenacidad, equilibrio y ética profesional, en donde los principios humanos se
convierten en herramientas de éxito en esta labor que requiere una dosis importante de

tolerancia y sabiduria.

El presente trabajo constituye el Proyecto de Graduacion a nivel de Licenciatura,
requisito que solicita la Universidad Castro Carazo, sede Pérez Zeledon, para optar por

el grado de Licenciatura en Ciencias de la Educacion con énfasis en Docencia

La préactica se realizé en Colegio Técnico Profesional Ambientalista Isaias Retana

Arias.

Las conclusiones que se obtengan de esta practica dan la informacion necesaria

para indicar recomendaciones y propuestas adecuadas para la institucion educativa.
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Introduccién

La presente practica para optar por el grado de Licenciatura en Ciencias de la
Educacion con énfasis en Docencia, se realizo en el centro educativo: Colegio Técnico

Profesional Ambientalista Isaias Retana Arias.

Capitulo |

En este capitulo se puede encontrar la resefia histérica del Colegio Técnico
Profesional Ambientalista Isaias Retana Arias, asi como su ubicacion, vision, mision,
valores, los objetivos del centro educativo y como esta conformada la institucién, su
personal docente y administrativo; y la planta fisica con la que cuenta. Ademas, se

presenta un diagnaostico institucional y los objetivos de la préactica.

Capitulo Il

En el presente capitulo se recopila informacion sobre la resefia historica del cantdn
de Pérez Zeledon, ademas de las Directrices del Ministerio de Educacién Publica, y los
aspectos del proceso de ensefianza aprendizaje, de los cuales se detallan varios
aspectos relevantes y de suma importancia para la comprensién y adquisicion de

informacion.

Capitulo IlI

La informacién inmersa en este capitulo es referente a todo lo que se logré
desarrollar en la practica, recopilando los datos de la evaluacién de la practica, el registro
acumulativo de actividades, la Hoja de evaluacion del docente en el aula, las rreferencias

bibliograficas, y los anexos, para lograr corroborar la efectividad de dicha practica.
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A. Aspectos situacionales del Colegio Técnico Profesional Ambientalista Isaias

Retana Arias
1. Resefa historica

El colegio surge producto de la preocupacién de un grupo de vecinos interesados
en resolver problemas ambientales en la comunidad de Pedregoso de Pérez
Zeledon. Desde mediados de los afios noventa y amparados en una Asociacion
Conservacionista (ACIRA), decidieron realizar gestiones ante el Ministerio de Educacién
Publica con el fin de que se aprobara la apertura de un centro educativo publico de nivel
secundario dirigido a la formacién de estudiantes con un alto sentido de compromiso
ambiental. La idea sin embargo no fue acogida por todos los sectores, por el contrario,
se tuvo que luchar arduamente ante el MEP para que se diera visto bueno a tan ambicioso

proyecto educativo que logré ser aprobado en el afio dos mil.

Una vez aprobada la apertura del colegio, al no contar con instalaciones propias
se debio trabajar durante todo un afio en una casa de habitacion de la comunidad. Fue
la casa de la familia Madriz Picado el lugar de inauguracion del centro
educativo. Posterior a esta etapa; para el 2001 y producto del noble trabajo de la
primera Junta Administrativa, asi como del gran apoyo de otras instituciones, el colegio
hace casa en instalaciones propias. Se le concedié por parte del Instituto de Desarrollo
Agrario (IDA), una finca de 14 hectareas, conformada por bosques, tacotales y potreros
en abandono. Durante ese mismo afio, se lograron construir las primeras cuatro aulas,
asi como la concrecion de otros proyectos tales como; un importante Centro de
Informatica con fines ambientales (CEA), patrocinado por el Instituto Costarricense de

Educacion Radiofonica (ICER) y la SwissContact.



En términos de infraestructura se cuenta con 37 aulas; 33 convencionales y 4
ambientales, ademas de una biblioteca, centros de cémputo, comedor estudiantil, soda
escolar, y otros servicios estudiantiles como transporte, becas, y oportunidades de

intercambio internacional tanto para profesores como para estudiantes.

Gracias a las gestiones realizadas ante el Ministerio de Educacion Publica en el
2011 el Colegio pasa de modalidad, académica a técnica con orientacion ambientalista.
Abriendo la posibilidad que los jévenes salgan con un Técnico Medio en alguna de las

especialidades que se imparten.

Actualmente funciona dentro de nuestra institucion la Universidad Técnica
Nacional, impartiendo cursos de extensidn y préximamente programas técnicos

universitarios.
a. Mision.

Ser una institucién de la educacion Técnica que incorpore un servicio y formacion
ejecutiva de excelente calidad, mediante la formacion integral de sus estudiantes, tanto
en el campo ambiental como tecnolégico, cientifico y ético; a través de un enlace

permanente entre la funcién docente, la innovacién tecnoldgica y el desarrollo de

capacidades emprendedoras con responsabilidad social.

b. Vision.

Dia a dia dotar y posibilitar entre los estudiantes la adquisicién de una cultura

ambiental en el marco de una educacién emprendedora y técnica, por medio del fomento



de acciones de conservacion, proteccion y recuperacion del ambiente social, natural y

cultural, esto con el fin de generar conocimientos, habilidades técnicas y destrezas que

permitan garantizar la satisfaccién de las necesidades de las generaciones presentes y

futuras.

c. Objetivos de la institucién.
c.1. Objetivo general

Desarrollar procesos de educacién formal en el &rea técnica que propicie
individuos ambientalmente alfabetizados y preocupados por la conservacién, proteccion

y recuperacion del ambiente empresarial, social, natural y cultural.

c.2. Objetivos especificos

e Impulsar procesos tendientes a la adquisicion, por parte de los y las estudiantes, de
una conciencia global acerca de la conservacion, la proteccién y la recuperacion del
ambiente social empresarial, natural y cultural. (Aprender a ser: ética y conciencia
ambiental).

e Propiciar en los y las estudiantes el desarrollo de competencias que fortalezcan la
participacion en la solucion de problemas ambientales en el ambito local,

e nacional y global. (Aprender a conocer: conocimientos y aptitudes).

e Propiciar la vivencia de una diversidad de experiencias en educacion ambiental y
técnica, asi como la comprension fundamental del entorno, para el mejoramiento de

la calidad de vida. (Aprender a vivir juntos: actitudes y comportamientos).



o

Propiciar en los estudiantes la posibilidad de participar activamente en las tareas que
tienen por objeto resolver los problemas ambientales. (Aprender a hacer:
participacion).

Ofrecer capacitacion técnica y con capacidades emprendedoras a sus estudiantes
mediante procesos de formacion especializados de acuerdo con el orden vocacional

y la realidad laboral y econdmica del pais.

. Valores

En este centro educativo se practican los siguientes valores:

Responsabilidad Ambiental
Respeto
Trabajo en Equipo

Puntualidad

Organos de apoyo

Esta institucion posee 6rganos que le colaboran en los servicios educativos, como:

IMAS
CCSS
PANI

Fuerza Publica



3. Recurso humano

El Colegio Técnico Profesional Ambientalista Isaias Retana Arias, cuenta con el
profesionalismo de excelente personal.
Tabla 1

Personal del Colegio Técnico Profesional Ambientalista Isaias Retana Arias

Puesto Cantidad
Director 1
Subdirector 1
Oficinistas 2
Auxiliares administrativos 2
Docentes 90
Orientadores 2
Guardas 3
Conserjes 5
Cocineras 4
Personal de mantenimiento 1

Total 111

Datos: Archivo institucional




4. Infraestructura

La infraestructura del Colegio Técnico Profesional Ambientalista Isaias Retana
Arias
Tabla 2

Infraestructura del Colegio Técnico Profesional Ambientalista Isaias Retana Arias

Puesto Cantidad

Pabellones 4
Aulas 38
Invernaderos
Laboratorios
Aulas Ambientales
Viveros Forestales

Mariposarios

0 r F B~ 00N

Baterias sanitarias
Total 62

Datos: Archivo institucional

5. Diagnostico institucional

El Colegio Técnico Profesional Ambientalista Isaias Retana Arias cuenta con una
comunidad educativa muy amplia, en su mayoria son estudiantes muy dedicados, con
mucho deseo de aprender y superarse, pero como toda poblacion estan los estudiantes
qgue requieren de mas atencion ya sea académica, social o disciplinaria, donde se
requiere el apoyo del personal necesario, el cual no es suficiente ya que son solamente
dos orientadoras encargadas de todo esto, la institucién requiere de mas personal para

reforzar esta area, seria esencial la presencia de mas orientadores o un psicélogo.



La institucion se caracteriza por ser un colegio ambientalista, el cual cuenta con
un area muy amplia para lograr desempefiar las clases y poner en practica cada una de

las

metodologias requeridas, sin embargo, es notorio que hace falta el mantenimiento de
dicha area, ya que solo se cuanta, con una persona encargada de darle mantenimiento

a toda la institucion, por lo cual es otra de las areas que necesita ser reforzada.

La infraestructura de las instalaciones se encuentra en buen estado, sin embargo,
también hay areas que necesitan el debido mantenimiento y no se da abasto para
mantener embellecido en su totalidad, las aulas tienen un aspecto muy cuidado, pero en
diferentes departamentos hacen falta los materiales o equipos para ejercer de la mejor
manera las lecciones, a los docentes les hace falta equipos y recursos para poder ejercer

sus lecciones adecuadamente.

El colegio ha logrado mantenerse como uno de los colegios mas destacados por
su fama de ambientalista, los estudiantes reciben educacién ambiental durante todo el
periodo lectivo, se les ensefia a cuidar y conservar el medio ambiente, a aprovechar los
recursos y a sacarle provecho a cada uno de los productos que se recolectan en la
institucion, cuentan con gallinas ponedoras de la cuales se venden los huevos, las frutas
de los arboles y las hortalizas también se venden y las plantan se reproducen y venden,
los recursos economicos recolectados se utilizan para el mantenimiento de los mismos,
todo esto hace que se dé un gran ejemplo tanto a los estudiantes como a los que conviven

en la comunidad.
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Objetivos de la préactica
Aplicar los conocimientos adquiridos durante la carrera de docencia, en la ejecucion

de la practica docente.

Implementar recursos didacticos variados en la ejecucion de los planeamientos que

se ajusten a las politicas educativas establecidas por el Ministerio de educacion.

Ajustar los lineamientos y reglamentos internos establecidos en la institucion.
Elaborar los planeamientos didacticos ajustados a los lineamientos directrices por el

Ministerio de Educaciéon Publica.



CAPITULO Il MARCO TEORICO
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A. Resefa historica del cantdn de Pérez Zeleddn
1. Resefia historica

El cantdén de Pérez Zeledon es el numero 19 de la provincia de San José, siendo
San Isidro de El General su cabecera y con un total de 12 distritos. EI nombre del cantén
es en homenaje de don Pedro Pérez Zeledon ilustre costarricense que nacié en San José,

el 4 de enero de 1854.

Afinales del siglo diecinueve, entre 1870y 1899, ya habia varias familias habitando
en el valle de El General. Fue a partir de 1900 en adelante que se poblaron méas en serio
los caserios conocidos como El General y Palmares; luego Rivas y Urefia; este ultimo
crecio rapidamente sobre todo a partir de 1911, durante la administracion de don Ricardo
Jiménez Oreamuno; se construyeron los refugios de Ojo de Agua, el Cerro de la Muerte
y el de Division, que tanto sirvieron a los pioneros y fundadores de Pérez Zeledon en

afos posteriores.

Con el beneficio de los refugios y el servicio de cabotaje, que llegaba a Dominical
y a playa Uvita se favorecié bastante el traslado al centro del pais y viceversa; de igual
modo, el llevar y traer cultivos, productos y articulos de urgente necesidad favorecio la

afluencia de nuevos habitantes.

Durante la segunda administraciéon de don Ricardo Jiménez Oreamuno, arribaron
al Valle del General los primeros maestros pagados por el Estado; nueve mujeres y dos
hombres (ya habian trabajado voluntariamente Manuel Monge Zuafiga y Cornelio
Martinez en El General, Palmares y Urefia), quienes se distribuyeron en las pocas

poblaciones existentes.
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Con este despertar educacional, bajo la guia y direccion del sacerdote Federico
Maubach y los maestros Gustavo Meza y Enrique Tauler, aleméan, chileno y espairiol,
respectivamente, los habitantes de entonces comenzaron un movimiento para convencer
a los 7 dotefios aceptar la separacion , lo que llevo a la fundacién del canton nimero
diecinueve de la provincia de San José, por decreto niumero treinta y uno del 9 de octubre
de 1931, justa y meritoriamente con los distritos territorial-administrativos de: 1. Urefia
(cabecera), 2. El General, 3. Daniel Flores y 4. Rivas, con el nombre de Pérez Zeledon,
personaje reconocido por la historia costarricense como uno de sus grandes hombres...
Los nombres de Urefia, Daniel Flores y Rivas, fueron un requisito exigido por los dotefios
como homenaje a personajes reconocidos como buenos servidores en Santa Maria de

Dota.

Ya con calidad de cantdn, el agente principal de policia, don Trinidad Montero
Rodriguez, paso a jefe politico y, por ende, a Ejecutivo Municipal. Ahi le correspondio el
honor de juramentar, el domingo 1° de enero de 1932 (unos meses después de la
fundacién) a la primera municipalidad compuesta y formada por los sefiores Nazario
Segura Madrigal, como presidente; Carlos Quesada Gamboa, como regidor; Julio Monge,
como regidor suplente; Trinidad Montero Rodriguez, como ejecutivo municipal; Enrique
Tauler, secretario y Hernan Bermudez como tesorero; para sesionar ese mismo dia en
presencia de los habitantes de entonces, quienes aplaudieron felices de haber alcanzado
el cantonato e iniciar una lucha mayor por el progreso y desarrollo del nuevo y pujante

canton.
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Luego, con la llegada de la oficina de Radios Nacionales, servicio de correos y el
servicio de aviacion y la obra mayor de la construccion de la carretera interamericana
(1936,1945) con maquinaria que entr6 por Cartago y Dominical, el desarrollo fue
realmente notable y el canton empez6 a recibir habitantes de casi todas las regiones del
pais, especialmente de maestros que lucharon junto con los pueblos por un mayor

progreso y bienestar general.

Continuando con la creacion de los distritos territorial-administrativos, corresponde
ahora a San Pedro, que pertenecié a Buenos Aires de Puntarenas, pero por decreto
namero 1263 del 8 de febrero de 1951, se efectto un plebiscito con votacion; en las
poquisimas escuelas que habia en el propio San Pedro, Cajon, Platanares y Pejibaye.
Obteniendo el "si" del plebiscito con un solo voto (por cierto, femenino con propia
confesidn), se logré el nuevo decreto, niumero 103 del 13 de julio de 1951, que determind

la anexién de San Pedro, quedando con el nUmero 5 Pérez Zeledon.

2. Ubicacion geogréfica

Las coordenadas geograficas medias del cantén de Pérez Zeledbn estan dadas
por 9° 05' 37" latitud norte y 83° 26' 83'longitud oeste. La anchura maxima es de 68
kilometros; en la direccion noroeste a sureste, desde el limite con el cantén Aguirre, sobre
el rio Savegre hasta confluencia del rio Caliente con la Quebrada Guacima. La extension
del cantdn de Pérez Zeleddn es de 1905.51 kilometros, la cual representa un 38.42 % del

territorio de la provincia San José y, a su vez, un 3.33% del territorio nacional.
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3. Division Politica

El canton de Pérez Zeledodn en la actualidad cuenta con una division de 12 distritos,

los cuales son:

e San Isidro de El General
e El General

e Daniel Flores

e Rivas

e San Pedro

e Platanares

e Pegjibaye
e Cajén
e Baru

e Rio Nuevo
e Paramo

e La Amistad

4. Economia

El cantdén de Pérez Zeledon se ha caracterizado por su desarrollo econémico
basado en actividades agricolas, ganaderas, comerciales, industriales y turisticas. Uno
de los factores que ha impulsado este auge econdmico es que Pérez Zeleddén es un

puente entre la capital de nuestro pais y la zona sur del territorio nacional.
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Dentro de las actividades agricolas mas importantes se encuentran: la siembra de
cafia de azucar, café, tabaco, tiquizque, banano y mora; siendo las dos primeras sus

productos mas importantes.

En las actividades ganaderas se encuentran el ganado porcino y el ganado

vacuno. Este ultimo con fines de engorde y lecheria.

Las actividades comerciales han surgido con gran auge en las ultimas décadas,
en gran medida por el establecimiento de cooperativas financieras, bancos, empresas
nativas del cantén, medios de comunicacién, transportistas; de tal manera que diversas

empresas de la meseta central han establecido sus operaciones en el canton.

Dentro de las industrias mas importantes se encuentran las maquilas,
panificadoras, cooperativas que laboran en areas como el procesamiento del café y la
cafia de azUcar; ademas, de un sinnumero de microempresas que se dedican a diferentes
guehaceres industriales. Muchas de estas industrias comercializan sus productos a nivel

nacional e internacional, como por ejemplo el café, azlcar y prendas de vestir.

Su principal atractivo turistico es la diversidad ecoldgica, ya que se encuentran
sitios como el Parque Nacional Chirripd, el cerro mas alto de Centroamérica y el Caribe,
con una altura de 3.820 metros sobre el nivel del mar y con una gran belleza escénica,

en flora y fauna.

Entre otras atracciones se encuentran los viajes por los rios rapidos, los cuales

permiten al turista observar los atractivos ecoldgicos de la zona.
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5. Educacion

En Pérez Zeleddn el nivel educativo completo logrado por la mayoria de la
poblacién es la Ensefianza Primaria (52.9%). En esta regional el porcentaje de poblacion
con Educacion Secundaria es menor al nacional, el correspondiente indicador respecto a
la Secundaria Técnica es similar al promedio nacional. El porcentaje de poblacion con
Educacion Superior, especialmente la universitaria, esta por debajo del promedio

nacional. Las mujeres tienen una mejor escolaridad en este aspecto en esta regional.

Segun la informacion del INEC, en esta direccion regional el 75.5% de la poblacion
de 13 a 17 afios asiste a la educacion regular, igual que el promedio a nivel nacional. El
84.6% de la poblacion de 5 a 15 afios asiste a la Educacion General Basica, en los

cantones de San José y Escazu el 85.4% y el 86.9% respectivamente.

6. Area de salud

Segun el decreto ejecutivo 38536-MP-PLAN, publicado en La Gaceta 159 del 20
de agosto de 2014, la rectoria en Salud, Nutricion y Deporte, le corresponde al Ministerio
de Salud. El Sector Salud esta conformado por un conjunto de entidades publicas,
centralizadas y descentralizadas, que tienen una competencia explicita y legal dirigida a

proteger y mejorar la salud de la poblacion.

La CCSS estda conformada por un conjunto de establecimientos de salud,
organizados en 3 Niveles de Complejidad con distintos grados de capacidad resolutiva,
interrelacionados entre si, articulados de forma vertical u horizontal. Esta
complementariedad asegura la provision y continuidad de un conjunto de servicios en

salud destinados a satisfacer necesidades y demandas de la poblacién e incrementar la
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capacidad operativa de la Institucion. Desde el punto de vista de la respuesta de los
servicios de salud a las necesidades del usuario, los Niveles de Complejidad

corresponden a combinaciones funcionales de servicios, de los cuales los de menor

complejidad resolutiva, denominados de Primer Nivel, comprenden las acciones mas
elementales o basicas del sistema. Los otros niveles: Segundo Nivel y Tercer Nivel,
corresponden a agrupaciones de servicios de diferente grado de especializacion y
complejidad mayor resolutiva ascendente, que actlan en general sobre la base de
referencia del Primer Nivel. En otras palabras, lo que distingue a un nivel de otro es su
capacidad tecnolégica y la dotacion de recurso humano, lo que redunda, en la resolucion

de problemas.

Las Redes, se subdividen en areas de salud, y estas a su vez en sectores de salud
a los cuales se les asigna un equipo basico de atencion integral en salud (EBAIS). Las
redes son tuteladas por las Direcciones de Redes Integradas de Prestacién de Servicios
de Salud. Estas son unas instancias técnicas-administrativas que asesoran al nivel

operativo.

En el cantdn se encuentra el Hospital Dr. Fernando Escalante Pradilla, localizado
en el distrito de San Isidro del General, y cuenta con servicios de EBAIS en la mayoria

de los distritos los cuales ayudan a descongestionar el hospital.

Hoy en dia muchas personas utilizan el EBAIS para citas, recoger medicamentos,
chequeos, entre otros servicios y el hospital lo utilizan solo que se tiene alguna

emergencia.
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La region brunca cuenta con: 1 Hospital Regional, 4 Hospitales Periféricos, 6 Areas
de salud, 73 EBAIS, 57 Sedes de ebais, y 156 Puestos de visita periddica.

B. Directrices del Ministerio de Educacién Publica
1. Ministerio de Educacién Publica
a. Resefa historica.

El Sistema Educativo Costarricense se encuentra administrado por el Ministerio de
Educacion Publica, el cual fue creado, en un principio, como Ministerio de Hacienda,
Educacion Puablica, Guerra y Marina, el 10 de febrero de 1847. Posteriormente, segun la
Constitucion Politica de 1949, se creo6 el Ministerio de Educacion Publica, el 10 de agosto

de ese afno.

A finales del siglo XVIIl y principios del siglo XIX la ensefianza se limitaba a lo mas
elemental y no existia el nivel de segundaria ni mucho menos la superior. Los jovenes
costarricenses que aspiraban proseguir estudios estudiaron en Leén de Nicaragua, en el
Colegio de San Ramon, de esa ciudad y muchos continuaron en la Universidad de San

Carlos Borromeo de Guatemala.

En 1823 Costa Rica tuvo dos estatutos politicos en los cuales estableci6 la
obligacion del Gobierno de velar por el fomento de la Instruccion Publica y en 1824 la
Constitucion Federal otorgd al Poder Legislativo de cada Estado la responsabilidad de
dirigir la ensefianza. En 1825 se aprueba la Constitucién del Estado Costarricense, la Ley

Fundamental del Estado, que le confia a éste esa obligacion.

En 1828 se delega la responsabilidad de la educacién costarricense a las

Municipalidades. A ellos les correspondia la supervision de la ensefianza y la asignaciéon
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de fondos para ella. Eran los encargados de evaluar, titular y nombrar al personal

docente.

Durante la segunda administracion de Braulio Carrillo. Este gobernante procedio a
poner la educacion bajo la autoridad del Poder Ejecutivo, lo cual incluia en 1841 la Ley
de Bases y Garantias, por las disposiciones se suspendié a las municipalidades y se
instituy6 un Jefe Politico Superior en cada departamento. A la caida de Carrillo entre 1842

1843 se volvio al restablecimiento de las municipalidades.

Fue en la constitucion de 1844 que se establecié un capitulo dedicado a la
educacién publica, se declaré que la educacion es un derecho de los costarricenses y el

Estado la garantiza en todos los conceptos por medio de las disposiciones legales.

Ademas, que es un deber sagrado del Gobierno poner todos los medios que estén

a su alcance para ilustrar al pueblo.

En la Constitucion de 1847 se mantuvo el capitulo sobre la educacion igual, pero
ademas establecid, por primera vez, la instruccion publica de hombres y mujeres
uniforme en todo el Estado. En este afio se crea la cartera de instruccion publica y se

declara la gratuidad de las escuelas de primeras letras.

A finales de 1869 se emitié el Reglamento de Instruccion Publica en el cual se
estipulé que el Poder Ejecutivo asume la ensefianza, por medio de la Secretaria de
Instruccion Publica, pero se mantuvo la inspeccion de las escuelas a cargo de las

municipalidades.
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En el afio 1885 se prepararon las dos leyes basicas. La primera es Ley

Fundamental de Instruccion Publica que centraliza la educacion en el Estado,

correspondiéndole al Ministerio de Instruccién Publica su direccion e inspeccion y se

restablecid la figura del Consejo de Instruccion Publica.

La segunda fue la Ley General de Educacion Comun, aprobada por el Congreso
el 26 de febrero de 1886. Su reglamento definio todo lo relativo a la ensefianza primaria
y a la division territorial del pais en materia educativa. El Plan de Estudios que establecia

esta ley suprimi6 las asignaturas de la Religion e historia Sagrada.

Por decreto el 24 de diciembre de 1906 se promulgo el Reglamento Organico del
Personal docente de las Escuelas Comunes. El autor fue don Miguel Obregoén Lizano.

Con los ajustes en el curso del tiempo este Reglamento fue elevado a la Ley Organica

del Personal docente en 1920, siendo el ministro de Educacién don Miguel Obregén
(1920- 1924), y asi se mantuvo hasta que entré en ejercicio el Estatuto de Servicio Civil

y posteriormente la Ley de Carrera Docente, hoy vigentes.

En 1957, afilo importante para la educacion se emitio la Ley Fundamental de
Educacion de inspiracion ideoldgica en la democracia social y un aliento humanistico

relativo a la transmision de la cultura y al cultivo de los valores cristianos.

En la Administracion de 1982-1986, siendo presidenta de Luis Alberto Monge y
Ministro de Educacion, Eugenio Rodriguez Vega, se avanzo en los lineamientos de la
administracion anterior en el campo cualitativo, al concretarse nuevos conceptos y

practicas sobre el curriculo. La politica educativa giré alrededor del mejoramiento
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cualitativo centrado en dos ejes principales: el desarrollo del curriculo y la elaboracion de

libros de textos.

Se dio importancia al programa que se denomindé Mejoramiento Cualitativo de la
Educacion. Se disefaron 22 proyectos de accidon educativa, como el de ejes curriculares
y el de Elaboracion de Libros de Texto. El proyecto de ejes curriculares introdujo el nuevo
concepto de curriculo sustentado en la cultura, haciéndolo girar alrededor de esos ejes;
los que se seleccionaron para el mejoramiento cualitativo de la educacién fueron los

valores, el hombre, familia y sociedad y la naturaleza, trabajo y la produccién.
b. Mision.

El MEP es el ente rector que garantiza a los habitantes del pais el derecho
fundamental a una educacion de calidad, con acceso equitativo e inclusivo, con

aprendizajes pertinentes y relevantes, para la formacion plena e integral de las personas

y la convivencia.
c. Visién.

Ser una institucion reconocida a nivel nacional e internacional, como la rectora del
sistema educativo costarricense mediante el mejoramiento continuo de la gestion, con

estandares modernos de eficacia, eficiencia y transparencia; orientada a la construccién

de una sociedad inclusiva e integrada.

d. Objetivos.

« Determinar cuales competencias deben tener los jovenes para enfrentar

airosamente los retos del siglo XXI.
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o Desarrollar instrumentos que permitan medir estas competencias.

o Ofrecer a los paises una solucion para identificar, medir y desarrollar estas

competencias en los estudiantes del sistema educativo formal.

2. Marco Filosofico y conceptual del sistema educativo
e Paradigma de la complejidad

Plantea que el ser humano es un ser autoorganizado y autorreferente, es decir que
tiene conciencia de si y de su entorno. Su existencia cobra sentido dentro de un
ecosistema natural social-familiar y como parte de la sociedad. En cuanto a la adquisicion
de conocimiento, este paradigma toma en cuenta que las personas estudiantes se
desarrollan en un ecosistema bionatural (que se refiere al caracter biol6gico del
conocimiento en cuanto a formas cerebrales3 y modos de aprendizaje) y en un
ecosistema social que condiciona la adquisicion del conocimiento. El ser humano se
caracteriza por tener autonomia e individualidad, establecer relaciones con el ambiente,
poseer aptitudes para aprender, inventiva, creatividad, capacidad de integrar informacion
del mundo natural y social y la facultad de tomar decisiones. En el &mbito educativo, el
paradigma de la complejidad permite ampliar el horizonte de formacién, pues considera
gue la accion humana, por sus caracteristicas, es esencialmente incierta, llena de eventos
imprevisibles, que requieren que la persona estudiante desarrolle la inventiva y proponga

nuevas estrategias para abordar una realidad que cambia a diario.

e El Humanismo

Se orienta hacia el crecimiento personal y por lo tanto aprecia la experiencia de la

persona estudiante incluyendo sus aspectos emocionales. Cada persona se considera
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responsable de su vida y de su autorrealizacion. La educacion, en consecuencia, esta
centrada en la persona, de manera que sea ella misma evaluadora y guia de su propia
experiencia, a través del significado que adquiere su proceso de aprendizaje. Cada
persona es Unica, diferente; con iniciativa, con necesidades personales de crecer, con

potencialidad para desarrollar actividades y solucionar problemas creativamente.

e FEl Constructivismo social

Propone el desarrollo maximo y multifacético de las capacidades e intereses de
las personas estudiantes. El propdsito se cumple cuando se considera el aprendizaje en
el contexto de una sociedad, tomando en cuenta las experiencias previas y las propias
estructuras mentales de la persona que participa en los procesos de construccion de los
saberes. Esto se da en una interaccion entre el nivel mental interno y el intercambio
social. Es parte y producto de la actividad humana en el contexto social y cultural donde
se desarrolla la persona. Considera que estos procesos se dan en asocio con
comunidades de aprendizaje, dado que el conocimiento es también una experiencia

compartida.

e Realismo

Se sustenta en la razon y en las verdades objetivas como principios para el desarrollo
del conocimiento valido, ha sido fundamental en la conceptualizacion de las politicas

educativas costarricenses.
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3. Fines de la educacion

« Preparacion para el ingreso del educando a la Educaciéon Superior y al trabajo.

o Garantiza a los habitantes del pais el derecho fundamental a una educacién de

calidad.

e Acceso equitativo.

« Aprendizajes pertinentes y relevantes.

« Formacion plena e integral de las personas y la convivencia.

I

. Consejo Superior de Educacion

El Consejo Superior de Educacién es un oOrgano de naturaleza juridica
constitucional, con personalidad juridica instrumental y presupuesto propio, tiene a su
cargo la direccion general de la ensefianza oficial, de acuerdo con el articulo 81 de la

Constitucion Politica de la Republica, y su sede es la ciudad de San José.

Su accionar se fundamenta en la ley N° 1362 del 8 de octubre de 1951, la ley N°
9126, del 22 de abril del 2013, asi como en el Decreto Ejecutivo N° 14, Reglamento del
Consejo Superior de Educacion, modificado mediante el Decreto Ejecutivo N| 38149 del

14 de enero de 2014, publicado en La Gaceta N° 24 del 24 de febrero de 2014.

Segun el articulo 2 de la Ley 1362, el Consejo Superior de Educacion participa
activamente en el establecimiento de planes de desarrollo de la educacion nacional, en
el control de su calidad y busca, no solo su desarrollo arménico, sino su adaptacion

constante a las necesidades del pais y a los requerimientos de la época. Para el
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cumplimiento de sus competencias tiene capacidad para contratar conforme los
procedimientos establecidos en la Ley de Contratacion Administrativa, su reglamento y

la normativa vigente.

a. Funciones.

Le corresponde al Consejo Superior de Educacion aprobar:

« Los planes de desarrollo de la educacion publica.

« Los proyectos para la creacion, modificacion o supresién de modalidades educativas,
tipos de escuelas y colegios, y la puesta en marcha de proyectos innovadores

experimentales, ya se trate de la educacion formal o la no formal.

o Losreglamentos, planes de estudio y programas que deban regir los establecimientos
educativos no universitarios y resolver sobre los problemas de correlacion e

integracion del sistema.

o Los planes de estudio y los aspectos centrales del curriculum y cualquier otro factor

gue pueda afectar la ensefianza en sus aspectos fundamentales.

« El sistema de evaluacion de los aprendizajes de promocion y graduacion.

« Las solicitudes de equivalencia de estudios y titulos de estudiantes y profesionales

extranjeros que no sean de la competencia de las universidades.

e Los lineamientos generales del curriculum y las politicas aplicables a la educacion
para universitaria, asi como la aprobacion del funcionamiento de cada institucion de

este tipo.
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o La politica de infraestructura educativa.

e Los planes para la preparacion, el perfeccionamiento y estimulo del personal
docente.

« Cualquier otro asunto que le someta el Ministro de Educacién o por lo menos tres de

sus miembros, dentro de la materia de su competencia.

O

. Integrantes y puestos.

El Consejo esta conformado por siete miembros propietarios y tres suplentes que

han de ser:

e EI Ministro de Educacion Publica, quien lo preside.

e Dos exministros de Educacion Publica, designados por el Poder Ejecutivo.

¢ Un integrante nombrado por el Consejo Universitario de la Universidad de Costa Rica.

e Un representante de lll ciclo de la Educacion General Basica y de la Educacion
Diversificada, nombrado por los directores de los centros educativos de estos ciclos.

e Un representante de | y Il ciclos de la Educacion General Basica y preescolar,
nombrado por los directores regionales, supervisores y directores de las escuelas de
|y Il ciclos de la Educacion General Basica del pais.

e Un integrante designado por las organizaciones de educadores inscritas conforme a

la ley, nombrado por sus correspondientes directivas.

o

. Protocolos de actuacién

o

. Qué son los protocolos de actuacion.

El Ministerio de Educacion Publica (MEP) ha asumido el reto de que los centros

educativos sean espacios seguros para el aprendizaje de una convivencia basada en la
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equidad y la justicia con un enfoque de derechos humanos vy libres de toda forma de
violencia y discriminacién, en los que se generen oportunidades de desarrollo integral, se

rechace la exclusion y, de esta manera, se construya y fortalezca una cultura de paz.

Pero también es imperioso contar con herramientas para atender las situaciones

excepcionales de violencia que puedan presentarse en el ambiente educativo, por lo que

brindamos a la comunidad educativa nacional los protocolos de actuacion para la

atencion de situaciones de violencia y riesgo en los centros educativos.

b. Pautas generales.

e Alcance de los protocolos.

e Desde el enfoque de derechosy responsabilidades de la nifiez y adolescencia.

e Orientaciones juridicas para atenderministroiones de violencia.

e Obligaciones y/o responsabilidades en situaciones de violencia segun edad.

e Responsables y responsabilidades en la implementacion de los protocolos.

e Responsabilidad de denunciar cualquier situacion que violente los derechos de
nifas, nifos, y adolescentes.

¢ Reconocimiento de los delitos contra la nifiez y adolescencia.

e Dodnde denunciar un delito de violencia contra una persona menor de edad.

« Preguntas frecuentes.

c. Protocolos de actuacion.

Pautas generales para protocolos de actuacion en situaciones de violencia y riesgo
en los centros educativos.
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e Protocolo de actuacion en situaciones de bullying.

e Protocolo de atencion del bullying contra la poblacion LGTBI inserta en los centros
educativos.

e Protocolo de actuacion en situaciones de hallazgo, tenencia y uso de armas.

« Protocolo de actuacion en situaciones de hallazgo, tenencia, consumo y trafico de
drogas.

e Protocolo de actuacion en situaciones de violencia fisica, psicolédgica, sexual, acoso
y hostigamiento sexual.

e Protocolo de atencion a la poblacién estudiantil que presenta lesiones autoinfligidas
y/o en riesgo por tentativa de suicidio.

e Atencion del embarazo y maternidad en personas menores de edad insertas en el
sistema educativo.

e Protocolo de actuacién institucional para la restitucion de derechos y acceso al
sistema educativo costarricense de las personas victimas de sobrevivientes del delito
de trata de personas y sus dependientes.

« Protocolo de actuacion en situaciones de discriminacion racial y xenofobia.

(o]

. Programa Convivir

El Programa Nacional de Convivencia responde las necesidades identificadas en
la comunidad educativa, en especial con la poblacién estudiantil y su interés por practicar
y vivir una convivencia pacifica en su territorio educativo, adquiriendo habilidades
socioemaocionales, practicando el respeto por los derechos humanos y promoviendo una

cultura de paz.
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Mediante la implementacion del programa se pretende generar acciones donde las
comunidades educativas emprenden y promuevan el respeto por la diversidad, la
participacion, colaboracion, autonomia y solidaridad, que se desarrollen conocimientos,
habilidades y actitudes para saber vivir y convivir; trabajado preventiva y

comprometidamente en posibles eventos de violencia en el territorio educativo.

Desde este programa se pretende promover la igualdad y equidad de género, el
respeto, la comprension, la construccion de las diferentes formas de convivir en el

territorio educativo.

La entidad encargada de brindar acompafiamiento técnico a nivel nacional es el
Departamento de Convivencia Estudiantil de la Direccion de Vida Estudiantil del MEP. Te
invitamos a navegar en nuestro sitio y descubrir en el apartado prevencion en la ruta para

la implementacién del programa, podras encontrar mas informacién de interés.

a. Ruta estratégica de la gestion de la convivencia

El Estado costarricense cuenta con el Decreto No. 36779-MEP que crea el
programa nacional de convivencia en los centros educativos (Programa Convivir) el 30
setiembre del 2011. Desde entonces se ha implementado la Guia para la formulaciéon de
la estrategia de convivencia en el centro educativo estructurada en dos grandes modulos:

vivir y definir la convivencia y formulando la estrategia para la convivencia.

Con la finalidad de aprovechar las lecciones aprendidas y mejorar la propuesta
para implementar el programa de convivencia, se realiza un proceso de revisién y
generacion mediada pedagdgicamente que toma como base los dos médulos de la guia,

y propone: La ruta estratégica de gestidén de la convivencia en el territorio educativo.



31

C. Aspectos del proceso de ensefianza aprendizaje
1. Mediacion pedagodgica para la Nivelacion Académica
a. Mediacion pedagdégica

Orientaciones pedagdgicas para la Nivelacidn Académica establece que: “La
mediacion pedagodgica para la nivelacion académica, se enfoca en las acciones que
realiza la persona docente de manera intencionada y experimentada para facilitar el
desarrollo de conocimientos y habilidades en la persona estudiante durante los procesos

de aprendizaje.” (p. 7).

La medicién pedagdgica es un método utilizado por el docente para asegurar y

facilitar la manera de aprendizaje de los estudiantes en la adquisicion de conocimiento.

b. La evaluacion en su funcién diagndstica

Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2022) en el articulo 4 inciso a,
establece que la evaluacion diagndstica: “detecta el estado inicial de los estudiantes en
las areas de desarrollo humano: cognoscitiva, socio afectiva y psicomotriz con el fin de
facilitar, con base en la informacion que de ella se deriva, la aplicacién de las estrategias

pedagogicas correspondientes.” (p. 9).

Este tipo de evaluacion es utilizada para logar detectar el estado inicial de los
estudiantes, aplicando las estrategias pedagodgicas necesarias, para tener el

conocimiento de si el desarrollo humano es adecuado segun las distintas areas.
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c. Ambientes para implementar la Nivelacion Académica

Orientaciones pedagdgicas para la Nivelacion Académica (2022) establece que:
“‘“Ambiente Educativo Presencial: Los centros educativos que presenten orden de cierre
por parte del Ministerio de Salud, no podran impartir clases en modalidad presencial. En
estos casos las personas estudiantes se mantendran en el ambiente educativo a
distancia (con material impreso y/o los recursos didacticos digitales, segun las
posibilidades). También se puede utilizar la GTA como herramienta didactica, segun lo
disponga la persona docente. Ademas, en este escenario es necesario el apoyo
educativo mediante sesiones sincronicas, a través la plataforma Microsoft Teams en la

medida de sus posibilidades de conectividad. (p. 15).

2. Reglamento de Evaluaciéon de los Aprendizajes
a. Evaluacion de los aprendizajes.

El Reglamento de Evaluacién de los Aprendizajes (2022) en su articulo 3
establece: “es un proceso continuo de recopilacion de informacién cualitativa y
cuantitativa, que fundamenta la emision de juicios de valor y la toma de decisiones por

parte de la persona docente y el estudiantado.” (p. 3).

Para lograr evaluar el avance de los aprendizajes de los estudiantes se necesita
utilizar la recoleccion de datos para tener informacion de los avances que se van

presentando en la educacion.

b. Funciones de la evaluacion de los aprendizajes.

El Reglamento de Evaluacién de los Aprendizajes (2022, p. 3) en su articulo 4

establece:



33

a) Diagnostica: permite conocer el estado inicial de la persona estudiante en
las areas del desarrollo: cognoscitiva, socio afectivay psicomotriz, con el fin
de facilitar, con base en lainformacion que de ella se deriva, la aplicacion de
las estrategias correspondientes.

b) Formativa: brinda informacion necesaria y oportuna durante los procesos
de ensefianza y aprendizaje, con la finalidad de reorientar o realimentar las
areas que asi lo requieran.

c) Sumativa: constata los logros alcanzados al término de un proceso de

aprendizaje y fundamenta la calificacion, la promocion y la certificacion.

La evaluacion de los aprendizajes nos permite recolectar informacién de tres
maneras, con diagnéstico que podemos detectar el nivel inicial del estudiante, con la
deformacion que es para reforzar el area de debilidad de cada estudiante y con la
sumativa con la cual se logra ver el progreso alcanzado por los estudiantes al terminar

un proceso.

c. Trabajo cotidiano

El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2022, p. 23) en su articulo 26

establece:

Consiste en las actividades educativas que realiza el estudiantado con la
guia y orientacién de la persona docente segun el planeamiento didactico y
el programa de estudios. Para su calificacion se deben utilizar instrumentos
técnicamente elaborados, en los que seregistre informacién relacionada con

el desempefo de la persona estudiante. La misma se recopila en el
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transcurso del periodo y durante el desarrollo de las lecciones, como parte
del proceso de ensefianza - aprendizaje y no como producto, debe reflejar el

avance gradual de la persona estudiante en sus aprendizajes.

Se utiliza para calificar a los estudiantes durante el desarrollo de las lecciones,
para tener una recopilacion de datos durante todo el periodo lectivo donde se evidencia

el proceso de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes.

d. Portafolio de evidencias

El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2022) en su articulo 26
establece: “En las asignaturas de las especialidades técnicas del Plan de Estudios de
Educacion de Adultos y la Educacion Diversificada Técnica, el trabajo cotidiano incluye

la realizacion del portafolio de evidencias.” (p. 23).

El portafolio de evidencias es una pequefia asignacion que se trabaja en clase, la
cual se realiza siempre que se le de finalizacion a un tema, del cual se va llevando
documentado en un portafolio individual para cada estudiante, debidamente revisado por

el docente.

e. Tareas.

El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2022) en su articulo 27
establece: “Consisten en trabajos cortos que se asignan al estudiantado con el propadsito
de reforzar aprendizajes esperados, de acuerdo con la informacion recopilada durante el

trabajo cotidiano.” p. 23)
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Son las asignaciones cortas que se utilizan para lograr fortalecer lo aprendido, con
relacion a lo que se ha visto en clase, sirviendo como repaso, son asignadas de manera

individual para que el logro sea propio de cada uno de los estudiantes.

f. Pruebas

El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2022) en su articulo 28
establece: “Son un instrumento de medicion cuyo proposito es que el estudiantado

demuestre la adquisicién de habilidades cognitivas, psicomotoras o linguisticas. Pueden

ser escritas, de ejecucidn u orales. Para su construccidn se seleccionan los aprendizajes
esperados e indicadores, de acuerdo con el programa de estudio vigente, del nivel

correspondiente.” (p. 28).

Las pruebas se utilizan para poder medir el desempefio adquirido del estudiante,
pueden ser escritas, orales o de ejecucién, no son acumulativas al menos de que sea
necesario, son individuales, y con vigilancia de un docente, las orales con el docente a

cargo.

g. Proyectos

El Reglamento de Evaluacién de los Aprendizajes (2022, p. 24) en su articulo 29

establece:

Es un proceso de construccion de aprendizajes, guiado y orientado por la
persona docente; parte de la identificacién de contextos del interés de la
persona estudiante. Esta relacionado con contenidos curriculares o

resultados de aprendizaje, aprendizajes obtenidos, valores, actitudes y
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practicas propuestas en cada unidad tematica del programa de estudio o

subareas de las especialidades técnicas.

Tiene como propdsito, que el estudiantado aplique lo aprendido en la
realizacion reflexiva de un conjunto sistematico de acciones de interés en un
contexto determinado del entorno sociocultural. Su realizacion puede ser de
manera individual o grupal. Para su evaluaciéon se debe entregar al

estudiantado, los indicadores y criterios, segun las etapas definidas para el

mismo, ademas, considerar tanto el proceso como el producto y

evidenciarse la autoevaluaciéon y coevaluacion.

Los proyectos se utilizan para lograr que los estudiantes hagan investigaciones de
temas de interés relacionados a la materia que estan recibiendo, estos pueden ser

grupales o individuales, en su mayoria se utilizan para enfatizar el trabajo en equipo.

h. Condiciones para eximirse

El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2022) en su articulo 43
establece: “En todas aquellas asignaturas y subareas, que se aplique como minimo dos

pruebas en cada periodo, tendra derecho a eximirse de la dltima prueba del ultimo

periodo, aquella persona estudiante que hubiese obtenido nota igual o superior a noventa
tanto en el primero como el segundo periodo y que, ademas, hubiesen obtenido una
calificacion de noventa en la primera prueba y una calificacion igual o mayor a noventa

en cada uno de los demas componentes de la calificacion.” (p. 48).
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Para que un alumno logre eximirse siempre que se realicen dos pruebas en cada
periodo, si obtiene una nota igual o superior a noventa se podra eximir de la ultima

prueba.

i. Actividad de recuperacion

El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2022, p. 50) en su articulo 45

establece:

La actividad de recuperacién es un espacio académico de realimentacion,
planificado e implementado por la persona docente y dirigida a quienes

presentan dificultades o bajo nivel de logro en los aprendizajes esperados.

Esta actividad de recuperacion se aplica al finalizar cada periodo del curso
lectivo, a quienes cumplen con los requisitos establecidos en el articulo 46
de este reglamento. Correspondera al director de la institucién definir los

horarios para la ejecucién de la actividad de recuperacion.”

Estas actividades se aplican al final del periodo, solamente a los estudiantes que

presentaron dificultades de aprendizaje, segun los requisitos.

j. Estrategia de promocién

El Reglamento de Evaluacién de los Aprendizajes (2022, p. 56) en su articulo 54

establece:

La estrategia de promocién, determinada por el Comité de Evaluacion
Ampliado, tiene el propdsito que la persona estudiante reprobado en una

Unica asignatura defina su condicién final. Dicha Estrategia puede consistir
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en la resolucion de casos, resoluciéon de problemas, exposiciones,

resoluciéon de

ejercicios o practicas experimentales, acordes con la naturaleza de la

asignatura, subarea, modulo o periodo.

Se puede aplicar una estrategia de promocion a los estudiantes que solamente
estan reprobados en una Unica materia, asignandole un caso, alguna exposicién o

resolucién de problemas entre otras, a cuél segun la materia y lo que asigne el docente.

3. Reglamento de la ley de igualdad de oportunidades para personas con

discapacidad.
a. Articulos N°47

Se tienen que aplicar por los docentes del centro educativo, las cuales seran
aplicadas y determinadas, ademas se tienen que registras en el expediente indicando el

tipo de adecuacién que requiere el estudiante.

b. Articulo N°47 Bis

Las adecuaciones curriculares no significativas son aplicadas y determinadas por
los docentes, los cuales tienen que realizar ajustes de medicién pedagdgica necesarios,

en este caso no se requiere abrir un expediente administrativo.

c. Articulo N°48.

Las adecuaciones curriculares significativas, seran propuestas por el docente,

pero deben ser aprobadas por el comité de apoyo educativo, en escuelas las propone el
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docente y las aprueba el asesor regional de educacion especial, los padres de familia

pueden apelar la decision.

4. El planeamiento didactico
a. Qué es el planeamiento didactico.

Segun Orientaciones pedagodgicas para la Nivelacion Académica (2023, p. 10)

establece que:

Este le facilita ala persona docente organizar, orientar y planificar el proceso
de aprendizaje de las personas estudiantes. Para la nivelacion académica es

indispensable:

e Considerar que el programa de estudio completo, de cada asignatura o area
afin, es el insumo principal.
e Utilizar las plantillas de planeamiento didactico de cada asignatura, ubicadas

en la Caja de Herramientas https://cajadeherramientas.mep.qo.cr/app/

e Revisar y estudiar las tres primeras columnas ya presentadas en la plantilla.

e La persona docente continua el proceso ya experimentado de planificar las
estrategias de mediacion pedagdgica en la cuarta columna de la plantilla,
tomando en cuenta las caracteristicas de cada asignatura y programa de
estudio, las caracteristicas del estudiantado, asi como el contexto y los
ambientes educativos, segun corresponda.

e Al redactar la cuarta columna de estrategias de mediacion pedagodgica, se
toma en cuenta las fases cognitivas o proceso didactico que cada asignatura
propone. Por ejemplo, en la asignatura de ciencias la indagacion, en espafiol


https://cajadeherramientas.mep.go.cr/app/
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los tres tipos de actividades (iniciales, desarrollo y cierre), entre otras
propias de cada asignatura.

e Proponer estrategias de mediacién accesibles, con multiples formas de
representaciéon de lainformacion y de los materiales, considerando el Disefio
Universal para el Aprendizaje.

e Activacion de aprendizajes previos indispensables: En todos los
aprendizajes esperados de las plantillas de planeamiento, se deben activar

e |los aprendizajes o conocimientos previos indispensables. Para ello, la
persona docente se apoya en el Informe Descriptivo de Logro 2021, el cual
contiene amplia informacién sobre el nivel de logro de los aprendizajes de
cada persona estudiante, asi como, en la informacion derivada de la
evaluacion diagnoéstica desarrollada.

b. Elementos.

Los elementos permiten que se logre una estructura adecuada en el planeamiento
didactico, para lograr que el docente pueda determinar y lograr sus objetivos de

aprendizaje. Algunos de los siguientes elementos son los utilizados:

e Parte administrativa: con nombre de la institucion, tiempo, periodicidad, y otros.
e Objetivos

e Habilidades e indicadores

¢ Metodologia

e Evaluacion

e Material didactico

o Actividades de mediacion
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e Rubricas

o Evidencias

c. Periodicidad

La periodicidad del planeamiento didactico del curso lectivo se da segun lo que se
establezca a cada materia, puede ser mensual, bimestral, semestral o puede estar
definido en documentos de referencia.

5. Las rubricas
a. Que son las rabricas.

Segun Caja de herramientas MEP (2022) establece que: “Son cuadros de doble
entrada que reunen indicadores o niveles de la escala y criterios fundamentales para
evaluar el progreso y logro de los aprendizajes o los saberes estudiados, en términos del

desempefio esperado.” (p. 1).

Son tablas donde se especifican los niveles y criterios que se van a evaluar para

saber cual es el nivel que van alcanzando los estudiantes.



b. Ejemplos de rabricas

Tabla 3

Rubrica para evaluar el tema de anualidades
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ESCALA DE CALIFICACION

PUNTUACION

4 DOMINA TOTALMENTE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS PARA CADA

EXCELENTE | UNO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

3 MUY | DOMINA EN GRAN MEDIDA LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS PARA

BUENO CADA UNO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

2 BUENO DOMINA PARCIALMENTE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS PARA CADA
UNO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS

1 DEBE | NO DOMINA LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS PARA CADA UNO DE LOS

MEJORAR OBJETIVOS PROPUESTOS.

TOTAL

Datos: www.cajadeherramientas. mep.go.cr



CAPITULO Ill. EVALUACION DE LA

PRACTICA



A. Evaluacién de la préactica

1.Nivel de logro de los objetivos

44

En la realizacién de la practica profesional docente se logré un 100%; cada una de

las actividades se ejecutaron correctamente, los estudiantes colaboraron y fueron muy

participativos.

2.Cronograma de horas administrativas

FECHA ACTIVIDAD TIEMPO

20 de febrero | Visita al director, solicitar permiso 1 hora
Presentar carta para al director para que la firme

27 de febrero 1 hora
y selle.
Reunion con el profesor de aula para organizar

28 de febrero - . 1 horas
las actividades a ejecutar

01 de marzo Elaboracion de planeamientos 2 horas
Elaboracién de materiales didacticos para la

02 de octubre e g . : . 7 horas
utilizacion en cada leccion en asientos de diario.
Elaboracion de materiales didacticos para la

07 de octubre 8 horas

utilizacion en cada leccion.

Total

20 horas




3. Cronograma de lecciones
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FECHA ACTIVIDAD TIEMPO

Elaboracion de portafolios de evidencias,

27 febrero . 6 lecciones
decimo.
Aplicacion de evidencia del tema descuentos por

27 febrero . . 6 lecciones
pronto pago, decimo nivel.

02 marzo Desarrollo del tema Politica Fiscal, y practica del 6 lecciones
tema, undécimo.

03 marzo Supervision de préactica ciclo contable, Undécimo 3 lecciones
Desarrollo del tema de anualidades, para decimo

06 marzo . 6 lecciones
nivel.

06 marzo Resolucion de practica de anualidades para 6 lecciones
decimos.
Aplicacion de evidencia de anualidades para

08 marzo . . 6 lecciones
Decimo nivel.

09 marzo Explicacién de tema de subdireccién de 3 lecciones
Educacién y Cultura Fiscal y practica, undécimo
nivel.

Total 42 lecciones




4. Registro acumulativo de actividades
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a. Planeamiento didactico

PLAN DE PRACTICA PEDAGOGICA
Institucion Educativa: Colegio Técnico Profesional Ambientalista Isaias Retana Arias

Nombre del Docente: Jéssica Rodriguez Rodriguez

Nivel: 10°

Especialidad: Contabilidad

Modalidad: Comercio y servicios

Campo detallado: Contabilidad e
impuestos

Subarea: Gestion contable

Unidad de Estudio: Matematica Financiera

Tiempo estimado: 20 horas

Competencias para el desarrollo
humano: Pensamiento critico

Resultados de .
Saberes esenciales

aprendizaje

Eje Politica Educativa: Educacion para el desarrollo sostenible

Estrategias
parala
mediacion

Evidencias Tiempo

Estimado

eElaboracion de los portafolios de
evidencias.

Matemaética Financiera:

eAplicacion de evidencia del tema

ronto pago.
1. Aplicar férmulas de P bad

matematica  financieras,
favoreciendo el desarrollo
I6gico matematico.

eOperaciones basicas de

Matematica Financiera
eInterés simple.
eInterés compuesto.

eDescuento simple y por pronto
pago.

e Valor futuro y presente de una
anualidad.

pedagogica

eExplica el papel del Banco Central de
Costa Rica en el manejo del tipo de
cambio.

e Determina el valor presente y futuro
de la anualidad, segln las nuevas
tendencias.

eDesarrolla ejercicios de pensamiento
I6gico matematico.

(horas)

Conocimiento: Aplicar formulas
de matematica financieras,
favoreciendo el desarrollo
I6gico matematico.

Desempefio: Desarrolla
ejercicios de pensamiento
I6gico matematico.

20 horas

Producto: Determina el valor

presente y futuro de la
anualidad, segun las nuevas
tendencias.




PLAN DE PRACTICA PEDAGOGICA

Institucion Educativa: Colegio Técnico Profesional Ambientalista Isaias Retana Arias

Nombre del Docente:

Jéssica Rodriguez Rodriguez

Nivel: 11°

Especialidad: Contabilidad

Modalidad: Comercio y servicios

Campo detallado: Contabilidad e
impuestos

Subarea: Gestion Tributaria

Unidad de Estudio: Normativa Tributaria

Tiempo estimado: 24 horas

Competencias para el desarrollo

humano: Compromiso ético

Resultados de

aprendizaje

1. Enlistar los tributos
vigentes en Costa
Rica, la ley o reforma
que lo acoge y qué
grava el impuesto,
segun lo tipifica la
Administracion
Tributaria  Ministerio
de Hacienda, en su
sitio web oficial.

Saberes esenciales

Resolucion de préactica de
ciclo contable.

Direccion General de
Hacienda, Divisiébn de
Politica Fiscal,
Subdireccién Asesoria
Fiscal.

Tributos vigentes en Costa
Rica:

Impuesto sobre la Renta,
creado mediante Ley No.
7092 de 21 de abril de 1988
y sus reformas.
Rendimientos de Fondos
de Inversion sujetos a un
impuesto Unico y definitivo,
con una tarifa del cinco por
ciento articulos 100 de la
Lev 7732 de 17 de
diciembre de 1997.
Impuesto sobre Bienes
Inmuebles, creado por Ley
No. 7509 de 9 de mayo de
1995.

Eje Politica Educativa: Fortalecimiento de una ciudadania planetaria con identidad

Estrategias parala
mediacion
pedagogica
e Reconoce la importancia del

Ministerio de Hacienda, la
Administracion Tributaria y su impacto en la
economia del pais.
Mediante clase Magistral su importancia.

e I|dentifica los tributos vigentes en
Costa Rica, la ley o reforma que lo acoge,
segun lo tipifica la Administracién tributaria
Ministerio de Hacienda, en su sitio web oficial.
Mediante el estudio de las leyes tributarias
actuales del pais.

e Explica el concepto de Politica
Fiscal. Mediate lluvia de ideas segun
explicacién docente.

Evidencias

Tiempo

Estimado
(horas)

Conocimiento:  Enlista
los tributos vigentes en
Costa Rica, la ley o
reforma que lo acoge y
gué grava el impuesto.

Desempenio:

Reconoce la

importancia del

Ministerio de Hacienda,

la Administracion 24 horas
Tributaria y su impacto

enla

economia del pais.

Producto: Explica el
concepto de Politica
Fiscal.
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b. Material didactico

Material didactico para elaboracion de portafolios decimos

GESTION
CONTABLE .. ......

ISAIAS RETANA

PROF: SHARON MENA

BRNG 2E




Material didactico del tema pronto pago para decimos

CTP AMBIENTALISTA ISAIAS RETANA ARIAS
Sub area Gestion Contable
Unidad de estudio; Matematica Financiera

Operaciones Basicas de Matematica Financiera
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COLEGIO TECNICO PROFESIONAL AMBIENTALISTA ISAIAS RETANA

ARIAS
Unidad de estudio: Matematica Financiera
EVIDENCIA DE DESEMPENO: 1

LISTA DE COTEJO Fecha:

Nombre del o la estudiante:

Nombre y firma de la docente Sharon Mena Urefia

Instrucciones: A continuacion, se presentan los criterios que van a ser verificados en el desempefio del o la estudiante mediante la
observacion del mismo. De la siguiente lista marque con una “X” aquellas observaciones que hayan sido cumplidas por el alumno durante su

desempefio.

ESTA EVIDENCIA ES INDICADOR DEL PORCENTAJE DE TRABAJO COTIDIANO

DESARROLLO Sl NO NO APLICA
Calcula el redondeo, razones, proporciones y porcentajes
Calcula el interés simple, el descuento simple, por pronto pago
ESCALA DE CALIFICACION PUNTUACION

4 EXCELENTE | DOMINA TOTALMENTE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS PARA CADA UNO DE LOS

OBJETIVOS PROPUESTOS.
3MUY BUENO | DOMINA EN GRAN MEDIDA LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS PARA CADA UNO DE LOS

OBJETIVOS PROPUESTOS.
2 BUENO DOMINA PARCIALMENTE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS PARA CADA UNO DE LOS

OBJETIVOS PROPUESTOS
1 DEBE | NO DOMINA LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS PARA CADA UNO DE LOS OBJETIVOS
MEJORAR PROPUESTOS.




Material didactico aplicacién de evidencia tema pronto pago para decimos
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Material didactico presentacion del tema de anualidades

Anualidades

Es una serie de pagos iguales a intervalos de tiempo.

ANUALIDAD ORDINARIA O VENCIDA

- Es aquella en la cual los pagos se hacen al final de cada periodo, por ejemplo, el pago de salarios
a los empleados, ya que primero se realiza el trabajo y luego se realiza el pago.




ANUALIDAD ANTICIPADA

« En esta los pagos se hacen al principio del periodo, por ejemplo, el pago mensual del arriendo de
una casa, ya que primero se paga Y luego se habita en el inmueble.

VALOR FUTURO DE UNA ANUALIDAD

* Es cuando tenemos una serie de pagos y queremos saber cuanto es en

términos absolutos en el futuro, o cual es su poder de compra en el futuro.

1+ -1
p 1+

VF = -
1
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VALOR PRESENTE DE UNA ANUALIDAD

* Es cuando tenemos una serie de pagos exactamente iguales en monto y
en plazo y queremos saber a cuanto equivalen en el presente.

1-(1+0)™
i

VP =R

VALOR PRESENTE DE UN MONTO

« Es cuando tenemos un monto en el futuro y nos interesa saber cuanto
tenderemos hoy.

VP =VF(1+ i)™
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VALOR FUTURO DE UN MONTO

» Es cuando tenemos un valor en el presente y nos interesa saber cuanto
llegaremos a tener en el futuro.

VF=VP (1+ "

Material didactico de anualidades para decimos

CTP AMBIENTALISTA ISAIAS RETANA ARIAS
Subarea Gestién Contable
Unidad de estudio; Matematica Financiera

Operaciones Béasicas de Matemética Financiera
Resultado de aprendizaje: Aplicar las formulas de anualidades para resolver
operaciones comerciales.

ANUALIDADES

Concepto: Es una serie de pagos iguales a intervalos de tiempo. Ejemplo son abonos
semanales, pagos de renta mensuales, dividendos trimestrales sobre acciones, pagos
semestrales de interés sobre bonos, primas anuales de polizas de seguros de vida, y
otros.

Estos pagos tienen que cumplir las siguientes condiciones:
1. Todos los pagos son de igual valor.

2. Todos los pagos se hacen a iguales intervalos de tiempo.
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3. Todos los pagos son llevados al principio o al final de la serie a la misma tasa.
4. El nUmero de pagos debe ser igual al nUmero de periodos.

Plazo de una anualidad: Es el tiempo que transcurre entre el principio del primer periodo
y el final del dltimo periodo, se representa con la letra n.

Intervalos de pago: Es el tiempo trascurrido entre cada pago sucesivo de la anualidad.
Valor de una anualidad ordinaria: Una anualidad tiene dos valores:
El valor final o futuro: Todos los pagos son traslados al final de la anualidad

El valor presente: significa el presente de una anualidad en n periodos a la tasa i.
CLASES DE ANUALIDADES:

ANUALIDAD ORDINARIA O VENCIDA: Es aquella en la cual los pagos se hacen al final
de cada periodo, por ejemplo, el pago de salarios a los empleados, ya que primero se
realiza el trabajo y luego se realiza el pago. Se representa asi:

ot

ANUALIDAD ANTICIPADA: En esta los pagos se hacen al principio del periodo, por
ejemplo, el pago mensual del arriendo de una casa, ya que primero se paga y luego se
habita en el inmueble.

Formulas de las anualidades:
VALOR PRESENTE DE UNA ANUALIDAD

Es cuando tenemos una serie de pagos exactamente iguales en monto y en plazo y
gueremos saber a cuanto equivalen en el presente.

1-(1+i)~™

i

Formula: VP =R
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VALOR FUTURO DE UNA ANUALIDAD

Es cuando tenemos una serie de pagos y queremos saber cuanto es en términos
absolutos en el futuro, o cual es su poder de compra en el futuro.

(1+)"-1

Formula: VF =R

VALOR PRESENTE DE UN MONTO

Es cuando tenemos un monto en el futuro y nos interesa saber cuanto tenderemos hoy.
Formula: VP=VF(1+i)™

VALOR FUTURO DE UN MONTO

Es cuando tenemos un valor en el presente y nos interesa saber cuanto llegaremos a
tener en el futuro.

Formula: VF=VP (1 +i)"
Simbologia:
R=EI| pago periédico de una anualidad.
i =j/m = la tasa de interés por periodo de interés.
1 = Variable independiente
n = el nimero de intervalos de pago o el niumero de periodos intereses.
VF = El monto de la anualidad.
VP= El valor presente de la anualidad.
Ejercicios de Anualidades
Elabore los siguientes ejercicios:

1. En los ultimos diez afios, Juan a depositado $ 500 al final de cada afio en una
cuenta de ahorro, la cual paga el 3 ¥2 % efectivo. ¢ Cuanto habia en la cuenta
inmediatamente después de haber hecho el décimo depdsito?
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El dia de hoy, Maria compra una anualidad de $ 2 500 anuales durante 15 afios,
en una compariia de seguros que utiliza el 3% anual. Si el primer pago vence en
un afo, ¢ Cual es el costo final del seguro?

La comparfiia de television XYZ tiene una oferta una maquina, con $ 200 de cuota
inicial y $25 mensuales por los proximos 12 meses. Si se carga un interés de 9%
convertible mensualmente hallar el valor de contado equivalente C.

Hallar el monto y el valor presente de las siguientes anualidades ordinarias:
a- $ 400 anuales durante 12 afios al 2 ¥2%.

b- $ 150 mensuales durante 6 aflos 3 meses al 6% convertible mensualmente.

c- $ 500 trimestrales durante 8 afios 9 meses al 6% convertible
trimestralmente.

. Se estima que un terreno boscoso producira $ 15 000 anuales por su explotacion
en los préoximos 10 afios y entonces la tierra podra venderse en $ 10 000.
Encontrar su valor actual suponiendo intereses al 5%.

Mirta ha depositado $ 25 al final de cada mes durante 20 afios en una cuenta que
paga el 3% convertible mensualmente. ¢ Cuanto tenia en la cuanta la final he dicho
periodo?



Material didactico aplicacion de evidencia tema anualidades decimo

CTP AMBIENTALISTA ISAIAS RETANA ARIAS
MATEMATICA FINANCIERA
EVIDENCIA DE DESEMPENO: 3

60

LISTA DE COTEJO SUGERIDA Fecha:

Nombre del o la estudiante:

Nombre y firma de la docente Jéssica Rodriguez Rodriguez

Instrucciones: A continuacién, se presentan los criterios que van a ser verificados en el desempefio del o la
estudiante mediante la observacion del mismo. De la siguiente lista marque con una “X” aquellas observaciones que
hayan sido cumplidas por el alumno durante su desempefio.

ESTA EVIDENCIA ES INDICADOR DEL PORCENTAJE DE TRABAJO COTIDIANO

DESARROLLO Sl NO NO APLICA
Calcula con exactitud operaciones con anualidades
ESCALA DE CALIFICACION PUNTUACION
4 EXCELENTE | DOMINA TOTALMENTE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS PARA CADA UNO DE LOS
OBJETIVOS PROPUESTOS.
3 MUY BUENO | DOMINA EN GRAN MEDIDA LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS PARA CADA UNO DE LOS
OBJETIVOS PROPUESTOS.
2 BUENO DOMINA PARCIALMENTE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS PARA CADA UNO DE LOS
OBJETIVOS PROPUESTOS
1 DEBE | NO DOMINA LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS PARA CADA UNO DE LOS OBJETIVOS
MEJORAR PROPUESTOS.
TOTAL

Practica Anualidad e Interés Compuesto

1. Cristhian es su amigo. Tiene mucho dinero, pero poco conocimiento financiero. El

recibié un regalo de $ 12 000 por su reciente graduacion y esta buscando un banco

para depositar los fondos. El BCR ofrece una cuenta con una tasa de interés anual

del 3% capitalizable semestralmente, en tanto que el Banco Nacional ofrece una

cuenta con una tasa de interés anual del 2,75% capitalizable mensualmente. Calcule

el valor de las dos cuentas al término de un afio y recomiende a Cristhian la cuenta

que debe elegir.

Formula VF Aplicacion de la formula Respuesta
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2. Sirleny, tiene $10 000 que puede depositar en alguna de tres cuentas de ahorro
durante un periodo de 3 afios. El Banco 1 capitaliza los intereses anualmente, el Banco
2 capitaliza los intereses dos veces al afo, y el Banco 3 capitaliza los intereses cada
trimestre. Los tres Bancos tienen una tasa de interés anual establecida del 4%
a. ¢Qué monto tendria Sirleny, en cada Banco al término del tercer afo, si
capitaliza los intereses pagados por el banco?
b. De acuerdo con los resultados que obtuvo en el punto a) ¢, Con qué banco debe
hacer negocios Sirleny? ¢ Por qué?

Formula VF Aplicacion de la formula Respuesta

3. Carlos, acaba de recibir su aguinaldo y esta pensando en liquidar la deuda de su
camion, la cual se le vence dentro de 18 meses, con una mensualidad de $ 10 000 y
con una tasa de interés del 48% capitalizable mensualmente. ¢Cual seria el monto

qgue Carlos, debe pagar si cancela la deuda hoy?

Formula VP Aplicacion de la formula Respuesta
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Material didactico tema ciclo contable undécimos
Empresa El Clavo de Oro
CICLO CONTABLE

La empresa El Clavo de Oro se dedica a la comercializacion productos de
ferreteria y construccion. Inicié sus actividades en el 2000. A continuacion,
se le presenta el balance de comprobacion al 30-9-02 y las transacciones de
setiembre.

Ferreteria el Clavo de Oro.S.A.

Balance General
30 de Agosto 2002

Activos

Activos Circulantes

Bancos 8.365.480,00
Cuentas por cobrar 3.615.234,00
Documentos por cobrar 2.419.383,00
Inventarios 13.246.329,00
Segums diferidos 2.340.000,00
Rentas Diferidas 1.530.000,00

Activos no Circulantes

Activos fijos

Terreno 12.000.000,00

Edificio 17.500.000,00

(-) Depr. Acumul. Edific 416.667,00
Equipo de Oficina 9.000.000,00

(-) Depr. Acumul. Equip Ofic 327.569,00
Equipo de Transporte 12.350.000,00

(-) Depr. Acumul. Equip transp. 389.584,00
Pasivos

Pasivos circulantes

Cuentas por pagar provedores 8.394.615,00
Impuesto por pagar 150.000,00
interes por pagar 230.000,00
Dividendos por pagar 3.500.000,00
Pasivo no Circulante

Pasivos a largo plazo

Documentos por pagar 7.500.000,00
Hipoteca por pagar 12.500.000,00

Capital

Capital social

30.000.000,00

Litilidades retenidas

14.957.991,00

Diferencia

78.366.426,00

78.366.426,00
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Informacion Adicional:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

El Inventario Final es de ¢5.000.000.

Los seguros diferidos se pagaron el 1 de agosto de 2002 y cubren 2 afos.

Las Rentas diferidas fueron pagadas el 28 de agosto y cubren 1 afio.

Los Edificios tienen una vida Gtil de 15 afios y valor de rescate de ¢7.500.000.
Los vehiculos tienen una vida util de 5 afios y valor de rescate de ¢5.000.000.

El Equipo de Oficina tiene una vida util de 10 afios y no se espera que tengan valor
alguno al final de su vida util.

Todos los dineros obtenidos son depositados en la cuenta bancaria.

La formula de Depreciacion por linea recta es:

(Costo — Valor de rescate) = depreciacion Anual

Vida util.

Se solicita:

3.

4.

Los asientos de diario, Mayorizacion.

Balance de Comprobacion, Balance de Comprobacién ajustado, Estado de
Resultados.

Estado de Utilidades Retenidas, Balance General.

Asientos de Ajuste, Asientos de Cierre.

El trabajo puede ser presentado en Hojas de rayado columna o en Excel.

Nota: Puede presentar La Mayorizacion en cuentas T, si Asi lo desea.



TRANSACCIONES DE SETIEMBRE

1-9 Se crea un fondo de caja chica por 150.000, el dinero salié de la cuenta bancaria.
3-9 Se compra mercaderia para vender por 4.00.000, 30% de contado. * Mas IVA.
Se pagan los siguientes gastos:
6-9 e Papeleriay utiles: 50.000
e  Materiales de limpieza: 30.000
e Servicios Publicos: 25.000
9-9 Se devolvieron mercaderias por un monto ¢50.000 del dia 3, las cuales quedaron a crédito.
Se vende mercaderia por: 2.500.000, 90% de contado.
11-9 .
* Més IVA.
13-9 Se compra equipo de cémputo por 300.000, 50% de contado. A la empresa El Mundo.
14-9 Se solicita un préstamo al Banco Internacional por 15.000.000, se recibe el dinero. Se Firma un
Hipoteca sobre el edificio. Intereses del 17% anuales.
15-9 Se cancelan los salarios por un monto de ¢600.000. Aplicar el 10.34% de retencion de Seguro
Obligatorio, Cargas Sociales de un 26,33%y Beneficios sociales.
Se vende mercaderia por 6.000.000, 85% de contado.
15-9 .
* Mas IVA.
15-9 Se cancela el impuesto Territorial por pagar del periodo anterior.
20-9 Se compra un vehiculo por 6.000.000
25.9 Se reciben devoluciones sobre las ventas realizadas el dia 15 de octubre por un monto de
¢300.000, las cuales habian quedado a crédito.
26-9 Se compra mercaderia por 2.000.000 de crédito.
* Méas IVA.
27-9 Se paga una parte de la cuenta del mobiliario ¢300.000
28-9 Se recupera parte de las cuentas por cobrar ¢300.000 Aplicando un descuento por pronto pago
del 2%.
Se pagan los siguientes gastos:
29-9 e Servicios publicos 60.000
e Combustible 50.000
e Materiales de limpieza 12.000
e Se vende mercaderia por 2.000.000 75% de contado. Mas IVA.
30-9 e Se pagan Salarios por la segunda quincena de 600.000, aplicando todos las retenciones,
cargas y beneficios.
e Se paga parte de las cuentas por pagar ¢500.000. Aprovechando un 5% de descuento por
30-9 pronto pago.

e Se paga un 20% de Dividendos a los duefios.
e Ellmpuesto de Renta (a las utilidades) es de un 10%.

El monto del inventario 1l es de ¢5.000.000
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Material didactico de subdireccion de educacién y cultura fiscal Undécimo

Subdireccién de Educacién y
Cultura Fiscal

Introductorio

5 sodes corvrivamar socms res besehoromar

Capital natural

.

D—
Los valores éticos de los empresarios y

los profesionales son parte de los activos
productivos de la sociedad
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La confianza y la generacion de capital

La riqueza de un pais se nutre de cinco tipos de capital:

rve

Capital financiero  Capital tecnolégico Capital humano

Los paises que han alcanzado mayores niveles
de desarrollo social y humano, son al mismo
tiempo los que mayor capital social poseen, y

viceversa (Douglass North).
Capital social
@
I _ ee—
Valores

» Empresarios y profesionales .
Activos de la -Dapummg;urmelmmd Los VALORES son aquellos & *‘
sociedad progreso tecnologico genuino, pagar principios que regulan la ’- \
impuestos, del crecimiento compartide. it By * “
Son aceptados de manera @ \*
(G N universal, estin 2 favor de ‘ "
. » Empresarios y profesionales \'\ la vida y de la conservacion
Pasivos de la  + A favor de maamizar f o imediato N el s '
; de aprovecharse d i /
sociedad | C e eeraer 1ado b0 penile del
pais y enviarlo a paraises fiscales. V.4
V
—— N e TT—

¢Por qué Educacion Fiscal?

Pormeseraquleredemdzdanosmas J

cuidadosos de los bienes ¢

b g
eatsef

Quemodﬁquenconducnscpelemsnn
ro al Estado

Vnplam:s de como se invierten los
impuestos

|
=
=] -
| |

Cultura Fiscal

Las normas fiscales forman parte del conjunto de reglas que
debe cumplir un individuo adulto en una cultura democratica.
Se espera que todo sujeto al ejercer la ciudadania:

Seaconsaenude quelosefectosde

R i e
[Qldenuﬁque repruebe y actie en contra deJ

Pueda tener una postura critica y participativa
frente a los requerimientos tributarios del
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Responsabilidad Civica y Social

Cultura Fiscal “Contribuir con el desarrollo y bienestar del pais”

impuestos”, lqonnbimd
wmmmﬁuudhmmnyahsmnmsanquhn 4
convivencia.

-

“Los costamcenses daben
observar
la Consfitucién
y las leyes,
servir a la Patha
dafenderia y contribuir
v pPora los gastos publicos”

Tochsouechddebess‘fnmdadz di el aporte economico de los
bros que la comp

Educacion Fiscal, no solo es “se deben r los
oo = afer p g e dmeng J

parte de los recursos de la comunidad para utilizarlos

Quimmdemobllpnmesmbunms. retiene una
en su beneficio propio. -

[ @ e 8
[ _—
¢Para qué existe el Estado? Deberes del Estado

_ Para sausfacer necesidades de

 una sociedad. I ﬁ i| m
A o — “]_ ESCUELA PUBLICA (RSP S—p——

__ Regula las conductas por 2 2

medio de normas. Educacion Salud m
k | Escuelas Hospitales Caminos

Para r los principales Colegios Clinicas o

in "W:h i Universidades Ebais Carretoras '

]
S —— R —— . ]
Deberes del Estado Distribucién de Gasto Pdblico
2018
l‘wﬁn?h'mm

W Servicos Plslicas Cenerabes
 Orshen Piitlice y Seputides

s

& Servioos Econamiccs

B

™ Proteccion del Medio Ambnte

A5 rarder . mom———c
E N  salus
Bomberos . ® Educaciin
Parques Policias
Ambulancias Kiéh e Juego .l Circeles Protecrion sochl
Rescate Villas Seguridad "Viends
Olimpicas . Comunitaria : Se::ms recreatios. culturales y
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Fuente: o
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Algunas instituciones que se
benefician de los impuestos

>

ofird v
uventud B TTRRN TS

* Ministerio & Educaciin
* Ministerio & Salud
* Ministerio e Segurdad
* Ministerio do Culura y
Jovntud
* Miniterio da Agricukura
o & Agr Y

* Misisteno & Trabajo y
Seguridad Social

* Ministario do Economia
Industria y Comertic

* Miistanic de Hadenda

* Ministerio & Ciencias y
Tecnlogia

* Ministenio @ Obwas Piblicas y
Transpores.

A todos los costarricense

Qe ONAE

+ Hospitakes Piblicos

+ Institeo Mixto e Ayuda
Social

+ Fondo Naciondd de Becas

+ Instinto Nacional &
Aprendinip

+ Institueo Nacional &
Estadisoca y Comcs

+ Instinueo Nacional & b Mujer

+ Instieste Costarricanse ded
Deporta y s Racreacidn

+ Insieute Cestarricanse de

ol

+ Instieuto Nacional & Vivienda
¥ Urbanismo

A 4

Como se financian
Con &l aporte de todos los
ciudadanas.

W

A quién le pertenecen
Nos corresponde cuidarios y
preservarios

—~

@

N\

Los bienes piblicos
Los proporciona of Esado T2 "“:"' M"“‘_ <8
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Bienes Publicos

CPJ (’ Los bienes publicos estin destinados al uso comiin de los habitantes.

* Juntas de educacide - ~

canros educativas ! Articulo 261: “Son cosas piblicas las que, por ley, |

* Defensoria de los Habitanees estan destinadas de un modo permanente a

 Musicipdidades servicio de wilidad general, y aquellas de

* Caja Cosmarricense el Seguro que todos pueden se por

sc«um"N A entregacas 3l uso pablico...™

« Cem acion 2 -

Previncide de Rissges y Codige Civil Ley N"63

Awncitn e Emargencias

« Consepe Naconal de la

Parsona Adula Mayor

* Consejo de la Persona joven C g ssis inalienat

* Consejo de SeguridadVaal N r.uvlsucas. sq' inal

»Milsson imprescriptibles, e inembargables.

* Taarros \

B N - m—

O, — T

Por medio de los impuestes

¢Como hace el Estado para
cumplir con sus deberes?

Para que el Estado cumpla
con sus deberes necesita
de los impuestos

I\_JI

&\

Y

L ——
Potestad del Estado

Es la facultad que tiene el Estado de crear;
modificar o suprimir unilateralmente tributos.
La creacion obliga al pago por las personas

idas a su ia

P

Son tributos las prestaciones en dinero
(ilz:umos. tasas y contribuciones especiales), que
Estado, en ejercicio de su poder de imperio,
exige con el objeto de obtener recursos para el
cumplimiento de sus fines.
Articulo 4 CNPT.




Actividad Financiera del Estado

oy
N
N
N
b
N

-~

&

Obtencion de
Ingresos

* Indica las lineas de

...erogaciones dinerarias
que realiza el Estado en
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& virtud de | ra cumplir
La actividad financiera puede ™ aren de.l Estado, con sus ﬁnz gnsmn'(’g
it gl - TN define cuiles son en b Ritishicidtide
elecciones o decxsa':ngs N ) los gastos publicos necesidades publicas. (H.
econdmicas que se materializan Realizacion de gastos Villegas)
en la realizacion de ingresos y |
s pbicos: Ley de Gastos
gara (§Misfatech Presupuesto Puablicos
de determinadas
necesidades publicas.
»n aa an B ] e a—

cl dei N
Recursos Publicos TR O R

Lo que se pretende gravar es
LA CAPACIDAD CONTRJBUTIVA

Cada ciudadano pagara tributos en relacion a su poder
economico. Esto se da en funcion de los siguientes
indicadores:

Es toda cantidad de dinero percibida por el Estado
y demis entes publicos, cuyo objetivo esencial es
financiar los gastos publicos.

T —
Imposicion sobre la renta-utilidades Imposicion sobre la renta-utilidades
g _ Cedularidad
| . . . r
Concepto: | .S'Ste".'a. fje. Cnger,g c!e No Residentes
imposicion: sujecion: G
e W 3 |
‘ Fuente o of "
{ Cedular territorial Fuente:
— Aot ermi l Remesas al
[ Gana pmdm Solo grava las m d:b:: m.mn ¥ Gl exterior
[ s irsast| | ][ csabiicidasonn Coganiss o ngw personalidad
\ ley. econdmica® Impuesto: Impuesto: Impuesto:
os.ms:hrrmuuasst-sunn,nw.sl.zon _ pensiones y md);
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Imposicion sobre el patrimonio Imposicion sobre el consumo

El consumeo de bienes y servicios es un indicador de capacidad.

En Costa Rica no existe un impuesto sobre el patrimonio global.
Econdmica y constituye materia imponible sobre la renta gastada.

Se sujetan sélo algunas manifestaciones individuales.

Ejemplos: Imposicion general al consumo
,u_- m A . sabres o J - Gra!_ﬂ_cnn generalidad el consumo de bienas y

Servicios.
" I sobre el Valor Agregado
i y El impuesto sobre bienes inmuebles e "

(Municipalidades) . J
Imposicion especifica al consumo

= Grava el consumo de bienes y servicios

ABronaves y

Elimpuesto a la i de vehiculos,
s

e especificos.
o El impuesta solidario l . Eemhcﬂmmm de comsumo
L™

— N S TTre—
Detalle de los tributos

Ingresos del Estado

] . Las contribuciones
Los impuestos Los impuestos Las tasas especiales
— Medio du Brancisciin & ke R NN S ————
/ 1 sar viios piblicos, estes s o I pricitacion dirocts S un e e e
TRBUTOS | lsams i | |t | | Soare
\ L .
AN ' ™y Corresponde 2 b (" Desomdisachrasy )
y El destinarario es b ) servioos pobbcos
Ingresos del CREDITO Laz S s e icm ol i divasbies
F—1 : | contribuciones pAlblic:, vty
Estado PUBLICO !
2 2 especizles 5 Satisfacer necesidades it Satisface necesidides
- pablicas el piblicas de una
necesdades pablicas comunidad en
DOMNACIONES T Epempia: Recoleccion de Ejemglo: Usa del
\ N il J L radielécrics )
—
o) ST
Caracteristicas de los impuestos Tributos administrados por la DGT
Impusstas Indirecos . Impueszos Directos | Oeros impuestos
| |
“ Se crean solo mediante ley « Impussaa sabrs al¥alce * Impeanune & s ingreses y + Impussaa 2 los eatines y salas
J Agrogade 1A} wclipdes. d jusgen.
* Irmputn: seactive da * Impasie ol salaris b jubdacién = Timbera da aducacion y
P [ pansidn, ukra
&p | Foblecels obligacion de que tados Cmeiiitem || e || er————
contribuyamos con el gasto plblico alechalicas Seimis Y sekaroacion. + Canen de rosarva dal
. LTi:snmanh”n * It §olidrio. wpecire ridodboricn
b
du racadee |
Que la contribucion sea + impuan Ginies poe e da + Impsgst sobre o raspass de * Irnpussan sobre los
“ ional itat combuile. bines inmrables. randisiantos y ginantia da
L proporci ¥ equitativa. et s o s e e i da ks dondes o0
) EbrGaS § eba s cions, ¥ 1
| o lod intarnaded ul pas con
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Ministerio de Hacienda

/- Recauda y administra los impuestos que pagan \
los ciudadanos de Costa Rica.

= Elabora el presupuesto publico del Gobierno

Central, R

+ Realiza bas %;
negociaciones de indole

&

4

Administraciones Tributarias

= Existen |0 AATT en todo el pais

» AT San José Oeste/Sur
» AT San José Este
» AT Alajuela

7 AT Heredia

» AT Cartago

» AT Guanacaste
» AT Puntarenas
# AT Limon

» AT Zona Norte
> AT Zona Sur

AT. Alajuela

Fines de los impuestos

[Ewmwuhwdwpdmmmn}
Tmahdates de politica SCONOANCE y MOMGIIG

piblicos, no pueden tner oua fnalidid por ello se prohide o

Son feados de los que dispons L adminseracion poblca par cubeir los fines
MO L.

Impuestos

r \
Los impuearos deben LOMirse como ineruments & jualicia socid, gravan
riQuaza, para evitar la pobrexs. -

\

‘&hmxmdmmmlm ¥a que no dspondeia de |
recursos para fnanciar b comdtruccion de nfraestruCturas,  prestar ks
servicios pablicos de saked, educacion defensa, Sstemas de proteccide socal |

Los impueitos sirven para mpular ol desarrolio da nuestro pais, son b
principal feane Gnanciammnnto. Son uni reglt de COMVivENcia Necesana. -
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Dependencias del Ministerio de Hacienda |

—_— Ty |
8 Direccién D B Direccion ) [+ Direccién * Direccién de
General de General de General de Policia de
Tributacién Aduanas Hacienda E‘:‘n:‘fd
* Es el encargado « Esla encargada + Es un ente 2
de percibir y de controlar las asesor para el + Brinda servicios
fiscalizar los operaciones de MH en materia de prevencion,
tributos comercio fiscal. !nvsugbclén e
E ¥ i inspeccion
internos. internacional. 5 ok 3 ion para
« Estd orientado « Fiscaliza la adopcién de infracciones y
a faciliear & aplicacidn de una politica de delitos fiscales. (
plimi I ingreso [

DGT iy m. @.mm ]

Grandes Contribuyentes ‘

Direccién  exclusiva  para  los p'ande: |
contribuyentes, los cuales aportan én promedio
aproximadamente ¢l 70%(*) de la recaudacion
Kool pais- J

e ™

Estos reciben una atencidn mis persomalizada,
por la gran dad que pagan de imp J

/thchmdm-ﬁamu
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Material didactico resolucién de evidencia del tema ciclo contable undécimos

CTP AMBIENTALISTA ISAIAS RETANA ARIAS
Sub area Gestién Tributaria
Unidad de estudio: Normativa Tributaria

» Reconocer la importancia del Ministerio de Hacienda, la Administracion Tributaria y su

impacto en la economia del pais.

Galeria de preguntas:

1) Mediante el conocimiento adquirido, justifique con 5 ideas la importancia del
Ministerio de Hacienda en CR.

2) ¢Qué funciones brinda la subdireccion de asesoria fiscal?

3) ¢Que nutre la riqueza de un pais?

4) Cite dos activos de la sociedad y dos pasivos de la sociedad.

5) Cite 5 valores de la sociedad.

Mencione el porqué de la Educacion Fiscal.

6) ¢En qué consiste la cultura fiscal?

7) Resalte la importancia de constitucion politica art 18.

8) ¢Para qué existe el Estado?

9) ¢ Cuales son algunos deberes del Estado?

10) Mencione tres clasificaciones de la distribucién del gasto publico.

11) Cite 6 instituciones que se benefician de los impuestos.

12) Justifique la frase “los bienes publicos estan destinados al uso comun de los
habitantes”

13) ¢, Como se financian los bienes publicos?
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14) Mencione en que consiste la potestad del estado.

15) ¢ En qué consiste la actividad financiera del estado?

16) Cite cuales son los recursos del estado.

17) Explique en qué consisten las clases de imposicion.

18) Cite la imposicion sobre la renta-utilitaria.

19) Explique en que consiste la imposicion sobre la renta-utilidades cedularidad.

20) Como se aplica la imposicién sobre el patrimonio en Costa Rica.

21) Mencione las dos imposiciones sobre el consumo.

22) Mencione de donde provienen los ingresos del estado.

23) Explique detalladamente las fuentes de ingreso de los tributos.

24) Cite las caracteristicas de los impuestos.

25) Justifique cada uno de los tributos administrados por la DGT.

26) ¢ De qué se encarga el Ministerio de Hacienda?

27) Mencione el nombre las dependencias del ministerio de Hacienda y cuél es la
funcion de cada una.

28) Cite cuantas administraciones tributarias existen en el pais.

29) ¢, Como esta establecida la direccién de grandes contribuyentes?

30) Mencione cual es la finalidad de los impuestos.

31) Realice un esquema donde se especifique la relacion del Estado-Ciudadano,

puede utilizar imagenes demostrando el uso de los impuestos en el pais.
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Material didactico exposicion del tema Politica Fiscal undécimos

Rl

ES una politica que utiliza el GASTO
PUBLICO y los IMPUESTOS como
variables de conftrol, para asegurar y
mantener la estabilidad econdmica
del pais.
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TRES RECOMENDACIONES
DE POLITICA ECONOMICA
FISCAL:

o Reforzar la institucionalidad fiscal con el objetivo de
mejorar la credibilidad de la politica fiscal.

o Unificar la gestién de deuda del Ministerio de
Hacienda.

o Aumentar el producto potencial en el mediano
plazo.

Material didactico de resolucidn de practica de Politica fiscal

CTP AMBIENTALISTA ISAIAS RETANA ARIAS
Subarea Gestion Tributaria
Unidad de estudio: Normativa Tributaria

» Explica el concepto de Politica fiscal.

Galeria de preguntas:

1. Explique que es la politica fiscal y de que se encarga.

2. Mencione las tres recomendaciones de la politica econdmica fiscal.



c. Hoja de evaluacidon del docente en el aula
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CASTRQ
CARMO S

TARJETA DE EVALUACION
PRACTICA
PRIMERA EVALUACION

4

INSTITUCION:

Colegio Técnico Profesional Ambientalista Isafas Retana Arias

TEL:
27714243

DIRECCION:

Pedregoso, del cruce de [a localidad 1500 mts Norte Calle
a San Ramén Sur, San Isidro de El General, Pérez Zeleddn,
San José, Costa Rica.

NOMBRE DEL ESTUDIANTE - PRACTICANTE

Jéssica Rodriguez Rodriguez

PROFESOR (A) SUPERVISOR (A)

Sharon Mena Urefia

CRITERIOS ORIENTADOS PARA LA EVALUACION DEL O LA PRACTICANTE

RECOMENDACIONES
Al evaluar al practicante, es importante considerar que es un recurso humano que cuenta con experiencia, por lo que se
debe valorar su desempefio, al mismo nivel que un funcionario experimentado.

ASPECTOS TEORICO-PRACTICOS ASPECTOS DEL DESARROLLO
(Criterlos) SOCIO-AFECTIVO Y ETICO
EXCELENTE: Se desenvuelve en forma eficiente considerando los EXCELENTE
siguientes aspectos: @ Su presentacién es adecuada con forme a la actividad
que ejecuta
O Aplica sus conocimientos en forma fluida. @ Cumple con el horario de trabajo o excede el tiempo, si
Realiza los trabajos con calldad. es necesario.
%Y  Hace buen uso del equipo, @ Muestra respeto a sus superiores y compafieros,
4 Usa adecuadamente los recursos materlales o Insumos. s Susrelaciones con el personal son excelentes,
%  Distribuye bien el tiempo y los recursos. Acata las disposiciones emanadas por la institucién.
4 Acata las normas de Salud Ocupacional. “  Mantiene su puesto de trabajo en orden y aseado.
MUY BUENO MUY BUENO
«  Sudesempefio en el campo profesional es satisfactorio. %  Supresentacién es aceptable,
“  Acepta sus errores y trata de corregirlos con calidad. % Cumple con el horario de trabajo.
#  Generalmente distribuye bien el tiempo y los recursos. % Generalmente respeta a sus superiores y compafieros.
“#  Presenta poca dificultad al manipular el equipo. % Susrelaciones con el personal son muy buenas,
«%  Generalmente acata las normas de Salud Ocupacional. “  Engeneral, acata las disposiciones relacionadas con su
BUENO | trabajo.
%  Muestra algun grado de inseguridad al realizar las tareas de “  Mantiene su puesto de trabajo aseado y en orden,
manipular el equipo. g BUENO
% Lacalidad de los trabajos no es la 6ptima. “  Supresentacién personal es apenas aceptable,
“  Corrige los errores alguna lentitud, % Casislempre cumple con su horario de trabajo.
«  Distribuye el tiempo y los recursos con dificultad. ) “  Enalgunas ocasiones no guarda el debido respeto a sus
s Algunas veces no acata las normas de Salud Ocupacional. superlores y compafieros.
REGULAR 4 Manifiesta algun grado de dificultad en su
“  Con frecuencia comete errores al ejecutar sus tareas comunicacién.
#%  Muestra descuido al acatar las normas de Salud “  En algunas ocasiones desacata disposiciones y
QOcupacional. recomendaciones.
“  Manipula con mucha dificultad el equipo. «¢  Muestra algun grado de desorden en su puesto de
% Hace uso inadecuado de los recursos y materiales. trabajo.
% Muestra lentitud en sus trabajos. REGULAR
% Presenta considerables problemas en la mayorfa de los
| aspectos a evaluar en este apartado,

PERIODO DEL 27 DE FEBRERO AL 09 MARZO DEL 2023
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UNIT VERS I DAD 19306
TARJETA DE EVALUACION
PRACTICA
SEGUNDA EVALUACION
INSTITUCION:

Colegio Técnico Profesional Ambientalista Isafas Retana Arias

TEL:
27714243

DIRECCION: ,
Pedregoso, del cruce de la localidad 1500 mts Norte Calle

a San Ramon Sur, San Isidro de El General, Pérez Zeleddn,

San José, Costa Rica.

NOMBRE DEL ESTUDIANTE - PRACTICANTE

Jéssica Rodriguez Rodriguez

PROFESOR (A) SUPERVISOR (A)

Sharon Mena Urefia

PER[ODO DEL 27 DE FEBRERO AL 09 MARZO DEL 2023

CRITERIOS ORIENTADOS PARA LA EVALUACION DEL O LA PRACTICANTE

RECOMENDACIONES
Al evaluar al practicante, es importante considerar gue es un recurso humano que cuenta con experiencia, por lo que se
debe valorar su desempefio, al mismo nivel que un funcionarie experimentado.

ASPECTOS TEORICO-PRACTICOS ASPECTOS DEL DESARROLLO
(Criterios) SOCIO-AFECTIVO Y ETICO
EXCELENTE: Se desenvuelve en forma eficlente considerando los CELENTE
siguientes aspectos: @ Su presentacién es adecuada con forme a la actividad
y | que ejecuta
) Aplica sus conocimientos en forma flulda. (& Cumple con el horario de trabajo o excede el tiempo, si
@ Realiza los trabajos con calldad. | es necesario.
&) Hace buen uso del equipo. [@ Muestra respeto a sus superiores y compafieros.
% Usa adecuadamente los recursos materiales o insumos. | s Susrelaciones con el personal son excelentes.
% Distribuye bien el tiempo y los recursos. Acata las disposiciones emanadas por la institucién,
% Acata las normas de Salud Ocupacional. % Mantiene su puesto de trabajo en orden y aseado.
MUY BUENO MUY BUENO
% Sudesempefio en el campo profesional es satisfactorio. % Supresentacién es aceptable.
% Acepta sus errores y trata de corregirlos con calidad. “  Cumple con el horario de trabajo.
% Generalmente distribuye bien el tiempo y los recursos. “  Generalmente respeta a sus superiores y compafieros.
% Presenta poca dificultad al manipular el equipo. % Susrelaciones con el personal son muy buenas.
“  Generalmente acata las normas de Salud Ocupacional. % Engeneral, acata fas disposiclones relaclonadas con su
BUENO trabajo. v
s Muestra algln grado de inseguridad al realizar las tareas de % Mantiene su puesto de trabajo aseado y en orden.
manipular el equipo. . BUENO )
< Lacalidad de los trabajos no es la éptima. “  Supresentacién personal es apenas aceptable,
% Corrige los errores alguna lentitud, . s*  Casi siempre cumple con su horario de trabajo.
<  Distribuye el tiempo y los recursos con dificultad. % Enalgunas ocasiones no guarda el debido respeto a sus
% Algunas veces no acata las normas de Salud Ocupacional. superiores y compafieros.
REGULAR % Manifiesta alglin grado de dificultad en su
“  Con frecuencia comete errores al ejecutar sus tareas comunicacién.
% Muestra descuido al acatar las normas de Salud % En algunas ocasiones desacata disposiciones y
Ocupacional. recomendaciones.
“+  Manipula con mucha dificultad el equipo. | % Muestra algin grado de desorden en su puesto de
#  Hace uso inadecuado de los recursos y materiales. ! trabajo.
“  Muestra lentitud en sus trabajos. REGULAR
“  Presenta considerables problemas en la mayorla de los
aspectos a evaluar en este apartado.
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ANEXO N° 1
CARTA DE AUTORIZACION DE LA INSTITUCION
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Pérez Zeleddn, 23 de febrero de 2023

Ph.D

Arnulfo Alvarado Lépez

Director

Colegio Técnico Profesional Ambientalista Isafas Retana Arias

Estimado sefior:

La estudiante Jéssica Rodriguez Rodriguez, cédula: 114140206 de la carrera Licenciatura
en Ciencias de la Educacién con énfasis en Docencia para ejercer en la Ensefianza de Contaduria, debe
realizar su Practica Profesional en una institucion educativa con las caracteristicas de la que usted
dirige.

Por tal razén y con deseos de ubicar a nuestro estudiante en instituciones reconocidas,
nos permitimos solicitar su colaboracién para que el (la) portador(a) de la presente, realice alli la
mencionada experiencia.

Con respecto al proceso del curso de Prdctica Profesional en Docencia en términos
generales, me permito informarle lo siguiente:

1. La Universidad Castro Carazo solicita al docente de grado hacer dos evaluaciones en dicha
practica. Este serd el nexo entre el (la) estudiante, el centro de préctica y la Universidad,
procurando que la labor se lleve a cabo en un marco de excelencia académica.

2. Lladuracién de la practica comprende el periodo académico de 40 lecciones

3. Con respecto a las funciones y deberes del estudiante, no omito manifestarle, que en el
Reglamento del Practica Profesional, se sefiala como deber del estudiante:

4, “Guardar absoluta confidencialidad de la informacién que el centro de practica le suministre, para
su trabajo y de la que sélo podra hacer uso con la autorizacién del representante del centro
docente en el que realiza su experiencia”.

5. Pretendemos que la permanencia del estudiante en el centro de Prdctica, signifique una
contribucién efectiva, para el mejoramiento cualitativo del proceso de ensefianza aprendizaje. A
la vez que pueda enriquecerse por el trabajo de profesionales y especialistas que laboran en su
centro educativo.

Puriscal: 2416-8687 + Pérez Zeledon: 2771-5632 « Puntarenas: 2661-4056 + Paso Canoas: 2732-2024  Palmares: 4001-4959 « Limon: 2758-0481 + San José: 2542-0300




UNIVERSIDAD

CASTRO |
CARAZO ..

Anticipadamente le doy a titulo personal y en nombre de la Universidad Castro Carazo, las mas
expresivas gracias por todas las facilidades y colaboracién que se sirva brindarnos y pongo a sus
ordenes la siguiente informacién con el fin de estrechar nuestra relacién.

UNIVERSIDAD

Atentamente, C A STRO
~ CARAZO ..
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PEREZZELEDON

TEL:2771-4243
DIRECCION

Puriscal: 2416-8687 « Pérez Zeledon: 2771-5632 + Puntarenas: 2661-4056  Paso Canoas: 2732-2024 » Palmares: 4001-4959 « Limon: 2758-0481 - San José: 2542-0300




ANEXO N° 2
CARTA DE CONCLUSION DE LA PRACTICA



2022-2026 m Circuito 02

COSTA RICA  wnsonose ¥ Direccion Regional de Educacion de Pérez Zeledon
(T o e [ e

CERTIFICACION
CTPAIRA -005-2023

h.‘ e p Colegio Técnico Profesional Ambientalista Isaias Retana Arias

El suscrito, Arnulfo Alvarado Lopez, director del Colegio Técnico Profesional Ambientalista Isaias
Retana Arias, circuito 02 de la Direccién Regional de Educacion de Pérez Zeledon; certifico que la

estudiante de Contaduria de la Universidad Castro Carazo, Jessica Rodriguez Rodriguez, cédula de

identidad 1-1414-0206 concluyo satisfactoriamente la practica docente.

Se extiende la presente a solicitud del interesado, en Pédregoso, Pérez Zeledon, a los 09 dias del mes de marzo del
afio 2023.

PEREZ ZELEDON
TEL:2771-4243
DIRECCION

C. Axch Digital
Elab/ KFC

“Ante el apagén educativo, encendamos juntos la luz.”
Pedregoso de Pérez Zeledén, 200 metros Oeste y 1000 metros Norte de la Escuela Pedregoso
Teléfono: 27714243 Correo: ctp.ambientalistaisaiasretana@mep.go.cr  Pagina1de 1






