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PRESENTACION

El papel de un docente en una institucion es una responsabilidad que debe llevarse con
mucha tenacidad, equilibrio y ética profesional, en donde los principios humanos se
convierten en herramientas de éxito en esta labor que requiere una dosis importante de

tolerancia y sabiduria.

El presente trabajo constituye el Proyecto de Graduacion a nivel de Licenciatura, requisito
gue solicita la Universidad Castro Carazo, sede Pérez Zeleddn, para optar por el grado

de Licenciatura en Ciencias de la Educaciéon con énfasis en Docencia

La préactica se realizé en Liceo Sinai.

Las conclusiones que se obtengan de esta practica dan la informacién necesaria para

indicar recomendaciones y propuestas adecuadas para la institucién educativa.
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Introduccién

La presente practica para optar por el grado de Licenciatura en Ciencias de la

Educaciéon con énfasis en Docencia se realizo en el centro educativo: Liceo Sinai.

Capitulo |

En este capitulo se puede encontrar la resefia historica del Colegio Liceo Sinai,
asi como su ubicacion, vision, mision, valores, los objetivos del centro educativo y como
esta conformada la institucion, su personal docente y administrativo; y la planta fisica con
la que cuenta. Ademas, se presenta un diagnéstico institucional y los objetivos de la

practica.

Capitulo Il

En este capitulo se puede encontrar informacion como la resefia histérica del
cantdn de Pérez Zeledon, las directrices del Ministerio de Educacién, donde se especifica
la resefia historica, mision, vision, objetivos. Ademas, se podra encontrar el marco
filosofico y conceptual del sistema educativo, fines de la educacién, Consejo Superior de
la Educacion, Programa Convivir, Reglamento de Evaluacion de los aprendizajes,
Reglamento de la Ley de Igualdad de oportunidades para personas con discapacidad y

el planeamiento didactico.

Capitulo IlI

En este capitulo se puede encontrar la evaluacion de la practica, los niveles de
logro, cronogramas de horas administrativas y de lecciones, registro acumulativo de

actividades, planeamiento y material didacticos.



CAPITULO | INTRODUCTORIO



A. Aspectos situacionales del Liceo Sinai

1. Resefa histérica

El Liceo Sinai se encuentra inmerso en Barrio Sinai, 150 metros norte y 100 metros
este de la Universidad Nacional Sede Regién Brunca. Barrio Sinai esta ubicado a un

kilometro al este del Parque Central en San Isidro de El General.

El Liceo de Sinai fue fundado en 1999, los estudiantes y el personal docente y
administrativo, han realizado importantes luchas con las aulas y los archivos, los cuales
se debieron trasladar, junto con el personal, nuevamente a otro local. Las aulas eran
divisiones de un local, que era insuficiente para aislar el bullicio de un aula a otra, la

direccién se separaba de las aulas por una cortina.

El inicio del afio 2001 trajo nuevamente la incertidumbre del local y para los
profesores que quedaban del afio 1999, el sentimiento de los 'Beduinos' (habitantes
nomadas del desierto del Sahara), ya no era ajeno. Ese afio las dos primeras semanas
de clases los estudiantes fueron atendidos por los profesores en el Gimnasio de la
Escuela de Sinai, por primera vez, se trabaja con novenos y se tenia el reto de salir
adelante con las pruebas nacionales. La construccién del local propio estaba bien
encaminada, pero detenida por los tramites burocraticos, propios de la administraciéon
publica. Por esta razon, el Liceo debié funcionar como un campus universitario, los
sétimos afios recibieron lecciones en la antigua Escuela del Hoydn, los octavos afos en
el Salon Comunal del mismo pueblo y los novenos afios en la antigua sede regional del

Ministerio de Agricultura y Ganaderia frente al Banco San José.



Todo el personal docente y administrativo de la institucion, sufrio las
consecuencias de ese campus colegial. Algunos profesores debian viajar entre las
diferentes sedes de la institucion para cumplir sus respectivas funciones, lo que resultaba
en algo sumamente cansado e inapropiado y cuando se tenia que enviar un comunicado

era dificil.

En el afio 2002, se inauguran las instalaciones del Liceo de Sinai, financiado por
el Programa para el Mejoramiento de la Educacion (PROMECE), se construyen 15 aulas,

sala de profesores, biblioteca, direccién, comedor y cuatro baterias sanitarias.

Para el afio 2003, la institucion se proyecta con fuerza en la regién y afianza su
lugar en ella, tratando de dar una imagen positiva, el personal supera las 25 personas,
una matricula de 719 estudiantes. Durante este curso lectivo se construye un Taller de
Artes Industriales, esto gracias a la colaboracion de la Embajada de la Republica Federal

de Alemania, ademas, se instala un Centro de informaética financiado por PROMECE.

Las labores del Liceo de Sinai comenzaron en marzo de 1999, con 7 grupos de
sétimo nivel que recibian clases en las aulas de la Catequesis de la Iglesia Catélica en

San Isidro centro.

En el afio 2000, los estudiantes, personales docentes y administrativo de la
institucién, se vieron forzados a trasladar sus labores al local de las Asambleas de Dios,

grupo cristiano que les alquil6 las instalaciones.

A inicio del afio 2005, no se cuenta con el servicio de comedor escolar y esta
situacion afecta la comunidad estudiantil, la cual tuvo que ser acomodada en un horario

de 14 lecciones diarias, en 15 aulas, sin gimnasio. A mediados de afio se logra abrir el



comedor escolar. Hay casos de estudiantes que viajan a pie desde comunidades como
Cocoriy Pavones y que escasamente portan 100 colones por dia, escenas como jovenes
comiéndose a las 8:30 a.m. el poco almuerzo que traen, son muy tristes, ya que tal vez

ese dia tienen horario hasta las 5:10 p.m.

En el 2005 se atiende a 107 estudiantes con adecuacion curricular de los cuales 7
estudiantes reciben adecuacién significativa y el restante corresponde a adecuaciones
no significativas y de acceso. En mayo se terminan de construir 7 aulas mas, una oficina
de Orientacién, y ademas una bateria sanitaria, esto desahoga en parte la cantidad de

aulas necesarias para dar las lecciones.

Para el afilo 2006 se cuenta con servicio de comedor, biblioteca, fotocopiadora,
transporte de estudiantes. En este momento se encuentran matriculados 900 estudiantes
distribuidos en 12 secciones de sétimo nivel, 7 de octavo nivel, 4 de noveno, 5 de décimo

y 3 secciones de undécimo nivel.

En el 2007 lectivo, se obtuvo una matricula de 980 estudiantes, distribuidos en 32
lecciones, la procedencia de los alumnos es variada, lugares como Cocori, Pavones,
Sagrada Familia, Rivas son los lugares de origen de la mayoria de estos jovenes. Las
necesidades en la institucion son mucha, puesto que la poblacién estudiantil ha crecido
aceleradamente en los ultimos afios. Todos estos aportes solamente vienen a beneficiar
la poblacion estudiantil, que en su mayoria son de zonas marginales y de escasos

recursos econdomicos.



a. Mision.
Promover hombres y mujeres integros capaces de enfrentarse de manera asertiva

al mundo, en busca del desarrollo intelectual y el éxito académico.
b. Vision.
Formar personas con los mas altos valores universales; a través de una educacion

holistica que trascienda las fronteras disciplinarias, culturales y geograficas, en pro de un

planeta mas pacifico y competitivo.

c. Objetivos de la institucion.

c.1. Objetivo general

e Impulsar el desarrollo de oportunidades educativas que permitan el acceso, la
permanencia de la poblacién estudiantil en igualdad de condiciones en los servicios
Educativos garantizando una formacion integral.

e Procurar los espacios para la vivenciay la practica de los valores humanos en el
ambito Institucional.

e Garantizar la transparencia y el mejoramiento de la gestién administrativa, financiera,
de recursos humanos y materiales.

e Fortalecer el desarrollo de ambientes de aula e institucionales, dindmicos, atractivo e

incluyentes

c.2. Objetivos especificos

e Propiciar acciones para el desarrollo de procesos de articulacion entre primaria y

secundaria.



Desarrollar la feria de ciencia y tecnologia.

Organizar el festival de arte y cultura en el nivel institucional.

Organizar los eventos contemplados como parte de los juegos deportivos
estudiantiles.

Celebrar todas las Efemérides del calendario escolar para promover los valores a nivel
institucional y comunal.

Verificar que en los ambientes de aula e institucionales se desarrollen acciones de
fomento a los valores.

Verificar el cumplimiento de lo dispuesto en materia de organizacién de archivo de
gestion en los centros educativos.

Realizar verificacion del uso adecuado de los recursos financieros asignados al centro
educativo.

Determinar seguimiento a lo dispuesto en materia de control interno por el circuito, a
nivel institucional.

Procurar acciones que garanticen ambientes de aula atractivos e innovadores.
Fomentar la utilizacion de acciones pedagdégicas innovadoras en los ambientes de

aula.

d. Valores

Los valores que se practican en este centro educativo son:

Solidaridad
Responsabilidad
Igualdad

Humanismo



2. Organos de apoyo

El Liceo Sinai cuenta con los siguientes 6rganos de apoyo que brindan servicio

oportuno y especializado a la institucion:

e Junta Administrativa del Liceo Sinai
e Comité de Evaluacion

e Patronato Nacional de la Infancia

e Caja Costarricense del Seguro Social
e Fuerza Publica

e Instituto Mixto de Ayuda Social
3. Recurso humano
El Liceo Sinai cuenta con recurso humano debidamente capacitado, el cual esta

compuesto por el Area Administrativa y Docencia; como se presenta a continuacion:

Tabla 1

Personal del Liceo Sinai

Puesto Cantidad
Director 1
Oficinistas 2
Auxiliares administrativos 2
Docentes 87
Orientadoras 3
Asistente de direccion 1
Miscelaneos 6
Guardas 2
Total 104

Datos: Archivo institucional



4. Infraestructura

La infraestructura del Liceo Sinai se divide de la siguiente manera:

Tabla 2

Infraestructura del Liceo Sinali

Infraestructura Cantidad
Pabellones 6
Aulas 30
Laboratorio de Informética 1
Laboratorio de Inglés 1
Biblioteca 1
Cooperaativa 1
Soda 1
Fotocopiadora 1
Comedor estudiantil 1
Area Admiistrativa 1
Total 44

Datos: Archivo institucional

5. Diagnostico institucional

El Liceo Sinai es una institucion que en los ultimos afios ha tenido un desarrollo
muy elevado en cuanto a calidad académica y crecimiento estudiantil. Con la posibilidad
de brindar una educacion bilinglie por parte del Ministerio de Educacién Publica, muchos
estudiantes del cantén han optado por elegir el Liceo Sinai como opcién de educacion, lo

cual hace algunos afios no era comun en los estudiantes.

La principal debilidad que presenta la institucion en la actualidad es el problema
de hacinamiento, ya que por la cantidad de estudiantes que se encuentran matriculados

actualmente no hay suficiente espacio para que cada grupo cuente con su propia aula, lo
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cual implica que muchas secciones deban de compartir aula lo cual interrumpe por
completo el proceso de ensefianza-aprendizaje por el exceso de ruido y elementos que
promueven la distraccion. Con esta situacion del hacinamiento, la necesidad primordial
del Liceo es contar con instalaciones amplias y acordes a la gran cantidad de estudiantes
que asisten diariamente. También se puede mencionar que en gran cantidad de
estudiantes hay mucha escasez econOmica, ya que provienen de zonas muy alejadas
donde el trabajo se basa principalmente en la agricultura que no es constante durante

todo el afo.

En cuanto a las fortalezas que presenta el Liceo se pueden destacar el area
bilingle que le permite a los estudiantes desarrollar de manera mas profunda su
capacidad para aprender el idioma inglés y sin duda alguna uno de los principales logros
es la oportunidad que se le brinda a los estudiantes de décimo afio de concursar por un
Bachillerato Internacional lo cual les puede abrir puertas a nuevas oportunidades y

experiencias dentro y fuera del pais.
6. Objetivos de la préactica
e Aplicar los conocimientos adquiridos durante la carrera de docencia, en la ejecucion

de la practica docente.

¢ Implementar recursos didacticos variados en la ejecucion de los planeamientos que

se ajusten a las politicas educativas establecidas por el Ministerio de educacion.

e Ajustar los lineamientos y reglamentos internos establecidos en la institucién.
e Elaborar los planeamientos didacticos ajustados a los lineamientos directrices por el

Ministerio de Educacion Publica



CAPITULO Il MARCO TEORICO
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A. Reseria historica del cantén de Pérez Zeleddn
1. Resefia histérica

A finales del siglo diecinueve, entre 1870 y 1899, ya habian varias familias
habitando en el Valle de El General, fue a partir de 1900 en adelante que se poblaron
mas en serio los caserios conocidos como El General y Palmares, primero y luego Rivas
y Urefa; este ultimo crecié rapidamente sobre todo a partir de 1911, durante la
administracion de Don Ricardo Jiménez Oreamuno, se construyeron los refugios de Ojo
de Agua, el Cerro de la Muerte y el de Division, que tanto sirvieron a los pioneros y
fundadores de Pérez Zeleddn en afios posteriores. Con el beneficio de los refugios y el
servicio de Cabotaje, que llegaba a Dominical y a playa Uvita se favorecié bastante el
traslado al centro del pais y viceversa, de igual modo el llevar y traer cultivos, productos
y articulos de urgente necesidad lo que aumento la afluencia de nuevos habitantes. Ya
para la segunda administracién de Don Ricardo Jiménez Oreamuno arribaron al Valle del
General los primeros maestros pagados por el Estado, nueve mujeres y dos hombres que
se distribuyeron en las pocas poblaciones existentes. Con este despertar educacional,
bajo la guia y direccion del sacerdote Federico Maubach y los maestros Gustavo Meza y
Enrique Tauler, aleman, chileno y espafiol, respectivamente, los habitantes de entonces
comenzaron un movimiento para convencer a los Dotefios aceptar la separacion, lo que
llevo a la fundacion del canton numero diecinueve de la provincia de San Jose, por
decreto namero treinta y uno del 9 de octubre de 1931, justa 8 y meritoriamente con los
distritos territoriales administrativos de: 1. Urefia (cabecera), 2. El General, 3. Daniel

Flores, 4. Rivas, con el nombre de Pérez Zeleddn, personaje reconocido por la historia
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costarricense como uno de sus grandes hombres. Los nombres de Urefia, Daniel Flores
y Rivas, fue un requisito exigido por los dotefios como homenaje a personajes
reconocidos como buenos servidores en Santa Maria de Dota. 9 ya con calidad de
Canton, el Agente Principal de policia, Sr. Trinidad Montero Rodriguez, paso a jefe
politico y por ende a Ejecutivo Municipal, y le tocé el honor de juramentar, el domingo
1°de enero de 1932 (unos meses después de la fundacién) a la primera municipalidad,
para sesionar ese mismo dia en presencia de los habitantes de entonces, quienes
aplaudieron felices de haber alcanzado el cantonato e iniciar una lucha mayor por el

progreso y desarrollo del nuevo y pujante Canton.

2. Ubicacion geogréfica

Geograficamente Pérez Zeleddn se ubica al sur del territorio nacional. Las
coordenadas geograficas medias del Cantén estan dadas por 9° 05" 37" latitud norte y
83° 26" 83’longitud oeste. La anchura maxima es de 68 kildmetros, en la direccion
noroeste a 9 sureste, desde el limite con el cantdn de Aguirre, sobre el rio Savegre hasta

confluencia del rio caliente con la quebrada Guacima

3. Divisiéon Politica

Actualmente el cantdén de Pérez Zeleddn se divide en 12 distritos, siendo San Isidro

de El General su cabecera de cantdn. Sus 12 distritos son:

e San Isidro del General

e El General

e Daniel Flores
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e Rivas

e San Pedro

e Palmares

¢ Pejibaye

e Cajon

e Baru

e Rio Nuevo

e Paramo

e La Amistad

4. Economia

Las favorables condiciones climaticas del canton de Pérez Zeledon hicieron que
desde la llegada de los primeros colonos se introdujera el cultivo del café, producto que
durante los afilos cuarenta ocupaba un sitial de honor en la economia generalefia.
Posteriormente comenzaron a desarrollarse la ganaderia, la actividad maderera y los

cultivos de cafia de azucar, granos basicos y tabaco.

Esta misma dependencia a los monocultivos hizo que los ultimos afios, ante la
caida de los precios internacionales de tales productos y a la falta de fuentes de empleo,

muchos residentes hayan tomado la decision de emigrar a los Estados Unidos.


https://es.wikipedia.org/wiki/Caf%C3%A9
https://es.wikipedia.org/wiki/A%C3%B1os_cuarenta
https://es.wikipedia.org/wiki/Ganader%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Ca%C3%B1a_de_az%C3%BAcar
https://es.wikipedia.org/wiki/Tabaco
https://es.wikipedia.org/wiki/Estados_Unidos
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Actualmente, la economia local de enfoque agropecuario ha sido reemplazada por la de
servicios; asi tenemos presentes entidades financieras de caracter internacional.
Ademas, el cooperativismo es fuerte. Del mismo modo el turismo ha tenido gran auge en

la zona en los ultimos afios.

5. Educacion

En el territorio de Pérez Zeledon existen 10 circuitos educativos, incluyendo
primaria y secundaria. Cuenta con educacion técnica y académica proporcionando una

mejor educacién a los habitantes del canton.

El territorio de Pérez Zeleddn tiene acceso a la educacion superior, cuenta con dos
sedes de universidades publicas, entre ellas la Universidad Nacional de Costa Rica
(UNA) y la Universidad Estatal a Distancia (UNED). Asi también universidades privadas
tales como: Universidad Continental de las Ciencias y las Artes (UCCART), Universidad
Castro 13 Carazo (UMCA), Universidad Internacional San Isidro Labrador (UISIL),
Universidad Latina de Costa Rica (ULATINA), Universidad Libre de Costa Rica (ULICORI)

y la Universidad Tecnoldgica (UTC)

6. Area de salud

En el cantdén se encuentra el Hospital Dr. Fernando Escalante Pradilla, localizado
en el distrito de San Isidro del General, y cuenta con servicios de EBAIS en la mayoria

de los distritos.


https://es.wikipedia.org/wiki/Cooperativismo
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B. Directrices del Ministerio de Educacién Publica
1. Ministerio de Educacion Publica
a. Resefa historica.

El Sistema Educativo Costarricense se encuentra administrado por el Ministerio de
Educacién Publica, el cual fue creado, en un principio, como Ministerio de Hacienda,
Educacién Publica, Guerra y Marina, el 10 de febrero de 1847. Posteriormente, segun la
Constitucion Politica de 1949, se creo6 el Ministerio de Educacion Puablica, el 10 de agosto
de ese afio. A finales del siglo XVIII y principios del siglo XIX la ensefanza se limitaba a
lo mas elemental y no existia el nivel de segundaria ni mucho menos la superior. Los
jovenes 14 costarricenses que aspiraban proseguir estudios, estudiaron en Ledn de
Nicaragua, en el Colegio de San Ramoén, de esa ciudad y muchos continuaron en la
Universidad de San Carlos Borromeo de Guatemala. En 1823 Costa Rica tuvo dos
estatutos politicos en los cuales establecio la obligacién del Gobierno de velar por el
fomento de la Instruccién Publica y en 1824 la Constitucién Federal otorgé al Poder
Legislativo de cada Estado la responsabilidad de dirigir la ensefianza. En 1825 se
aprueba la Constitucion del Estado Costarricense, la Ley Fundamental del Estado, que
le confia a éste esa obligacién. En 1828 se delega la responsabilidad de la educacion
costarricense a las Municipalidades. A ellos les correspondia la supervision de la
ensefianza y la asignacion de fondos para ella. Eran los encargados de evaluar, titular y
nombrar al personal docente. Durante la segunda administracion de Braulio Carrillo. Este
gobernante procedio a poner la educacion bajo la autoridad del Poder Ejecutivo, lo cual
incluia en 1841 la Ley de Bases y Garantias, por las disposiciones se suspendio a las

municipalidades y se instituyé un Jefe Politico Superior en cada departamento. A la caida
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de Carrillo entre 1842 1843 se volvio al restablecimiento de las municipalidades. Fue en
la constitucién de 1844 que se establecié un capitulo dedicado a la educacién publica, se
declar6 que la educacion es un derecho de los costarricenses y el Estado la garantiza en
todos los conceptos por medio de las disposiciones legales. Ademas, que es un deber
sagrado del Gobierno poner todos los medios que estén a su alcance para ilustrar al
pueblo. 15 En la Constitucién de 1847 se mantuvo el capitulo sobre la educacion igual,
pero ademas establecid, por primera vez, la instruccion publica de hombres y mujeres
uniforme en todo el Estado. En este afio se crea la cartera de instruccion publica y se
declara la gratuidad de las escuelas de primeras letras. A finales de 1869 se emiti6 el
Reglamento de Instruccion Publica en el cual se estipuld que el Poder Ejecutivo asume
la ensefianza, por medio de la Secretaria de Instruccion Publica, pero se mantuvo la
inspeccion de las escuelas a cargo de las municipalidades. En el afio 1885 se prepararon
las dos leyes basicas. La primera es Ley Fundamental de Instruccién Publica que
centraliza la educacion en el Estado, correspondiéndole al Ministerio de Instruccion
Publica su direccién e inspeccién y se restablecio la figura del Consejo de Instruccion
Pulblica. La segunda fue la Ley General de Educacién Comun, aprobada por el Congreso
el 26 de febrero de 1886. Su reglamento definié todo lo relativo a la ensefianza primaria
y a la division territorial del pais en materia educativa. El Plan de Estudios que establecia
esta ley suprimio las asignaturas de la Religion e historia Sagrada. Por decreto el 24 de
diciembre de 1906 se promulgo el Reglamento Organico del Personal docente de las
Escuelas Comunes. El autor fue don Miguel Obregén Lizano. Con los ajustes en el curso
del tiempo este Reglamento fue elevado a la Ley Organica del Personal docente en 1920,
siendo el Ministro de Educacion don Miguel Obregon (1920- 1924), y asi se mantuvo

hasta que entré en ejercicio el Estatuto de Servicio Civil y posteriormente la Ley de
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Carrera Docente, hoy vigentes. 16 en 1957, afio importante para la educacion se emitié
la Ley Fundamental de Educacion de inspiracion ideoldgica en la democracia social y un
aliento humanistico relativo a la transmision de la cultura y al cultivo de los valores
cristianos. En la Administracion de 1982-1986, siendo presidenta de Luis Alberto Monge
y ministro de Educacion, Eugenio Rodriguez Vega, se avanzo en los lineamientos de la
administracion anterior en el campo cualitativo, al concretarse nuevos conceptos y
practicas sobre el curriculo. La politica educativa gir6 alrededor del mejoramiento
cualitativo centrado en dos ejes principales: el desarrollo del curriculo y la elaboracion de
libros de textos. Se dio importancia al programa que se denominG Mejoramiento
Cualitativo de la Educacién. Se disefiaron 22 proyectos de accion educativa, como el de
ejes curriculares y el de Elaboracion de Libros de Texto. El proyecto de ejes curriculares
introdujo el nuevo concepto de curriculo sustentado en la cultura, haciéndolo girar
alrededor de esos ejes; los que se seleccionaron para el mejoramiento cualitativo de la
educacioén fueron los valores, el hombre, familia y sociedad y la naturaleza, trabajo y la
produccion. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de dicha ley, se establece
gue en cada distrito escolar debe haber una Junta de Educacion, compuesta por tres
propietarios y dos suplentes. Estos organismos tienen el caracter de cuerpo municipal del
distrito, con las atribuciones que le fija la ley. En el afio de 1849, se cre6 una ley, que
disponia el establecimiento de colegios provinciales, haciendo referencia principalmente
al primer colegio de Alajuela, que fue el Instituto de Alajuela, cuya fecha de fundacion fue
el 27 de enero del887. 17 de 1886 a 1870 fueron fundados por las respectivas
municipalidades, colegios de segunda ensefianza en Alajuela, con fondos universitarios,
con el nombre de “Instituto Municipal”. El 25 de setiembre de 1869, se decretd la creacion

de un colegio de segunda ensefianza, dedicado a San Juan Nepomuceno. En el afo
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del879, se inicia el primer Colegio Oficial Instituto Nacional de Varones que ocupo0 el
edificio denominado,” Cuartel Viejo”. En el Cdédigo de Instruccion Publica de 1920, se
establece dos tipos de suscripciones escolares, que atienden los requerimientos técnicos
y administrativos, donde aparece el funcionario denominado, Inspector o Visitador
Escolar, ademas, se crea la figura del Inspector Provincial por consiguiente desde 1926
empieza a funcionar como region educativa. Mediante la Ley Organica del Ministerio de
Educacion Publica emitida en 1965, se crean las Administraciones Provinciales y las Sub-
administraciones Regionales de Ensefianza, las cuales tenian la responsabilidad de
coordinar las funciones técnicas y administrativas de sus niveles escolares. Las acciones
en el area administrativa no estaban bajo la coordinacién de una instancia provincial o
regional, sino del Administrador Provincial o Sub-administrador Regional propiamente,
segun fuera el caso. Con el Plan Nacional de Desarrollo Educativo, Decreto Ejecutivo de
1973, se hace un esfuerzo por sistematizar una serie de acciones para ello se creé dentro
de la remozada 18 direccion regional, la llamada Oficina Administrativa o Unidad de
Administracion, la cual sumi6 los asuntos de esta indole que afectaban a los centros
educativos, incluyendo los de educacion de adultos. El responsable de esa dependencia
regional se le denomino jefe administrativo. En el marco de la Regionalizacién del
Sistema Educativo Costarricense, 1980 la oficina administrativa se concibio como el

Departamento de Apoyo Administrativo.

b. Mision.

El MEP es el ente rector que garantiza a los habitantes del pais el derecho

fundamental a una educacion de calidad, con acceso equitativo e inclusivo, con
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aprendizajes pertinentes y relevantes, para la formacion plena e integral de las
personas y la convivencia.

c. Vision.

Ser una institucion reconocida a nivel nacional e internacional, como la rectora del
sistema educativo costarricense mediante el mejoramiento continuo de la gestion, con
estandares modernos de eficacia, eficiencia y transparencia; orientada a la construccion
de una sociedad inclusiva e integrada.

d. Objetivos.
d.1 Objetivos generales

e Determinar cuales competencias deben tener los jévenes para enfrentar airosamente

los retos del siglo XXI

e Desarrollar instrumentos que permitan medir estas competencias

e Ofrecer a los paises una solucién para identificar, medir y desarrollar estas
competencias en los estudiantes del sistema educativo formal.

d.2 Objetivos especificos.

e Lograr la reconceptualizacion de la investigacion educativa dentro del Ministerio de

Educacion publica.

e Generar investigaciones que sean oportunas y de mayor calidad para el desarrollo

institucional.
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e Capacitar y actualizar al personal que realiza labores de investigacion.

e Integrar la programacion de investigacion dentro del MEP.

2. Marco Filosofico y conceptual del sistema educativo
e Paradigma de la complejidad

Este permite una ampliacién del horizonte de formacién, en donde considera la
accién humana por sus caracteristicas, es incierta, con eventos imprevisibles, donde la
persona estudiante desarrollara la inventiva y proponga nuevas estrategias para llevar un

cambio a diario.

e Racionalismo

Es la idea de que el conocimiento humano proviene de la razén y de nuestra

capacidad de razonar, se reconoce como Unica fuente del auténtico conocimiento.

e Humanismo

Este nos refleja el interés del ser humano por superar vacios que la educacion ha
dejado en el ser, esta considera a los alumnos como entes individuales, Unicos y
diferentes de 20 los demas, siendo seres con iniciativa, con necesidades de crecer y con

la potencialidad para desarrollar actividades y consigo mismo dar solucién a problemas.

e El Constructivismo social

El constructivismo ayuda a los estudiantes a internalizar, reacomodar, o

transformar la informacion nueva, el alumno esté involucrado activamente en el proceso
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de aprendizaje y se responsabiliza de este, construyendo su propio conocimiento sobre
SuUS esquemas previos y su experiencia.
3. Fines de la educacion

e La formacién de ciudadanos amantes de la patria, conscientes de sus deberes, de sus
derechos y de sus libertades fundamentales, con profundo sentido de responsabilidad y

de respeto a la dignidad humana.

e Contribuir al desenvolvimiento de la personalidad humana.

e Formar ciudadanos para una democracia en que se concilien los intereses del individuo

con los de la comunidad.

¢ Estimular el desarrollo de la solidaridad y de la comprension humanas.

e Conservar y ampliar la herencia cultural, impartiendo conocimientos sobre la historia

del hombre, las grandes obras de la literatura y los conceptos filoséficos fundamentales.

4. Consejo Superior de Educacion

a. Funciones.

e Los planes de desarrollo de la educacién publica.

¢ Los proyectos para la creacién, modificacién o supresion de modalidades educativas,
tipos de escuelas y colegios, y la puesta en marcha de proyectos innovadores

experimentales, ya se trate de la educacion formal o la no formal.



23

¢ Los reglamentos, planes de estudio y programas que deban regir los establecimientos
educativos no universitarios y resolver sobre los problemas de correlacién e integracion

del sistema.

¢ Los planes de estudio y los aspectos centrales del curriculum y cualquier otro factor que

pueda afectar la ensefianza en sus aspectos fundamentales.

e El sistema de evaluacion de los aprendizajes de promocién y graduacion.

¢ Las solicitudes de equivalencia de estudios vy titulos de estudiantes y profesionales

extranjeros que no sean de la competencia de las universidades.

e Los lineamientos generales del curriculum y las politicas aplicables a la educacién
parauniversitaria, asi como la aprobacion del funcionamiento de cada institucion de este

tipo.

¢ La politica de infraestructura educativa.

e Los planes para la preparacion, el perfeccionamiento y estimulo del personal docente.

e Cualquier otro asunto que le someta el ministro de Educacion o por lo menos tres de

sus miembros, dentro de la materia de su competencia.

b. Integrantes y puestos.

De acuerdo con la Reforma Integral Ley 1362 "Creacion del Consejo Superior de
Educacion Publica (2013) el Consejo Superior de Educaciéon se encuentra integrado por:

"siete miembros propietarios y tres suplentes”. (p.1) De este articulo se desprende que el
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22 Consejo Superior de Educacion Publica se encuentra conformado por miembros
propietarios y suplentes, quienes estan encargados de velar por el buen funcionamiento
de la institucién. Actualmente el Consejo Superior de Educacion esta integrado por los

siguientes puestos:

e Ministerio de Educacién Puablica, quien lo preside.

¢ Dos exministros de Educacion Publica, designados por el Poder Ejecutivo

e Un integrante nombrado por el Consejo Universitario de la Universidad de Costa Rica.

e Un representante del tercer ciclo de la Educacion General Basica y de la Educacion
Diversificada, nombrado por los directores de los colegios de estos ciclos (Educacién

Secundaria).

e Un representante de | y Il Ciclos de la Educacion General Bésica (la Ensefianza Primaria
y Preescolar, nombrado por los directores regionales, supervisores y directores de las

escuelas de | y Il ciclos de la Educacion General Basica (primarias) del pais.

e Una secretaria general

¢ Un integrante designado por las organizaciones de educadores inscritas conforme a la

ley, nombrado por sus correspondientes directivas.
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5. Protocolos de actuacion
a. Qué son los protocolos de actuacion.

Los protocolos de actuacién son un conjunto de herramientas que se usan para
atender las situaciones excepcionales de violencia que puedan presentarse en el
ambiente 23 educativo, los cuales estdn mediados pedagdgicamente y estan constituidos

por temas vitales de la convivencia en las instituciones de educacion.

b. Pautas generales.

¢ Alcance de los protocolos.

e Desde el enfoque de derechos y responsabilidades de la nifiez y adolescencia.

¢ Orientaciones juridicas para atender situaciones de violencia.

¢ Obligaciones y/o responsabilidades en situaciones de violencia segun edad.

¢ Responsables y responsabilidades en la implementacién de los protocolos.

¢ Responsabilidad de denunciar cualquier situacion que violente los derechos de nifias,

nifios y adolescentes.

e Reconocimiento de los delitos contra la nifiez y adolescencia.

e Donde denunciar un delito de violencia contra una persona menor de edad.
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c. Protocolos de actuacion.

e Pautas generales para protocolos de actuacion en situaciones de violencia y riesgo en

los centros educativos.

¢ Protocolo de actuacion en situaciones de bullying.

e Protocolo de atencion del bullying contra la poblaciéon LGTBI inserta en los centros

educativos.

¢ Protocolo de actuacion en situaciones de hallazgo, tenencia y uso de armas.

e Protocolo de actuacién en situaciones de hallazgo, tenencia, consumo y trafico de

drogas.

¢ Protocolo de actuacion en situaciones de violencia fisica, psicolégica, sexual, acoso y

hostigamiento sexual.

¢ Protocolo de atencion a la poblacién estudiantil que presenta lesiones autoinfligidas y/o

en riesgo por tentativa de suicidio.

e Atencion del embarazo y maternidad en personas menores de edad insertas en el

sistema educativo.

¢ Protocolo de actuacion institucional para la restitucion de derechos y acceso al sistema
educativo costarricense de las personas victimas de sobrevivientes del delito de trata de

personas y sus dependientes.
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6. Programa Convivir
a. Ruta estratégica de la gestion de la convivencia

El propésito de la ruta estratégica de la gestion de la convivencia es de sensibilizar
a la comunidad educativa, por medio de diversos canales, acerca de la necesidad de
detener las acciones de violencia en los centros educativos, promoviendo el respeto
como manifestacion prioritaria en la convivencia. Este plan se lleva a cabo como parte de
las acciones que toma el MEP en la promocién de la sana convivencia, asi como en la
atencién de eventos que la interrumpan, esta ruta es parte de la actualizacion de
instrumentos para promover una pedagogia restaurativa centrada en la persona como
protagonista y sujeta de derechos y responsabilidades, y pone en juego sus habilidades
socio afectivas en la construccion de una cultura de paz. 25 El espacio permite promover
actividades que involucran a la poblacién estudiantil en los procesos para gestionar el
convivio, el dialogo, y la expresion en diferentes a&mbitos como el artistico, deportivo,

politico, cultural, académico y ambiental.

C. Aspectos del proceso de ensefianza aprendizaje
1. Mediacion pedagdgica para la Nivelacion Académica
a. Mediacion pedagdgica

Segun Gutiérrez (citado por Prieto, 2017, p. 26), “llamamos pedagdgica a una
mediacién capaz de promover y acompafiar el aprendizaje, es decir, la tarea de
construirse y de apropiarse del mundo y de uno mismo, desde el umbral del otro, sin

invadir ni abandonar”


https://www.redalyc.org/journal/1941/194162217021/html/#B22
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Los diversos enfoques pedagogicos, le otorgan al docente un papel que va desde
el fungir como transmisor de conocimientos, animador supervisor, como guia del proceso
de aprendizaje o investigador educativo. Sin embargo, el educador debe ir mas alla de
esas funciones y debe prestar atencion a la organizacion y mediacién del proceso

educativo.

b. La evaluacion en su funcion diagndéstica
Castillo y Cabrerizo (2013, p. 34) establecen que:

En la recogida de datos, tanto de caracter personal como académico en la
situacion de partida y su finalidad es que el profesor inicie el proceso
educativo con un conocimiento real de las caracteristicas de todos y cada
uno de sus alumnos, lo que debe permitirle diseflar sus estrategias
didacticas y acomodar su practica docente a la realidad del grupo y de sus
singularidades individuales. Esas razones hacen que la realizacion de la
evaluacion inicial seafundamental parallevar a cabo un adecuado desarrollo
del proceso educativo de cada 7 alumno. Ademas, la evaluacién inicial se
hace necesaria para el inicio de cualquier cambio educativo, ya que va a
servir de referente a la hora de valorar el final de un proceso o de comprobar

si los resultados son satisfactorios o insatisfactorios.

Si se habla de la evaluacion y su funcién diagnostica, se declara que la evaluacion
diagnostica en el inicio del curso lectivo, es de suma importancia, porque ayuda a los

docentes a identificar el nivel de conocimiento del estudiante al inicio o durante el proceso
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educativo, también ayudando a identificar si el estudiante posee necesidades especiales

en los cuales se les deba de proporcionar ayuda.

c. Ambientes para implementar la Nivelacion Académica

En las Orientaciones pedagogicas para la Nivelacion Académica (2022, p. 16)
“para este curso lectivo 2022 se reestablece la obligatoriedad de la educacion presencial
en el sistema educativo costarricense publico y privado en los niveles de Educacion

Preescolar, I, Il y lll ciclos de la Educacién General Basica y Educacion Diversificada.”

A pesar de que en afios anteriores se utilizaron otros ambientes educativos, debido
a la Pandemia COVID-19, a partir de este afio 2022, se toma la decision de la
obligatoriedad de la presencialidad con excepcion de aquellos centros educativos que

presenten orden de cierre por parte del Ministerio de Salud.

2. Reglamento de Evaluaciéon de los Aprendizajes
a. Evaluacion de los aprendizajes.

El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2022) en su articulo 3
establece: “es un proceso continuo de recopilacion de informacién cualitativa y
cuantitativa, que fundamenta la emision de juicios de valor y la toma de decisiones por

parte de la persona docente y el estudiantado.” (p. 3).

La evaluacion de los aprendizajes es un proceso de emision de juicios de valor
que realiza el docente, con base en mediciones y descripciones cualitativas y
cuantitativas, para mejorar los procesos de ensefianza y de aprendizaje, y adjudicar las

calificaciones de los aprendizajes alcanzados por los estudiantes.
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b. Funciones de la evaluacion de los aprendizajes.

El Reglamento de Evaluaciéon de los Aprendizajes (2022, p. 3) en su articulo 4

establece:

a) Diagnostica: permite conocer el estado inicial de la persona estudiante en
las areas del desarrollo: cognoscitiva, socio afectivay psicomotriz, con el fin
de facilitar, con base en lainformacion que de ella se deriva, la aplicacion de
las estrategias correspondientes.

b) Formativa: brinda informacion necesariay oportuna durante los procesos
de ensefianza y aprendizaje, con la finalidad de reorientar o realimentar las
areas que asi lo requieran.

c) Sumativa: constata los logros alcanzados al término de un proceso de

aprendizaje y fundamenta la calificacién, la promocion y la certificacion.

Estas funciones son de suma importancia en el proceso educativo y concierne a
aquella informacion sobre los diversos métodos que el estudiante debe de colocar en

practica, el cual tiene como fin evaluar el proceso y avance de los estudiantes en el aula.

c. Trabajo cotidiano

El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2022, p. 18) en su articulo 26

establece:

Consiste en las actividades educativas que realiza el estudiantado con la
guia y orientacion de la persona docente segun el planeamiento didactico y
el programa de estudios. Para su calificacion se deben utilizar instrumentos

técnicamente elaborados, en los que se registre informacién relacionada con
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el desempefio de la persona estudiante. La misma se recopila en el
transcurso del periodo y durante el desarrollo de las lecciones, como parte
del proceso de ensefianza - aprendizaje y no como producto, debe reflejar el

avance gradual de la persona estudiante en sus aprendizajes.

El trabajo cotidiano, se basa principalmente en las diversas actividades
principalmente desarrolladas por los estudiantes en el aula segun los conocimientos

adquiridos, con ayuda y guia de su docente.

d. Portafolio de evidencias

De acuerdo con Zumbado (2012) “el portafolio es una técnica de recoleccion de
evidencias concretas de los procesos cognitivos que los estudiantes realizan en su

trabajo en clase al enfrentar una situacion de aprendizaje.” (p. 1)

Como bien se sabe, el portafolio de evidencias lleva aquellas actividades de

producto que se realizan en las actividades de aula.

e. Tareas.

El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2022) en su articulo 27
establece que: “Consisten en trabajos cortos que se asignan al estudiantado con el
propasito de reforzar aprendizajes esperados, de acuerdo con la informacién recopilada

durante el trabajo cotidiano.” (p. 23)

Las tareas son métodos de refuerzo que se envian al hogar para que los

estudiantes logren colocar en practica todo aquello visto y analizado en clase.
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f. Pruebas

El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2022) en su articulo 28
establece: “son un instrumento de medicion cuyo propoésito es que el estudiantado
demuestre la adquisicion de habilidades cognitivas, psicomotoras o linguisticas. Pueden

ser escritas, de ejecucion u orales.” (p. 24)

Las pruebas son métodos que ponen en practica los conocimientos adquiridos en
cierto periodo de tiempo, para asi tener certeza que los estudiantes cumplen con los

requisitos cognitivos.

g. Proyectos

El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2022, p. 24) en su articulo 29

establece:

Es un proceso de construccién de aprendizajes, guiado y orientado por la
persona docente; parte de la identificacion de contextos del interés de la
persona estudiante. Estad relacionado con contenidos curriculares o
resultados de aprendizaje, aprendizajes obtenidos, valores, actitudes y
practicas propuestas en cada unidad tematica del programa de estudio o

subéreas de las especialidades técnicas

El caso de estos métodos de aprendizaje es que los estudiantes pueden realizarlo
de manera individual o grupal, donde se logre fomentar el trabajo en equipo y el

compartimiento de conocimientos.
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h. Condiciones para eximirse

El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2022, p. 48) en su articulo 43

establece:

En todas aquellas asignaturas y subareas, que se aplique como minimo dos
pruebas en cada periodo, tendra derecho a eximirse de la Gltima prueba del
altimo periodo, aquella persona estudiante que hubiese obtenido nota igual
0 superior a noventa tanto en el primero como el segundo periodo y que,
ademas, hubiesen obtenido una calificacién de noventa en la primera prueba
y una calificacion igual o mayor a noventa en cada uno de los demas

componentes de la calificacion

El eximirse le da el privilegio a muchos estudiantes de no realizar la Ultima prueba
del periodo a aquellos estudiantes que con esfuerzo y dedicacion han obtenido notas

excelentes igual o superiores a 90.

i. Actividad de recuperacién

El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2022) en su articulo 45
establece: “es un espacio académico de realimentacion, planificado e implementado por
la persona docente y dirigida a quienes presentan dificultades o bajo nivel de logro en los

aprendizajes esperados.” (p. 50)

Estas actividades se realizan al finalizar cada periodo de cada curso lectivo, y para
poder realizarlos, los docentes deben de dar un refuerzo a aquellos aprendizajes en los

que los estudiantes obtuvieron un nivel bajo.
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j. Estrategia de promocién

El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2022) en su articulo 54
establece: “La estrategia de promocion, determinada por el Comité de Evaluacion
Ampliado, tiene el propdsito que la persona estudiante reprobado en una Unica asignatura

defina su condicion final.” (p. 56)

Esta estrategia ayuda a aquellos estudiantes mediante, exposiciones, practicas,
resolucién de ejercicios y casos, definir su condicién de aprobado o reprobado en el nivel

qgue cursa.

3. Reglamento de la ley de igualdad de oportunidades para personas con

discapacidad.
a. Articulos N° 47

En este articulo se declara que los docentes son los responsables de aplicar y

archivar en los expedientes de cada estudiante, los diversos apoyos decretados por ellos.

b. Articulo N°47 Bis

Este articulo hace referencia a los apoyos curriculares no significativos, los cuales
seran los mismos docentes los responsables de aplicarlos. Es importante mencionar, que

estos no necesitan un expediente administrativo.

c. Articulo N°48.

En este articulo, se hace referencia a los apoyos curriculares significativos, donde

se menciona que en caso de que el alumno necesite un apoyo de necesidad especial,
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sera decretado por el docente del estudiante y aprobado por el Comité de Apoyo

Educativo.

4. El planeamiento didactico
a. Qué es el planeamiento didactico.

En la labor docente resulta de suma importancia la planificaciéon por medio de los
docentes, la improvisacion no siempre resulta la mejor opcién, aun incluso cuando el
docente deja salir su lado méas creativo. El planeamiento que el profesor posea para
desarrollar la leccion es la base del éxito que esta tendra y del grado de atencion que

obtendra de los estudiantes.

Molina-Barrantes (2008) define que la planificacion educativa “se trata de “hacer
caminos”, a partir de diversos aspectos; tales como: tipo de sociedad y de persona por
formar, tipos de ofertas educativas y curriculares, capacitacion de educadores, tipos y

niveles de la oferta, propuesta curricular, etc”. (p. 5).

b. Elementos.

Para efectos de que un planeamiento didactico esté completo, se detallan los

elementos que deben de tener.

e Parte administrativa que contiene: nombre de la institucion, tiempo, periodicidad, y
otros.

e Objetivos

e Habilidades e indicadores

e Evaluacion
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e Actividades de mediacién

c. Periodicidad

La periodicidad hace referencia el tiempo establecido que tiene los docentes para
hacer y crear los planes didacticos. La periodicidad, se puede establecer en mes,

trismestre o semestre.

5. Las rubricas
a. Que son las rabricas.

Son cuadros de doble entrada que reiinen aspectos y criterios fundamentales para
valorar el aprendizaje logrado por los estudiantes en términos de la calidad de una
ejecucion o desempefio (hacer algo) que requiere la aplicacibn de conocimientos,

habilidades, destrezas, competencias y actitudes.

De acuerdo con Martinez (2008) “las rubricas como instrumento de evaluacién son
perfectibles en tanto que las mismas constituyen una herramienta que se puede ir
ajustando con la practica, hasta encontrar el valor justo de las metas de la evaluacion a

las cuales se espera llegar o se quiere que los estudiantes lleguen.” (p .4)



b. Ejemplos de rabricas

Tabla 1

Manejo el equipo de cOmputo
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Categorias/ Criterios

Indicadores

Muy bueno Bueno

Debe mejorar

Describe las medidas
de seguridad e
higienes necesarias
para el trabajo con
equipo de computo y
herramientas
manuales.

Describe de tres a
cinco las medidas de
seguridad e

higiene del entorno
trabajados en clase.

Describe de seis a ocho las
medidas de seguridad e
higienes necesarias para el
trabajo con equipo de computo
y herramientas manuales.

Describe de uno
ados las
medidas de
seguridad e
higiene del
entorno
trabajados en
clase.

Diferencia los
dispositivos periféricos
asociados con la
computadora.

Diferencia de tres a
cinco los dispositivos
periféricos asociados
con la computadora.

Diferencia de seis a ocho los
dispositivos periféricos
asociados con la computadora.

Diferencia de
uno ados los
dispositivos
periféricos
asociados con la
computadora.

Diferencia los
componentes internos
de la computadora.

Diferencia de tres a
cinco los
componentes internos
de la computadora.

Diferencia de seis a ocho los
componentes internos de la
computadora.

Diferencia de
uno ados los
componentes
internos de la
computadora.

Describe el
procedimiento a
seguir para el uso de
cada una de las
herramientas.

Describe de seis a
ocho el procedimiento
a seguir para el uso de
cada una de las
herramientas.

Describe de seis a ocho el
procedimiento a seguir para el
uso de cada una de las
herramientas.

Describe de seis
aocho el
procedimiento a
seguir para el uso
de cada una de
las herramientas.

Datos: www.cajadeherramientas. mep.go.cr




CAPITULO Ill. EVALUACION DE LA

PRACTICA



A. Evaluacién de la préactica

1. Nivel de logro de los objetivos
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En la realizacion de la practica profesional docente se logré un 98%; no se

ejecutaron todas las actividades por los siguientes motivos:

e Realizacién de acto civico.

e Aplicacion de examenes.

2. Cronograma de horas administrativas

FECHA ACTIVIDAD TIEMPO

20 de febrero | Visita al director, solicitar permiso 1 hora

27de febrero Presentar carta para al director para que la firme 1 hora
y selle.

6 de marzo Reunion con el profesor de aula para organizar 3 horas
las actividades a ejecutar

9 de marzo Elaboracion de planeamientos 9 horas

10 de marzo Elaboracién de materiales didacticos para la 2 horas
utilizacion en cada leccion en historia de la
Tecnologia y computacion.

16 de marzo Elaboracion de materiales didacticos para la 2 hora
utilizacion en cada leccion en impacto de las
TICS en la vida actual.

6 de marzo Elaboracion de materiales didacticos para la 2 hora
utilizacién en cada leccion en préacticas en
sistema MecaNet.

Total 20 horas




3. Cronograma de lecciones
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FECHA

ACTIVIDAD

TIEMPO

13 de marzo

10-2
Construccién de una linea de tiempo, lluvia de
ideas e historieta. Referente a el origen, historia

y caracteristicas de informatica.

3 lecciones

14 de marzo

10-7
Construccién de una linea de tiempo, lluvia de
ideas e historieta. Referente a el origen, historia

y caracteristicas de informética.

3 lecciones

15 de marzo

10-3

Construccién de una linea de tiempo, lluvia de
ideas e historieta. Referente a el origen, historia
y caracteristicas de informética.

3 lecciones

16 de marzo

10-1

Construccién de una linea de tiempo, lluvia de
ideas e historieta. Referente a el origen, historia
y caracteristicas de informética.

10-3

Se realiza un juego de memoria referente a los
conceptos de informatica y se realiza una
pequefia exposicion sobre el impacto de las TIC
en la vida actual.

10-7

Se realiza un juego de memoria referente a los
conceptos de informatica y se realiza una
pequefia exposicion sobre el impacto de las TIC

en la vida actual.

9 lecciones
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17 de marzo

10-1

Se realiza un juego de memoria referente a los
conceptos de informatica y se realiza una
pequefia exposicion sobre el impacto de las TIC
en la vida actual.

10-2

Se realiza un juego de memoria referente a los
conceptos de informatica y se realiza una
pequefia exposicion sobre el impacto de las TIC

en la vida actual.

6 lecciones

20 de marzo

10-2
Lluvia de ideas sobre normas y aplicacion de
digitacion de textos.

Pruebas en sistema MecaNet.

3 lecciones

27 de marzo

10-7
Lluvia de ideas sobre normas y aplicacion de
digitacion de textos.

Pruebas en sistema MecaNet.

3 lecciones

28 de marzo

10-3

Lluvia de ideas sobre normas y aplicacion de
digitacion de textos.

Pruebas en sistema MecaNet.

3 lecciones

13 de abril

10-1

Lluvia de ideas sobre normas y aplicacion de
digitacion de textos.

Pruebas en sistema MecaNet.

10-3

Pruebas sistema MecaNet

7 lecciones
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10-7

Pruebas sistema MecaNet

Total

40 lecciones




4. Registro acumulativo de actividades
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a. Planeamiento didactico
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PLAN DE PRACTICA PEDAGOGICA

Centro educativo: Liceo Sinai

Nombre del

docente:
Rodriguez Segura

Kristel

Nivel: 10°

Curso lectivo: 2023

Sub-drea: Secretariado Profesional Ejecutivo

Modalidad:
Servicios

Comercial vy

Informdadtica

Unidad de estudio:

Fundamentos

de la

Tiempo estimado: 8 horas

Objetivo general: Desarrollar en él o la estudiante los conocimientos bdsicos
relacionados con la evolucion de la TIC como herramienta para el frabajo vy el
uso adecuado de las normas bdsicas de la digitacion en la produccion

comunicacion.
e Impacto de los

avances
tecnologicos en
la vida

ideas.

El o la estudiante:

e Define los conceptos
relacionados con la

tecnologia de informaciéon vy

documenta.
Objetivos . Estrategias para la mediacién T|<.ampo
especificos Contenidos pedagégica estimado
(horas)
|dentificar los e Historia de la | El o la estudiante:
conceptos, Computacion y
caracteristicas | la informatica. e Menciona los origenes de la
y elementos e Generaciones | computacion vy la informdatica
determinantes | de mediante una historieta que
del desarrollo Computadoras. | represente el origen de la
de las o Diferencias | computacion.
Tecnologias de | entre e Nombra las caracteristicas
Informaciony | computacion e |de las generaciones de
Comunicacioén | informdtica. computadoras mediante una | 4 horas
(TIC). e Desarrollo de | linea de tiempo.
las tecnologias | ¢ Cita la importancia del
de informacién | desarrollo de las TIC en la vida
y actual mediante una lluvia de
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Objetivos . Estrategias para la mediacion Tlgmpo
o Contenidos . estimado
especificos pedagogica (horas)
coftidiana y | comunicaciéon mediante un
empresarial. juego de memoria.
e Conceptos: e |dentifica la interaccion entre
e Informacioén el hombre y las TIC mediante
e Comunicaciéon | una exposicion.
o TIC ¢ Justifica la influencia que ha
e Informdtica ejercido las TIC en la sociedad
o moderna mediante una
Computadoras: | exposicion.
e Hardware e llustra los cambios que se han
e Software: producido a partir de la
e De aplicacién |relacion  persona - TIC
e Sistemas mediante una exposicion.
e Lenguajes de
programacion
e Tutores
o Sistemas
autores y
expertos
e Simuladores
. Inteligencia
Artificial.
e Robdfica.
. Realidad
virtual.
e Telemdtica.
e Redes.
Utilizar las | e Digitacion: El o la estudiante:
normas bdadsicas | e Concepto e |dentifica el concepto de
para la | e Posicion | digitacion.
digitacion de | correcta del | e Reconoce las normas bdsicas
textos. cuerpo para la digitacion de textos
o Posicion | mediante una lluvia de ideas.
correcta de las | e Utiliza la posicion correcta del 4 horas

mManos
o Utilizacion
correcta de los
dedos.

e Teclado:

e Alfabético

e Numérico

cuerpo vy las manos durante la
digitacion de textos por medio
de pruebas en el sistema
MecaNet.

e Utiliza la posicion correcta de
los dedos para el uso del
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Objetivos
especificos

Contenidos

Estrategias para la mediacion
pedagodgica

Tiempo
estimado
(horas)

e Teclaos de

funcién

e Teclas de
orden o}
comandos
especificos.

e Texto fuente:

e Ubicacion con
respecto al
digitador.

teclado por medio de pruebas
en el sistema MecaNet.

e Aplica la manera correcta
de ubicar el texto fuente por
medio de pruebas en el
sistema MecaNet.

e Aplica las normas bdsicas
para la digitacion de textos
por medio de pruebas en el
sistema MecaNet.

e Digita diferentes tipos de
texto por medio de pruebas en
el sistema MecaNet.




b. Material didactico.

Historia de la computacién e informatica

Presentacioén del video: Evolucion histérica de la computacion e informatica

2010°s

https://youtu.be/yHd50ynl700Q

a7


https://youtu.be/yHd5oynI70Q
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Plantilla hoja para historieta de evolucion de la computacion e informética

Conceptos de informatica (juego de memoria)




Teclado
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Backspace

Tab M

—>

Enter

—l

Caps Lock

Shift >

L <

Ctrl

Key

Préctica para escribir en MecaNet

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i)
k)
]

la sala gafada la sala gafada la sala gafada |la sala gafada la sala gafada

la lasaiia salada la lasafia salada la lasafia salada |a lasafia salada la lasafia salada
da la salsa al hada da la salsa al hada da la salsa al hada da la salsa al hada

las gafas falsas las gafas falsas las gafas falsas las gafas falsas las gafas falsas
afiadas las gasas afiadas las gasas afiadas las gasas afiadas las gasas afiadas

la faja hallada la faja hallada la faja hallada |a faja hallada la faja hallada

da la sal a las hadas da la sal a las hadas da la sal a las hadas da la sal a las hadas
lasafia asada lasafia asada lasafia asada lasafia asada lasafia asada lasafia asada
la safia dafia la safia dafia |la safia dafia |a safia dafia la safia dafia la safia dafia
las gafas falladas las gafas falladas las gafas falladas las gafas falladas

alhajas falsas alhajas falsas alhajas falsas alhajas falsas alhajas falsas alhajas falsas
jalas la salsa jalas la salsa jalas la salsa jalas |a salsa jalas |a salsa jalas la salsa
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Practica para escribir en MecaNet

3] gwe gwe gqwe gwe gwe gwe qwe gqwe qwe gwe qwe qWe gqwe qwe gwe qwe qwe gwe gwe gwe
b) poi poi poi poi poi poi poi poi poi poi poi poi poi poi poi poi poi poi poi poi poi poi poi poi

C) gQwer qQWer qwer qwer gwer gWer gQWer qwer qwer qwer gwer gQWer gQwer qwer qwer gwer gwer
d] poiu poiu poiu poiu poiu poiu poiu poiu poiu poiu poiu poiu poiu poiu poiu poiu poiu poiu

e)] qwert gwert gwert gwert gwert gwert gwert gwert gwert gwert gwert gwert gwert gwert gwert
f)  poiuy poiuy poiuy poiuy poiuy poiuy poiuy poiuy poiuy poiuy poiuy poiuy poiuy poiuy poiuy

g] gwe poi gwe poi qwe poi gwe pol gwe pol gwe poi gwe poi gwe poi gwe pol gwe pol gwe poi

h} gwer poiu gwer poiu gwer poiu gwer poiu gwer poiu gwer poiu gwer poiu gwer poiu gwer

i) gwert poiuy gwert poiuy gqwert poiuy gwert poiuy gwert poiuy gwert poiuy gwert poiuy

il ewqiop ewq iop ewq iop ewq iop ewq iop ewq iop ewq iop ewq iop ewq iop ewq iop ewq iop

k) rewq uiop rewq uiop rewq uiop rewq uiop rewq uiop rewq uiop rewq uiop rewq uiop rewgq uiop
1) trewq yuiop trewq yuiop trewq yuiop trewq yuiop trewq yuiop trewq yuiop trewq yuiop

Practica para escribir en MecaNet (curiosidad sobre el cerebro humano)

Primero se consiguio enviar un mensaje de cerebro a cerebro a miles de kilometros de distancia. Ahora, un equipo de
neurocientificos de la Universidad de Washington (EEUU) ha demostrado como se puede controlar el cerebro de otra
persona tambien a distancia. El trabajo ha sido publicado en la revista Plos One.

Las comunicaciones cerebrales parecen estar cada vez un poco mas cerca de convertirse en una realidad. Los investigadores
utilizaron una conexion entre dos cerebros situados a mas de un kilometro de distancia mediante un complejo interfaz
conectado a internet v lo aplicaron a un videojuego en el que habia que defender la ciudad de los ataques de los enemigos,
concretamente barcos piratas equipados con misiles. La diferencia residia en que uno de los dos participantes podia ver el
juego en la pantalla pero no podia disparar. El disparador estaba en la mano del otro participante que no tenia pantalla
para ver el juego.

La situacion se resolvio asi: el primero (que iba equipado con un sistema de electroencefalografia que registraba las sefiales
electricas de su cerebro) se concentro en disparar v a continuacion el segundo (que llevaba un aparato de estimulacion
magnetica transcraneal en la zona del cerebro que controla la sefiales motoras) ejecuto el disparo. Todo ello a traves de un
software que descodifico las sefiales electricas de emisor, las envio por internet v a continuacion las volvio a codificar para
que el receptor pulsara el disparador. Todo en 650 milisegundos.
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Practica para escribir en MecaNet (Relojes de sol en Valencia)

El sol y Valencia estan irremediablemente ligados de por vida en cuestiones meteorologicas. No se entiende una referencia
ala ciudad, en este campo, sin que el astro reyv aparezca asociada a ella de alguna manera. Por eso puede chocar que los
relojes solares no formen parte de su fauna urbana en mayor medida de lo que hoy en dia sucede.

Segun los aficionados que se dedican al estudio de estos instrumentos, son treinta v cinco los que estan catalogados en el
termino municipal de la ciudad. Y cerca de setecientos en toda la autonomia. Como apunta Isidro Girona en un articulo
dedicado a la Gnomonica , y publicado en dos mil cinco en la revista especializada Carpe Diem , el mas antiguo de estos
relojes lo encontramos en la plaza de San Vicente Ferrer, popularmente conocida como la de los patos v esta en la iglesia de
Santo Tomas. Construida para la orden de San Felipe Neri v en ella, cita Girona, plasmo sus ideas clasicistas el valenciano
Padre Tomas Vicente Tosca. uno de los mas ilustres conocedores de la materia.

Otro de los que permanecen vivos, a pesar de su edad.es el que esta en la fachada sur de la Casa dels Bous, en el maritimo
barrio del Cabanyal, junto a la antigua lonja de los pescadores. Catalogado como vertical, su estado de conservacion es
idoneo y su tamafio permite recrearse en su vista. Todo lo contrario del situado en la catedral de Valencia. Apenas
perceptible v en peligro de desvanecerse por completo, este desconocido se ubica en la parte suroeste, junto a la puerta de
los Apostoles y lo unico que advierte de su presencia es el gnomon.



c. Hoja de evaluaciéon del docente en el aula
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PRIMERA EVALUACION
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TEL:
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PROFESOR (A) SUPERVISOR (A):
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CRITERIOS ORIENTADOS PARA LA EVALUACION DEL O LA PRACTICANTE
RECOMENDACIONES

Al evaluar al practicante, es importante considerar que es un recurso humano que cuenta con experiencia, por lo que se
debe valorar su desempefio, al mismo nivel que un funcionario experimentado.

ASPECTOS TEORICO-PRACTICOS

% ASPECTOS DEL DESARROLLO
(Criterios) SOCIO-AFECTIVO Y ETICO
EXCELENTE: Se desenvuelve en forma eficiente considerando los CELENTE
sigulentes aspectos: é Su presentacién es adecuada con forme a la actividad
. - . que ejecuta

Aplica sus conocimientos en forma fluida. Cumple con el horario de trabajo o excede el tiempo, si
Realiza los trabajos con calidad. es necesario,
Hace buen uso del equipo. ; ; Q Muestra respeto a sus superiores y compafieros.
Usa adecuadamente los recursos materiales o insumos. (%) Sus relaciones con el personal son excelentes.
Distribuye bien el tiempo y los recursos. (%) Acata las disposiciones emanadas por la institucién.
Acata las normas de Salud Ocupacional. &/ Mantiene su puesto de trabajo en orden y aseado.

MUY BUENO MUY BUENO

% Sudesempefio en el campo profesional es satisfactorio. <>

b

Su presentacién es aceptable.

Cumple con el horario de trabajo.

Generalmente respeta a sus superiores Y compafieros.
Sus relaciones con el personal son muy buenas.

En general, acata las disposiciones relacionadas con su

< Acepta sus errores y trata de corregirlos con calidad.
.

% Generalmente distribuye bien el tiempoy los recursos.
% Presenta poca dificultad al manipular el equipo.

%  Generalmente acata las normas de Salud Ocupacional.
BUENO

K3
<

X3

5

03
o<

3

3
%

trabajo.

% Muestra algin grado de inseguridad al realizar las tareas de % Mantiene su puesto de trabajo aseadoy en orden.
manipular el equipo. BUENO

** lacalidad de los trabajos no es la dptima. < Supresentacién personal es apenas aceptable.

%  Corrige los errores alguna lentitud. %  Casisiempre cumple con su horario de trabajo.

< Distribuye el tiempoy los recursos con dificultad. < Enalgunas ocasiones no guarda el debido respeto a sus

< Algunas veces no acata las normas de Salud Ocupacional. superiores y companeros.

REGULAR < Manifiesta algtin grado de dificultad en su

< Con frecuencia comete errores al ejecutar sus tareas comunicacién.

% Muestra descuido al acatar las normas de Salud < Enalgunas ocasiones desacata disposiciones y
Ocupacional. recomendaciones.

% Manipula con mucha dificultad el equipo. % Muestra algin grado de desorden en su puesto de

«  Hace uso inadecuado de los recursos y materiales. trabajo.

< Muestra lentitud en sus trabajos. REGULAR

<

*  Presenta considerables problemas en la mayoria de los
aspectos a evaluar en este apartado.

Fecha: 13 de panOVTO ,202R 2

Nombre del docente:

Stevm Goerrele OO

i
4

Nombre del jefe inmediato: /‘\
: f —ayun\

Firma jefe Inmediato: ( W ( (%“0%3)
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Al evaluar al practicante, es importante con
debe valorar su desempefio, al mismo nivel
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MUY BUENO

EXCELENTE: Se desenvuelve en forma eficiente considerando los
siguientes aspectos:

Aplica sus conocimientos en forma fluida.

Realiza los trabajos con calidad.

Hace buen uso del equipo.

Usa adecuadamente los recursos materiales o insumos.
Distribuye bien el tiempo y los recursos.

Acata las normas de Salud Ocupacional.

Su desempefio en el campo profesional es satisfactorio.
Acepta sus errores y trata de corregirlos con calidad.
Generalmente distribuye bien el tiempo y los recursos.
Presenta poca dificultad al manipular el equipo. _
Generalmente acata las normas de Salud Ocupacional.

BUENO

Muestra algiin grado de inseguridad al realizar las tareas de
manipular el equipo.

La calidad de los trabajos no es la éptima.

Corrige los errores alguna lentitud.

Distribuye el tiempo y los recursos con dificultad.

Algunas veces no acata las normas de Salud Ocupacional.

REGULAR

Con frecuencia comete errores al ejecutar sus tareas
Muestra descuido al acatar las normas de Salud
Ocupacional.

Manipula con mucha dificultad el equipo.

Hace uso inadecuado de los recursos y materiales.
Muestra lentitud en sus trabajps.

ASPECTOS DEL DESARROLLO
SOCIO-AFECTIVO Y ETICO
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CELENTE

Muestra respeto a sus superiores y compaiieros.
@ Acata las disposiciones emanadas por lainstitucién.

MUY BUENO

Su presentacién es adecuada con forme a la actividad
que ejecuta

Cumple con el horario de trabajo o excede el tiempo, si
€s necesario.

Sus relaciones con el personal son excelentes.

Mantiene su puesto de trabajo en orden y aseado.

Su presentacién es aceptable.

Cumple con el horario de trabajo.

Generalmente respeta a sus superiores y compaiieros.
Sus relaciones con el personal son muy buenas.

En general, acata las disposiciones relacionadas con su
trabajo.

Mantiene su puesto de trabajo aseadoy en orden.

BUENO

Su presentacidn personal es apenas aceptable.

Casi siempre cumple con su horario de trabajo.

En algunas ocasiones no guarda el debido respeto a sus
superiores y compafieros.

Manifiesta algin grado de dificultad en su
comunicacion.

En algunas ocasiones desacata disposiciones y
recomendaciones.

Muestra algin grado de desorden en su puesto de
trabajo. £

REGULAR
< Presenta considerables problemas en la mayoria de los

aspectos a evaluar en este apartado.

Fecha: |'§ cle

abevi\ de

207~

Nombre del jefe inmediato:

Nombre del docente:
Strvrv Guevvere Moril]o V@ﬂ[&

Firma jefe Inmediato: (
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ANEXO N° 1
CARTA DE AUTORIZACION DE LA INSTITUCION



A

UNIVERSIDAD

CASTRO
CARAZO ..

Pérez Zeleddn, 24 de febrero de 2023

Médster

José Alberto Vargas Arias
Director

Liceo Sinai

Estimado sefior:

La estudiante Kristel Rashell Rodriguez Segura, cédula: 118070620 de la carrera
Licenciatura en Ciencias de la Educacién con énfasis en Docencia para ejercer en la Ensefianza de
Secretariado Profesional Ejecutivo, debe realizar su Practica Profesional en una institucion educativa

con las caracteristicas de la que usted dirige.

Por tal razén y con deseos de ubicar a nuestro estudiante en instituciones reconocidas,
nos permitimos solicitar su colaboracién para que el (la) portador(a) de la presente, realice alli la
mencionada experiencia.

Con respecto al proceso del curso de Prdctica Profesional en Docencia en términos
generales, me permito informarle lo siguiente: Y

1. La Universidad Castro Carazo solicita al docente de grado hacer dos evaluaciones en dicha
practica. Este serd el nexo entre el (la) estudiante, el centro de practica y la Universidad,
procurando que la labor se lleve a cabo en un marco de excelencia académica.

2. Laduracién de la practica comprende el periodo académico de 40 lecciones

3. Con respecto a las funciones y deberes del estudiante, no omito manifestarle, que en el
Reglamento del Practica Profesional, se sefiala como deber del estudiante:

4. “Guardar absoluta confidencialidad de la informacién que el centro de practica le suministre, para
su trabajo y de la que sélo podra hacer uso con la autorizacion del representante del centro

docente en el que realiza su experiencia”.

5. Pretendemos que la permanencia del estudiante en el centro de Practica, signifique una
contribucién efectiva, para el mejoramiento cualitativo del proceso de ensefianza aprendizaje. A
la vez que pueda enriquecerse por el trabajo de profesionales y especialistas que laboran ensu

centro educativo.

Puriscal: 2416-8687 * Pérez Zeledon: 2771-5632 * Puntarenas: 2661-4056 + Paso Canoas: 2732-2024 + Palmares: 4001-4959 + Limon: 2758-0481 * San José: 2542-0300




UNIVERSIDAD

CASTRO
CARAZO ..

Anticipadamente le doy a titulo personal y en nombre de la Universidad Castro Carazo, las mas
expresivas gracias por todas las facilidades y colaboracién que se sirva brindarnos y pongo a sus
érdenes la siguiente informacién con el fin de estrechar nuestra relacion.

Atentamente, UNIVERSIDAD

CASTRO
CARAZO =

MSc. Noefyii Sosa Castro
Directora’Académica
Teléfono 2771-56-32

S ———————

Puriscal: 2416-8687 * Pérez Zeledon: 2771-5632 * Puntarenas:

2661-4056 + Paso Canoas: 2732-2024 « Palmares: 4001-4959 « Limgn: 2758-0481 + San Jos
: Y SE:

2542-030p



ANEXO N° 2
CARTA DE CONCLUSION DE LA PRACTICA



ELSp

| Liceo Sinai )
20222026 @ l I I lep Supervisién Educativa Circuito 01 . A
Direccién Regional de Educacién de Pérez Zeledon “%ezee®™
| ——] | | [ ———]

COSVA RICA | twwse, ]

Martes 18 de abril de 2023
San Isidro de El General, Pérez Zeled6n

MSc. Noemi Sosa Castro
Directora académica
Universidad Castro Carazo

El suscrito MSc. José Alberto Vargas Arias, director del Liceo Sinai, Circuito
01, de la Direccién Regional de Educacién de Pérez Zeleddn; certifico que la

siguiente estudiante; Kristel Rashell Rodriguez Segura cédula: 1 18070620,

concluyd satisfactoriamente la préctica docente en III y 1V ciclo.

Dada en San Isidro de El General, Pérez Zeleddn, a los 18 dias del mes de abril
del 2023.

M$c. José Alberto as Arias
Dir&ctor Liceo Sinai

“Ante el apagén educativo, encendamos juntos la luz.”






