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PRESENTACION

El papel de un docente en una institucion es una responsabilidad que debe llevarse con
mucha tenacidad, equilibrio y ética profesional, en donde los principios humanos se
convierten en herramientas de éxito en esta labor que requiere una dosis importante de
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El presente trabajo constituye el Proyecto de Graduacion a nivel de Licenciatura, requisito
gue solicita la Universidad Castro Carazo, sede Pérez Zeleddn, para optar por el grado

de Licenciatura en Ciencias de la Educacién con énfasis en Docencia

La practica se realiz6 en la Escuela Los Angeles

Las conclusiones que se obtengan de esta practica dan la informacion necesaria para

indicar recomendaciones y propuestas adecuadas para la institucién educativa.
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Introduccioén

La presente practica para optar por el grado de Licenciatura en Ciencias de la
Educacion con énfasis en Docencia se realiz0 en el centro educativo: Escuela Los

Angeles

Capitulo |

En este capitulo se puede encontrar la resefia histérica de la Escuela los Angeles,
asi como su ubicacion, vision, mision, valores, los objetivos del centro educativo y como
esta conformada la institucion, su personal docente y administrativo; y la planta fisica con
la que cuenta. Ademas, se presenta un diagndstico institucional y los objetivos de la

practica.

Capitulo Il

En este capitulo se puede encontrar la resefia histérica del Cantén de Pérez
Zeleddn , asi como su ubicacion geografica, economia, educacion, area de salud, las
directrices del Ministerio de Educacién Publica y aspectos del proceso de ensefianza y

aprendizaje.

Capitulo IlI

En este capitulo se puede encontrar la evaluacién de la practica, asi como también

el registro acumulativo de actividades y hoja de evaluacién del docente en el aula.



CAPITULO | INTRODUCTORIO



A. Aspectos situacionales de la Escuela Los Angeles
1. Reseiia histoérica

En el afio 1975, con dos aulas y un galerén de piso de suelo como comedor, se
abrié por primera vez el centro educativo "Escuela Los Angeles" que haria realidad el
suefio de muchos vecinos: contar con la Educacién General Béasica en la Comunidad.
Inicialmente cont6 con dos educadores: Guillermo Céspedes Chinchilla como Director y

Gilberto Zufiiga Villalobos como docente.

El primer pabellon con 5 aulas y una bateria de servicios sanitarios se construyo
en el afio 1978, ademas de dos aulas ubicadas donde esta hoy el segundo pabellén En
1989 se logro edificar una pequefia direccion, (actual Secretaria) también el comedor
escolar, que se estrend en el afio escolar de 1990. Durante la administracion de Dr. Oscar
Arias Sanchez 1986 -1990 y del Lic. Rafael Angel Calderén 1990 — 1994, mediante
partidas especificas, la finca fue cancelada y se entregaron la escritura a la escuela. En
el afo 1995 se sumaron dos aulas a las ya construidas para formar el segundo pabellon.
Dofia Maria Picado de Halder, en 1998 dona la entrada principal de la escuela y tres

aulas, que inician el tercer pabellén.

En 1998 mediante un convenio con la Fundacion Omar Dengo se obtuvieron 20
computadoras, una impresora y un servidor, para conformar un Laboratorio de
informatica, que se instalé en un aula del segundo pabellén, que fue acondicionada

totalmente por la Junta de Educacion de la escuela.

El salén multiuso, hecho de madera redonda, en el afio 1985. Fue reconstruido en

su totalidad con materiales de hierro y zinc nuevo, también se construyeron dos aulas



mas en el tercer pabellén denominado “Maria Picado” en honor a tan noble benefactora
de la instituciéon. El aula, nimero cinco, que completa el segundo pabellon se construye
en el afio 2004. La Direccion actual se construy6 en el afio 2007, lo que vino a desahogar

la gestion administrativa de la escuela.

2011, siempre con el concurso de la Fundacion Omar Dengo. Para el 2013 la
fundacién propone el remplazé del equipo de computo mismo que debera ser asumido

por la institucion.

En el 2012 se construyo el planche del patio de juegos, las mesas para area de
meriendas, se pintaron las paredes y el techo de la institucion. Se reparoé el piso del Salon

y se pintd el piso con demarcacion para deportes.

En el 2013 se construyé la bodega y casetilla del guarda, se remplazo la instalacién

eléctrica.

En el 2014 se da mantenimiento dentro de las labores de mantenimiento que se

realizaron estan las siguientes:

¢ Piso de los corredores del segundo y tercer pabellén

e Remodelacién de dos cubiculos del Saléon multiuso para convertirlos en bodegas
e Pintura y remarcacion del campo de juegos

e Pintura de la cancha del salon multiuso

¢ Repello y pintura de la tapia Este y Oeste de la escuela

e Reparacién y pintura de las verjas de 5 aulas

e Cambi6 de cielorraso del corredor del pabellébn uno y de dos aulas



e Reparacion y pintura a 200 sillas

e Cambio de la formica a 50 pupitres

e Se pegaron 130 metros de ceramica

e Construccion de dos puertas metélicas

e Compra de 4 archivadores verticales

e Inventario y plaqueo de los enseres de la institucion
¢ Arreglo de los armarios de 5 aulas.

e Se pintd un aula y se arregl6 las sillas.

e Se da mantenimiento a las zonas verdes y canoas.

En el 2015-2016 se da mantenimiento dentro de las labores de mantenimiento que

se realizaron estan las siguientes:

e Remodelacion y equipamiento del comedor escolar

e Una Bateria Sanitaria Ley 7600

e Cambio medidor Eléctrico de la institucion.

e Construccion de 2 pilas lavamanos.

e Remodelacion de la direccion.

e Construccion casetilla de guardas en la antigua entrada principal.
e Remodelacion de salas profesores

e Remodelacién de sala de conserjes

e Construccion de bodegas direccion y huerta.

e Construccion Huerta Escolar

e Colocacién de un tanque de agua.



e Colocacién de pintura institucional

e Techado en patio de Preescolar

e Reparacion de ceramica de patio de preescolar

e Techado de area de mesas de juegos

e Remodelacion de La Virgen.

e Construccion Pedestales de dos banderas.

e Compra de impresoras para cada aula.

e Cableado de internet.

e Instalacion de sonido por primera vez a todas las aulas.

¢ Se instalé muebles para Educacion Especial.

e Colocacién de parrillas para cafios en toda la institucion.
Para el afilo 2017: se da mantenimiento dentro de las labores de mantenimiento

gue se realizaron estan las siguientes:

e Construccion Proyecto de la sala de espera de estudiantes
e Aire acondicionado en el aula de Educacion Especial

e Remodelacion direccion

e Area para cocina en ultimo pabellén

e Se construy6 bodega de preescolar

e Una bateria sanitaria para el comedor.

Para el afio 2018 se da mantenimiento dentro de las labores de mantenimiento

gue se realizaron estan las siguientes:



e Levantamiento de tapia sector norte y parte del sur de la institucion.
e Remodelacion de un aula de preescolar utilizada para materno.
e Cambio de cielo raso del aula N°9

e Construccién de un espacio para departamento de Educaciéon Especial

En el 2018-2020 se da mantenimiento dentro de las labores de mantenimiento que

se realizaron estén las siguientes:

e Levantamiento de la nueva infraestructura de la institucion.

a. Mision.

Somos un centro educativo que trabaja en equipo para ofrecer servicios de calidad.
b. Vision.

Ser un centro educativo que lidera procesos para la formacion integral de la

poblacion infantil.

c. Objetivos de la institucion.
c.1. Objetivo general

Atender las necesidades colectivas e individuales de los dicentes-docentes de la
comunidad identificando las necesidades reales para aplicar nuevas acciones de

mejoramiento educativo.

c.2. Objetivos especificos

e Fomentar el interés de la educacion involucrando a la comunidad en general para

integrarlos en el proceso educativo.



e Realizar la retroalimentacion en cada accion educativa y de calidad mediante

evaluaciones periodicas para identificar nuevas posibles soluciones.

d. Valores

En la institucién se fomentan principalmente los siguientes valores:

e Trabajo en equipo
e Compromiso

» Respeto

2. Organos de apoyo

Esta institucion posee 6rganos que le colaboran en los servicios educativos, como:

e IMAS

e CCSS

e PANI

e Fuerza Publica

e Omar Dengo



3. Recurso humano

A continuacion, se menciona de manera puntual el recurso humano con que
cuenta la institucién en el actual periodo 2023:
Tabla 1

Personal de la Escuela Los Angeles

Puesto Cantidad
Director 1
Oficinistas 1
Docentes del area Ensefianza Técnico Profesional 3
Docentes del area Idioma Extranjero 2
Docentes de Educacion especial 4
Profesor Ensefianza General Bésica 1 (1 y Il Ciclos) 16
Profesor Ensefianza Preescolar 3
Agentes de seguridad 3
Cocineras 3
Conserjes 3
Total 39

Datos: Archivo Institucional



4. Infraestructura
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A continuacion, se menciona de manera puntual la infraestructura con la que

cuenta la institucion en el actual periodo 2023.

Tabla 2

Infraestructura de la Escuela los Angeles

Puesto

Cantidad

Pabellones

Oficina administrativa
Aceras

Aulas

Comedor

Zona de Espera

Area de Comida

Aula Sigse

Planche y area de juegos
Gimnasio

Bodegas

Invernadero

Oficina docente Fonabe
Servicios Sanitarios
Baterias Sanitarias
Tanques de agua

[E
Y

W W WRr R NP ®WR RN R

Total

(6]
w

Datos: Archivo Institucional

5. Diagnéstico institucional

Como es la comunidad educativa, procedencia, esta conformada por estudiantes,

educadores, padres de familia, egresados, directivos docentes y administradores
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escolares. Todos ellos, segun su competencia, participan en el disefio, ejecuciény en la

buena marcha del respectivo establecimiento educativo.

Promueven actividades que permiten un buen desarrollo académico, se tienen
valores y una vision compartida para mejorar el centro educativo. Se reconoce la
diversidad debido a los participantes que existen en la comunidad, gracias a esto se logra

una conciencia social.

Programas o proyectos, la institucion tiene una participacion activa en distintos
programas y comités que promueven la participacion y la unidad estudiantil y permite
gue los alumnos pongan en practica sus conocimientos de manera autbnoma y se

involucren en su propio aprendizaje, construyéndolo de manera activa.

Algunos de los programas y comités en la institucion son :

e Festival Estudiantil Artes
e Becas

e Deportes

e Ornato

e Convivir

e Gestion De Riesgo

e Elecciones Estudiantiles
e Apoyo

e Evaluacion

e Nutricion
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e Feria Cientifica
e Mesec

e Bandera Azul

Caracteristicas propias de la institucibn es una institucion en términos de
infraestructura muy completa posee espacios de juegos Yy recreativos para los
estudiantes, sus aulas estan en perfectas condiciones, sus zonas verdes estan muy
cuidadas porque es una escuela que participa en el programa de bandera azul y

promueve en sus estudiantes, el respeto por la naturaleza y el cuido de la institucion.

Promueven una participacion activa de todo el personal docente en todos los

proyectos institucionales y promueven una buena relacion y ambiente laboral.

Docentes mayoria en propiedad lo que promueve que su interés y apego por la
institucion sea mayor y este anuente a colaborar en el progreso de la institucion y de la

comunidad estudiantil.

6. Objetivos de la practica

Aplicar los conocimientos adquiridos durante la carrera de docencia, en la ejecucion

de la practica docente.

e Implementar recursos didacticos variados en la ejecucion de los planeamientos que

se ajusten a las politicas educativas establecidas por el Ministerio de educacion.

e Ajustar los lineamientos y reglamentos internos establecidos en la institucion.
e Elaborar los planeamientos didacticos ajustados a los lineamientos directrices por el

Ministerio de Educacion Publica.



CAPITULO Il MARCO TEORICO
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A. Resefa historica del cantén de Pérez Zeledén

1. Reseia historica

El canton de Pérez Zeledon es el nUmero 19 de la provincia de San José, siendo
San Isidro de El General su cabecera y con un total de 12 distritos. El nombre del canton
es en homenaje de don Pedro Pérez Zeledon ilustre costarricense que nacio en San Jose,

el 4 de enero de 1854.

A finales del siglo diecinueve, entre 1870 y 1899, ya habia varias familias
habitando en el valle de El General. Fue a partir de 1900 en adelante que se poblaron
mas en serio los caserios conocidos como El General y Palmares; luego Rivas y Urefia,
este Ultimo crecio rapidamente sobre todo a partir de 1911, durante la administracion de
don Ricardo Jiménez Oreamuno; se construyeron los refugios de Ojo de Agua, el Cerro
de la Muerte y el de Division, que tanto sirvieron a los pioneros y fundadores de Pérez

Zeledon en afios posteriores.

Con el beneficio de los refugios y el servicio de cabotaje, que llegaba a Dominical
y a playa Uvita se favorecio bastante el traslado al centro del pais y viceversa; de igual
modo, el llevar y traer cultivos, productos y articulos de urgente necesidad favorecioé la
afluencia de nuevos habitantes. Durante la segunda administracion de don Ricardo
Jiménez Oreamuno, arribaron al Valle del General los primeros maestros pagados por el
Estado; nueve mujeres y dos hombres (ya habian trabajado voluntariamente Manuel
Monge Zuhiga y Cornelio Martinez en El General, Palmares y Urefia), quienes se

distribuyeron en las pocas poblaciones existentes.
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Con este despertar educacional, bajo la guia y direccion del sacerdote Federico
Maubach y los maestros Gustavo Meza y Enrique Tauler, aleman, chileno y espafiol,
respectivamente, los habitantes de entonces comenzaron un movimiento para convencer
a los 7 dotefios aceptar la separacion , lo que llevo a la fundacién del cantén nimero
diecinueve de la provincia de San José, por decreto nimero treinta y uno del 9 de octubre
de 1931, justa y meritoriamente con los distritos territorial-administrativos de: 1. Urefia
(cabecera), 2. El General, 3. Daniel Flores y 4. Rivas, con el nombre de Pérez Zeledon,
personaje reconocido por la historia costarricense como uno de sus grandes hombres...
Los nombres de Urefia, Daniel Flores y Rivas, fueron un requisito exigido por los dotefios
como homenaje a personajes reconocidos como buenos servidores en Santa Maria de

Dota.

Ya con calidad de cantdn, el agente principal de policia, don Trinidad Montero
Rodriguez, paso a jefe politico y, por ende, a Ejecutivo Municipal. Ahi le correspondio el
honor de juramentar, el domingo 1° de enero de 1932 (unos meses después de la
fundacién) a la primera municipalidad compuesta y formada por los sefiores Nazario
Segura Madrigal, como presidente; Carlos Quesada Gamboa, como regidor; Julio Monge,
como regidor suplente; Trinidad Montero Rodriguez, como ejecutivo municipal; Enrique
Téauler, secretario y Hernan Bermudez como tesorero; para sesionar ese mismo dia en
presencia de los habitantes de entonces, quienes aplaudieron felices de haber alcanzado
el cantonato e iniciar una lucha mayor por el progreso y desarrollo del nuevo y pujante

canton.

Luego, con la llegada de la oficina de Radios Nacionales, servicio de correos y el

servicio de aviacion y la obra mayor de la construccion de la carretera interamericana
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(1936,1945) con maquinaria que entr6 por Cartago y Dominical, el desarrollo fue
realmente notable y el canton empezé a recibir habitantes de casi todas las regiones del
pais, especialmente de maestros que lucharon junto con los pueblos por un mayor

progreso y bienestar general.

Continuando con la creacion de los distritos territorial-administrativos, corresponde
ahora a San Pedro, que pertenecié a Buenos Aires de Puntarenas, pero por decreto
namero 1263 del 8 de febrero de 1951, se efectlio un plebiscito con votacion; en las
poquisimas escuelas que habia en el propio San Pedro, Cajén, Platanares y Pejibaye.
Obteniendo el "si" del plebiscito con un solo voto (por cierto, femenino con propia
confesidn), se logré el nuevo decreto, niumero 103 del 13 de julio de 1951, que determiné

la anexién de San Pedro, quedando con el nUmero 5 Pérez Zeledon.

2. Ubicacion geogréfica

Las coordenadas geograficas medias del canton de Pérez Zeledon estan dadas
por 9° 05' 37" latitud norte y 83° 26' 83'longitud oeste. La anchura maxima es de 68
kilbmetros; en la direccion noroeste a sureste, desde el limite con el canton Aguirre, sobre
el rio Savegre hasta confluencia del rio Caliente con la Quebrada Guacima. La extension
del cantdén de Pérez Zeledon es de 1905.51 kilobmetros, la cual representa un 38.42 % del

territorio de la provincia San José y, a su vez, un 3.33% del territorio nacional.

3. Divisién Politica

En el cantdon de Pérez Zeledon se encuentran los siguientes 12 distritos

mencionados a continuacion.
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e San Isidro

e El General

e Danie Flores

e Rivas

e San Pedro

e Platanares

e Pejibaye
e Cajon

e Baru

e Paramo

e Rio Nuevo

e La Amistad

4. Economia

El canton de Pérez Zeledon se ha caracterizado por su desarrollo econdémico
basado en actividades agricolas, ganaderas, comerciales, industriales y turisticas. Uno
de los factores que ha impulsado este auge econdémico es que Pérez Zeledbn es un

puente entre la capital de nuestro pais y la zona sur del territorio nacional.

Dentro de las actividades agricolas mas importantes se encuentran: la siembra de
cafia de azucar, café, tabaco, tiquizque, banano y mora; siendo las dos primeras sus

productos méas importantes.
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En las actividades ganaderas se encuentran el ganado porcino y el ganado
vacuno. Este ultimo con fines de engorde y lecheria. Las actividades comerciales han
surgido con gran auge en las ultimas décadas, en gran medida por el establecimiento de
cooperativas financieras, bancos, empresas nativas del canton, medios de comunicacion,
transportistas; de tal manera que diversas empresas de la meseta central han establecido

sus operaciones en el cantén.

Dentro de las industrias mas importantes se encuentran las maquilas,
panificadoras, cooperativas que laboran en areas como el procesamiento del café y la
cafia de azUcar; ademas, de un sinniumero de microempresas que se dedican a diferentes
guehaceres industriales. Muchas de estas industrias comercializan sus productos a nivel
nacional e internacional, como por ejemplo el café, azUcar y prendas de vestir. Su
principal atractivo turistico es la diversidad ecoldgica, ya que se encuentran sitios como
el Pargue Nacional Chirripd, el cerro mas alto de Centroamérica y el Caribe, con una
altura de 3.820 metros sobre el nivel del mar y con una gran belleza escénica, en flora 'y

fauna.

Entre otras atracciones se encuentran los viajes por los rios rapidos, los cuales

permiten al turista observar los atractivos ecolégicos de la zona.

5. Educacién

En Pérez Zeleddén el nivel educativo completo logrado por la mayoria de la
poblacién es la Ensefianza Primaria (52.9%). En esta regional el porcentaje de poblacion
con Educacion Secundaria es menor al nacional, el correspondiente indicador respecto a

la Secundaria Técnica es similar al promedio nacional. El porcentaje de poblacion con
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Educacion Superior, especialmente la universitaria, esta por debajo del promedio
nacional. Las mujeres tienen una mejor escolaridad en este aspecto en esta regional.
Segun la informacién del INEC, en esta direccion regional el 75.5% de la poblacién de 13

a 17 afios asiste a la educacién regular, igual que el promedio a nivel nacional.

7. Area de salud

Segun el decreto ejecutivo 38536-MP-PLAN, publicado en La Gaceta 159 del 20
de agosto de 2014, la rectoria en Salud, Nutricion y Deporte le corresponde al Ministerio
de Salud. El Sector Salud estd conformado por un conjunto de entidades publicas,
centralizadas y descentralizadas, que tienen una competencia explicita y legal dirigida a

proteger y mejorar la salud de la poblacion.

La CCSS estd conformada por un conjunto de establecimientos de salud,
organizados en 3 Niveles de Complejidad con distintos grados de capacidad resolutiva,
interrelacionados entre si, articulados de forma vertical u horizontal. Esta
complementariedad asegura la provision y continuidad de un conjunto de servicios en
salud destinados a satisfacer necesidades y demandas de la poblacién e incrementar la

capacidad operativa de la Institucion.

Desde el punto de vista de la respuesta de los servicios de salud a las necesidades
del usuario, los Niveles de Complejidad corresponden a combinaciones funcionales de
servicios, de los cuales los de menor complejidad resolutiva, denominados de Primer
Nivel, comprenden las acciones mas elementales o basicas del sistema. Los otros niv
eles: Segundo Nivel y Tercer Nivel, corresponden a agrupaciones de servicios de

diferente grado de especializacion y complejidad mayor resolutiva ascendente, que
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actuan en general sobre la base de referencia del Primer Nivel. En otras palabras, lo que
distingue a un nivel de otro es su capacidad tecnoldgicay la dotacién de recurso humano,

lo que redunda, en la resolucion de problemas.

Las Redes, se subdividen en areas de salud, y estas a su vez en sectores de salud
a los cuales se les asigna un equipo basico de atencion integral en salud (EBAIS). Las
redes son tuteladas por las Direcciones de Redes Integradas de Prestacion de Servicios
de Salud. Estas son unas instancias técnicas-administrativas que asesoran al nivel

operativo.

En el cantén se encuentra el Hospital Dr. Fernando Escalante Pradilla, localizado
en el distrito de San Isidro del General, y cuenta con servicios de EBAIS en la mayoria

de los distritos los cuales ayudan a descongestionar el hospital.

Hoy en dia muchas personas utilizan el EBAIS para citas, recoger medicamentos,
chequeos, entre otros servicios y el hospital lo utilizan solo que se tiene alguna

emergencia.

La region brunca cuenta con: 1 Hospital Regional, 4 Hospitales Periféricos, 6 Areas
de salud, 73 EBAIS, 57 Sedes de ebdis, y 156 Puestos de visita periddica.
B. Directrices del Ministerio de Educacion Publica
1. Ministerio de Educacion Publica
a. Resefia historica.

El Sistema Educativo Costarricense se encuentra administrado por el Ministerio de

Educacion Publica, el cual fue creado, en un principio, como Ministerio de Hacienda,
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Educacion Puablica, Guerra y Marina, el 10 de febrero de 1847. Posteriormente, segun la
Constitucion Politica de 1949, se creo el Ministerio de Educacién Publica, el 10 de agosto

de ese afo.

A finales del siglo XVIII y principios del siglo XIX la ensefianza se limitaba a lo mas
elemental y no existia el nivel de segundaria ni mucho menos la superior. Los jévenes
costarricenses que aspiraban proseguir estudios estudiaron en Le6n de Nicaragua, en el
Colegio de San Ramén, de esa ciudad y muchos continuaron en la Universidad de San

Carlos Borromeo de Guatemala.

En 1823 Costa Rica tuvo dos estatutos politicos en los cuales establecié la
obligacion del Gobierno de velar por el fomento de la Instruccion Publica y en 1824 la
Constitucion Federal otorg6 al Poder Legislativo de cada Estado la responsabilidad de
dirigir la ensefianza. En 1825 se aprueba la Constitucion del Estado Costarricense, la Ley

Fundamental del Estado, que le confia a éste esa obligacion.

En 1828 se delega la responsabilidad de la educacion costarricense a las
Municipalidades. A ellos les correspondia la supervision de la ensefianza y la asignacion
de fondos para ella. Eran los encargados de evaluar, titular y nombrar al personal

docente.

Durante la segunda administracion de Braulio Carrillo. Este gobernante procedi6 a
poner la educacion bajo la autoridad del Poder Ejecutivo, lo cual incluia en 1841 la Ley

de Bases y Garantias, por las disposiciones se suspendié a las municipalidades y se
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instituy6 un Jefe Politico Superior en cada departamento. A la caida de Carrillo entre 1842

1843 se volvio al restablecimiento de las municipalidades.

Fue en la constitucion de 1844 que se establecid un capitulo dedicado a la
educacién publica, se declaré que la educacion es un derecho de los costarricenses y el
Estado la garantiza en todos los conceptos por medio de las disposiciones legales.
Ademas, que es un deber sagrado del Gobierno poner todos los medios que estén a su

alcance para ilustrar al pueblo.

En la Constitucion de 1847 se mantuvo el capitulo sobre la educacién igual, pero
ademas establecio, por primera vez, la instruccion publica de hombres y mujeres
uniforme en todo el Estado. En este afio se crea la cartera de instrucciéon publica y se

declara la gratuidad de las escuelas de primeras letras.

A finales de 1869 se emiti6 el Reglamento de Instruccién Puablica en el cual se
estipulé que el Poder Ejecutivo asume la ensefianza, por medio de la Secretaria de
Instruccion Pdublica, pero se mantuvo la inspeccion de las escuelas a cargo de las

municipalidades.

En el afio 1885 se prepararon las dos leyes béasicas. La primera es Ley
Fundamental de Instruccion Publica que centraliza la educacién en el Estado,
correspondiéndole al Ministerio de Instruccién Publica su direccion e inspeccion y se

restablecié la figura del Consejo de Instruccién Publica.

La segunda fue la Ley General de Educacion Comun, aprobada por el Congreso

el 26 de febrero de 1886. Su reglamento definio todo lo relativo a la ensefianza primaria
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y a la division territorial del pais en materia educativa. El Plan de Estudios que establecia

esta ley suprimi6 las asignaturas de la Religion e historia Sagrada.

Por decreto el 24 de diciembre de 1906 se promulg6 el Reglamento Organico del
Personal docente de las Escuelas Comunes. El autor fue don Miguel Obregén Lizano.
Con los ajustes en el curso del tiempo este Reglamento fue elevado a la Ley Organica
del Personal docente en 1920, siendo el Ministro de Educacion don Miguel Obregon
(1920- 1924), y asi se mantuvo hasta que entré en ejercicio el Estatuto de Servicio Civil

y posteriormente la Ley de Carrera Docente, hoy vigentes.

En 1957, afio importante para la educacion se emitio la Ley Fundamental de
Educacion de inspiracion ideoldgica en la democracia social y un aliento humanistico

relativo a la transmision de la cultura y al cultivo de los valores cristianos.

En la Administracion de 1982-1986, siendo presidenta de Luis Alberto Monge y
Ministro de Educacion, Eugenio Rodriguez Vega, se avanzo en los lineamientos de la
administracion anterior en el campo cualitativo, al concretarse nuevos conceptos y
practicas sobre el curriculo. La politica educativa gir60 alrededor del mejoramiento
cualitativo centrado en dos ejes principales: el desarrollo del curriculo y la elaboracion de

libros de textos.

Se dio importancia al programa que se denomindé Mejoramiento Cualitativo de la
Educacion. Se disefiaron 22 proyectos de accion educativa, como el de ejes curriculares
y el de Elaboracién de Libros de Texto. El proyecto de ejes curriculares introdujo el nuevo

concepto de curriculo sustentado en la cultura, haciéndolo girar alrededor de esos ejes;
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los que se seleccionaron para el mejoramiento cualitativo de la educacién fueron los

valores, el hombre, familia y sociedad y la naturaleza, trabajo y la produccion.
b. Mision.

El MEP es el ente rector que garantiza a los habitantes del pais el derecho
fundamental a una educacion de calidad, con acceso equitativo e inclusivo, con

aprendizajes pertinentes y relevantes, para la formacion plena e integral de las personas

y la convivencia.
c. Vision.

Ser una institucion reconocida a nivel nacional e internacional, como la rectora del
sistema educativo costarricense mediante el mejoramiento continuo de la gestion, con

estandares modernos de eficacia, eficiencia y transparencia; orientada a la construccion

de una sociedad inclusiva e integrada.

d. Objetivos.

Construir una solucién tecnolégica que integre la labor educativa con las gestiones
administrativas, a fin de mejorar en los servicios y tramites, fortalecer la comunicacion
hacia y desde la comunidad educativa, asi como dar seguimiento a la implementacién de

las politicas educativas de Costa Rica

2. Marco Filoséfico y conceptual del sistema educativo

e Paradigma de la complejidad

Plantea que el ser humano es un ser autoorganizado y autoreferente, es decir que

tiene conciencia de si y de su entorno. Su existencia cobra sentido dentro de un
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ecosistema naturalsocial-familiar y como parte de la sociedad. En cuanto a la adquisicion
de conocimiento, este paradigma toma en cuenta que las personas estudiantes se
desarrollan en un ecosistema bionatural (que se refiere al caracter biolégico del
conocimiento en cuanto a formas cerebrales3 y modos de aprendizaje) y en un

ecosistema social que condiciona la adquisicién del conocimiento.

El ser humano se caracteriza por tener autonomia e individualidad, establecer
relaciones con el ambiente, poseer aptitudes para aprender, inventiva, creatividad,
capacidad de integrar informacion del mundo natural y social y la facultad de tomar
decisiones. En el &mbito educativo, el paradigma de la complejidad permite ampliar el
horizonte de formacién, pues considera que la accion humana, por sus caracteristicas,
es esencialmente incierta, llena de eventos imprevisibles, que requieren que la persona
estudiante desarrolle la inventiva y proponga nuevas estrategias para abordar una

realidad que cambia a diario.

e Racionalismo

Racionalismo, que se sustenta en la razon y en las verdades objetivas como
principios para el desarrollo del conocimiento valido, ha sido fundamental en la
conceptualizacion de las politicas educativas costarricenses.

3. Fines de la educacion

La educacion costarricense tiene los siguientes fines:
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e La formacién de ciudadanos amantes de la patria, conscientes de sus deberes, de sus
derechos y de sus libertades fundamentales, con profundo sentido de responsabilidad y
de respeto a la dignidad humana.

e Contribuir al desenvolvimiento de la personalidad humana.

e Formar ciudadanos para una democracia en que se concilien los intereses del individuo
con los de la comunidad.

e Estimular el desarrollo de la solidaridad y de la comprensién humanas.

e Conservar y ampliar la herencia cultural, impartiendo conocimientos sobre la historia

del hombre, las grandes obras de la literatura y los conceptos filosoficos fundamentales.

4. Consejo Superior de Educacién

a. Funciones.

« Los planes de desarrollo de la educacion publica.

« Los proyectos para la creacion, modificacion o supresion de modalidades educativas,
tipos de escuelas y colegios, y la puesta en marcha de proyectos innovadores
experimentales, ya se trate de la educacion formal o la no formal.

« Los reglamentos, planes de estudio y programas que deban regir los establecimientos
educativos no universitarios y resolver sobre los problemas de correlacion e integracion
del sistema.

« Los planes de estudio y los aspectos centrales del curriculum y cualquier otro factor que
pueda afectar la ensefianza en sus aspectos fundamentales.

« El sistema de evaluacion de los aprendizajes de promocién y graduacion.

« Las solicitudes de equivalencia de estudios y titulos de estudiantes y profesionales

extranjeros que no sean de la competencia de las universidades.
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e Los lineamientos generales del curriculum y las politicas aplicables a la educacién
parauniversitaria, asi como la aprobacién del funcionamiento de cada institucion de este
tipo.

« La politica de infraestructura educativa.

« Los planes para la preparacion, el perfeccionamiento y estimulo del personal docente.
« Cualquier otro asunto que le someta el Ministro de Educacion o por lo menos tres de

sus miembros, dentro de la materia de su competencia.

b. Integrantes y puestos.

« El Ministro de Educacién Publica, quien lo preside.

« Dos exministros de Educacion Publica, designados por el Poder Ejecutivo.

« Un integrante nombrado por el Consejo Universitario de la Universidad de Costa Rica.

« Un representante de Il ciclo de la Educacion General Béasica y de la Educacion

Diversificada, nombrado por los directores de los centros educativos de estos ciclos.

« Un representante de | y Il ciclos de la Educacion General Basica y preescolar, nombrado
por los directores regionales, supervisores y directores de las escuelas de | y Il ciclos de

la Educacion General Basica del pais.

« Un integrante designado por las organizaciones de educadores inscritas conforme a la
ley, nombrado por sus correspondientes directivas.
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5. Protocolos de actuacion
a. Qué son los protocolos de actuacion.

El Ministerio de Educacién Publica (MEP) ha asumido el reto de que los centros
educativos sean espacios seguros para el aprendizaje de una convivencia basada en la
equidad y la justicia con un enfoque de derechos humanos y libres de toda forma de
violencia y discriminacién, en los que se generen oportunidades de desarrollo integral, se

rechace la exclusion y, de esta manera, se construya y fortalezca una cultura de paz.

Pero también es imperioso contar con herramientas para atender las situaciones
excepcionales de violencia que puedan presentarse en el ambiente educativo, por lo que
brindamos a la comunidad educativa nacional los protocolos de actuacion para la

atencion de situaciones de violencia y riesgo en los centros educativos.

b. Pautas generales.

« Alcance de los protocolos.

e« Desde el enfoque de derechosy responsabilidades de la nifiez y adolescencia.

« Orientaciones juridicas para atender situaciones de violencia.

« Obligaciones y/o responsabilidades en situaciones de violencia segun edad.

« Responsables y responsabilidades en la implementacion de los protocolos.

« Responsabilidad de denunciar cualquier situacion que violente los derechos de nifos,

nifias y adolescentes.

« Reconocimiento de los delitos contra la nifiez y adolescencia.
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« D6nde denunciar un delito de violencia contra una persona menor de edad.

« Preguntas frecuentes.

c. Protocolos de actuacién.

Concepto definicion (2021) afirma lo siguiente sobre los protocolos de actuacion:
"El protocolo es la descripcion de las normas de comportamiento a seguir, pero las
normas que describe pueden contener pautas netamente diferenciadas, aplicables a

personas, instituciones y/o paises segun el caso.” (parr. 1). Entre estos tenemos:

ePautas generales para protocolos de actuacion en situaciones de violencia y riesgo en

los centros educativos.

«Protocolo de actuacion en situaciones de bullying.

«Protocolo de atencién del bullying contra la poblacion LGTBI inserta en los centros

educativos.

eProtocolo de actuacion en situaciones de hallazgo, tenencia y uso de armas.

eProtocolo de actuacion en situaciones de hallazgo, tenencia, consumo vy trafico de

drogas.

eProtocolo de actuacién en situaciones de violencia fisica, psicolégica, sexual, acoso y

hostigamiento sexual.

«Protocolo de atencién a la poblacién estudiantil que presenta lesiones autoinfligidas y/o

en riesgo por tentativa de suicidio.
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«Atencidon del embarazo y maternidad en personas menores de edad insertas en el

sistema educativo.

eProtocolo de actuacion institucional para la restitucion de derechos y acceso al sistema
educativo costarricense de las personas victimas de sobrevivientes del delito de trata de

personas y sus dependientes.

eProtocolo de actuacion en situaciones de discriminacion racial y xenofobia.

«Atencidon del embarazo y maternidad en personas menores de edad insertas en el
sistema educativo.
«Protocolo de atencién a la poblacién estudiantil que presenta lesiones autoinfligidas y/o

en riesgo por tentativa de suicidio.

6. Programa Convivir
a. Ruta estratégica de la gestion de la convivencia

A continuacién, se menciona de manera puntual los pasos a seguir para llevar a

cabo la ruta estratégica de la gestion de la convivencia:

e Nuestro territorio educativo.
e Gestionar la Convivencia.

e Habilidades para convivir.

e Buenas practicas.

e Lineas estratégicas.

e Plan estratégico.
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C. Aspectos del proceso de ensefianza aprendizaje
1. Mediacion pedagogica para la Nivelacion Académica
a. Mediacion pedagodgica

El Ministerio de Educacion (2019, parr. 2) ha afirmado lo siguiente:

La mediacion pedagdgica es una actividad experimentada e intencionada
gue incluye todas las actividades, métodos y técnicas que la persona
docente realiza en el contexto educativo para promover y acompafar el
aprendizaje de la persona estudiante, y fomentar la construccion de

conocimientos y el desarrollo de habilidades.

La Mediacion Pedagdgica se entiende como el tratamiento de contenidos y formas
de expresion de los diferentes temas de estudio, a fin de hacer posible el acto educativo,
dentro del horizonte de una educacién concebida como participacién, creatividad,

expresividad y relacionalidad.

b. La evaluacion en su funcién diagnostica

Diccionario Actual (2020) ha afirmado lo siguiente sobre la evaluacién en su
funcién diagnostica: “El propdsito de la evaluacion diagnéstica es la obtencion de
informacion sobre la situacién de partida de los sujetos, en cuanto a saberes y
capacidades que se consideran necesarios para iniciar con é€xito nuevos procesos de

aprendizaje.” (parr. 2).

Puede ser una actividad programada, una observacion, una entrevista, un

cuestionario, una prueba u otros instrumentos o técnicas. Lo importante es que se tenga
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muy claro el objetivo de la evaluacidn, porque sin este no se puede sistematizar la

informacion obtenida.

c. Ambientes para implementar la Nivelacion Académica

El Ministerio de Educacion (2019, parr. 2) ha afirmado lo siguiente:

Es el conjunto de acciones estratégicas del ambito académico vy
administrativo para atender a corto, mediano y largo plazo las prioridades
establecidas por el MEP , para el abordaje del proceso de construcciéon de
los aprendizajes de las personas estudiantes en todos los niveles y ciclos

académicos.

Para implementar la nivelacion académica se han dispuesto tres areas
estratégicas. Una enfocada directamente en el trabajo de mediacion docente que se
realiza en el aula, otra conformada por estrategias, acciones y proyectos que
complementan el trabajo docente en el aula, y la tercera conformada por las acciones
técnico-administrativas que posibilitan el trabajo de mediacion que realiza la persona

docente.

2. Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes
a. Evaluacion de los aprendizajes.

El Reglamento de Evaluaciéon de los Aprendizajes (2022) en su articulo 3
establece: “Es un proceso continuo de recopilacion de informacion cualitativa y
cuantitativa, que fundamenta la emision de juicios de valor y la toma de decisiones por

parte de la persona docente y el estudiantado”. (parr. 1).
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Es una evaluacién que cumple en cierto modo una funcién reguladora, pues

permite ajustar las acciones de acuerdo con un objetivo establecido.

La evaluacion del aprendizaje constituye un proceso de comunicacion
interpersonal, que cumple todas las caracteristicas y presenta todas las complejidades
de la comunicacidon humana; donde los papeles de evaluador y evaluado pueden

alternarse, e incluso, darse simultaneamente.

b. Funciones de la evaluacion de los aprendizajes.

Diccionario Actual ha afirmado lo siguiente sobre las funciones evaluacion de
aprendizajes “La funcién principal de la evaluacion es, en este contexto, proporcionar
elementos de informacién sobre el modo de llevar la practica docente, posibilitar una

reflexion sobre ella, diagnosticar el grado de desarrollo de los estudiantes”. (parr. 1).

El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2022, p. 3) en su articulo 4 establece:

a) Diagnostica: permite conocer el estado inicial de la persona estudiante en
las areas del desarrollo: cognoscitiva, socio afectivay psicomotriz, con el fin
de facilitar, con base en lainformacién que de ella se deriva, la aplicacion de
las estrategias correspondientes.

b) Formativa: brinda informacidén necesariay oportuna durante los procesos
de ensefianza y aprendizaje, con la finalidad de reorientar o realimentar las
areas que asi lo requieran.

c) Sumativa: constata los logros alcanzados al término de un proceso de

aprendizaje y fundamenta la calificacion, la promocién y la certificacién.
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La evaluacién es una parte fundamental de la educacion, pues permite al profesor
saber en qué momento del aprendizaje esta el alumno, y asi tomar las decisiones
correctas. En algunas metodologias, como las activas, el propio estudiante se involucra

mas, realizando procesos de autoevaluacion y coevaluacion.

c. Trabajo cotidiano

El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2022) en su articulo 26
establece: “Consiste en las actividades educativas que realiza el estudiantado con la guia
y orientacion de la persona docente segun el planeamiento didactico y el programa de

estudios.” (p. 18).

La evaluacion del trabajo cotidiano debe motivar al estudiante y al docente a
involucrarse en las actividades que se proponen y emergen de la situacion de ensefianza
y aprendizaje, y a la interaccion que de ella se genera junto con los demas miembros que

componen el acto educativo que se desarrolla en el aula.

d. Portafolio de evidencias

El Ministerio de Educacion (2021) afirma lo siguiente sobre el portafolio de
evidencias: “El portafolio de evidencias es la coleccidon de documentos con ciertas
caracteristicas que tienen como propdésito evaluar el nivel de aprendizaje adquirido por el
estudiante, es decir, sus logros, esfuerzos y transformaciones a lo largo del curso”. (parr.

2).
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El portafolio es un sistema de aprendizaje y de evaluacion que permite recoger un
conjunto de evidencias del proceso de aprendizaje y de lo aprendido, resultado de

diferentes actividades realizadas por el estudiante.

e. Tareas
El Ministerio de Educacion (2022, parr. 2) ha afirmado lo siguiente:

Tareas seran fundamentales para evaluacién de estudiantes. Las tareas que
deben entregar los estudiantes de manera de manera virtual o fisica en esta
época sin clases presenciales seran fundamentales para la evaluacion que

se registrara a final de aflo y con la cual se definira si se pasa el afo.

La palabra tarea es utilizada para referir una actividad o practica que es
demandada por diversos motivos como académicos, laborales, domésticos, etc.
Generalmente estas actividades o practicas se encuentran enmarcadas en un tiempo

determinado o situacion especifica.

f. Pruebas

El Ministerio de Educacion (2021) afirma lo siguiente sobre las pruebas :“Es un
instrumento de medicion que, por su naturaleza, requiere respuesta escrita por parte de
la persona estudiante y tiene como objetivo la demostracion del logro de los aprendizajes

esperados de cada asignatura, subarea, modulo o periodo”. (parr .2).

Son recursos que se utilizan en las instituciones educativas con el proposito de
mejorar aspectos conductuales, emocionales o incluso, relacionados con el desempefiio

académico, que se puedan estar evidenciando en nifios y adolescentes.
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g. Proyectos

Diccionario actual (2022) afirma lo siguiente sobre el Proyecto educativo: “Es una
forma de organizacion del aprendizaje en la que maestros, maestras, estudiantes y
familia buscan, en conjunto, solucion a un problema de su interés, preferiblemente con

relevancia social, mediante un proceso activo y participativo.” (parr. 1).

Se conoce como proyectos educativos a las iniciativas que persiguen objetivos de
formacion y aprendizaje en un contexto determinado, que puede ser de lo mas tradicional

a lo mas innovador.

Una idea o un plan que busca alcanzar una meta de caracter formativo. Eso es lo
gue se conoce como proyecto educativo. Se trata de planificar un proceso que surge a
partir de un diagndstico de una necesidad con el fin de promover un aprendizaje y de

resolver una determinada problematica.

h. Condiciones para eximirse

El Reglamento de Evaluacién de los Aprendizajes (2022, p. 48) en su articulo 24

establece:

Condiciones para eximirse. En todas aquellas asignaturas y subareas, que
se aplique como minimo dos pruebas en cada periodo, tendra derecho a
eximirse de la ultima prueba del Gltimo periodo, aquella persona estudiante
gue hubiese obtenido nota igual o superior a noventa tanto en el primero

como el segundo periodo y que, ademas, hubiesen obtenido una calificacion
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de noventa en la primera prueba y una calificacién igual o mayor a noventa

en cada uno de los deméas componentes de la calificacion.

Para obtener la nota promedio anual de una asignatura, tanto en la Educacion
General Basica, excepto el primer afilo, como en la Educacion Diversificada, se tomaran
las notas correspondientes a los tres trimestres del afio, que se ponderaran de la
siguiente forma: 30% la del primer trimestre, 30% la del segundo trimestre y 40% la del

tercer trimestre.

En todas aquellas asignaturas ofrecidas en tres periodos y en las que se apliquen
como minimo dos pruebas por periodo, tendra derecho a eximirse de realizar la ultima
prueba del ultimo periodo, aquel estudiante del sistema educativo formal y de los IPEC y
CINDEAS que hubiese obtenido un promedio igual o superior a noventa en el primero y
segundo periodos respectivamente y que, ademas, hubiese obtenido calificaciones de
noventa como minimo en cada uno de los otros componentes de evaluacion de los

aprendizajes durante el ultimo periodo.

La condicién de eximido debera comunicérsele al estudiante beneficiado con, al
menos, ocho dias naturales de antelacion a la realizacion de la prueba. A los estudiantes
eximidos se les consignara una calificacion de cien en la prueba de la que se eximieron.
En aquellas asignaturas en las que se aplica una sola prueba en cada periodo, no

procede eximir a ningun estudiante.
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i. Actividad de recuperacién

El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2022, p. 51) en su articulo 45

establece:

La actividad de recuperacion es un espacio académico de realimentacion,
planificado e implementado por la persona docente y dirigida a quienes

presentan dificultades o bajo nivel de logro en los aprendizajes esperados.

Esta actividad de recuperacion se aplica al finalizar cada periodo del curso
lectivo, a quienes cumplen con los requisitos establecidos en el articulo 46
de este reglamento. Correspondera al director de la institucion definir los

horarios para la ejecucion de la actividad de recuperacion.

Con el fin de lograr la correcta implementacion y aplicacion de la actividad
de recuperacion en centros educativos, la persona docente a cargo contara
con el apoyo del coordinador o coordinadora académico del centro
educativo o en su defecto, de la persona docente que el director o directora

del centro educativo designe.

Para realizar esta actividad la persona docente debera reforzar los
aprendizajes esperados que presenten menor nivel de logro y utilizar
practicas, tareas, exposiciones, trabajos escritos, talleres, entre otros,

desarrollados en el proceso de mediacion pedagdgica.
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Para su calificacion la persona docente que imparte la asignatura debera
confeccionar el instrumento técnicamente elaborado con sus respectivos

indicadores acordes con el programa de estudio.

La actividad de recuperacién debe aplicarse durante los siete dias habiles
posterior de realizada la sumatoria de las calificaciones de los componentes

para obtener la nota de cada periodo del curso lectivo.

El estudiantado que apruebe la actividad de recuperacion se le consigna en
el informe de notas del periodo, la nota minima de aprobacion sesenta y

cinco o setenta segun corresponda.

La recuperacion pedagdgica se concibe como un sistema de acciones
coordinadas con el propésito de responder a los requerimientos educativos de personas
con problemas de aprendizaje. Se trata de desarrollar esta actividad para mejorar las

condiciones del proceso de aprendizaje y optimizar la calidad de la educacion.

j. Estrategia de promocion

El Reglamento de Evaluacién de los Aprendizajes (2022, p. 56) en su articulo 54

establece:

Estrategia de promocidon y requisitos. La estrategia de promocion,
determinada por el Comité de Evaluacion Ampliado, tiene el propésito que la
persona estudiante reprobado en una Unica asignatura defina su condicién final.

Dicha Estrategia puede consistir en la resolucion de casos, resolucién de
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problemas, exposiciones, resolucion de ejercicios o practicas experimentales,

acordes con la naturaleza de la asignatura, subarea, moédulo o periodo.

Tendran derecho a realizar la estrategia de promocion, las personas estudiantes
de 1l Ciclo de la Educacion General Basica y la Educacion Diversificada en todas sus
modalidades que reprobaron una Unica asignatura, subarea, modulo o periodo en las

pruebas de ampliacion y cumplan con los siguientes requisitos:

e Haber cumplido con la presentacion de todas las pruebas durante el afio, asi como con
al menos un 80% de las tareas.

e Haber asistido durante todo el curso lectivo al 80% de las lecciones de la respectiva
asignatura en el afo, salvo circunstancias debidamente justificadas.

e Haber cumplido con la presentacion de todos los proyectos durante el afio (en el caso
de las asignaturas que tienen como componente de la calificacidn el proyecto).

e Haber presentado las pruebas de ampliaciéon en ambas convocatorias.

e Haber cumplido con el componente de Demostracion de lo Aprendido, en aquellas

modalidades que asi lo requieran.

3. Reglamento de la ley de igualdad de oportunidades para personas con

discapacidad.
a. Articulos N° 47

Las adecuaciones de acceso al curriculo seran determinadas y aplicadas por los
docentes del centro educativo, debiendo documentarse en un expediente el tipo de apoyo

gue requiera cada estudiante.
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b. Articulo N°47 Bis
Adecuaciones curriculares no significativas.

Las adecuaciones al curriculo no significativas seran determinadas y aplicadas por
los docentes del centro educativo. Asi mismo, realizaran los ajustes pertinentes en la
mediacion pedagoégica que consideren necesarios. Dado el carécter no significativo de
estas adecuaciones, no se requerira la apertura de un expediente administrativo
especifico que documente la aplicacion de adecuaciones curriculares por ese concepto.
La informacidn del caso que deba registrarse sobre el tema, debera hacerla el docente

en el expediente Unico de la o0 el estudiante con que se cuente en el centro educativo.

c. Articulo N°48.
Adecuaciones curriculares significativas.

En caso de que el alumno con necesidades educativas especiales requiera de
adecuaciones curriculares significativas, éstas seran propuestas, oportunamente, por el
docente del centro educativo y deberan contar con la aprobacion del Comité de Apoyo
Educativo regulado en el articulo 44 del presente Reglamento. En el caso de no
encontrarse satisfechos, los padres de familia podran apelar la decisién que se adopte,
la cual sera resuelta por el Asesor Regional de Educacion Especial. Unicamente en el
caso de escuelas multigrado y de Direccion 1, la Adecuaciéon Curricular Significativa
debera ser propuesta por el docente y aprobada por el Asesor Regional de Educacion

Especial.
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4. El planeamiento didactico
a. Qué es el planeamiento didactico.

El Ministerio de educaciébn (2021) describe el planeamiento como:
“El planeamiento didactico debe entenderse como un proceso continuo, sistematico y
creativos desarrollado por cada docente para aplicar los programas de estudio, tomando
en cuenta las caracteristicas, necesidades e intereses de la poblacion estudiantil y su

contexto.” (parr. 2.).

Es un instrumento que disefia el docente en el que desarrolla sus intenciones
educativas, de caracter académico-administrativas que pretende compartir con sus

estudiantes en un determinado ciclo académico.

b. Elementos.

A continuacion, se menciona de manera puntual los elementos administrativos que

posee el planeamiento didactico:

Parte administrativa que contiene: nombre de la institucién, tiempo, periodicidad,
y otros.

e Objetivos

e Habilidades e indicadores
e Metodologia

e Evaluacion

e Material didactico

e Actividades de mediacion

e Rubricas
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c. Periodicidad

La periodicidad, en este caso en un formato semanal de actividad, supone que,
con una frecuencia pautada desde el disefio, se van entregando los contenidos del curso
en forma periodica, en unidades denominadas de diversas maneras (sesiones, clases,

unidades.

La periodicidad es un término aplicado para mencionar a una persona o elemento
gue se caracteriza por ser periodico, es decir, el elemento mencionado en la oracion es
frecuente (posee una repetitividad muy continua), esta palabra puede ser aplicada en
cualquier ocasion, por ejemplo: la periodicidad del pago en la empresa es quincenal, otro
ejemplo seria la entrega del periddico matutino tiene una periodicidad diaria; en otras
palabras, es utilizada para definir la continuidad que se observa de un componente

determinado.

5. Las rubricas
a. Que son las rabricas.

La rabrica es un instrumento de evaluacién cuya finalidad es compartir criterios o
indicadores, que permitan evaluar de manera objetiva y critica el aprendizaje adquirido

por los estudiantes, las habilidades desarrolladas de acuerdo a los objetivos.

La rubrica es definida de forma general como un instrumento que se planea desde
el comienzo de un curso y que retne un conjunto de criterios que seran evaluados en los
estudiantes, en su proceso educativo, en una estrategia evaluativa particular. La rabrica
tiene por objetivo construir los niveles de desempefio que contienen los criterios maximos

y minimos que puede contener el desarrollo de la tarea asignada.



b. Ejemplos de rubricas

Tabla 3

Titulo Ejemplo de unarubrica

44

Categorias/ Criterios

Indicadores

Muy bueno

Bueno

Debe mejorar

Identifica los
elementos basicos de

Identifica de seis a ocho
elementos basicos de la

Identifica de tres a
cinco elementos

Identifica de uno
a tres elementos

los dispositivos de
entrada y salida

ocho dispositivos de entrada y
salida

la computadora. computadora. basicos de la basicos de la
computadora. computadora.
Reconoce y menciona | Reconoce y menciona de seis a | Reconoce y menciona | Reconocey

de tres a cinco
dispositivos de entrada
y salida

menciona de uno
a tres dispositivos
de entrada y
salida

Distingue los
componentes de la
computadora y sus

Distingue de seis a ocho
componentes de la
computadora y sus funciones

Distingue de cinco a
tres componentes de
la computadora y sus

Distingue de uno
atres
componentes de

funciones funciones la computadora y

sus funciones
Reconoce y Reconoce y menciona de Reconoce y Reconoce y
menciona los seis a ocho dispositivos de menciona de cinco menciona de
dispositivos de entrada y de salida atres dispositivos uno atres
entrada y de de entrada y de dispositivos
salida salida de entrada y

de salida

Datos: www.cajadeherramientas. mep.go.cr



CAPITULO IIl. EVALUACION DE LA

PRACTICA



A. Evaluacién de la préactica

1. Nivel de logro de los objetivos
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En la realizacion de la practica profesional docente se logro un 98%; no se

ejecutaron todas las actividades por los siguientes motivos:

Realizacién de acto civico.
Actividades del FEA.

Aplicacion de exadmenes.

2. Cronograma de horas administrativas
FECHA ACTIVIDAD TIEMPO

15 de febrero Visita al director, solicitar permiso 1 hora

20 de febrero Presentar carta para al director para que la firme 1 hora
y selle.

20 de febrero Reunion con el profesor de aula para organizar 3 horas
las actividades a ejecutar

22 de febrero Elaboracion de planeamientos 12 horas

23 de febrero Elaboracion de materiales didacticos para la 4 horas
utilizacion en cada leccion en informéatica.

24 de febrero Elaboracion de materiales didacticos para la 4 hora

utilizacién en cada leccion.

Total

25 horas




3. Cronograma de lecciones

a7

FECHA ACTIVIDAD TIEMPO

27 de febrero Actividad manipulacion del mouse a través de la 2 lecciones
aplicacion Paca la Vaca (Materno A)

27 de febrero Actividad manipulacién del mouse a través de la 2 lecciones
aplicacion Paca la Vaca (Transicion B)

27 de febrero Actividad video Flapply Bird Party (Tercero B) 2 lecciones

28 de febrero Examen diagnostico aplicado a primer grado 2 lecciones
(Primero A)

28 de febrero | Actividad video Flapply Bird Party (Cuarto B) 2 lecciones

28 de febrero | Actividades para favorecer la motora fina 2 lecciones
(Materno B)

1 de Marzo Actividad video Flapply Bird Party (Tercero A) 2 lecciones

1 de Marzo Examen diagnostico aplicado a primer grado 2 lecciones
(Primero B)

1 de Marzo Examen diagnostico aplicado a segundo grado 2 lecciones
(Segundo B)

2 de Marzo Actividad video de la computadora y su 2 lecciones
funcionamiento (Segundo A)

6 de Marzo Actividad video Flapply Bird Party (Cuarto A) 2 lecciones

6 de Marzo Actividad manipulacién del mouse a través de la 2 lecciones

aplicacion Paca la Vaca (Transicion A)
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6 de Marzo Actividad horizontal, vertical ,girar.(Tercero B) 2 lecciones

7 de Marzo Actividad manipulacién del mouse a través de la 2 lecciones
aplicaciéon Paca la Vaca (Materno B)

7 de Marzo Actividades para fortalecer la motora fina 2 lecciones
(Materno A)

7 de Marzo Actividad video de la computadora y su 2 lecciones
funcionamiento (Segundo B)

8 de Marzo Actividad horizontal, vertical ,girar.(Cuarto B) 2 lecciones

8 de Marzo Actividad horizontal, vertical ,girar.(Tercero A) 2 lecciones

8 de Marzo Examen diagnostico aplicado a segundo grado 2 lecciones
(Segundo A)

13 de Marzo Actividad horizontal, vertical ,girar.(Cuarto A) 2 lecciones

Total 40 lecciones




4. Registro acumulativo de actividades



a. Planeamiento didactico
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[ 1N ]
mep Planeamiento Didactico de Informatica Educativa )
@Omnr{ DENGO

hinistario LIE++: pensar, crear, programar

de Educacedn Publica

Direccién Regional de Educacién: Centro Educativo:
Nombre de la persona docente: Rachel Carvajal Camacho Asignatura: Informética Educativa
Nivel: Segundo afio Curso Lectivo 2023 Periodicidad: | Semestre
Nivel de LIE++ Médulo
LIE++ Nivel 1 (K-1°-27) Un lugar donde todo es posible

Problema propuesto

Los estudiantes de la escuela "Sucre”, del nivel de segundo, le donaron computadoras y en el laboratorio de computo también hay computadoras, sin embargo, los
estudiantes no comprenden gue la computadora es una magquina que almacena, procesa datos y realiza tareas que se le programan.. Ante esta situacion, los
estudiantes desarrollaran la propuesta de crear una granja de animales virtual gue involucre datos de entrada y salida. Para desarrollar el proyecto, contaras con el
pregrama Scracth 2.0, en el cual debes incluir y programar al menos 6 animales gue al poner el mouse sobre el animal, este realizara su sonido caracteristico y hard un
cambio de disfraz.

Aprendizajes esperados

Ideas poderosas abordadas en el problema Pricticas del PC abordadas en el problema Actitudes del PC abordadas en el problema

Magquinas y programas - Programacion - Reconocimiento de patrones - Programar - Flexibilidad para manejar problemas - Aprender del error -

Procesamiento de datos - Abstracciones y modelos JAbstraer - Formular algoritmos - - - - - - Gusto por la precision -
Indicadores de desempefio LIE++ Criterio de logro segun indicador Estrategias de mediacidn
Indicador de repaso Intermedio: Resuelve ejercicios practicos enlos || SEMANA: .Explique a los estudiantes que se les aplicard un
gue aplica el concepto repasado diagndéstico con el fin de descubrir los conceptos y aplicaciones

aquiridos en cursos lectivos anteriores.

Indicador de repaso Awvanzado: Aplica el concepto repasado Utlizando el video been, abra el archivo "Diagndstico”, y
integrandolo en la solucion al problema explique gue lo desarrollaran en forma conjunta. Un tutor
planteado. explica la pag 1y los estudiantes la ejecutan. Tome notas del

diagndstico aplicado.




| IR
BNniabario |
de Educacean Publica

Direccion Regional de Educacion:

LIE++: pensar, crear, programar

Mombre de la persona docente: Rachel Carvajal Camacho

Nivel: Segundo afio

Mivel de LIE++
LIE++ Nivel 1 (K-1"-2°)

Curso Lectivo 2023
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Planeamiento Didactico de Informatica Educativa \

@OMAR DENGO

Centro Educativo:
Asignatura: Informatica Educativa
Periodicidad: | Semestre

Mdbdulo

Un lugar donde todo es posible

Problema propuesto

Los estudiantes de la escuela "Sucre”, del nivel de segundo, le donaron computadoras y en el laboratorio de cdmputo también hay computadoras, sin embargo, los
estudiantes no comprenden gue la computadora es una maquina que almacena, procesa datos y realiza tareas que se le programan.. Ante esta situacion, los
estudiantes desarrollaran la propuesta de crear una granja de animales virtual gue involucre datos de entrada y salida. Para desarrollar el proyecto, contaras con el
programa Scracth 2.0, en el cual debes incluir ¥ programar al menos 6 animales gue al poner el mouse sobre el animal, este realizard su sonido caracteristico y hard un

cambio de disfraz.

Ideas poderosas abordadas en el problema

Maguinas y programas - Programacion -
Procesamiento de datos - Abstracciones y modelos

Aprendizajes esperados

Practicas del PC abordadas en el problema

Reconocimiento de patrones - Programar -
Abstraer - Formular algoritmos- - - - - -

Actitudes del PC abordadas en el problema

Flexibilidad para manejar problemas - Aprender del error -
Gusto por la precision -

Concluye gque una computadora es una maquina
que es controlada por programas, creados por los
seres humanos, a traves de la entrada,
procesamiento, almacenamiento y/o salida de los
datos, favoreciendo el desarrollo del pensamiento
divergente.

Inicial: Reconoce que las computadoras son
artefactos que pueden ser programados,
procesan, almacenan, y/o provocan una salida de
datos.

Il Semana: Presente el video La computadora y su
funcionamiento y realice una plenaria con los estudiantes
utilizando las preguntas:

«F0ué procesos principales hace una computadora?
«F0ué maguinas no son computadoras?

Concluye que una computadora es una maguina
gue es controlada por programas, creados por los
seres humanos, a traves de la entrada,
procesamiento, almacenamiento y/o salida de los
datos, favoreciendo el desarrollo del pensamiento
divergente.

Inicial: Reconoce que las computadoras son
artefactos que pueden ser programados,
procesan, almacenan, y/o provocan una salida de
datos.

Explique a los estudiantes i Qué es un dato? -Un audio- una
pelicula, imagenes entre otros.
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| IR
Binistario |
de Educacein Publica

LIE++: pensar, crear, programar

Direccién Regional de Educacién:

Nombre de la persona docente: Rachel Carvajal Camacho

Mivel: Tercer afio

Nivel de LIE++

Curso Lectivo 2023

Centro Educativo:

Asignatura: Informatica Educativa

Periodicidad: | Semestre

Mddulo

Un lugar donde todo es posible

Los estudiantes de la escuela "Sucre”, del nivel de

Problema propuesto

cuarto grado, les encanta los videojuegos, y en las lecciones con las computadoras desean aventurar el tiempo

en ello. Entendiendo gue las lecciones de informatica son para pensar, crear, programar, los estudiantes deberan modular un juego.Conociendo el IDE de Scracth 3.0,
los estudiantes crearan un juego gue llamaremos Flappy Bird, en cual deberan crear al menos una variable, clones, posicion, eventos entre otros.

Ideas poderosas abordadas en el problema

Aprendizajes esperados
Practicas del PC abordadas en el problema

Actitudes del PC abordadas en el problema

Maguinas y programas - Programacion - -

Indicadores de desempefio LIE++
Aplica alguna metodologia que le ayude en la
comprension y solucidn de problemas al programar
objetos fisicos o digitales para optimizar las
soluciones programadas, favoreciendo el desarrollo
del pensamiento sistémico para la toma de
decisiones.

Reconocimiento de patrones - Descomponer - - -

Criterio de logro seguin indicador
Inicial: Reconoce la tarea o problema a resolver
utilizando alguna metodologia de resolucidn de
problemas.

Flexibilidad para manejar problemas - Gusto por la precisidn - -

Estrategias de mediacién
| SEMAMNA: El docente de informatica muestra a los estudiantes
el video "Flappy Bird" y espera gue los estudiantes muestren
sus opiniones. Pregunta a los estudiantes si creen que es
posible programar paso a paso este juego en el programa
Scracth? Solicite a los estudiantes que describan los recursos

que se necesitan para el orovecto.
Recursos Flappy Bird o

Aplica alguna metodologia que le ayude en la
comprension y solucién de problemas al programar
objetos fisicos o digitales para optimizar las
soluciones programadas, favoreciendo el desarrollo
del pensamiento sistémico para la toma de
decisiones.

Inicial: Reconoce la tarea o problema a resolver
utilizando alguna metodologia de resolucidn de
problemas.

Solicite a los estudiantes abrir el programa Scracth 3.0y
explique que experimentaran con la programacidn los
movimientos complejos para personajes de videojuegos.
Realice una demostracién de un desplazamiento vertical
horizontal, girar y brincar. (Ver los anexos)

VERTICAL HORIZOMTAL BRINCAR

Elabora la solucién de problemas haciendo uso de
procedimientos que se ejecutan de manera
secuencial, favoreciendo el desarrollo del
pensamiento sistémico para la toma de decisiones.

Intermedio: Utiliza las instrucciones que permiten
modularizar el programa en partes mas pequefas
al practicar la programacién de procedimientos.

Solicite a los estudiantes realizar los movimientos, utilizando la
guia de power point.

@) 1 HORIZOMNTAL VERTICAL GIRAR
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Direccién Regional de Educacidn:

Planeamiento Didactico de Informatica Educativa )

LIE++: pensar, crear, programar

Nombre de la persona docente: Rachel Carvajal Camacho

Mivel: Cuarto afio

Nivel de LIE++
LIE++ Mivel 2 (3°-47)

Curso Lectivo 2023

Centro Educativo:
Asignatura: Informatica Educativa
Periodicidad: | Semestre

Madulo

Un lugar donde todo es posible

Problema propuesto

cuarto grado, les encanta los videojuegos, y en las lecciones con las computadoras desean aventurar el tiempo

Los estudiantes de la escuela "Sucre”, del nivel de

en ello. Entendiendo que las lecciones de informatica son para pensar, crear, programar, los estudiantes deberan modular un juego.Conociendo el IDE de Scracth 3.0,
los estudiantes creardn un juego que llamaremos Flappy Bird, en cual deberdn crear al menos una variable, clones, posicion, eventos entre otros.

Ideas poderosas abordadas en el problema

Aprendizajes esperados
Practicas del PC abordadas en el problema

Actitudes del PC abordadas en el problema

Maguinas y programas - Programacion - - Reconocimiento de patrones - Descomponer - - - [Flexibilidad para manejar problemas - Gusto por la precisién - -

Indicadores de desempefio LIE++
Aplica alguna metodologia que le ayude en la
comprension y solucion de problemas al programar
objetos fisicos o digitales para optimizar las
soluciones programadas, favoreciendo el desarrollo
del pensamiento sistémico para la toma de
decisiones.

Criterio de logro segin indicador
Inicial: Reconoce la tarea o problema a resolver
utilizando alguna metodologia de resolucidn de
problemas.

Estrategias de mediacidn
| SEMAMNA: El docente de informatica muestra a los estudiantes
el video “Flappy Bird" y espera gue los estudiantes muestren
sus opiniones. Pregunta a los estudiantes si creen gue es
posible programar paso a paso este juego en el programa
Seracth? Solicite a los estudiantes que describan los recursos

gue se necesitan para el orovecto.
Recursos Flappy Bird o

Aplica alguna metodologia que le ayude en la
comprension v solucidn de problemas al programar
objetos fisicos o digitales para optimizar las
soluciones programadas, favoreciendo el desarrollo
del pensamiento sistémico para la toma de
decisiones.

Inicial: Reconoce la tarea o problema a resolver
utilizando alguna metodologia de resolucidn de
problemas.

Solicite a los estudiantes abrir el programa Scracth 3.0y
expligue gue experimentaran con la programacion las
movimientos complejos para personajes de videojuegos.
Realice una demostracién de un desplazamiento vertical
horizontal, girar y brincar. (Ver los anexos)

VERTICAL HORIZOMTAL BRINCAR

Elabora la solucidn de prablemas haciendo uso de
procedimientos que se ejecutan de manera
secuencial, favoreciendo el desarrollo del
pensamiento sistémico para la toma de decisiones.

Intermedio: Utiliza las instrucciones que permiten
modularizar el programa en partes mas pequefas
al practicar la programacion de procedimientos.

Solicite a los estudiantes realizar los movimientos, utilizando la
guia de power point.

5 1 . HORIZONTAL VERTICAL GIRAR
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I
mep Planeamiento Didactico de Informatica Educativa (is, |
Waisterio " LIE++: pensar, crear, programar OMAR DENGO
Direccidn Regional de Educacién: Centro Educativo:
Nombre de la persona docente: Rachel Carvajal Camacho Asignatura: Informdatica Educativa
Mivel: Primer afio Curso Lectivo 2023 Periodicidad: | Semestre

Médulo

Nivel de LIE++
LIE++ Nivel 1 (K-1"-27) Un lugar donde todo es posible

Problema propuesto

Los estudiantes de la escuela "Sucre”, les donaron computadoras y en el laboratorio de cédmputo también hay computadoras, sin embargo, los estudiantes no
comprenden gue la computadora es una maguina que almacena, procesa datos y realiza tareas que se le programan.. Ante esta situacion, los estudiantes
desarrollaran la propuesta de crear una granja de animales virtual que involucre datos de entrada y salida. Para desarrollar el proyecto, contards con el programa
Scracth Junior, en el cual debes incluir y programar al menos 4 animales que al poner el mouse sobre el animal, hard su sonido caracteristico y hard un cambio de
disfraz.

Aprendizajes esperados
Ideas poderosas abordadas en el problema Practicas del PC abordadas en el problema Actitudes del PC abordadas en el problema

Méquinas y programas - Programacién - Reconocimiento de patrones - Programar - Flexibilidad para manejar problemas - Aprender del error -
Procesamiento de datos - Abstracciones y modelos |Abstraer - Formular algoritmos - - - - - - Gusto por la precisién -

Indicadores de desempefio LIE++ Criterio de logro segin indicador Estrategias de mediacign
Indicador de repaso Intermedio: Resuelve ejercicios practicos enlos || SEMANA: .Explique a los estudiantes que se les aplicard un
gue aplica el concepto repasado diagndstico con el fin de descubrir los conceptos y aplicaciones
aquiridos en cursos lectivos anteriores.

Indicador de repaso Avanzado: Aplica el concepto repasado Utlizando el video been, abra el archivo "Diagndstico”, y
integrandolo en la solucidn al problema explique gue lo desarrollaran en forma conjunta. Un tutor
planteadao. explica la pag 1y los estudiantes la ejecutan. Tome notas del

diagndstico aplicado.



i r'\ep
Ministario
de Educacion Publica

Direccién Regional de Educacién:

Planeamiento Didactico de Informativa Educativa
Propuesta Educativa LIE++: pensar, crear, programar

Nombre de la persona docente: Rachel Carvajal Camacho

Nivel: Materno - Primer infancia

Nivel de LIE++

Curso Lectivo 2023
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¥e. Fun .
@(T)MAR DENGO

Centro Educativo:
Asignatura: Informatica Educativa
Periodicidad: | Semestre

Médulo

LIE++ Nivel 1 (K-1°-2°)

Un lugar donde todo es posible

Problema propuesto
En la escuela "La Esperanza” un grupo de estudiantes de preescolar especificamente de materno infantil (Interactivo ll) requiere agllizar y mejorar la

Ideas poderosas abordadas en el problema

Abstracciones y modelos - - -

Aprendizajes esperados
Practicas del PC abordadas en el problema

Transferir - Abstraer- - - - - - - -

Actitudes del PC abordadas en el problema

Tolerancia a la frustracién - Aprender del error

Indicadores

Indicadores de desempefio LIE++
Aplica alguna metodologia que le ayude en la
comprension y solucion de problemas al programar
objetos fisicos o digitales para optimizar las
soluciones programadas, favoreciendo el desarrollo
del pensamiento sistémico para la toma de
decisiones.

Criterio de logro segun indicador
Inicial: Reconoce Ia tarea o problema a resolver
utilizando alguna metodologia de resolucién de
problemas.

Estrategias de mediacién
Se plantean actividades para la manipulacién
correcta del mouse, con seguimiento de
instrucciones. Utilizando el Software de Paca
la Vaca. Secuencia didactica: Inicial-
Desarrollo. Recursos: computadora y software
Paca la Vaca Primer Trimestre

Aplica alguna metodologia que le ayude en la
comprensidn y solucion de problemas al programar
objetos fisicos o digitales para optimizar las
soluciones programadas, favoreciendo el desarrollo
del pensamiento sistémico para la toma de
decisiones.

Inicial: Reconoce la tarea o problema a resolver
utilizando alguna metodologia de resolucidn de
problemas.

Se plantean actividades para favorecer la
motora fina, con seguimiento de instrucciones.
Utilizando el Software de Paca la Vaca.
Secuencia didactica: Inicial-Desarrollo.
Recursos: computadora y software Paca la
Waca Segundo y Tercer Trimestre




b.Material didactico
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Actividad manipulacién del mouse a través de aplicacion Paca la Vaca

Se les explica a los grupos de Materno y Transicibn como manejar el mouse con

el seguimiento de instrucciones basicas con el uso de la aplicaciéon Paca la Vaca.

Video Flapply Bird Party

Se proyecta a tercer grado y a cuarto grado el video Flapply Bird party y se abre
plenaria con los estudiantes. Elvideo didactico tiene multiples funciones, entre
las cuales pueden destacarse: transmitir informacion, motivar, proveer conocimiento a los
estudiantes, evaluar los conocimientos y habilidades alcanzadas por los estudiantes,
servir para la formacion y perfeccionamiento del profesorado, servir como recurso para

el mejor entendimiento de la materia.
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https://www.youtube.com/watch?v=fQoJZuBwrkU&t=2s

Examen diagnostico aplicado a primer grado

Se les aplica a los estudiantes de primer grado un examen diagnostico usando la
aplicaciéon de scratch. El propoésito de la evaluacion diagnéstica es la obtencion de
informacion sobre la situacion de partida de los sujetos, en cuanto a saberes y
capacidades que se consideran necesarios para iniciar con éxito nuevos procesos de

aprendizaje.


https://www.youtube.com/watch?v=fQoJZuBwrkU&t=2s

IBGHOSIICO)
GRA00;

Instrucciones: Proyecte este archivo, y en forma dirigida solicite
Alos estudiantes, ir completando las tareas que se le soliciten.

1. Localice en la pc, el siguiente
Programay lo abre:

Scratchlr

2. En el programa, introduzca
Cualquier dato: ... e .msmewe o

e @@
O

CRNRNWRN | b
- T \- ] @
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3. Utilizando un personaje, realice
Una secuencia de movimientos.

INICIAY TERMINA
s [
L

4. Al presionar la bandera verde, dos
Personajes realizan cualquier
“EVENTQ”

=6

\\( N\
%\

a
( 5§
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5. Un carrito se desplaza por siempre
(Ciclo)

62
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Actividades para favorecer la motora fina

Se realizan actividades para mejorar y favorecer la motora fina con los grupos de
primera infancia (Materno y Preescolar), con el uso de material didactico, fotocopias para

rellenar patrones y colorear.
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Dibuja un trisngula.
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Examen diagnostico aplicado a segundo grado

Se les aplica a los estudiantes de segundo grado un examen diagnostico utilizando
la herramienta de scratch El propdsito de la evaluacion diagnostica es la obtencion de
informacion sobre la situacion de partida de los sujetos, en cuanto a saberes y
capacidades que se consideran necesarios para iniciar con éxito nuevos procesos de

aprendizaje.

QERLED

Instrucciones: Proyecte este archivo, y en forma dirigida solicite
A los estudiantes, ir completando las tareas que se le soliciten.

1. Localice en la pc, el siguiente
Programay lo abre:

Scratchlr
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2. En el programa, introduzca
Cualquier dato: ... mmewese s

3. Utilizando un personaje, realice
Una secuencia de movimientos.
INICIA'Y TERMINA




4. Al presionar |la bandera verde, dos
Personajes realizan cualquier
“EVENTO”

£ 4

5. Un carrito se desplaza por siempre
(Ciclo)

66
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Video la computadoray su funcionamiento

Se proyecta video a segundo grado sobre la computadora y su funcionamiento. El
uso delvideo en el aulafacilita, portanto, la construccion de un conocimiento
significativo dado que se aprovecha el potencial comunicativo de las imagenes, los
sonidos y las palabras para transmitir una serie de experiencias que estimulen los

sentidos y los distintos estilos de aprendizaje en los alumnos.

https://www.youtube.com/@FundacionOmarDengo/playlists

Actividad abrir la aplicacién de Scratch Jr.

Se les indica a los estudiantes de segundo afio que abran la aplicacion de scratch Jr.



https://www.youtube.com/@FundacionOmarDengo/playlists
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Actividad horizontal, vertical, girar

Se realiza y se explica con tercer y cuarto grado la actividad horizontal, vertical,
girar los estudiantes de tercer afio para que puedan comprender las posiciones en que s

puede mover el objeto en la aplicacion de scratch.

VERTICAL

CAMINAR A LA DERECHA




CAMINAR A LA IZQUIERDA
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BRINCAR

Objeto

mostrar

Sprite

Lo /]

Tamad
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c. Hoja de evaluacion del docente en el aula
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CRITERIOS ORIENTADOS PARA LA EVALUACION DEL O LA PRACTICANTE

RECOMENDACIONES

Al evaluar al practicante, es Importante considerar que es un recurso humano que cuenta con experiencia, por lo que se

debe valorar su desempeiio, al mismo nivel que un funcionario experimentado.

l~klvll\|f‘lr\ 19
TARJETA DE EVALUACION
PRACTICA
SEGUNDA EVALUACION
| INSTITUCION:

Esovwela Las Rogeles

A A3I0-6000

DIRECCION:

PROFESOR (A) SUPERVISOR (A)

Carlos emac O NNz

PERIODO DEL 9—3 AL \3 2023

K Hace buen uso del equipo.
Usa adecuadamente los recursos materiales o insumos.
Distribuye bien el tiempo y los recursos.
Acata las normas de Salud Ocupacional.
BUENO
<  Sudesempefio en el campo profesional es satisfactorio.
< Acepta sus errores y trata de corregirlos con calidad.
< Generalmente distribuye bien el tiempo y los recursos.
<  Presenta poca dificultad al manipular el equipo.
< Generalmente acata las normas de Salud Ocupacional.
BUENO
Muestra algun grado de inseguridad al realizar las tareas de
manipular el equipo.
La calidad de los trabajos no es la éptima.
Corrige los errores alguna lentitud.
Distribuye el tiempo y los recursos con dificultad.
Algunas veces no acata las normas de Salud Ocupacional.
EGULAR
Con frecuencia comete errores al ejecutar sus tareas
Muestra descuido al acatar las normas de Salud
Ocupacional.
Manipula con mucha dificultad el equipo.
Hace uso inadecuado de los recursos y materiales.
M a lentitud en sus t

@

Avee e

ePe SO

ASPECTOS TEORICO-PRACTICOS ASPECTOS DEL DESARROLLO
(Criterios) SOCIO-AFECTIVO Y ETICO
EXCELENTE: Se desenvuelve en forma eficiente considerando los EXCELENTE
sigulentes aspectos: Su presentacién es adecuada con forme a |3 actividad
que ejecuta
Aplica sus conocimientos en forma fluida. Cumple con el horario de trabajo o excede el tiempo, si
Realiza los trabajos con calidad. es necesario.

Muestra respeto a sus superiores y companeros.

Sus relaciones con el personal son excelentes.

Acata las disposiciones das por la institucién.,

Mantiene su puesto de trabajo en orden y aseado.
MUY BUENO

% Supr ion es aceptabl

<  Cumple con el horario de trabajo.

< Generalmente respeta a sus superiores y compafieros.

%  Sus relaciones con el personal son muy buenas.

% Eng I, acata las disposiciones relacionadas con su
trabajo.

< N i sup de trabajo do y en orden.

BUENO

<  Su presentacién personal es apenas aceptable.

< Casisiempre cumple con su horario de trabajo.

<  Enalgunas ocasiones no guarda el debido respeto a sus
superiores y compafieros.

<  Manifiesta algin grado de dificultad en su
comunicacion.

< Enalg ocasi desacata disposiciones y
recomendaciones.

<  Muestra algin grado de desorden en su puesto de
trabajo.

REGULAR

< Presenta considerables problemas en la mayoria de los
aspectos a evaluar en este apartado.

Fecra: I8 (7 JeonQ el 2003
Nombre del docen&(\ \.Ci\ CDMO t 2

Nombre del jefe inmediato:

Alciodm ™

\o \Jacras

Firma jefethmediato:
> ‘4'6;
S —— (o R
w

DIRECCION

<
)
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Y RINYIRNYDAD 1"
TARJETA DE EVALUACION
PRACTICA
PRIMERA EVALUACION
INSTITUCION:

T;r}'xuc la La\jrsc\m
2330 -G08

DIRECCION:

—~

Y ¢ Peie - e la )
NOMBRE DEL ESTUDIANTE - PRACTICANTE

Racrel Cac vl ComacrO

CRITERIOS ORIENTADOS PARA LA EVALUACION DEL O LA PRACTICANTE

RECOMENDACIONES

Al evaluar al practicante, es importante considerar que es un recurso humano que cuenta con experiencia, por lo que se

debe valorar su desempefio, al mismo nivel que un funcionario experimentado.

Realiza los trabajos con calidad.
Hace buen uso del equipo.
><, Usa adecuadamente los recursos materiales o insumos.
Distribuye bien el tiempo y los recursos.
Acata las normas de Salud Ocupacional.
MUY BUENO
Su desempeiio en el campo profesional es satisfactorio.
Acepta sus errores y trata de corregirlos con calidad.
Generalmente distribuye bien el tiempo y los recursos.
Presenta poca dificultad al manipular el equipo.
Generalmente acata las normas de Salud Ocupacional.
ENO
Muestra algun grado de inseguridad al realizar las tareas de
manipular el equipo.
La calidad de los trabajos no es la dptima.
Corrige los errores alguna lentitud.
Distribuye el tiempo y los recursos con dificultad.
Alg veces no acata las normas de Salud Ocupacional.

PROFESOR (A) SUPERVISOR (A)

CQ‘ U\? (Cl'"ﬁ(‘.(‘_m rD(Q?

-~

PERIODO DEL __.Z 4 AL A 2023

Aeee e CELEe OO

EGULAR

Con frecuencia comete errores al ejecutar sus tareas
Muestra descuido al acatar las normas de Salud
Ocupacional.

Manipula con mucha dificultad el equipo.

Hace uso inadecuado de los recursos y materiales.

M ! densust

SEe S

ASPECTOS TEORICO-PRACTICOS ASPECTOS DEL DESARROLLO
(Criterios) SOCIO-AFECTIVO Y ETICO
EXCELENTE: Se desenvuelve en forma eficiente considerando los CELENTE
siguientes aspectos: 52_ Su presentacion es adecuada con forme a la actividad
que ejecuta
Aplica sus conocimientos en forma fluida. Cumple con el horario de trabajo o excede el tiempo, sl
es necesario.

>6\' Muestra respeto a sus superiores y compafieros.

Sus relaciones con el personal son excelentes.

Acata las disposiciones emanadas por I3 institucion.
Mantiene su p de trabajo en orden y di
BUENO

Su presentacion es aceptable.

Cumple con el horario de trabajo.

Generalmente respeta a sus superiores y companeros.
Sus relaciones con el personal son muy buenas.

En general, acata las disposiciones relacionadas con su
trabajo.

Mantiene su puesto de trabajo aseado y en orden.

Su presentacion personal es apenas aceptable.

Casi siempre cumple con su horario de trabajo.

En alg ocasi no guarda el debido respeto a sus
superiores y compafneros.

Manifiesta algun grado de dificultad en su
comunicacion.

En alg: i desacata disp
recomendaciones.

Muestra algun grado de desorden en su puesto de
trabajo.

REGULAR

“  Presenta considerabl bl en la mayoria de los

? 0 20020 20000
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o
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p
aspectos a evaluar en este apartado.

Fecha: 0 Ae a2C cel 3033
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Nombre-del docente: - .
CION Comocrd Dz
Nombre del jefe inmediato .

Firma jefe Inmediato: g
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ANEXO N° 1
CARTA DE AUTORIZACION DE LA INSTITUCION



UNIVERSIDAD

CASTRO
CARAZO ..

Pérez Zeledén, 07 de febrero de 2023

Mdster

Alejandro Bonilla Vargas

Director

Escuela Los Angeles, Daniel Flores

o

Estimado sefior:
NZ ELF 0%

La estudiante Rachel Carvajal Camacho, cédula: 116660100 de la carrera Licenciatura en
Ciencias de la Educacién con énfasis en Docencia para ejercer en la Ensefianza de Ingenieria en Sistemas,
debe realizar su Practica Profesional en una institucion educativa con las caracteristicas de la que
usted dirige.

Por tal razén y con deseos de ubicar a nuestro estudiante en instituciones reconocidas,
nos permitimos solicitar su colaboracién para que el (la) portador(a) de la presente, realice alli la
mencionada experiencia.

Con respecto al proceso del curso de Prdctica Profesional en Docencia en términos
generales, me permito informarle lo siguiente:

La Universidad Castro Carazo solicita al docente de grado hacer dos evaluaciones en dicha
practica. Este serd el nexo entre el (la) estudiante, el centro de préctica y la Universidad,
procurando que la labor se lleve a cabo en un marco de excelencia académica.

. La duracién de la practica comprende el periodo académico de 40 lecciones

. Con respecto a las funciones y deberes del estudiante, no omito manifestarle, que en el
Reglamento del Practica Profesional, se sefiala como deber del estudiante:

. “Guardar absoluta confidencialidad de la informacién que el centro de practica le suministre, para

su trabajo y de la que sblo podrd hacer uso con la autorizacién del representante del centro

docente en el que realiza su experiencia”.

n el centro de Préctica, signifique una
del proceso de ensefianza aprendizaje. A
alistas que laboran en su

. Pretendemos que la permanencia del estudiante e
contribucién efectiva, para el mejoramiento cualitativo
la vez que pueda enriquecerse por el trabajo de profesionales y especi

centro educativo.




UNIVERSIDAD

CASTRO {
CARAZO -

Anticipadamente le doy a titulo personal y en nombre de la Universidad Castro Carazo, las mas
expresivas gracias por todas |as facilidades y colaboracién que se sirva brindarnos y pongo a sus
drdenes la siguiente informacion con el fin de estrechar nuestra relacion.

L
| CARAZO =

Directord Académica
Teléfono 2771-56-32




ANEXO N° 2
CARTA DE CONCLUSION DE LA PRACTICA



Lunes 13 de marzo de 2023
San Isidro de El General, Péraz Zaladdn

MSc. Moemi Sosa Castro
Directora académica
Universidad Castro Carazo

El suscrito Msc. Alejandro Bonilla Vargas, director de la Escuela Los Angeles, Circuito
03, de la Direccidn Regional de Educacidn de Pérez Zeledon; certifico gue la siguiente
ectudiante; Rachel Carvajal Camacho cédula: 116660100, concluyd satisfactoriamente la

practica docente en Ingenieria en sistemas.

Dada en San Isidro de El General, Pérez Zeleddn, a los 13 dias del mes de marzo del 2023.






