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PRESENTACION
El papel de un docente en una institucién es una responsabilidad que debe llevarse con
mucha tenacidad, equilibrio y ética profesional, en donde los principios humanos se
convierten en herramientas de éxito en esta labor que requiere una dosis importante de

tolerancia y sabiduria.

El presente trabajo constituye el Proyecto de Graduacion a nivel de Licenciatura, requisito
gue solicita la Universidad Castro Carazo, sede Pérez Zeleddn, para optar por el grado

de Licenciatura en Ciencias de la Educacion con énfasis en Docencia

La préactica se realizé en Escuela la Angostura Pérez Zeledén

Las conclusiones que se obtengan de esta practica dan la informacién necesaria para

indicar recomendaciones y propuestas adecuadas para la institucién educativa.
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Introduccién

La presente practica para optar por el grado de Licenciatura en Ciencias de la Educacion

con énfasis en Docencia, se realizé en el centro educativo: Escuela La Angostura.

Capitulo |

En este capitulo se puede encontrar la resefia historica de la Escuela La Angostura, asi
como su ubicacién, vision, mision, valores, los objetivos del centro educativo y como esta
conformada la institucién, su personal docente y administrativo; y la planta fisica con la
gue cuenta. Ademas, se presenta un diagndstico institucional y los objetivos de la

practica.

Capitulo Il

En este capitulo se puede encontrar el marco tedrico en el cual incluye la resefia histérica
del cantén de Pérez Zeleddn, su ubicacion, division politica, economia, educacion, area
de salud. Asi mismo, encontramos las directrices del Ministerio de Educacion Publica,
como su resefa histérica, mision, vision, objetivos, marco filoséfico y conceptual del
sistema educativo, fines de la educacion, Consejo Superior de educacién, protocolos de

actuacién, programas y aspectos del proceso ensefianza aprendizaje.

Capitulo IlI

En este capitulo se puede encontrar la evaluacion de la practica docente, asi como el
cronograma de horas administrativas, cronograma de elecciones, registro acumulativo de
actividades, planeamiento didactico, material didactico, hojas de evaluacion del docente

en el aula, referencias bibliograficas y anexos.
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A. Aspectos situacionales de la Escuela La Angostura
1. Resefia historica

La escuela la Angostura se ubica a 11 km suroeste del centro de San Isidro, la comunidad
que recibe el mismo nombre, a 150 m sur del cementerio de la localidad. La primera
escuela se fundé en el afio 1949, hace 52 afios, aunque algunos aseguran que fue en
afos anteriores esa es la fecha oficial que utilizamos. era un ranchito de paja con cuatro
alumnos aun no tenia un terreno propio. Luego se construyd en un lote que se ubica a
100 m al sur de la actual escuela frente a la pulperia. terreno que aun pertenecia a la
Junta de educacién del Angostura. Posteriormente el sefior Misterino Valverde dond el
terreno donde en la actualidad se encuentra el centro educativo. por el afio 1962 se
construyo6 la actual escuela en la administracion del presidente de la Republica Francisco

Orlich.

a. Mision.

Somos una institucién educativa que trabaja en equipo para ofrecer servicios de calidad.
b. Vision.

Ser una institucién de educacién lider en la formacion integral de los estudiantes.

c. Valores.

La comunidad educativa de la escuela La Angostura se caracteriza por mantener los

siguientes valores:
e Trabajo en equipo

e Solidaridad



e |dentidad y sentido de pertenencia
¢ Responsabilidad
2. Organos de apoyo

Esta institucion posee 6rganos que le colaboran en los servicios educativos, como:

IMAS

CCSS

e PANI

Fuerza Publica

3. Recurso humano

Este centro educativo presenta variedad de personal en total son 11, entre docentes del
area académica, tecnoldgica, especial y el director, de acuerdo con la siguiente

informacion.

Tabla 1

Personal de Escuela La Angostura

Puesto Cantidad

Director 1
Oficinistas

Auxiliares administrativos
Docentes de tecnologia

Docentes del area académica

b~ O1 O O

Docentes de educacion especial
Total 11

Datos: Archivo institucional de Escuela La Angostura



4. Infraestructura

Este centro educativo presenta una infraestructura amplia y variada, cuenta con zonas
verdes, pabellones, area administrativa, educacién especial, comedor, parqueo y

gimnasio de acuerdo con la siguiente informacion.

Infraestrucura Cantidad

Pabellones 2
Area administrativa

Area de educacion especial
Comedor

Instalacién de gimnasio
Area de bafios sanitarios
Parqueo

Total

oo I S S N T

Datos: Archivo institucional de Escuela La Angostura

5. Diagnostico institucional

La comunidad pertenece a una zona rural donde los estudiantes viajan en bus escolar en
su mayoria o medios de transporte propios para poder asistir a la escuela, la institucion
se encuentra alejada de la calle principal de la comunidad, del mismo modo que el transito
hacia la institucion corre riesgos, ya que la zona no cuenta con sefialamiento vial, hay
muchas pendientes, dafios en la carretera y partes de camino de lastre. Es una
comunidad alejada con abundante vegetacion, los hogares se encuentran dispersos y
variadas actividades comerciales como pulperias, lecherias, talleres y construcciones.
Los padres de familia se encuentran presentes y al tanto de actividades y colaboraciones
en el centro educativo como ventas de comidas, bingos, venta de nameros, reinado

infantil y actividades recreativas. La institucion se caracteriza por variedad de zonas



verdes, orden, limpieza, seguridad, trabajo en equipo, personal dinamico, actividades
para recaudar fondos como: ventas, presentaciones teatrales, viernes de moda y

actividades alusivas a las conmemoraciones escolares.

6. Objetivos de la préactica

e Aplicar los conocimientos adquiridos durante la carrera de docencia, en la ejecucion
de la practica docente.

¢ Implementar recursos didacticos variados en la ejecucion de los planeamientos que
se ajusten a las politicas educativas establecidas por el Ministerio de educacion.

e Ajustar los lineamientos y reglamentos internos establecidos en la institucion.

e Elaborar los planeamientos didacticos ajustados a los lineamientos directrices por el

Ministerio de Educaciéon Publica.
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A. Resefa historica del cantdn de Pérez Zeledén
1. Resefia historica

En la época precolombina el territorio que actualmente corresponde al cantdn de Pérez
Zeledon estuvo habitado principalmente por indigenas del grupo denominado Brunca. El
conquistador espafiol don Juan Vazquez de Coronado realizd, en 1563, una expedicion
a lo que hoy se conoce como el valle de El General. Entre 1870 y 1899, ya habia varias
familias habitando en el Valle de El General. Fue a partir de 1900 que se poblaron los
caserios conocidos como El General y Palmares, primero y luego Rivas y Urefia; este
altimo crecio rapidamente sobre todo a partir de 1911. Durante la administracion de don
Ricardo Jiménez Oreamuno, se construyeron los refugios de Ojo de Agua, el Cerro de la
Muerte y el de Division, que tanto sirvieron a los pioneros y fundadores de Pérez Zeledon
en afios posteriores. Durante la segunda Administracién de don Ricardo Jiménez
Oreamuno, arribaron al Valle de El General los primeros maestros pagados por el Estado,
nueve mujeres y dos hombres, que se distribuyeron en las pocas poblaciones existentes.
Hubo un despertar educacional, bajo la guia y direccién del sacerdote Federico Maubach
y los maestros Gustavo Meza y Enrique Tauler, los habitantes comenzaron un
movimiento para convencer a los dotefios (del canton de Santa Maria de Dota, al que
pertenecia toda la regidn) aceptar la separacion, lo que llevo a la fundacion del canton
namero 19 de la provincia de San Joseé. El 6 de octubre de 1931 por una mocion que hizo
el Representante Jiménez Ortiz se decidi6 cambiarle el nombre al Canton El General por
el de Pérez Zeleddn. La razén de peso para el cambio de nombre se originé en el valioso
aporte que realizé el Lic. Pedro Pérez Zeleddn en esta parte del 16 pais: esfuerzos,
preocupaciones, desvelos ejemplares. Se le rindi6 homenaje bautizando al cantén 19 de
San José con sus apellidos: Pérez Zeleddn. Luego, con la llegada de la oficina de radios
nacionales, servicio de correos, y el servicio de aviacion y la obra mayor de la
construccion de la Carretera Interamericana (1936,1946), el desarrollo fue realmente
notable y el Cantébn empez6 a recibir habitantes de casi todas las regiones del pais,
especialmente de maestros que lucharon junto con los pueblos por un mayor progreso y

bienestar.



2. Ubicacion geografica

Pérez Zeleddn esta ubicado en el extremo sur del pais, en la regién brunca, entre las
coordenadas dadas por 9° 05' 37" latitud norte y 83° 26' 83'longitud oeste. La anchura
maxima es de 68 kilometros, en la direccion noroeste a sureste, desde el limite con el
Canton Aguirre, sobre el rio Savegre hasta confluencia del rio caliente con la quebrada
Guacima. La extension del Canton de Pérez Zeleddn es de 1905.51 kilometros
cuadrados, la cual representa un 38.42 % del territorio de la provincia San José y a su
vez un 3.33% del Territorio Nacional. Comprende los distritos San Isidro de El General,
Daniel Flores, General, Rivas, San Pedro, Platanares, Pejibaye, Cajon, Bara, Rio Nuevo,
Paramo y La Amistad. La ciudad Cabecera, San Isidro de El General, esta situada a 136
km de San José, Capital de Costa Rica. Limita al norte con los cantones de Paraiso,
Jiménez, Turrialba y parte de Dota; al sur con el cantdn de Osa, al este con los cantones

de Limén, Talamanca y Buenos Aires al oeste con los Cantones Aguirre y parte de Dota.

3. Divisiéon Politica

En este canton se ubican los siguientes 12 distritos:

e San Isidro de El General

e El General

e Daniel Flores

e Rivas

e San Pedro
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e Platanares

¢ Pejibaye

e Cajoén

e Baru

e Rio Nuevo

e Paramo

e La Amistad

4. Economia

El canton de Pérez Zeleddn es una zona dedicada tradicionalmente a la actividad
agricola, especialmente a la produccion de café, cafla de azucar y granos basicos.
Ademas, dentro de las actividades ganaderas, se encuentran el ganado porcino y el
ganado vacuno, este Ultimo con fines de engorde y produccion de leche. El sector turismo
también se perfila como una actividad importante dentro del cantdn, dentro de sus
principales atractivos turisticos destaca la diversidad ecol6gica en sitios como el 18
Parque Nacional Chirrip6, con una altura de 3.820 metros sobre el nivel del mar y con
una gran belleza escénica de flora y fauna. El sector de servicios y comercios ha crecido
considerablemente en los ultimos afos, en gran medida por el establecimiento de
cooperativas financieras, bancos, empresas nativas del canton, medios de comunicacion,
transportistas y diversas empresas de la Region Central que han establecido sus

operaciones en la zona. Por otra parte, es posible ubicar en el canton algunas actividades
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industriales asociadas principalmente a las maquilas, panificadoras, cooperativas que
laboran en areas como el procesamiento del café y la cafia de azucar, ademas de un
sinnimero de pequeiias empresas que se dedican a diferentes quehaceres industriales.
Es importante mencionar que muchas de estas industrias comercializan sus productos a

nivel nacional e internacional, como por ejemplo el café, azlcar y prendas de vestir.

5. Educacién

En 1953 se establecio la primera escuela en San Isidro que posteriormente se convirtio
en la actual escuela denominada «Escuela 12 de marzo de 1948» y en 1962 se inauguro
el primer colegio el Liceo UNESCO. En 1973, se abrié una sede universitaria de la

Universidad Nacional de Costa Rica en el cantdn de Pérez Zeledon.

Actualmente cuenta con una direccion regional del ministerio de educacién y gran
variedad de centros educativos nocturnos y diurnos de primaria y secundaria tanto
publicos como privadas en todos los distritos, asi como también encontramos diferentes

instituciones universitarias.

6.Area de Salud

En el cantén se encuentra el Hospital Dr. Fernando Escalante Pradilla, localizado en el
distrito de San Isidro del General, y cuenta con servicios de EBAIS en la mayoria de los

distritos.
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B. Directrices del Ministerio de Educaciéon Publica
1. Ministerio de Educacion Publica
a. Resefa historica.

En 1823 Costa Rica tuvo dos estatutos politicos en los cuales establecio la obligacion del
Gobierno de velar por el fomento de la Instruccion Puablica y en 1824 la Constitucién
Federal otorgd al Poder Legislativo de cada Estado la responsabilidad de dirigir la
ensefianza. En 1825 se aprueba la Constitucion del Estado Costarricense, la Ley

Fundamental del Estado, que le confia a éste esa obligacion.

En 1828 se delega la responsabilidad de la educacion costarricense a las
Municipalidades. A ellos les correspondia la supervision de la ensefianza y la asignacion
de fondos para ella. Eran los encargados de evaluar, titular y nombrar al personal

docente.

Durante la segunda administracién de Braulio Carrillo. Este gobernante procedié a poner
la educacién bajo la autoridad del Poder Ejecutivo, lo cual incluia en 1841 la Ley de Bases
y Garantias, por las disposiciones se suspendié a las municipalidades y se instituyé un
Jefe Politico Superior en cada departamento. A la caida de Carrillo entre 1842 1843 se

volvié al restablecimiento de las municipalidades.

Fue en la constitucion de 1844 que se establecidé un capitulo dedicado a la educacion
publica, se declar6é que la educacion es un derecho de los costarricenses y el Estado la
garantiza en todos los conceptos por medio de las disposiciones legales. Ademas, que
es un deber sagrado del Gobierno poner todos los medios que estén a su alcance para

ilustrar al pueblo.
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En la Constitucion de 1847 se mantuvo el capitulo sobre la educacion igual, pero ademas
establecio, por primera vez, la instruccion publica de hombres y mujeres uniforme en todo
el Estado. En este afo se crea la cartera de instruccidon publica y se declara la gratuidad

de las escuelas de primeras letras.

A finales de 1869 se emitio el Reglamento de Instruccién Publica en el cual se estipuld
que el Poder Ejecutivo asume la ensefianza, por medio de la Secretaria de Instruccion

Pulblica, pero se mantuvo la inspeccién de las escuelas a cargo de las municipalidades.

En el afio 1885 se prepararon las dos leyes basicas. La primera es Ley Fundamental de
Instruccion Publica que centraliza la educacion en el Estado, correspondiéndole al
Ministerio de Instruccion Publica su direccion e inspeccion y se restablecié la figura del

Consejo de Instruccion Publica.

La segunda fue la Ley General de Educacion Comun, aprobada por el Congreso el 26 de
febrero de 1886. Su reglamento definié todo lo relativo a la ensefianza primaria y a la
division territorial del pais en materia educativa. El Plan de Estudios que establecia esta

ley suprimio las asignaturas de la Religion e historia Sagrada.

Por decreto el 24 de diciembre de 1906 se promulgd el Reglamento Organico del
Personal docente de las Escuelas Comunes. El autor fue don Miguel Obregén Lizano.
Con los ajustes en el curso del tiempo este Reglamento fue elevado a la Ley Organica
del Personal docente en 1920, siendo el Ministro de Educacion don Miguel Obregdn
(1920- 1924), y asi se mantuvo hasta que entré en ejercicio el Estatuto de Servicio Civil

y posteriormente la Ley de Carrera Docente, hoy vigentes.
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El Sistema Educativo Costarricense se encuentra administrado por el Ministerio de
Educacion Publica, el cual fue creado, en un principio, como Ministerio de Hacienda,
Educacion Publica, Guerra y Marina, el 10 de febrero de 1847. Posteriormente, segun la
Constitucion Politica de 1949, se creo el Ministerio de Educacion Publica, el 10 de agosto

de ese afno.

A finales del siglo XVIII y principios del siglo XIX la ensefianza se limitaba a lo mas
elemental y no existia el nivel de segundaria ni mucho menos la superior. Los jovenes
costarricenses que aspiraban proseguir estudios, estudiaron en Ledn de Nicaragua, en
el Colegio de San Ramén, de esa ciudad y muchos continuaron en la Universidad de San

Carlos Borromeo de Guatemala.

En 1957, afio importante para la educacion se emitio la Ley Fundamental de Educacién
de inspiracion ideoldgica en la democracia social y un aliento humanistico relativo a la

transmision de la cultura y al cultivo de los valores cristianos.

En la Administracién de 1982-1986, siendo presidenta de Luis Alberto Monge y Ministro
de Educacion, Eugenio Rodriguez Vega, se avanz6 en los lineamientos de la
administracion anterior en el campo cualitativo, al concretarse nuevos conceptos y
practicas sobre el curriculo. La politica educativa gir6 alrededor del mejoramiento
cualitativo centrado en dos ejes principales: el desarrollo del curriculo y la elaboracién de

libros de textos.

Se dio importancia al programa que se denominé Mejoramiento Cualitativo de la

Educacion. Se disefaron 22 proyectos de accidén educativa, como el de ejes curriculares
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y el de Elaboracion de Libros de Texto. El proyecto de ejes curriculares introdujo el nuevo
concepto de curriculo sustentado en la cultura, haciéndolo girar alrededor de esos ejes;
los que se seleccionaron para el mejoramiento cualitativo de la educaciéon fueron los

valores, el hombre, familia y sociedad y la naturaleza, trabajo y la produccién.

b. Mision.
Somos la Red de investigacion del Ministerio de Educaciéon Publica encargada de
articular y fortalecer los procesos de las dependencias de investigacion educativa

y evaluacion de politicas y programas gue integran el sistema educativo, en funcion de

un mejoramiento continuo de la calidad de la educacién costarricense.

c. Vision.

Consolidar los procesos investigativos y evaluativos en el MEP para que el sistema
educativo costarricense brinde una respuesta pertinente y oportuna a los requerimientos

de la comunidad educativa e instancias internacionales a fin de formar un ser humano

integral.

d. Objetivos.

e Lograr la reconceptualizacion de la investigacion educativa dentro del Ministerio de
Educacioén publica.

e Generar investigaciones que sean oportunas y de mayor calidad para el desarrollo
institucional.

e Capacitar y actualizar al personal que realiza labores de investigacion.

e Integrar la programacion de investigacion dentro del MEP.
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e Generar informacion para la comunidad educativa y el publico en general.

2. Marco Filoséfico y conceptual del sistema educativo
e El Paradigma de la Complejidad

Plantea que el ser humano es un ser autoorganizado y autoreferente, es decir que tiene
conciencia de si y de su entorno. Su existencia cobra sentido dentro de un ecosistema
natural-social-familiar y como parte de la sociedad. En cuanto a la adquisicion de
conocimiento, este paradigma toma en cuenta que las personas estudiantes se
desarrollan en un ecosistema bionatural (que se refiere al caracter biologico del
conocimiento en cuanto a formas cerebrales3 y modos de aprendizaje) y en un
ecosistema social que condiciona la adquisicion del conocimiento. El ser humano se
caracteriza por tener autonomia e individualidad, establecer relaciones con el ambiente,
poseer aptitudes para aprender, inventiva, creatividad, capacidad de integrar informacion
del mundo natural y social y la facultad de tomar decisiones. En el ambito educativo, el
paradigma de la complejidad permite ampliar el horizonte de formacion, pues considera
gue la accion humana, por sus caracteristicas, es esencialmente incierta, llena de
eventos imprevisibles, que requieren que la persona estudiante desarrolle la inventiva y

proponga nuevas estrategias para abordar una realidad que cambia a diario.

e FEl Humanismo

Se orienta hacia el crecimiento personal y por lo tanto aprecia la experiencia de la persona
estudiante incluyendo sus aspectos emocionales. Cada persona se considera
responsable de su vida y de su autorrealizacion. La educacion, en consecuencia, esta

centrada en la persona, de manera que sea ella misma evaluadora y guia de su propia
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experiencia, a través del significado que adquiere su proceso de aprendizaje. Cada
persona es Unica, diferente; con iniciativa, con necesidades personales de crecer, con

potencialidad para desarrollar actividades y solucionar problemas creativamente.

e FEl Constructivismo social

Propone el desarrollo maximo y multifacético de las capacidades e intereses de las
personas estudiantes. El propésito se cumple cuando se considera el aprendizaje en el
contexto de una sociedad, tomando en cuenta las experiencias previas y las propias
estructuras mentales de la persona que participa en los procesos de construccion de los
saberes. Esto se da en una interaccion entre el nivel mental interno y el intercambio
social. Es parte y producto de la actividad humana en el contexto social y cultural donde
se desarrolla la persona. Considera que estos procesos se dan en asocio con
comunidades de aprendizaje, dado que el conocimiento es también una experiencia

compartida.

e Racionalismo

Se sustenta en la razon y en las verdades objetivas como principios para el desarrollo del
conocimiento valido, ha sido fundamental en la conceptualizacion de las politicas

educativas costarricenses.

3. Fines de la educacién

e La formacion de ciudadanos amantes de su Patria, conscientes de sus deberes, de
sus derechos y de sus libertades fundamentales, con profundo sentido de
responsabilidad y de respeto a la dignidad humana.

e Contribuir al desenvolvimiento pleno de la personalidad humana.
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e Formar ciudadanos para una democracia en que se concilien los intereses del
individuo con los de la comunidad.

e Estimular el desarrollo de la solidaridad y de la comprension humanas.

e Conservar y ampliar la herencia cultural, impartiendo conocimientos sobre la historia
del hombre, las grandes obras de la literatura y los conceptos filoséficos

fundamentales.

I

. Consejo Superior de Educacion
a. Funciones.

Le corresponde al Consejo Superior de Educacion aprobar:

Los planes de desarrollo de la educacion publica.

e Los proyectos para la creacion, modificacién o supresién de modalidades educativas,
tipos de escuelas y colegios, y la puesta en marcha de proyectos innovadores

experimentales, ya se trate de la educacion formal o la no formal.

e Los reglamentos, planes de estudio y programas que deban regir los establecimientos
educativos no universitarios y resolver sobre los problemas de correlacion e

integracion del sistema.

e Los planes de estudio y los aspectos centrales del curriculum y cualquier otro factor

gue pueda afectar la ensefianza en sus aspectos fundamentales.

e El sistema de evaluacion de los aprendizajes de promocion y graduacion.



19

Las solicitudes de equivalencia de estudios y titulos de estudiantes y profesionales

extranjeros que no sean de la competencia de las universidades.

Los lineamientos generales del curriculum y las politicas aplicables a la educacion
parauniversitaria, asi como la aprobacion del funcionamiento de cada institucion de

este tipo.

La politica de infraestructura educativa.

Los planes para la preparacion, el perfeccionamiento y estimulo del personal docente.

Cualquier otro asunto que le someta el Ministro de Educacién o por lo menos tres de

sus miembros, dentro de la materia de su competencia.

b. Integrantes y puestos.

El Ministro de Educacién Puablica, quien lo preside.

Dos exministros de Educacion Puablica, designados por el Poder Ejecutivo.

Un integrante nombrado por el Consejo Universitario de la Universidad de Costa Rica.

Un representante de Il ciclo de la Educacion General Bésica y de la Educacién

Diversificada, nombrado por los directores de los centros educativos de estos ciclos.

Un representante de | y Il ciclos de la Educacion General Béasica y preescolar,
nombrado por los directores regionales, supervisores y directores de las escuelas de

|y Il ciclos de la Educacion General Béasica del pais.
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« Un integrante designado por las organizaciones de educadores inscritas conforme a
la ley, nombrado por sus correspondientes directivas.
5. Protocolos de actuacion
a. Qué son los protocolos de actuacion.

Estos protocolos constituyen una herramienta sencilla y practica que busca apoyar al
personal de centros educativos, a la propia poblacion estudiantil y a la comunidad

educativa en general, para que puedan enfrentar mejor estas amenazas.

Se trata de una propuesta articulada de atencién que permite guiar las acciones con el
propasito de intervenir y minimizar las consecuencias de las distintas formas de violencia
que puedan darse en el centro educativo y; asi, evitar revictimizaciones, exceso de tareas

y propiciar un espacio para la educacion para la vida y la convivencia.

b. Pautas generales.

e Alcance de los protocolos.

« Desde el enfoque de derechosy responsabilidades de la nifiez y adolescencia.

« Orientaciones juridicas para atender situaciones de violencia.

« Obligaciones y/o responsabilidades en situaciones de violencia segun edad.

o Responsables y responsabilidades en la implementacion de los protocolos.

« Responsabilidad de denunciar cualquier situacion que violente los derechos de

nifas, nifos, y adolescentes.
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Reconocimiento de los delitos contra la nifiez y adolescencia.

Dénde denunciar un delito de violencia contra una persona menor de edad.

Preguntas frecuentes.

c. Protocolos de actuacion.

Protocolo de actuacién en situaciones de bullying.

« Protocolo de atencién del bullying contra la poblacion LGTBI inserta en los centros

educativos.

« Protocolo de actuacion en situaciones de hallazgo, tenencia y uso de armas.

o Protocolo de actuacion en situaciones de hallazgo, tenencia, consumo vy trafico de

drogas.

« Protocolo de actuacién en situaciones de violencia fisica, psicologica, sexual, acoso y

hostigamiento sexual.

« Protocolo de atencion a la poblacién estudiantil que presenta lesiones autoinfligidas

y/o en riesgo por tentativa de suicidio.

o Atencidon del embarazo y maternidad en personas menores de edad insertas en el

sistema educativo.

o Protocolo de actuacién institucional para la restitucion de derechos y acceso al
sistema educativo costarricense de las personas victimas de sobrevivientes del delito

de trata de personas y sus dependientes.
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« Protocolo de actuacion en situaciones de discriminacion racial y xenofobia.

6. Programa Convivir
a. Ruta estratégica de la gestion de la convivencia

Debido a que las personas, como seres sociales, estdn en constante interaccion. La
poblacion estudiantil comparte e interactia en el centro educativo: su comunidad, su
espacio de convivencia. Cada persona estudiante es valiosa, Unica, talentosa, sujeto de
derechos y responsabilidades, tiene su propia historia e interactia con las demas
personas aprendiendo, poniendo en juego y desarrollando sus formas o maneras de:
pensar, sentir, actuar e interactuar, aprender, vivir en el mundo, relacionarse o convivir
con otras personas valorando y respetando la diversidad, la multiculturalidad y
pluriculturalidad, la igualdad de género, la sostenibilidad, entre otros, disfrutar sus

derechos humanos y contribuir a la cultura de paz.

Por lo tanto, el programa convivir tiene el desafio de gestar y gestionar relaciones de
convivencia fundamentadas en la igualdad y equidad de género, el respeto, la
comprension y la construccion de las diferentes maneras de convivir en nuestro territorio
educativo, entiéndase por este el universo, el medio ambiente, la comunidad, los grupos

sociales, la familia entre otros.

De acuerdo con el programa convivir se obtienen los siguientes maédulos:

Médulo 1: Nuestro territorio educativo , espacio de convivencia. Ofrece ejercicios de
aprendizaje para que la poblacion estudiantil reconozca su territorio educativo como

espacio de vinculo, relaciones y conexion: de convivencia.
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Moédulo 2: Gestionar la convivencia en nuestro territorio educativo propone estrategias
para que la poblacién estudiantil se concientice y se involucre en los procesos para
gestionar la convivencia (con las demas personas, y la diversidad) desde los derechos y
responsabilidades para lograr una cultura de paz, y la igualdad y equidad de género,

entre otros.

Modulo 3: Habilidades psicosociales como ejes fundamentales para la gestion de una
convivencia que facilite la resolucion de conflictos, la construccion de la cultura de paz,

asi como la prevencion de las diferentes formas de violencia.

Modulo 4: Buenas practicas de gestidon de la convivencia. Se ofrecen elementos o
caracteristicas de una experiencia exitosa con la finalidad de poder identificar en su

contexto inmediato practicas que pueden ser replicables.

Modulo 5: Lineas estratégicas para gestionar la convivencia. A partir de los conocimientos
y aprendizajes de los modulos anteriores se realiza un analisis de brecha que lleve a
definir la vision de la convivencia que se quiere y a especificar las lineas estratégicas
relacionadas con habilidades socioafectivas, enfoque de derechos, de cultura de paz e

igualdad y equidad de género.

Modulo 6: Plan estratégico para gestionar la con - vivencia que se desea. De manera
participativa, el grupo disefia su propio plan mediante el uso del rompecabezas que se
propone y tomando como base los insumos que se han ido generando en los modulos

anteriores.
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C. Aspectos del proceso de ensefianza aprendizaje
1. Mediacion pedagodgica para la Nivelacion Académica
a. Mediacion pedagdégica

La mediacion pedagdgica corresponde a el proceso en el cual el docente proporciona al
estudiante aprendizajes partiendo de sus conocimientos previos, mediante la puesta en
practica de planeamientos did4cticos elaborados de acuerdo con el programa de estudio
correspondiente al ciclo lectivo del estudiante y la evaluacion de los mismos para la toma

de decisiones que favorezcan el aprendizaje.

EL MEP (2022, p. 8) afirma lo siguiente:

Lanivelacion académica se logra cuando lapersonadocente en la mediacién
pedagdgica que desarrolla se asegura que sus estudiantes activen los
conocimientos previos indispensables que son necesarios para que puedan
construir, a partir de ese conocimiento, los nuevos aprendizajes esperados,
correspondientes a su afo o ciclo (programa completo) sin devolverse. Para
gue este proceso sea completo la persona docente debe tener presente los
aprendizajes base que son medulares de cada programa de estudio para

mediar su desarrollo con mayor énfasis.

b. La evaluacion en su funcion diagndéstica

La evaluacién diagndstica posibilita conocer el estado inicial o los conocimientos
adquiridos a lo largo del curso lectivo, de manera cualitativa y a la vez permite tomar

decisiones para mejorar el desempefio del estudiante.



25

El MEP (2022, p. 9): De acuerdo con el Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes,
Decreto Ejecutivo No 40862-MEP, articulo 4 inciso a, la evaluacion diagndstica permite

lo siguiente:

Detecta el estado inicial de los estudiantes en las areas de desarrollo
humano: cognoscitiva, socio afectivay psicomotriz con el fin de facilitar, con
base en la informacion que de ella se deriva, la aplicacion de las estrategias

pedagogicas correspondientes.

c. Ambientes para implementar la Nivelacion Académica

Los ambientes para implementar la nivelacidbn académica se enfocan en el trabajo con la

poblacién estudiantil y acciones que proporcionen apoyo.

El MEP (2022, p. 15) establece los escenarios 0 ambientes para implementar la

Nivelacibn Académica como:

Para este curso lectivo 2022 se reestablece la obligatoriedad de la educacién
presencial en el sistema educativo costarricense publico y privado en los
niveles de Educacion Preescolar, I, Il y 1ll ciclos de la Educacién General

Béasica y Educacion Diversificada.

2. Reglamento de Evaluaciéon de los Aprendizajes
a. Evaluacion de los aprendizajes.
El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2022, p. 3) en su articulo 3 establece:

La evaluacion de los aprendizajes es un proceso continuo de recopilacion

de informacion cualitativa y cuantitativa, que fundamenta la emision de
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juicios de valor y la toma de decisiones por parte de la persona docente y el
estudiantado, para la mejora progresiva de los procesos de ensefianza y

aprendizaje.

La evaluacion de los aprendizajes es un proceso que nos permite tener comunicacion
entre docente- alumno, para conocer fortalezas, necesidades y aspectos a mejorar, asi
como también desarrollar estrategias adecuadas para el desempefio del alumno ya sea

dentro del aula o de manera interdisciplinaria, que favorezcan siempre el aprendizaje.

b. Funciones de la evaluacion de los aprendizajes.
El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2022, p. 3) en su articulo 4 establece:

Las funciones de la evaluacién de los aprendizajes en el proceso educativo
son: a) Diagndstica: permite conocer el estado inicial de la persona
estudiante en las areas del desarrollo: cognoscitiva, socio afectiva y
psicomotriz, con el fin de facilitar, con base en lainformacion que de ella se
deriva, la aplicacién de las estrategias correspondientes. b) Formativa:
brinda informacién necesariay oportuna durante los procesos de ensefianza
y aprendizaje, con la finalidad de reorientar o realimentar las areas que asilo
requieran. ¢) Sumativa: constata los logros alcanzados al término de un
proceso de aprendizaje y fundamenta la calificacion, la promocion y la

certificacion.

Mediante la evaluacién que utilicemos se tomaran las mejores decisiones, en cuanto a
estrategias pedagobgicas, apoyos curriculares, modificaciones de planeamiento entre

otros, por lo tanto sus funciones siempre son de apoyo a lo largo del curso lectivo ya que
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desde el inicio mediante la evaluacion diagnostica nos permite conocer el estado inicial,
asi mismo observar el avance y desarrollo del estudiante en el proceso de aprendizaje
con la evaluacion formativa y analizar finalmente de manera cuantitativa los logros

alcanzados con la evaluacion sumativa.

c. Trabajo cotidiano

El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2022, p. 18) en su articulo 26

establece:

Consiste en las actividades educativas que realiza el estudiantado con la
guia y orientacion de la persona docente segun el planeamiento didactico y
el programa de estudios. Para su calificacion se deben utilizar instrumentos
técnicamente elaborados, en los que se registre informacion relacionada con
el desempeiio de la persona estudiante. La misma se recopila en el
transcurso del periodo y durante el desarrollo de las lecciones, como parte
del proceso de ensefianza - aprendizaje y no como producto, debe reflejar el

avance gradual de la persona estudiante en sus aprendizajes.

Es mediante el trabajo cotidiano que se realizan actividades educativas planeadas por la
docente con la guia y orientacion de la misma, segun el programa de estudios, siendo el

trabajo cotidiano una manera de reforzamiento de aprendizaje.

d. Portafolio de evidencias

El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2022, p. 18) en su articulo 26

establece:
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Consiste en un concentrado de evidencias de aprendizaje estructuradas, que
permiten obtener informacién valiosa del desempefio adquirido por la
persona estudiante, tanto durante el proceso de aprendizaje que se
desarrolla en la empresa, sea de forma presencial o en entorno virtual, como
en el centro educativo. Muestra una historia documental, construida a partir
de las producciones relevantes de los estudiantes, a lo largo de la
implementaciéon del proceso educativo del plan de estudios de la
especialidad técnica que cursa. La bitacora de aprendizaje, los instrumentos
de evaluacién sugeridos para la evaluacion formativa aplicados por la
persona mentoray los informes del proceso de aprendizaje que desarrolla la
persona mentora al final de cada periodo de evaluacién, deben ser incluidos

en el portafolio de evidencias.

Los portafolios de evidencias nos permite evaluar los conocimientos adquiridos por el
estudiante de manera ordenada y precisa de acuerdo con lo desarrollado en las clases
ya sea de manera virtual o presencial, asi mismo es de utilidad para al estudiante como
instrumento de aprendizaje significativo donde se estructura los conocimientos mas

relevantes.

e. Tareas.

Segun El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2022): “Consisten en trabajos
cortos que se asignan al estudiantado con el propésito de reforzar aprendizajes

esperados, de acuerdo con la informacién recopilada durante el trabajo cotidiano” (p.19).
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Las tareas colaboran en el proceso de ensefianza aprendizaje de manera

significativamente, por lo que estimula y fortalece los conocimientos vistos en clase.

f. Pruebas

El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2022, p. 20) en su articulo 28

establece:

Son un instrumento de medicién cuyo proposito es que el estudiantado
demuestre la adquisicion de habilidades cognitivas, psicomotoras o
linguisticas. Pueden ser escritas, de ejecucion u orales. Para su
construccion se seleccionan los aprendizajes esperados e indicadores, de

acuerdo con el programa de estudio vigente, del nivel correspondiente.

Las pruebas nos permiten conocer las aptitudes, habilidades, conocimientos y
capacidades que adquiere el estudiante del programa de estudio en cada una de las

materias.

g. Proyectos

El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2022, p. 20) en su articulo 29

establece:

Es un proceso de construccion de aprendizajes, guiado y orientado por la
persona docente; parte de la identificacion de contextos del interés de la
persona estudiante. Esta relacionado con contenidos curriculares o
resultados de aprendizaje, aprendizajes obtenidos, valores, actitudes y

practicas propuestas en cada unidad tematica del programa de estudio o
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subareas de las especialidades técnicas. Tiene como proposito, que el
estudiantado aplique lo aprendido en la realizacién reflexiva de un conjunto
sistematico de acciones de interés en un contexto determinado del entorno

sociocultural.

Los proyectos como evaluacion toma en cuenta los intereses mas significativos del
estudiante de manera individual o colectivo e identifica los aprendizajes obtenidos del

programa de estudio de una manera mas activa.

h. Condiciones para eximirse

El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2022, p. 39) en su articulo 43

establece:

En todas aquellas asignaturas y subéreas, que se apligue como minimo dos
pruebas en cada periodo, tendra derecho a eximirse de la Gltima prueba del
altimo periodo, aquella persona estudiante que hubiese obtenido nota igual
0 superior a noventa tanto en el primero como el segundo periodo y que,
ademas, hubiesen obtenido una calificacién de noventa en la primera prueba
y una calificacion igual o mayor a noventa en cada uno de los demas

componentes de la calificacion.

A través del beneficio de eximirse le aporta al proceso de aprendizaje la motivacion
necesaria para que el estudiante obtenga excelentes calificaciones y se reconozca su

esfuerzo.
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i. Actividad de recuperacion

El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2022) en su articulo 45 establece:“La
actividad de recuperacion es un espacio académico de realimentacion, planificado e
implementado por la persona docente y dirigida a quienes presentan dificultades o bajo

nivel de logro en los aprendizajes esperados”(p. 42).

Es importante reconocer el nivel de logro alcanzado durante el curso lectivo del estudiante
y brindar las estrategias necesarias para quienes presenten dificultades y logren su

desarrollo de acuerdo a sus capacidades.
j. Estrategia de promocién

El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2022, p. 46) en su articulo 54

establece:

La estrategia de promocion, determinada por el Comité de Evaluacion
Ampliado, tiene el propdésito que la persona estudiante reprobado en una
Unica asignatura defina su condicion final. Dicha Estrategia puede consistir
en la resolucién de casos, resolucién de problemas, exposiciones,
resolucion de ejercicios o practicas experimentales, acordes con la

naturaleza de la asignatura, subarea, mdédulo o periodo.

3. Reglamento de la ley de igualdad de oportunidades para personas con

discapacidad.
a. Articulos N° 47

Segun el articulo 47 de la ley de igualdad de oportunidades, hace referencia a que las

adecuaciones de acceso al curriculo son determinadas por los docentes del centro
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educativo segun el tipo de apoyo que requiera cada estudiante, las mismas deben

documentarse en un expediente.

b. Articulo N°47 Bis

Segun el articulo N°47 Bis las adecuaciones al curriculo no significativas seran
determinadas y aplicadas por los docentes del centro educativo los cuales realizaran los
ajustes necesarios en la mediacion pedagodgica, asi mismo no se requerira de la apertura
de un expediente administrativo del estudiante que documente la aplicacion de

adecuaciones curriculares por ese concepto.

c. Articulo N°48.

Adecuaciones curriculares significativas.

Las adecuaciones curriculares significativas, seran propuestas por el docente del centro
educativo y deberan contar con la aprobacién del Comité de Apoyo Educativo regulado
en el articulo 44 del presente Reglamento. En el caso de no encontrarse satisfechos, los
padres de familia podran apelar la decisién que se adopte, la cual sera resuelta por el

Asesor Regional de Educacién Especial.

4. El planeamiento didactico

a. Qué es el planeamiento didactico.

EL MEP (2022, p. 10) en las orientaciones pedagdgicas para la nivelacidbn académica

establece:
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Este le facilita ala persona docente organizar, orientar y planificar el proceso
de aprendizaje de las personas estudiantes. Para la nivelacion académica es
indispensable: e Considerar que el programa de estudio completo, de cada
asignatura o area afin, es el insumo principal. e Utilizar las plantillas de
planeamiento didactico de cada asignatura, ubicadas en la Caja de
Herramientas https://cajadeherramientas.mep.go.cr/app/ e Revisar y estudiar
las tres primeras columnas ya presentadas en la plantilla. e La persona
docente continua el proceso ya experimentado de planificar las estrategias
de mediacién pedagdgica en la cuarta columna de la plantilla, tomando en
cuenta las caracteristicas de cada asignatura y programa de estudio, las
caracteristicas del estudiantado, asi como el contexto y los ambientes
educativos, segun corresponda. e Al redactar la cuarta columna de
estrategias de mediacion pedagdgica, se toma en cuentalas fases cognitivas
o proceso didactico que cada asignatura propone. Por ejemplo, en la
asignatura de ciencias laindagacion, en espafiol los tres tipos de actividades
(iniciales, desarrollo y cierre), entre otras propias de cada asignatura. e
Proponer estrategias de mediacion accesibles, con multiples formas de
representacion de lainformacion y de los materiales, considerando el Disefio

Universal para el Aprendizaje.

b. Elementos.

Cada planeamiento didactico es diferente segun la variedad de especialidades, se rige
por lo que establece el programa de estudio actual por lo tanto contiene los siguientes

elementos:
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e Parte administrativa que contiene: nombre de la institucion, tiempo, periodicidad, y
otros.

e Objetivos

e Habilidades e indicadores

e Metodologia

e Instrumento de evaluacion

e Organizacion del tiempo

e Estrategias de mediacién

e Rdbricas

e Anexos

. Periodicidad

(@]

En las diferentes modalidades de asignaturas en los centros educativos el planeamiento
se enfoca de acuerdo a lo que establece el programa de estudio, asi mismo establece la
periodicidad con respecto a las materias por lo tanto los planeamientos pueden ser
mensuales en materias basicas, bimensuales para servicios especificos y servicios de
apoyo educativo, cada seis meses para idiomas como inglés y aleman, de manera
trimestral para materias como psicologia, filosofia, orientacion, educacién musical,
educacién preescolar etc..., de manera semestral para las materias artes industriales,

biologia y educacion para el hogar.

En el caso de la especialidad de educacion preescolar especificamente su periodicidad

corresponde a planeamiento trimestral a partir del mes de abril.



5. Las rubricas

a. Que son las rabricas.
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Caja de herramientas (2022):” Son cuadros de doble entrada que reunen indicadores o

niveles de la escala y criterios fundamentales para evaluar el progreso y logro de los

aprendizajes o los saberes estudiados, en términos del desempeno esperado.” (parr.1).

b. Ejemplos de rabricas

Figura 1

Ejemplo de rubrica analitica

Evalua los supuestos y
los propdsitos de los
razonamientos que
explican los problemas
y preguntas vitales.

los elementos del
medio
estableciendo
semejanzas en su
agrupacion.

elementos del medio.

elementos del medio,
estableciendo
semejanzas en su
agrupacion.

Indicador (Pautas Indicadores del Proceso
para el desarrollo de aprendizaje . .
la habilidad) esperado Inicial Intermedio Avanzado
Razonamiento Discrimina las Descubre las Nombra las Reconoce las
efectivo caracteristicas de caracteristicas de los caracteristicas de los caracteristicas de los

elementos del medio
estableciendo
semejanzas en su
agrupacion.

Argumentacion
Fundamenta su
pensamiento con
precision, evidencia,
enunciados, graficas y
preguntas, entre otros.

Clasifica elementos
del medio, con
caracteristicas
semejantes y
diferentes,
fundamentando su
decision.

Descubre las
caracteristicas
semejantes y
diferentes de los
elementos del medio.

Organiza elementos
del medio, con
caracteristicas
semejantes y
diferentes,
fundamentando su
decisién.

Agrupa elementos del
medio, con caracteristicas
semejantes y diferentes,
fundamentando su
decision.

Argumentacion
Fundamenta su
pensamiento con
precision, evidencia,
enunciados, graficas y
preguntas, entre otros.

Clasifica elementos
del medio, segun
las funciones
basicas que
poseen,
fundamentando su
decision.

Descubre las funciones
basicas que poseen los
elementos del medio.

Organiza los
elementos del medio,
segun las funciones
basicas que poseen,
fundamentando su
decision.

Agrupa elementos del
medio, segun las
funciones basicas que
poseen, fundamentando
su decision.

Toma de decisiones
Infiere los argumentos
y las ideas principales,
asi como los pro y
contra de diversos
puntos de vista.

Utiliza
cuantificadores en
la clasificacion de
elementos del
medio,
fundamentando
sus decisiones

Explora cuantificadores
en la clasificacion de
elementos del medio.

Indica su punto de
vista en la clasificacion
de los elementos del
medio a partir de
cuantificadores.

Emplea cuantificadores
en la clasificacion de
elementos del medio,
fundamentando sus
decisiones desde diversos
puntos de vista.

Datos: Caja de Herramientas (MEP, 2022)




CAPITULO Ill. EVALUACION DE LA

PRACTICA
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A. Evaluacién de la préactica
1. Nivel de logro de los objetivos

En la realizacion de la practica profesional docente se logréo un 98%, no se ejecutaron

todas las actividades por los siguientes motivos:

e Acto civico

e Actividad en celebracién al 12 de octubre

2. Cronograma de horas administrativas

FECHA ACTIVIDAD TIEMPO
13 de octubre | Visita al director, solicitar permiso 1 hora
13 de octubre | Presentar carta para al director para que la firme 1 hora
y selle.
14 de octubre | Reunion con el profesor de aula para organizar 3 horas

las actividades a ejecutar

15 de octubre | Elaboracién de planeamientos 8 horas

17 de octubre | Elaboracion de materiales para materno infantil 7 horas

Total 20 horas




3. Cronograma de lecciones
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FECHA ACTIVIDAD TIEMPO

18 de octubre | Ejecucién de acto civico, actividades recreativas 4 horas
y venta de comidas por celebracion del 12 de
octubre

24 de octubre | Material didactico de lateralidad 4 horas

25 de octubre | Material de apresto y juego de pesca de tortugas 4 horas
para el dominio de la lateralidad

27 de octubre | Elaboracién de brazalete para la lateralidad 4 horas
derecha.

28 de octubre | Mural de manos para la discriminacién de 4 horas
lateralidad y mini taller de plastilina casera.

03 de Material de apresto para la lateralidad. 4 horas

noviembre

04 de Realizacion de juego de loteria para la 8 horas

noviembre lateralidad.

Total 32 horas




4. Registro acumulativo de actividades
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a. Planeamiento didactico

Aspectos administrativos

Planeamiento diddctico
Nivel de Educacion Preescolar

Direccion Regional de Educacion: Centro educativo: Escuela La Angostura

Fonseca Céspedes

Nombre y apellidos del o la docente: Katarina | Ciclo: Materno Infantil (Interactivo ll) ( x ) Transicion ( )

)

Modalidad: Heterogéneo ( x) Servicio en Alternativa de Cuido y Desarrollo Infantil () Externos al Ministerio
de Educacion Publica () Inglés Inmersivo ( ) Francés Inmersivo ( ) Inglés en experiencias de la jornada (

Curso lectivo:

| Periodicidad: Trimestral |Trimes’rre: L() () W{()

Seccidn I. Habilidades en el marco de la politica curricular

Habilidad y su definicion

Indicador (Pautas para el desarrollo de la habilidad)

Dimension
Maneras de pensar
Habilidad
Pensamiento
Sistémico
Habilidad para ver el todo
y las partes, asi como las
conexiones entre estas que
permiten la construccion
de sentido de acuerdo al

contexto.

Patrones dentro del sistema
Abstrae datos, hechos, acciones y objetos como parte de contexto mds amplios y

complejos.

Causalidad entre los componentes del sistema

Expone como cada objeto, hecho, persona y ser vivo son parte de un sistema

dindmico de interrelacion e interdependencia en su entorno determinado.
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Modificacion y mejoras del sistema

Desarrolla nuevos conocimientos, técnicas y herramientas prdcticas que le

permiten la reconstruccion de sentidos.

Seccidn Il. Aprendizajes esperados, indicadores de los aprendizajes esperados y estrategias de mediacion.
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Aprendizaje esperado

Indicador | Componente
Indicadores
del programa
(Pautas del i
de estudio Estrategias de Mediacion
para el aprendizaje
(Conceptual)
desarrollo esperado
de la
habilidad)
Lateralidad | Reconoce, Actividades de inicio
Dimensié
n ) por medio - N ) -
Maneras | e Simetria Los ninos y las ninas, segun sus posibilidades, desarrollan esta
de del de habilidad cuando:
pensar cuerpo. ]
Habilidad | | - diterentes | 1- Enla préctica de las experiencias de la rutina diaria de recibimiento
Pensamie izquierdo y actividades iniciales, la docente da la bienvenida
g;rsc’)rémic y derecho | geciones. https://www.youtube.com/watchgv=gjeLHYNSUVE a los estudiantes
del mientras realizan lavado de manos y desinfeccidon de pies para
o cuerpo. que el ingresar ql oulo.. B .
’ e Dominan 2. Los estudiantes identifican sus ,respechvos lugares para colocar las
Indicad cia lateral | cyerpo per’{enencios y realizar la oracion:
paulatina. -Oracidén de un nino: https://www.youtube.com/watchev=YZ0pvI?F60E
ores. fiene  dos -Orar es hablar con Dios

https://www.youtube.com/waich2v=E3A4dmReioQ4



https://www.youtube.com/watch?v=qjeLHYN8UVE
https://www.youtube.com/watch?v=YZ0pvI9F6oE
https://www.youtube.com/watch?v=E3A4mReioQ4
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Patrones
dentro
del
sistema
Abstrae
datos,
hechos,
accione
S y
objetos
como
parte de
contfext
o mads
amplios
y

complej

Os.

lados

simétricos.

Identifica,
con
apoyos, el
lado
derecho e
izquierdo
del cuerpo,
por medio

de

-El momento de orar hitps://www.youtube.com/watch2v=kNOefoPtDgU

3. Por medio de cantos matinales de la rutina diaria la docente
interpreta melodias como: el saludo, felicitaciones de cumpleanos,
juegos ritmicos de lateralidad y activacion fisica los estudiantes
descubren por medio de diferentes acciones, que su cuerpo ftiene
dos lados.

Saludo:
Buenos dias: https://www.youtube.com/watchev=2fF IR3_bKE
Buenos dias: https://www.youtube.com/watch2v=F7fPJ ypRHO
Buenos dias: https://www.youtube.com/watchev=f246- VNTX7M

Juegos ritmicos de lateralidad: links opcionales.

Baile para aprender lateralidad:

hitps://www.youtube.com/watch2v=s21UknfoM1U

Lateralidad: hitps://www.youtube.com/watch2v=F4nwuUDGULs

Arriba, abajo, izquierda y derecha:

https://www.youtube.com/watchev=2ATV7/VY6MAO

La Yenka: https://www.youtube.com/watch2v=90ppgXRdu2M

Derecha-izquierda: https://www.youtube.com/watch2v=algbc-2ia0E

A la izquierda a la derecha:

https://www.youtube.com/watchev=zxbmHsNdpkM

Activacion fisica:

Nido-moviendo el cuerpo:

https://www.youtube.com/watchev=VKpN5IWovNs

Calentamiento: hitps://www.youtube.com/watch2v=eBdKrbpjmpU

La iguana baila: https://www.youtube.com/watch2v=CIbVANOyNw8

Eco movimiento: https://www.youtube.com/watchev=AJTZO8/GYOc

Con este ritmo: https://www.youtube.com/waich2v=s22EtGI6FQC

Arriba, abajo, izquierda y derecha:

hitps://www.youtube.com/watchev=_fCC8dxh12A



https://www.youtube.com/watch?v=kN0efoPtDqU
https://www.youtube.com/watch?v=2fF_lR3_bKE
https://www.youtube.com/watch?v=F7fPJ_ypRH0
https://www.youtube.com/watch?v=f26-_VNTX7M
https://www.youtube.com/watch?v=s21UknfpM1U
https://www.youtube.com/watch?v=F4nwuUDGULs
https://www.youtube.com/watch?v=2ATV7VY6MA0
https://www.youtube.com/watch?v=90ppgXRdu2M
https://www.youtube.com/watch?v=a1gbc-2ia0E
https://www.youtube.com/watch?v=zxbmHsNdpkM
https://www.youtube.com/watch?v=VKpN5tWovNs
https://www.youtube.com/watch?v=eBdKrbpjmpU
https://www.youtube.com/watch?v=ClbV4NOyNw8
https://www.youtube.com/watch?v=AJTZO8lGYOc
https://www.youtube.com/watch?v=s92EtGl6FQc
https://www.youtube.com/watch?v=_fCC8dxh12A
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Causalid
ad entre
los
compon
entes
del

sistema

Expone
como
cada
objeto,
hecho,
persona
y Ser vivo

son

diferentes

acciones.

Utiliza la
dominanci
a lateral de
SU Ccuerpo,
de manera
auténoma,
para
realizar
diferentes

acciones

4. Por medio de cantos de la rutina diaria los estudiantes identifican la
asistencia del alumnado, la fecha y el estado del tiempo al colocar
la fecha, el estado del fiempo o su nombre en cada casillero o
respectivo lugar, utilizando su dominancia lateral y con ayuda de
cantos matinales, cuando la docente se lo solicita.

Pasa fecha: https://www.youtube.com/watch2v=D7juQFéYvdQ

Los dias de la semana:

httos://www.youtube.com/watch2v=NOféi8LBFDk

https://www.youtube.com/watch2v=C2DNBNnhMpvQ

https.//www.youtube.com/watch2v=v7/mm8MCIMgY

Pase de lista: https://www.youtube.com/watch2v=lo_CvVFs4aY
hitps://www.youtube.com/watch2v=UAvixZ7sbTl
hitps://www.youtube.com/watchev=IDH iQy8WBE

5. Mediante las experiencias de alimentacidn, higiene y despedida el
estudiantado emplea de manera auténoma, la dominancia lateral
de su cuerpo en las diferentes acciones que realiza, por ejemplo: al
comer que use los cubiertos con la mano dominante, al beber, que
coloque el vaso en el lado adecuado del plato, utilizando siempre la
mano dominante.

6. Por medio de consignas los estudiantes identifican de manera
auténoma, la dominancia lateral de su cuerpo en las acciones de
higiene, lavado de manos y dientes.

Merendar: “Juntamos las manitas para orar”

“Gracias por la leche, gracias por el pan. Gracias Dios por todo lo que
tU nos das. Amén y ameén”.



https://www.youtube.com/watch?v=D7juQF6YvdQ
https://www.youtube.com/watch?v=NOf6i8LBFDk
https://www.youtube.com/watch?v=C2DNBnhMpvQ
https://www.youtube.com/watch?v=v7mm8MC1MgY
https://www.youtube.com/watch?v=lo_CvVFs4aY
https://www.youtube.com/watch?v=UAvfxZ7sbTI
https://www.youtube.com/watch?v=lDH_iQy8WBE
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parte de
un

sistema
dindmic
o} de
interrela
cion e
interdep
endenci
a en su
entorno
determi

nado.

Modifica

cion vy

Lavado de manos: “A lavarse las manitas con agua y jabon, para que
nos queden como nubes de algodon”.

Opcional: hitps://www.youtube.com/watchev=e0pecij7ZCcQ

https://www.youtube.com/watch2v=EiOTJQ{/9MQ

Lavado de dientes: “Cepilla, tus dientes, cepilla, cepilla. Cepilla tus
dientes, cepilla, cepilla. Cepillalos ya”.

https://www.youtube.com/watch2ev=rCE4rVgSWB8

https://www.youtube.com/watch2v=1CmMvwkXILE

https://www.youtube.com/waich2v=5phwb42dbé8

Hora de guardar:

A guardar: https://www.youtube.com/watchev=ByMerVKCRVk

Cada cosa en su lugar: https://www.youtube.com/watch2v=t-
hi26dXrsM

A guardar y ordenar:
https://www.youtube.com/watch2v=dVoDJréF164E

“limpio, limpio, cada cosa en su lugar, sin romper, sin tirar, que manana
hay que volver”.

Despedida: “Hasta manana si Dios quiere que descansen bien, llego la
hora de ir a casa y de portarse bien, porque manana serd otro dia y
hay que vivirlo con alegria. Y vamos a la casa que hay que descansar
para que manana podamos regresar, chas, chas”.



https://www.youtube.com/watch?v=e0pecj7ZCcQ
https://www.youtube.com/watch?v=Ei0TJQj79MQ
https://www.youtube.com/watch?v=rCE4rVqSWB8
https://www.youtube.com/watch?v=1CmMvwkXlLE
https://www.youtube.com/watch?v=5phwb42db68
https://www.youtube.com/watch?v=ByMerVKCRVk
https://www.youtube.com/watch?v=t-hi96dXrsM
https://www.youtube.com/watch?v=t-hi96dXrsM
https://www.youtube.com/watch?v=dVoDJr6F16E
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mejoras
del

sistema

Desarroll
a

nuevos
CONOCi
mientos,
técnicas
Y
herramie
nfas
practica
s que le

permite

https://www.youtube.com/watchgv=L{I-WXAoVEQ

https://www.youtube.com/watchev=r uGM%hr22U

Actividades de desarrollo

Mediante las experiencias de actividad fisica y movimiento los
estudiantes identifiguen con apoyo, el lado derecho e izquierdo del
cuerpo, por medio de diferentes acciones al resolver la ejecucion de
instrucciones en las siguientes actividades:

Bolas: Tiro al blanco (con la mano), se coloca una X de papel en

una pared y se le solicita al estudiante que lance una bola con la

mano dominante, tratando de pegarla en la X.

Tiro al blanco (con la mano), se coloca una X de papel en una

pared y se le solicita al estudiante que se tape un ojo con la mano

no dominante y que lance la bola con la mano dominante,

fratando de pegarla en la X.

Sol-luna: se fraza una linea larga en el suelo con fiza o cuerdaq,

indiquele al estudiante que al lado derecho es luna y al izquierdo es

el sol, a la orden de la docente deberd saltar sobre el sol o la luna

segun se indique.

Tiro al blanco (con el pie), se coloca una X de papel en una pared

y se le solicita al estudiante que patee la bola con el pie dominante,

fratando de pegarla en la X.

Tiro al blanco (con el pie), se coloca una X de papel en una pared

y se le solicita al estudiante que tape su ojo derecho con la mano

dominante y que patee la bola con el pie dominante, tfratando de

pegarla en la X.

Aros: manipulan con la mano derecha un aro haciéndolo girar

sobre esta.

manipulan con el pie derecho un aro haciéndolo girar sobre este.



https://www.youtube.com/watch?v=Ljt-WXAovE0
https://www.youtube.com/watch?v=r_uGM9hr22U
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n la - manipulan con la mano izquierda un aro haciéndolo rodar sobre la
superficie.
reconstr - Lanzan al aire suavemente un aro con la mano derecha,
afrapdndolo con la izquierda.
uccion - Se colocan varios aros en fila sobre el suelo y se le solicita al nino/a
que brinque sobre cada uno de ellos, utilizando solo el pie izquierdo.
de El derecho debe quedar por fuera del aro.
- Cuvuerdas o trozos de lana: amarre un trozo de lana sobre el pie
senfidos. derecho del nino/a y al otro extremo una botella desechable que

previamente a fraido de casa. Dejando que se desplace con ella
libremente por el espacio.

- amarre un trozo de lana sobre la mano derecha del nino/a y al otro
extremo una bomba inflada. Dejando que se desplace con ella
libremente por el espacio.

- amarre un frozo de lana sobre el pie izquierdo del nino/a y al ofro
extremo una botella desechable que previamente a traido de casa.
Dejando que se desplace con ella liboremente por el espacio.

- amarre un trozo de lana sobre la mano izquierda del nino/a y al ofro
extremo una bomba inflada. Dejando que se desplace con ella
libremente por el espacio.

- Pitos y maracas: Trace una linea o cuerda en el suelo vy solicite a los

estudiantes que se coloquen del lado derecho de la cuerda en fila y

tomando distancia. Al escuchar el pito deben colocarse al lado

izquierdo y al escuchar la maraca que la docente suena, se deben
colocar del lado izquierdo.

8. Realizan actividades tradicionales que la docente proponga de: 28
juegos fradicionales y populares para divertise en familia
https://dikokidstotana.wordpress.com/2015/05/21/28-juegos-
fradicionales-y-populares-para-divertirse-en-familia/ si se requiere.

9. Los estudiantes realizan juego libre por el espacio designado.

10.Mediante ejercicios realizables durante |la jornada diaria durante Ias



https://dikokidstotana.wordpress.com/2015/05/21/28-juegos-tradicionales-y-populares-para-divertirse-en-familia/
https://dikokidstotana.wordpress.com/2015/05/21/28-juegos-tradicionales-y-populares-para-divertirse-en-familia/
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1.

experiencias de la opcion juego trabajo, los nifos y las ninas
reconocen por medio de diferentes acciones, que el cuerpo tiene
dos lados, asi como la ufilizacion de la dominancia lateral de su
cuerpo, al experimentar libremente con los objetos que se
encuentran el aula.

Utiliza la dominancia lateral de su cuerpo al juagar con plastilina
casera hecha previomente en el mini taller de la semana.

12. Aplica con apoyo, los lados simétricos, el lado derecho e izquierdo

del cuerpo y su dominancia lateral al realizar las siguientes
actividades:

arma un rompecabezas de 4 piezas, utilizando el lado no dominante
de su cuerpo.

Coloca prensas de ropa decoradas con listones, sobre un cable o
mecate amarrado entre dos sillas, utilizando el lado no dominante.
La mano dominante debe esta oculta detrds de la espalda.

sigue instrucciones con una parte de su cuerpo inmovil, al escuchar
el sonido de un pito, vierte agua de una botella pldastica a ofra,
previomente tarida de casa, sin regar el agua e ir alternando la
accidon con diferentes lados, con el fin de mostrar las acciones que
realiza con cada lado de su cuerpo. Al final se les pregunta con cudll
lado fue mas fdcil y con cual lado mas dificil.

Con ayuda de la docente, brinca sobre un palo de escoba en
movimiento de derecha a izquierda.

Utilizando 10 legos, los estudiantes arman una torre con la mano no
dominante, la mano dominante debe sujetar un globo inflado.
Utilizando una tina de agua y un pascon, los estudiantes sacan con
el pascon, variedad de juguetes que la docente ha colocado
previomente usando la mano no dominante, la mano dominante
deberad sujetar un peluche.

Se colocan sobre el suelo dos manos de cartulina u hojas de algin
dibujo diferente y de diferentes colores, divididos por una linea hecha
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con masking tape, se indica que la mano de X color es el derecho y
la otra mano de otro color es el izquierdo. A la orden de la docente
se les solicita a los ninos/as que coloquen objetos de los ambientes
en el lado izquierdo, luego en el lado derecho. Se puede variar
solicitando objetos por color, forma y longitud, entre otros.

Se les solicita a los estudiantes que se quiten los zapatos, la docente
los coloca esparcidos por el aula y solicita que a su indicacion
busquen su zapato derecho. Se repite la accidén buscando el lado
izquierdo.

Se colocan brazaletes decorados por la docente, hechos con
limpiapipas, en una mesa. Al escuchar el sonido de la pandereta los

ninos/as buscaran el brazalete y se lo colocan en el lado derecho y
al escuchar el sonido de la clave o flauta, se lo colocan en el lado
izquierdo.

Realiza un recorrido utilizando el pie de dominancia, en forma de zic
zac alrededor de peluches o juguetes que la docente ha colocado
estratégicamente en el suelo.

Utilizando un rollo de papel higiénico o servileta decorado,
previamente elaborado en el mini taller de la semana, los ninos/as
observan a través de él con el ojo derecho y mientras el ojo izquierdo
permanece cerrado, para demostrar la dominancia lateral de su ojo,
luego que observan el mismo objeto con el ojo derecho.

Identifica el lado dominante de su oido, en las diferentes acciones
que readliza, la docente coloca dentro de una bolsa de papel
diferentes objetos para que los estudiantes se acerquen a escuchar
los sonidos que estdn de la bolsa y confirme cudl es su oido
dominante.

Eemplea de manera autbnoma, la dominancia lateral de su cuerpo
en las diferentes acciones que realiza al saltar en el piso ufilizando
pies y manos segun el patron que la docente ha colocado. Anexo
#16
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- Escucha el cuento que se encuentra en el siguiente link
http://hezitic.blogspot.com/2015/11/cuento-sobre-lateralidad-el-
reloj.html sobre la lateralidad, los estudiantes imitan los movimientos que
hace el reloj y mencionan cual lado del cuerpo estas usando.

Actividades de cierre

13.Durante las experiencias para el desarrollo de la expresion artistica,
los estudiantes emplean movimientos ojo-mano en la ejecucion de
las habilidades manipulativas que son parte de |la su vida cofidiana
al:

14.Recorta firas de papel de 2 colores diferentes (o satinado), las
engoma y pega sobre las figuras del anexo #1.1, 1.2, 1.3,14, 1.5
colocando un solo color a cada lado, reconociendo las simetrias de
los cuerpos.

15.Realiza el mini taller de plastilina casera con harina, sal, glicerina,
agua y pintura vegetal que previaomente ha traido desde casa.

16.Realiza los afiches del anexo #1.6, 1.7, 1.8, 1.9, 1.10, identificando el
lado izquierdo del derecho.

17.Realiza el mini taller del monéculo, donde decora con papel de
colores o safinado un cono de papel higiénico o toalla de papel y
pegatinas, que previamente ha traido de casa.

18.Participa del mini taller de titeres de prensa que consiste en colorear
unos pescaditos, recortarlos y pegar las mitades en una prenda para
ropa de madera que se encuentra en el anexo #17, reafirmando su
dominancia lateral al colorear, recortar, pegar y jugar con ellos.

19.Ejecuta el mini taller de circulos musicales. Que consiste en realizar
circulos con pintura de agua en una hoja de papel, alternando la
mano derecha y la mano izquierda al ritmo de la mudsica que
escucha.

20.Colorea o impregna huella con témperas en los anexos #1.11, 1.12,
1.13, 1.14, 1.15, segun su dominancia lateral.



http://hezitic.blogspot.com/2015/11/cuento-sobre-lateralidad-el-reloj.html
http://hezitic.blogspot.com/2015/11/cuento-sobre-lateralidad-el-reloj.html
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21.Durante las experiencias de cierre y despedida los estudiantes
distingue por medio de diferentes acciones que su cuerpo tiene dos
lados simétricos al manipular diversos fiteres que se encuentran
dentro del aula e inventar historias creativas.

22.Mediante el uso de videos el estudiantado distingue el lado derecho
e izquierdo del cuerpo.
lzquierda- derecha: https://www.youtube.com/watch2v=9MaBUi21-
V4

La derecha y la izquierda:

hitps://www.youtube.com/watch2v=dlijoalmkw8

sDoénde estd?: hitps://www.youtube.com/watch2v=X2fYQ35aH8U

Barney el camion: hitps://www.youtube.com/watchev=ILclTakpIM

Anita sizquierda o derecha?

hitps://www.youtube.com/watch2v=VglL15V80GMo

Lateralidad, izquierda derecha:

hitps:.//www.youtube.com/watchev=2Sb8UNUZTGs

Agapita y Che-ché:

hitps://www.youtube.com/watch2v=TUd7XPAMN|8

La izquierda, a la derecha:

hitps://www.youtube.com/watchgv=zxbmHsNdpkM

Derecha izquierda:

https:.//www.youtube.com/watch2v=1nFaCkW2JBA

Ubicacion espacial derecha izquierda:

https://www.youtube.com/watchgv=3wdlLezvyPQI&t=31s

23. Complementa lo aprendido al escuchar cuentos que la docente le
narra del PDF adjunto: “Cuentos Montessori para ser felices.”

24.Por medio de diferentes afiches el estudiantado manipula los
afiches de las diferentes efemérides del mes, dadas por la docente.



https://www.youtube.com/watch?v=9MaBUi2t-V4
https://www.youtube.com/watch?v=9MaBUi2t-V4
https://www.youtube.com/watch?v=dlijbalmkw8
https://www.youtube.com/watch?v=X2fYQ35aH8U
https://www.youtube.com/watch?v=lLcljTakpIM
https://www.youtube.com/watch?v=VgL15V80GMo
https://www.youtube.com/watch?v=9Sb8UNUZTGs
https://www.youtube.com/watch?v=TUd7XPAMnj8
https://www.youtube.com/watch?v=zxbmHsNdpkM
https://www.youtube.com/watch?v=1nFaCkW2JBA
https://www.youtube.com/watch?v=3wdLezvyPQI&t=31s
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Observaciones: Este espacio es designado para que la persona docente anote la informacién adicional

relevante que considere pertinente. (Esta informacion debe ser elaborada por el docente)




b. Material didactico.

OBSERVA LAS TORTUGAS.
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SELECCIONA LAS QUE VAN HACIA LA QIZQUIERDA |




:TE ANIMAS A DIBUJAR LA MITAD QUE FALTA?
* CUANTOS DIBUJOS COMPLETASTE? _

[

ot
&
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Ingredientes: 2 tazas de harina de trigo
1/2 wedia taza de sal
1 taza de agualtibia)

"| Mesclar harina,sal aceite

_ | Agua a los poquitos
| hasta quedar una masa

1 " | Cuando despegue de las
= | manos adiciona el color

1 cuchara de aceite
Colorante
1cucharita cremor tartaro (opcional)




Eqramgpa con témpera roja ko huella de tu mano derecha,

r -

Encierra de ROJO los animales que miran a la

DERECHA y de AZUL los que miran a la IZQUIERDA.

@ProfeDenisseBonillo
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c. Hoja de evaluaciéon del docente en el aula
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TARJETA DE EVALUACION
PRACTICA
SEGUNDA EVALUACION

INSTITUCION:
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50 e sur IR\ @menvena Lo

NOMBRE DEL ESTUDIANTE - PRACTICANTE

Wdaring EOIE-;L’.LQ Lf)?f(&@b

e

PROFESOR (A) SUPERVISOR (A)

Yor oy Yeongod  Botiocd)

seriopo0et \B /1D AL _QU/ WL 2022
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CRITERIOS ORIENTADOS PARA LA EVALUACION DEL O LA PRACTICANTE
RECOMENDACIONES

Al evaluar al practicante, es importante considerar que es un recurso humano que cuenta con experiencia, por o que 5&
debe valorar su desempefo, al mismo nivel que un funcionario experimentade,

ASPECTOS TEORICO-PRACTICOS ' ASPECTOS DEL DESARROLLO
I ~ (Criterios) | SOCIO-AFECTIVO Y ETICO ]
EXCELENTE: Se d Ive en forma eficiente considerandolos | | EXCELENTE -
siguientes aspectos: )(' Su presentacion es adecuada con forme a la actividad |
que ejecuta ‘
} Aplica sus conocimientos en forma fluida. ‘ [ x Cumple con el horario de trabajo o excede vl Liempo, $i
3 X Realiza los trabajos con calidad, | €5 NECesario, [
Hace buen uso del equipo. Muestra respeto a sus superiores y compaferos. ‘ I
Usa adecvadamente los recursos materiales o insumos, Sus relaciones con el personal son excelentes, |
Distribuye bien el tiempo y 10§ recursos. Acata las disposiciones emanadas por la institucion ‘
X Acata las normas de Salud Ocupacional.

[ 1
Mantiene su puesto de trabajo en orden y aseado. [ |
MUY BUENO | MUY BUENO :

|
< Sudesempedio en el campoe profesional es satisfactorio, | % Supresentacion es aceptable
“  Acepta sus errores y trata de corregirios con calidad [ < Cumple con el horario de trabajo.

| % Generalmente distribuye bien el tiempo y 10s récursos. | % Generalmente respela a sus SUperiores y Companeros.

| *+  Presenta poca dificultad al manipular el equipo. % Susrelaciones con el personal son muy buenas, |

| % Generalmente acata las normas de Salud Ocupacional. < Engeneral, acata las disposiciones relacionadas con su

| BUENO | trabajo l
< Muestra algun grado de inseguridad al realizar las tareas de | l < Mantiene su puesto de trabajo aseado y en orden.

manipular el equipo. | BUENO | :

| % Lacalidad de los trabajos no es la éptima. | “  Supresentacion personal es apenas aceptable. :
“  Corrige los errores alguna lentitud. | < Casisiempre cumple con su horario de trabajo. |
< Distribuye el tiempo y los recursos con dificultad. % Enalgunas ocasiones no guarda el debido respeto a sus

| Algunas veces no acata las normas de Salud Ocupacional, superiores y compaferos. | ‘
REGULAR < Manifiesta algun grado de dificultad en su

1 %  Con frecuencia comete errores al ejecutar sus tareas comunicacion, '

; % Muestra descuido al acatar las normas de Salud | < Enalgunas ocasiones desacata disposiciones y i

| Ocupacional. [ recomendaciones. [

| % Manipula con mucha dificultad el equipo. “*  Muestra algun grado de desorden en su puesto de |
< Hace uso inadecuado de los recursos y materiales, trabajo. |
& Muestra lentitud en sus trabajos. REGULAR [

| % Presenta considerables problemas en la mayoria de los
| | aspectos a evaluar en este apartado.

“recha: 17 Je Oy

Firmar del profesor(a):

" Nombre del fe?e inmediato
gielnny Bo

fFirma jefe Inmediato:
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TARJETA DE EVALUACION

PRACTICA
PRIMERA EVALUACION
INSTITUCION:
Eouvld g AnGOSTUY])
TEL J
7 4
411\ &q 22 —

DIRECCION:

150 mehyen Sur J\Lc\__wm

NOMBRE DEL ESTUDIANTE - PRACTICANTE

Ka\gring 10N (Q (fj,Q[’L\j:‘D

" PROFESOR (A) SUPERVISOR (A)

forleny Tronbog Bevioco)

PERIODO DEL \%(\ﬁ) AL 1\ 2022

CRITERIOS ORIENTADOS PARA LA EVALUACION DEL O LA PRACTICANTE

RECOMENDACIONES
Al evaluar al practicante, es importante considerar Que es un recurso humano que cuenta con experiencia, por 1o %.% 4

debe valorar su desempefio, al mismo nivel que un funcionario experimentado.

ASPECTOS DEL DESARROLLO
SOCIO-AFECTIVO Y ETICO

|

ASPECTOS TEORICO-PRACTICOS
(Criterios) J

EXCELENTE: Se desenvuelve en forma eficiente considerandolos | | EXCELENTE
siguientes aspectos: 3< Su presentacion es adecuada con forme 2 Iz actividac
|, -~ ‘ que ejecuta
'a( Aplica sus conocimientos en forma fluida. % Cumple con el horario de trabajo o excede el tiempo, 5
)(‘_ Realiza los trabajos con calidad. ‘ es necesario.
| ¥ ’ Hace buen uso del equipo. @7 Muestra respeto a sus superiores y companeros
% Usa adecuadamente los recursos materiales o insumos. A Susrelaciones con el personal son excelentes.
;{ Distribuye bien el tiempo y los recursos. | [ A Acata las disposiciones emanadas por la institucion.
p{ Acata las normas de Salud Ocupacional. [ ’ k Mantiene su puesto de trabajo en orden y aseado
|| MUY BUENO

Su presentacion es aceptable.
Cumple con el horario de trabajo.

Generalmente respeta a sus superiores y compafieros
Sus relaciones con el personal son muy buenas.

En general, acata las disposiciones relacionadas con su

UY BUENO
Su desemperio en el campo profesional es satisfactorio.

Acepta sus errores y trata de corregirlos con calidad.
Generalmente distribuye bien el tiempo y los recursos.
Presenta poca dificultad al manipular el equipo.
Generalmente acata las normas de Salud Ocupacional.

2o
X

. -:og

<
K3

<

B
e

3

B
..

B3

BUENO trabajo.
| < Muestra algun grado de inseguridad al realizar las tareas de % Mantiene su puesto de trabajo aseado y en orden.
BUENO

Su presentacion personal es apenas aceptable.
Corrige los errores alguna lentitud. Casi siempre cumple con su horario de trabajo.
Distribuye el tiempo y los recursos con dificultad. En algunas ocasiones no guarda el debido respeto a sus
Algunas veces no acata las normas de Salud Ocupacional. superiores y comparieros.

% Manifiesta algun grado de dificultad en su

[ manipular el equipo.
La calidad de los trabajos no es la dptima.

K

By

|
|

X

3

|

| REGULAR

[ ) )
Con frecuencia comete errores al ejecutar sus tareas

acatar las normas de Salud/

| comunicacion.
% En algunas ocasiones desacata disposiciones y

B
23

Muestra descuido al
recomendaciones.

Muestra algun grado de desorden en su puesto de

3
B

| Ocupacional.
| <+ Manipula con mucha dificultad el equipo. L
L trabajo.

Muestra lentitud en sus trabajos.
7  Presenta considerables problemas en la mayoria de los
~aspectos a evaluar en este apartado.

Hace uso inadecuado de los recursos y materiales.
/ REGULAR
|

| Fecha:0T e nOWiE

Firmar del profesor(a):

JFV'NfoTn‘b}E del jefe inmediato:
eauin: Bon\lg (gscante

| Firma jefe Inmediato:

IONS
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ANEXO N° 1
CARTA DE AUTORIZACION DE LA INSTITUCION



UNIVERSIDAD

CASTRO |
CARAZO ..

Pérez Zeledén, 11 de octubre de 2022

Master

Geovanni Bonilla Cascante
Director

Escuela La Angostura

Estimado sefior:

La estudiante Katarina Fonseca Céspedes, cédula: 117730922 de la carrera Licenciatura en
Ciencias de la Educacién con énfasis en Docencia para ejercer en la Ensefianza de Educacidn Preescolar,
debe realizar su Practica Profesional en una institucién educativa con las caracteristicas de la que
usted dirige.

Por tal razén y con deseos de ubicar a nuestro estudiante en instituciones reconocidas,
nos permitimos solicitar su colaboracién para que el (la) portador(a) de la presente, realice alli la
mencionada experiencia.

Con respecto al proceso del curso de Prdctica Profesional en Docencia en términos
generales, me permito informarle lo siguiente:

La Universidad Castro Carazo solicita al docente de grado hacer dos evaluaciones en dicha
practica. Este serd el nexo entre el (la) estudiante, el centro de practica y la Universidad,
procurando que la labor se lleve a cabo en un marco de excelencia académica.

La duracién de la practica comprende el periodo académico de 30 horas

Con respecto a las funciones y deberes del estudiante, no omito manifestarle, que en el
Reglamento del Practica Profesional, se sefiala como deber del estudiante:

“Guardar absoluta confidencialidad de la informacién que el centro de practica le suministre, para
su trabajo y de la que sé6lo podra hacer uso con la autorizacién del representante del centro
docente en el que realiza su experiencia”.

Pretendemos que la permanencia del estudiante en el centro de Practica, signifique una
contribucion efectiva, para el mejoramiento cualitativo del proceso de ensefianza aprendizaje. A
la vez que pueda enriquecerse por el trabajo de profesionales y especialistas que laboran en su
centro educativo.




UNIVERSIDAD

CASTRO |
CARAZO ..

Anticipadamente le doy a titulo personal y en nombre de la Universidad Castro Carazo, las mas
expresivas gracias por todas las facilidades y colaboracién que se sirva brindarnos y pongo a sus
érdenes la siguiente informacion con el fin de estrechar nuestra relacion.

Atentamente,

UNIVERSIDAD

CASTRO
CARAZO ..

Teléfono 2771-56-32




ANEXO N° 2
CARTA DE CONCLUSION DE LA PRACTICA



CASTRO
CARAZO 7

Martes 08 de noviembre de 2022
San Isidro de El General, Pérez Zeledén

MSc. Noemi Sosa Castro
Directora académica
Universidad Castro Carazo

El suscrito MSc. Geovanni Bonilla Cascante, cédula: 107240205, director de la Escuela
La Angostura, Circuito 10, de la Direccién Regional de Educacion de Pérez Zeledon certifico
que la siguiente estudiante; Katarina Fonseca Céspedes, cédula: 117730922, concluy6

satisfactoriamente la practica docente en ensefianza de Educacion Preescolar.

Dada en San Isidro de El General, Pérez Zeledon, a los 8 dias del mes de noviembre del
2022.

Y/ 4

MSc. Geovanni Bonilla Cascante
Director






